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1. Objecte del contracte

La regidoria d’lgualtat de I’Ajuntament de Vilassar de Mar té, com a un dels seus objectius principals,
qgue la igualtat i la perspectiva de genere siguin eixos vertebradors de la vida del municipi i
esdevinguin trets identitaris del treball municipal.

Un dels eixos de treball és la prevencio i deteccié de les violencies masclistes i Igbti- fobiques en

contextos festius, en totes les seves formes.

L’objecte d’aquest contracte consisteix en disposar de Punts de prevencid i deteccio de les violéncies

masclistes i Igbti-fobiques ( Punts Liles ) als esdeveniments festius que s’organitzen al llarg de I'any al
municipi de Vilassar de Mar. ( Taula 1 —ANNEX | )

Es demana que I'empresa adjudicada pugui realitzar una formacié de prevencid de les violéncies
masclistes i Igbti-fobiques als espais publics i en contextos d’oci. La formacid anira adregada als
agents que participen a la Festa Major de Vilassar de Mar quinze dies previs a l'inici d’aquesta.
Aguesta formacio sera anual fins que finalitzi el contracte.

La prestacid del servei consisteix en la dinamitzacid i gestio dels Punts Liles. Incloses la sensibilitzacid
i 'assessorament per a I’ erradicacio i prevencié de les violencies envers les dones i les persones
LGBTI.

La prestacié i desenvolupament d’aquest servei ha de complir el que s’estableix en aquest plec de
prescripcions tecniques i, en el seu defecte, ha d’obtenir en tot moment el vistiplau de I’Ajuntament

de Vilassar de Mar.

1.1 Marc legal

Ambit internacional:
* Conveni d’Istanbul, en vigor des de 2014 (directiva europea).
¢ Recomanacié general 35 (2017) del Comité de la CEDAW (Convention on the Elimination of All

Forms of Discrimination Against Women).
Ambit estatal:
e Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de

génere.
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e Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes ¢ Codi penal espanyol

(modificat per la Llei organica 1/2015)

e Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
e Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.
¢ Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en entorns d’oci. Departament d’Interior de la
Generalitat de Catalunya 2019.

¢ Plans, protocols, reglaments i ordenances propis de cada municipi.

Segons el Conveni d’Istanbul, que va entrar en vigor I'any 2014, la violéncia contra les dones és una
violacio dels drets humans i una forma de discriminacié envers les dones, i designa tots els actes de
violéncia basats en el génere que impliquen o poden implicar per a les dones danys o sofriments de
naturalesa fisica, sexual, psicologica o econdomica, incloses les amenaces de realitzar aquests actes,

la coaccié o la privacid arbitraria de llibertat, a la vida publica o privada. Els espais publics no sén

concretament aquelles que es troben en situacions més vulnerables en referéncia a les diferents
opressions per rad de génere i identitat. Aixi, la percepcié d’inseguretat limita la vida de les dones, la
seva confiancga, i suposa un obstacle per a la realitzacié personal i el ple desenvolupament social. La
seguretat és un dret fonamental, i la importancia de la seguretat a I'espai public és cabdal si volem
garantir els drets més fonamentals de la ciutadania. La major part d’agressions sexuals sén comeses
per coneguts en espais privats. Dit aix0, als espais publics les manifestacions sén diverses: des de la
invasio corporal, ja sigui en forma d’agressions o abusos, fins a casos en qué, sense haver-hi cap
contacte corporal, es fan insinuacions, amenaces, propostes i comentaris verbals o gestuals i

exhibicions corporals, aixi com invasions a la intimitat mitjancant fotografies o imatges no

Amb la finalitat d’establir un espai dins d’un context festiu i d’oci, nocturn o dilirn, per a sensibilitzar

a la ciutadania, prevenir les agressions sexistes i LGTBIfobiques i actuar davant d’una agressio,
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I'objecte del contracte és la prestacio del Servei de Punt Lila i parelles itinerants de I’Ajuntament de

Vilassar de Mar.

2. Termini d’execucid
S’estableix un termini d’execucié de 2 anys. Es preveuen dues prorrogues d’1 any cadascuna, fins

arribar a un maxim de 4 anys, previ informe del/la responsable del contracte i aprovacio de I'drgan

de contractacié.

3. Objectius del servei

- Crear un espai segur d’atencié en situacions d’assetjament o agressions masclistes o Igtbi-
fobiques, que es puguin produir a I'espai public, principalment en situacions d’oci nocturn.

- Sensibilitzar a la ciutadania sobre les violéncies masclistes i Igbti- fobiques existents.

- Informar i oferir a la ciutadania els recursos existents a la ciutat per a dones i persones LGBTI,
com el SIAD ( Servei d’Informacié i Atencié a les Dones ) o el SAl ( Servei d’Atencid Integral )
al col-lectiu LGBTI.

- Oferir informacio en relacio a la diversitat afectiva, sexual i de genere.

- Col-laborar amb la seccié de Feminismes i LGBTI en tot allo necessari per el bon funcionament
dels Punts Liles.

- Detectar i observar les necessitats de la ciutadania, i en concret de les dones i del col-lectiu
LGBTI, entorn de les tematiques esmentades i traslladar-ho a la seccié de Feminismes i LGBTI.

- El servei ha d’oferir cobertura quan s’organitzin activitats d’oci nocturn i festes populars a la
via publica de Vilassar de Mar, aixi com a d’altres accions de sensibilitzacié a I'espai public i/o
equipaments

- Gestid del Punt Lila. L'empresa s’encarregara de contractar personal que acompleixen amb
les caracteristiques, formacié i experiéncia requerida.

- Oferir formacid a les entitats i agents organitzadors i participants de les festes a I'espai public

i festiu ( Festa Major )
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- Facilitar material didactic a I’Ajuntament en cas que aquest ho necessiti per a tallers i/o

xerrades.

- Coordinar amb I’Ajuntament de Vilassar de Mar les intervencions realitzades, posant especial
atencié en els casos que s’hagi requerit I'activacié del protocol.

- Participar a les reunions de coordinacié amb I'equip, persones i agents directament

vinculades a I'organitzacid i espai festiu. Aixi com, informar diariament a la persona designada

per I’Ajuntament de Vilassar de Mar, del casos atesos i de les violéncies sexuals greus i
incidencies que es produeixin durant el servei. També, elaborar un informe final on es
recolliran totes les dades, aportant també una valoracié qualitativa del funcionament aixi com
propostes de millora.

- Per tal de coordinar-se adequadament, també informar de qualsevol incidéncia que es
produeixi durant la prestacid del servei de manera immediata a les responsables de

I’organitzacié de I’Ajuntament de Vilassar de Mar.

4. Activitats i tasques a realitzar per I'adjudicatari
Les tasques del Servei de Punts Liles consisteix en:
1. Atencid a les persones que s’apropin al Punt Lila durant I'horari que es determini per cada
activitat:
a. Proporcionar informacié de qualitat en materia de violencies masclistes envers les
dones i les persones LGBTI.
b. Atencid en casos d’assetjament, abus i agressions sexuals i/o Igtbi- fobiques que es
puguin donar als espais publics o equipaments municipals.
c. Derivar els recursos , serveis i entitats o agents corresponents segons cada situacio i
necessitats.
d. Repartir el material de sensibilitzacié que se s’hagi proporcionat des de I’Ajuntament.
e. Dinamitzar i promoure la participacio de la ciutadania adequant-se al context del

territori i/o de I'activitat.
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2. Coordinacié amb el Departament d’lgualtat ( Dones i LGBTI ), participant de les reunions

necessaries previes a les activitats, aixi com en d’altres moments que es determinin i/o es
requereixen pel bon desenvolupament de les activitats.

3. Anar a buscar i retornar el material en els llocs pactats previament amb el departament
d’lgualtat.

4. Coordinar-se de manera operativa amb els agents que siguin necessaris i indiqui les tecniques

del Departament d’lgualtat.

5. Lliurar una memoria a la finalitzacié del contracte d’un maxim de 20 pagines.

Durant el desenvolupament del servei, totes les professionals que estaran intervenint, tant les
parelles fixes com les itinerants, hauran d’anar identificades amb les acreditacions corresponents que
seran proporcionades per I’Ajuntament de Vilassar de Mar.

Les parelles itinerants hauran d’estar en contacte permanent amb les professionals ubicades a les

carpes fixes i es mouran per les diferents zones on hi hagi public. Les seves funcions son les seglients:

- Realitzar tasques d’informacio i sensibilitzacid sobre les agressions masclistes i Igtbi- fobiques a
les persones que es troben a I'espai public i festiu.

- Detectar i intervenir si és necessari davant agressions masclistes i/o Igbti-fobiques.

- Establir contacte amb les persones referents del Punt Lila de I'espai festiu aixi com d’altres agents
implicats (personal de barra, personal de seguretat de I'esdeveniment, personal sanitari, policia
local, etc).

- Informar i coordinar-se amb les persones responsables del Departament d’Igualtat de Vilassar de
Mar.

- Registrar els assetjaments i agressions que siguin reportats.

La parella itinerant en el seu recorregut haura de repartir material especific de prevencid i

sensibilitzacié a les agressions masclistes i LGBTI- fobiques, i aprofitar aquest moment per informar

de que sén les agressions i que es pot fer en el cas que en visqui una o I'observi.

La parella itinerant també pot intervenir en cas de detectar una agressio, sempre respectant la

voluntat de la persona agredida i dur a terme una intervencié coordinada amb els cossos de

seguretat, serveis sanitaris i les professionals del Departament d’lgualtat, sempre que sigui necessari.
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Posterior a cada esdeveniment i sobretot en cas d’oci nocturn:
¢ Abans de marxar, cal estar pendents de les persones que marxen, del seu estat de
consciencia, de si algli s’emporta una altra persona en contra de la seva voluntat o

mitjangant coaccions, o si s’observa que alguna dona o qualsevol persona que per raé de la seva

identitat i/o expressio de génere i/o orientacio sexual esta essent subjecte de seguiment o persecucié

fora de 'espai de la festa.

¢ Revisar els espais allunyats o menys visibles per si s’estigués produint alguna situacié

susceptible d’ actuacio.

 Oferir suport a les dones que ho requereixin o que s’hagin quedat soles, per si

volguessin restar un temps més a I'espai o volguessin trucar perqué les acompanyin a

casa.

¢ Realitzacié d’un Informe final del servei sobre 'atencié prestada, les activitats

realitzades i proposta de millora per futures ocasions on s’instal-li un Punt Lila o hi hagi parella

itinerant.

5. Organitzacio del servei

Criteris de funcionament

El Servei de Punts Liles sera un servei del Departament d’lgualtat ( Dones i LGBTI ) . La coordinacié
del servei es fara per part de les técniques referents.

El material que I'empresa adjudicataria vulgui aportar com a material propi de caracter divulgatiu i
de sensibilitzacié sobre les tematiques que es poden tractar al Punt Lila, sempre sera prévia
autoritzacio al Departament d’lgualtat.

El Servei d’Informacié i Atencié del Punt Lila i les parelles itinerants comengaran mitja hora abans i
acabaran mitja hora després de I’activitat d’oci per a la qual s’instal-la el Punt Lila i/o parella itinerant.
Aquesta dedicacio podra variar i s’establira, en una reunid prévia amb les professionals que hi
treballaran, un horari concret i adaptat.

ANNEX Il - Taula 4
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La previsi6 orientativa de realitzacio del servei de Punts Liles sera en base als seglients parametres:
- El servei es podra prestar en horari diirn, nocturn, dia laborable o festiu.
- Lajornada diaria d’un servei de Punt Lila pot oscil-lar entre 4 i 8 hores.

- La previsié de serveis orientativa per tipologia es troba a I'annex Il.

El volum més important d’activitats es concentra entre el maig i el novembre. Que es quan es duen
a terme les principals festes majors del poble. En principi, no es realitzaran el mes d’Agost, tot i que
caldra acordar-ho amb el Departament d’lgualtat.
La informacié sobre el calendari és orientativa i subjecte a possibles canvis. Des del Departament

d’lgualtat, informara a I'empresa adjudicataria del calendari mensual amb minim de 10 dies

Ubicacions on es presta el servei de Punts Liles
Es dura a terme en ubicacions de I'espai public i/o equipaments, préviament informades per part de

I’Ajuntament de Vilassar de Mar.

Personal adscrit als Punts Liles
L’adjudicataria haura de disposar en tot moment del personal necessari per a la prestacié del servei
objecte de la contractacio, tenint en compte les prestacions, funcions i tasques a desenvolupar i els
horaris descrits amb anterioritat. Aquest personal haura de disposar, amb caracter minim i obligatori,
de la qualificacié professional i técnica seglient:
Llicenciatura o grau en Psicologia o Grau/llicenciatura de Treball i/o Educacié Social, Sociologia,
Pedagogia. O estar a I'Ultim any de grau amb un 80% dels crédits aprovats. Demostrable amb
documentacié certificada de la Universitat pertinent.

Les titulacions s’acreditaran mitjancant copia dels titols oficials corresponents.

Les competencies professionals necessaries per a poder prestar el servei, comporta les seglients

- Persona dinamica, resolutiva i polivalent amb habilitats pel treball en equip.
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- Amb competencies per |'atencié especialitzada en diversitat sexual i de génere, en I'analisi i
abordatge de situacions de discriminacions per raons de genere, per prioritzar els objectius a
partir de les necessitats detectades i incorporar els recursos de I’entorn.

- Capacitat d’empatia, d’escolta activa i de comunicacio, per portar a terme un espai d’atencio
individualitzada proper des de I'escolta activa, que doni suport emocional i per ultim, atendre

possibles situacions de discriminacid i violéncia.

Correspon a I'empresa adjudicataria la seleccié del personal que, reunint els requisits de qualificacié
necessaris, dura a terme I'execucié de les funcions ja detallades, sens perjudici de la verificacié per
part de I’Ajuntament del compliment d’aquests requisits.
L’empresa adjudicataria assumira I'obligacié d’exercir, de forma real, efectiva i continuada, el poder
de direccio inherent a tot empresari sobre el personal integrant de I'equip de treball encarregat de
I’execucioé del contracte. En particular, assumira la negociacid i pagament dels salaris, la concessié de
permisos, lliceéncies i vacances, les substitucions en cas de baixa o abséncia (per qualsevol d’aquests
motius), les obligacions legals en matéria de Seguretat Social, inclos I'abonament de cotitzacions i el
pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matéria de
prevencio de riscos laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria, aixi com tots els drets i obligacions

que es deriven de la relacié contractual entre empleat i empresari.

L'empresa adjudicataria ha de facilitar a I’Ajuntament de Vilassar de Mar, abans de cada servei de
Punt Lila, la relacié de personal, juntament amb la seva categoria professional, funcions i titulacions,
que ha de coincidir amb I'oferta presentada. D’altra banda, haura de comunicar, amb una antelacid
suficient a I’ens local, qualsevol modificacié que es produeixi en la relacid inicial de persones adscrites
a la realitzacié del contracte, i n’haura d’obtenir el vistiplau.
L’adjudicatari promoura i vetllara pel convenient reciclatge, la millora de la formacio i la supervisid
tecnica de les persones que composen I'equip.
Per la seva banda, L’Ajuntament de Vilassar de Mar podra demanar qualsevol altre document o

certificat oficial que consideri necessari per a comprovar el compliment de les obligacions
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L’'empresa contractista haura de garantir el cobriment de les abséncies del seu personal de forma

immediata, de manera que en cap moment de la prestacio del servei pugui quedar reduida la dotacié
de personal. A més, i en cas de substitucio del personal, 'empresa adjudicataria haura d’assegurar
que el nou personal coneix suficientment el funcionament del servei i els protocols aplicables, per a
un relleu correcte.

L’empresa adjudicataria es responsabilitzara del tractament correcte del personal en relacid a les

persones usuaries, aixi com del tractament correcte al seu propi personal.
De totes aquestes circumstancies es mantindra informat I’Ajuntament en tot moment.
L'empresa contractista vetllara especialment per que el personal adscrit a I'execucié del contracte

desenvolupi la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions atribuides.

6. Obligacions de ’empresa adjudicataria

El contractista haura de prestar el servei amb la deguda diligencia i professionalitat i assumir, entre

altres, les obligacions seguents:

1. Incloure la perspectiva de genere.

2. El personal sera aportat per 'empresa i dependra Unicament d’aquesta a tots els efectes, sense
que aquest i I'administracio existeixi cap vincle funcionarial i laboral.

3. Durant lavigéncia del contracte, cal comunicar préviament a I’'administracié qualsevol substitucio
o modificacié del personal adscrit per I'empresa, tot acreditant que la seva situacié laboral
s’ajusta a dret i el seu perfil professional s’ajusta al del personal proposat per 'empresa en el
moment de la licitacid.

4. L'empresa adjudicataria ha de designar una persona responsable per a fer el seguiment i la
coordinacio del contracte i d’enllag entre la técnica referent de dones i de LGBTI de I’Ajuntament
de Vilassar de Mar.

5. Mitjangant la persona designada com a responsable, I'empresa haura d’informar a I’Ajuntament
i les tecniques referents sobre el funcionament i prestacié del contracte. A tal efecte, atendra
satisfactoriament, d’acord amb I'objecte del contracte, les demandes d’informacié i documents

de valoracié que I'enllag tecnic li formuli.
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6. L’empresa adjudicataria ha de presentar a les técniques referents del Departament d’lgualtat un

informe un cop finalitzat cada servei/ activitat de Punt Lila i una memoria general a la finalitzacio
del contracte, aixi com la resta de documentacié de seguiment que s’acordi en les reunions de
coordinacio seguint els indicadors i models pautats dins dels terminis establerts.

7. L'accés i Us de 'empresa adjudicataria i del personal adscrit al servei a les a les dades de les

persones ateses, aixi com les dades que s’hi incorporin en els registres d’atencions, sera

I'estrictament necessari per a un bon funcionament, respectant la llei de proteccié de dades.

8. L’'empresa adjudicataria és responsable de complir totes les disposicions vigents en mateéria fiscal,
laboral i de Seguretat Social, de seguretat i higiene en el treball, de realitzar adientment la seva
memoria de seguretat de I’activitat i d’assegurar el compliment en matéria d’antecedents penals
de les persones treballadores i col-laboradores que adscrigui el servei de punts liles.

9. Respondre dels danys que es derivin del funcionament del servei.

10. Presentar per escrit al responsable municipal del servei qualsevol comunicacié, canvi, incidéncia
o0 peticio que tingui a veure amb el funcionament del servei.

11. Informar a I'ens local de qualsevol situacié o incidéncia que afecti les persones ateses i que es
trobi fora de les condicions previament establertes en aquest plec de condicions o en qualsevol
altre document similar, a través de la seu electronica de I’Ajuntament de Vilassar de Mar.

12. Utilitzar el catala com a llengua vehicular de les accions incloses en el contracte, emprant-la
sempre en els aspectes administratius i de gestid i adaptant-se a les necessitats linglistiques de
les persones ateses que no entenguin la llengua.

13. Disposar d’un pla de riscos laborals del servei, que contempli les mesures de seguretat davant

possibles agressions.

14. Desenvolupar un sistema de control, seguiment i avaluacio de la prestacié del servei,

que ha d’incloure necessariament un mecanisme per a congéixer, valorar i avaluar la satisfaccio de les

persones usuaries.

15. Facilitar la informacid i complimentar els indicadors de gestid, de seguiment i de control de
qualitat acordats amb I'ens local.

16. Comunicar al responsable del contracte totes les incidencies que es produeixin en la
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17. No utilitzar el nom i la imatge interna o externa de I'equipament amb motius publicitaris o
qualsevol altre d'interés exclusiu de I'adjudicatari, sense que ho autoritzi préviament i de forma
expressa I'Ajuntament de Vilassar de Mar.

18. Fer constar el caracter municipal de les activitats i serveis que realitzi, aixi com els
logotips de I’Ajuntament de Vilassar de Mar. En el seu cas, els diversos elements de
papereria i similars hauran de ser autoritzats per I’Ajuntament de Vilassar de Mar i estar d’acord
amb el disseny corporatiu.

19. Autoritzar la cessio dels seus drets d'imatge i els del seu personal per a qualsevol enregistrament
o fotografia que es faci amb I'objectiu de donar difusié de les activitats a qualsevol dels mitjans
de comunicacié municipals.

20. Complir, si escau, per a tots els treballadors adscrits al servei contractat, allo que
determina l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio Juridica del
Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, pel que fa a no haver estat condemnats
per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

21. Complir amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, per tal
de garantir i protegir les corresponents a les persones usuaries del servei.

22. Utilitzar correctament els mitjans materials posats a la disposicié del servei per part de

7. Obligacions de I’Ajuntament

L’Ajuntament de Vilassar de Mar, mitjancant el Departament d’lgualtat (Dones i LGBTI) liderara,
gestionara i supervisara tots els processos i actuacions vinculats al contracte, i en estreta
col-laboracié amb I'adjudicatari, el personal que aquesta adscrigui a la prestacio del servei de punts
liles, i en especial, el/la persona responsable designada per I'adjudicatari.

La infraestructura i la logistica de I'espai anira a carrec del Departament d’lgualtat i consistira en el

- Gesti6 de la reserva de I'espai public i/o de I'equipament destinat a la ubicacid de cada Punt
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- Comunicar dels punts de recollida i devolucié del material destinat a cada Punt Lila.

- Facilitar les carpes necessaries i material de divulgacid i marxandatge.
- Facilitar la connexié eléctrica, si s’escau
- Facilitar un espai d’emmagatzemat per guardar el material un cop finalitzada cada jornada, si

s’escau.

8. Planificacio, seguiment i avaluacio
Un cop aprovada la proposta de funcionament dels Punts Liles presentada, la seva implementacio es
decidira conjuntament amb els tecnics referents del Departament d’lgualtat, que es reserven el dret
de fer les rectificacions que creguin convenient.
La coordinacid i supervisié del servei objecte del contracte anira a carrec de la persona responsable
del contracte (Técnic/a d’lgualtat i técnica LGBTI ), la qual dictara les instruccions necessaries a
I'empresa adjudicataria per a la seva normal i eficag realitzacid. També establira un calendari de
reunions periodiques de coordinacid amb la representacié de la direccié de I'adjudicataria, amb
I'objectiu de fer el seguiment i avaluacid del funcionament del servei i, si s’escau, acordar les mesures
adients
per millorar-ho. Aixo no exclou que es puguin fer altres reunions puntuals segons les necessitats que
sorgeixin.
A més a més, la persona responsable del contracte desenvolupara les tasques segiients:

- Supervisar el correcte desenvolupament de les funcions encomanades al personal.

- Canalitzar la comunicacié entre el personal adscrit al contracte i I’Ajuntament en tot allo

relatiu a I'execucié del contracte.

D’altra banda, I adjudicataria facilitara tota la informacid relativa al servei de Punts Liles que li sigui
demanada pel personal d’aquella regidoria. Igualment, el mantindra informat de qualsevol incidencia
a través dels canals més efectius per a la seva resolucid, els quals es determinaran conjuntament amb

I’Ajuntament.
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9. Pressupost de la licitacid
El preu ha estat determinat segons el que s’estableix conveni d’accié social amb infants, joves,

families i d’altres en situacié de risc.

10. Proteccié de dades de caracter personal

Les dades de les persones usuaries dels Punts Liles hauran de ser tractades d’acord amb el que

disposa el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i la normativa estatal
que correspongui. L'empresa adjudicataria del servei tractara les dades de les persones usuaries
d’acord amb la normativa esmentada i garantira que no les utilitzara amb cap altra finalitat que no

sigui la del servei a prestar, ni realitzara copies de cap dada.

11. Documentacio, finalitzacié del contracte i traspas

L’Ajuntament de Vilassar de Mar és el titular de la documentacié derivada de la relacié amb les
usuaries, de la prestacio del servei o la que resulti de I’elaboracié d’informes, estudis o qualsevol altre
tipus de contingut que el contractista elabori en qualsevol fase de desenvolupament del servei i es
derivi de la gestid técnica del contracte.

El contractista es compromet a aportar tota la informacié i documentacié que li sigui requerida per
I’ens local, per tal de garantir el seguiment i avaluacié del servei.

Les modificacions previstes seran aquelles que donin lloc a una possible ampliacié d’hores, cas que
es prevegi un augment d’activitat, sense superar en la seva globalitat el percentatge maxim del 20%

establert per la LCSP, prorrogues incloses.

La técnica d'igualtat La técnica del Servei d’atencié integral LGBTI+
Tania Flores Ferri Ariadna Basso Carbonell
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ESDEVENIMENT HORES PROFESSIONALS PER | TOTAL HORES
INTERVENCIO PROFESSIONALS
PRE-FESTA MAJOR 23:00 - 05:00 1 parella fixa 24
(6 hores) 1 parella itinerant
REVETLLA SANT JOAN 23:00 - 05:00 2 parelles fixes 36
—— 1 parella itinerant
= FESTA MAJOR 23:00 — 05:00 2 parelles fixes 36
= 1 parella itinerant
= FESTA MAJOR 23:00 - 05:00 2 parelles fixes 36
1 parella itinerant
FESTA MAJOR 23:00 - 05:00 1 parella fixa 24
1 parella itinerant
FESTA MAJOR TARDOR 23:00 - 05:00 1 parella fixa 24
1 parella itinerant
CAP D’ANY 23:00 — 05:00 1 parella fixa 24
1 parella itinerant
25 NOVEMBRE 08:00 - 13:00 1 parella fixa 10
Esdeveniment a | Hora a determinar per el | 1 parella fixa 48
proposta del Servei | servei, segons |'acte que | Per acte sol-licitat
d’lgualtat de | s’organitzi, i fins un maxim
I’Ajuntament de 6h per servei (12h)
Total 262
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