PLIEGO DE CLAUSULAS TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UNOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL PERSONAL INVESTIGADOR DEL CENTRE
DE RECERCA EN AGRIGENOMICA CSIC IRTA UAB UB CRAG (CENTRO DE
EXCELENCIA SEVERO OCHOA 2019-2024) EN EL PARQUE CIENTIFICO DE LA
UAB EN BELLATERRA.

1.- OBJETO

Los contratos, que en base a este pliego se realicen, tendran por objeto tres servicios
de formacion en materia de DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL,
HABILIDADES PARA POSTDOCTORALES, HERRAMIENTAS Y PROCESOS PARA
LA FINANCIACION CIENTIFICA y REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS en
biologia molecular de plantas para el personal investigador del Centre de Recerca en
Agrigenomica CSIC IRTA UAB UB CRAG (Centro de Excelencia Severo Ochoa 2019-
2024) en el Parque cientifico de la UAB en Bellaterra (en adelante CRAG).

Los servicios objeto del contrato que se derivara de esta licitacién, se plantea en el
marco del proyecto de investigacion cuyo titulo y entidades financiadoras se detallan a
continuacion:

Titulo: Centros de Excelencia Severo Ochoa

Entidad Financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

o ReTET
I Y COMPETITIVIDAD ) OCHOA

Cédigo Entidad financiadora: CEX2019-000902-S

Cddigo interno CRAG: 0100-vV6474

2.- PRESTACIONES TECNICAS MINIMAS
El CRAG pretende plantear TRES formaciones en materia:
Scientific Writing

El CRAG pretende plantear UNA edicion anual en materia de “Scientific Writing”
especializadas en Biologia molecular de Plantas.

El objetivo de esta formacion es ayudar a los cientificos a desarrollar una visién mas
imparcial y analitica de la escritura cientifica, comprender mejor a sus lectores como el
foco de su comunicacion cientifica y hacerlos escritores y editores mas eficientes.

Los participantes desarrollaran una comprensién mas profunda de la estructura de los
articulos cientificos, con un enfoque renovado en el propésito de cada seccion y las
conexiones entre ellas. Obtendran un marco global para conceptualizar todo el proceso
de publicacion, cémo crear una expectativa en el lector y luego cumplir con esa
expectativa, y como hacer el salto cualitativo de una cuenta cientifica pasiva a un
argumento cientifico activo. Finalmente, se explorard algunos problemas comunes de
construccion del lenguaje que hacen que la escritura de los cientificos no sea clara.



Debe incluir la realizacion de ejemplos practicos y ejercicios con herramientas de
edicion.

Career Development:

Se realizara UNA edicién anual en materia de “Career Development” para el personal
Investigador del CRAG.

El objetivo de esta formacion sobre el desarrollo profesional de los cientificos es dar a
los participantes una ventaja competitiva en el mercado de trabajo, tanto desarrollando
un marco intelectual para hacer elecciones de carrera informadas, como proporcionando
ayuda préactica con el proceso de solicitud y seleccion, dentro o fuera del ambiente
académico.

The Road to Competitive Funding: Tools, Perspectives, & Processes

Se realizara UNA edicién anual en materia de “Grant Writing” para el personal
Investigador del CRAG.

El objetivo de esta formacién sobre las herramientas y los procesos para llevar a cabo
la financiacion cientifica es aumentar las posibilidades de los participantes de obtener
resultados competitivos. Se pretende trabajar la financiacion proporcionando formacion
gue sea inmediatamente aplicable en su entorno laboral. Uno de los mensajes clave es
entender la preparacion de subvenciones, no s6lo como una tarea escrita, sino

como tarea de Gestion de Proyectos y Comunicacion. Al final del taller, los participantes
habran adquirido un conjunto de herramientas y conceptos practicos para facilitar la
subvencién y darles una ventaja competitiva.

2.1.- Descripcion del servicio:
La empresa adjudicataria debe:

- Realizar la formacion integramente en inglés.

- Utilizar en las formaciones ejemplos practicos y dinamicas personalizadas.

- Disponer de email de contacto para dudas después del curso durante al menos dos
afos.

- Documentos en PDF de soporte a la formacion que seran distribuidos a los
participantes previamente.

2.2.- Contenido del curso de Formacion:
El temario de los cursos que se debera ofertar tiene que ser acorde a estos contenidos:
Scientific Writing:

- Cinco etapas de publicacion

- ¢ Quién es mi lector?

- Definiendo mi mensaje cientifico - Comenzando con ¢ Por qué?

- Anatomia de un documento: estructura y conectividad.

- Embriologia de un trabajo: planificacion y estructuracion de su trabajo.
- Del informe cientifico a un argumento cientifico.

- Escritura cientifica en inglés: palabras, oraciones y parrafos.

- Herramientas para la edicién cientifica.

Horas minimas de la formacion: 14 horas (2 dias)



Career Development

- Habilidades, intereses y valores: ¢ por qué estas haciendo ciencia y para qué?

- Identificar oportunidades: mapear el mercado de trabajo para los académicos.

- Desarrollar su perfil de competencia: descubrir y expresar lo que es bueno.

- Teoria de toma de decisiones: como tomar las decisiones correctas por las razones
correctas.

- Creacion de un CV competitivo: cémo llegar a la lista.

- La entrevista de trabajo: un marco claro para encontrar la manera adecuada.

- Actuar: herramientas y consejos para comenzar tu carrera

Horas minimas de la formacion: 14 horas (2 dias)

The Road to Competitive Funding: Tools, Perspectives, & Processes
* Desarrollar su idea cientifica

* Trazar el panorama de las subvenciones

* Analizar la llamada

* Organizar y conectar sus ideas

* Tratar las secciones clave para el éxito

* Planificacién inversa para la preparacion y envio

Horas minimas de la formacion: 14 horas (2 dias)

3.- CALENDARIO DE FORMACIONES

Las acciones formativas estaran previstas para la anualidad 2024 y el calendario sera:
Scientific Writing: junio 2024.

Career Development mayo 2024.

The Road to Competitive Funding: Tools, Perspectives, & Processes: septiembre 2024.

4.- DURACION DEL CONTRATO

Los contratos que se deriven de esta licitacion tendran una vigencia de UN (1) afio a
contar desde el momento de la formalizacion.

5.- MEJORAS

Solamente se aceptaran como mejoras a lo descrito en lo puntos anteriores las
posibilidades que se detalla a continuacion:

5.1 Evaluacién de los resultados de la encuesta de satisfaccion del curso y posterior
reporte al CRAG.



