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QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE  Exp. 2023/009225 

Aquest quadre de característiques forma part del Plec Tipus per a la contractació de 

serveis mitjançant procediment obert simplificat ( art. 159 LCSP ). 

 

A. Objecte 

Descripció: L’objecte del contracte és el Servei d’acompanyament terapèutic 

socioeducatiu a joves.  

El Servei d’acompanyament terapèutic socioeducatiu a les famílies és un recurs municipal 

adreçat al conjunt de famílies, parelles o persones que presenten dificultats relacionals  i 

emocionals i que són ateses pels professionals dels serveis socials bàsics  de 

l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat. 

 

Els objectius generals del servei són: 

 Impactar en la millora del benestar de les persones joves a través del treball de les 

competències socioemocionals. 

 Acompanyar les persones joves en el desenvolupament del seu projecte de vida. 

I les funcions específiques: 

 Acompanyament terapèutic i emocional a la persona jove. 

 Prevenció de trastorns psicosocials. 

 Potenciar dinàmiques relacionals saludables en l’entorn de la persona jove. 

 Prevenció de situacions de negligència i maltractaments. 

 Donar suport a la tasca realitzada pels professionals del Departament de Joventut. 

 Coordinar les derivacions de diversos departaments de l’Ajuntament, centres 

d’ensenyament secundari i CAP. 

 

Necessitat i idoneïtat:  

El servei d’acompanyament terapèutic socioeducatiu adreçat a joves és un servei 
implementat a Olesa de Montserrat al que es necessita donar continuïtat i estabilitat. 

Un dels objectius principals a treballar en les línies estratègiques de la Regidoria de 
Joventut, és el de millorar la salut mental i emocional de la gent jove del municipi, per 
aquest motiu, una de les funcions del servei és donar suport als professionals del 
Departament de Joventut convertint-se així, en un recurs específic per tractar la salut 
mental i emocional i complementar els recursos ja existents. 

El Departament de Joventut està treballant en aquesta línia des de l’any 2022 amb el 
programa “Escolta Jove”, que s’aplica a través de diferents eixos com és el servei de 
suport emocional, amb sessions de teràpia psicològica amb una professional en salut 
mental, i a través de la intervenció i treball en medi obert per acompanyar en l’atenció de 
determinades inquietuds, ja sigui en forma de tallers i activitats o d’assessorament 
individualitzat en un entorn de confiança on es crea un vincle saludable. 
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Per aquest motiu s’ha vist la necessitat de fidelitzar i licitar el servei per tal de què 
s’estableixi com un recurs municipal on s’atenen a les persones joves que presenten 
dificultats relacionals i emocionals. 

L’Ajuntament no disposa de recursos materials i personals propis per a poder realitzar 
aquestes tasques. Degut a l’especialització dels treballs és convenient realitzar la 
contractació d’aquests tipus de serveis. 

 

LOTS:      Sí                No 

El contracte no serà dividits en lots ja que la realització independent de les diverses 

prestacions compreses en l'objecte del contracte dificultaria la correcta execució del 

mateix des del punt de vista tècnic i no es compon de diferents prestacions.   

 

Codi CPV: 85300000-2 Serveis d’assistència social i serveis connexos 

Es tracta de serveis inclosos a l’Annex IV de la LCSP al tractar-se del serveis especials 

als que fan referència els articles 22.1 c), 135.5, 145.4 i la disposició addicional trenta-

sisena. 

B. Dades econòmiques 

B1. Determinació del preu: A tant alçat. 

B2. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul: 

El valor estimat del contracte és de 115.192,00 € (IVA exclòs). Aquest import 

inclou el pressupost pels dos anys d’execució del contracte i les possibilitats de 

pròrroga així com les modificacions. 

Any Pressupost 
(sense IVA) 

Pròrroga Modificacions Suma 

2024 (01/05/2024-
31/12/2024) 

16.660,00 €    16.660,00 € 

2025 (01/01/2025-
31/12/2025) 

26.180,00 €    26.180,00 € 

2026 (01/01/2026-
30/04/2026) 

9.520,00 €    9.520,00 € 

2026 (01/05/2026-
31/12/2026) 

 16.660,00 € 3.332,00 €  19.992,00 € 

2027 (01/01/2027-
31/12/2027) 

 26.180,00 € 5.236,00 €  31.416,00 €  

2028 (01/01/2027-
30/04/2027) 

 9.520,00 € 1.904,00 €  11.424,00 € 
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B3. Pressupost base de licitació: El pressupost de la licitació es fixa en la quantitat 

total de 63.355,60  € (IVA inclòs), d’acord amb el següent detall: 

 52.360,00 € corresponent a la base imposable 

 10.995,60 € corresponents a l’IVA del 21 % 

 

Els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses calculades per a la 

determinació de pressupost base de licitació són els següents:  

 

440 hores de servei psicològic  22.000,00 € 

TOTAL DIRECTES    22.000,00 € 

Despeses generals d'estructura (13% de despeses directes)   2.860,00 € 

Benefici industrial (6 % de despeses directes)   1.320,00 € 

TOTAL INDIRECTES     4.180,00 € 

TOTAL COSTOS   26.180,00 € 

IVA(21%)  5.497,80 € 

TOTAL ANUAL 31.677,80 € 

TOTAL  els 2 anys 63.355,60 € 

 

L’activitat d’aquest servei s’emmarca en el conveni de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves i famílies i 
d’altres situacions de risc., per els anys 2013-2018; codi del conveni núm. 790025755012007 i s’ha aplicat la taula salarial 
aprovada pel 2024 en la resolució EMT/2054/2023 
 

El preu de la licitació ha tingut en compte allò que estableix el Conveni col·lectiu de 

Catalunya d'acció social amb infants, joves, famílies i d'altres en situació de risc, i inclou 

totes les despeses atribuïbles a l’objecte del contracte, entre d’altres sous, quota patronal, 

transport, dietes. 

Les activitats que es desenvoluparan amb motiu del present contracte són serveis 
d’assistència social i es consideren accions comunitàries i familiars (exemptes d’IVA 
si són efectuades per entitats de Dret Públic o entitats o establiments privats de 
caràcter social, d’acord amb l’art. 20.ú.8 h) de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, 
de l’Impost sobre el Valor Afegit –LIVA-). Per aquest motiu, en el cas que 
l’adjudicatària sigui una entitat de Dret Públic o entitat o establiment privat de 
caràcter social, les activitats podrien estar exemptes d’IVA, sempre i quan l’entitat 
adjudicatària hagi presentat una declaració responsable conforme compleix els 
requisits establerts en l’article 20.3 de la L’IVA. 

 

C. Existència de crèdit 

C1. Partida pressupostària:  

TOTAL 52.360,00 € 52.360,00 € 10.472,00 €  115.192,00 € 
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APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA IMPORT AMB IVA  

54 337 22706- Joventut - Estudis i treballs tècnics  
63.355,60€ 

 

 

 Retenció comptabilitzada en previsió d’aquesta despesa, número de Retenció de 

Crèdit RC- 220240000692 
 

 

C2. Expedient d’abast plurianual:     Sí                No 

 

ANUALITAT DEL SERVEI IMPORT SENSE 
IVA 

IVA 21% TOTAL 

1 de maig de 2024 - 31 de 
desembre de 2024 

16.660,00 €    3.498,60 €   20.158,60 € 

1 de gener de 2025 -31 de 
desembre de 2025 

26.180,00 €    5.497,80 €   31.677,80 € 

1 de gener de 2026 – 30 
d’abril de 2026 

9.520,00 €    1.999,20 €   11.519,20 € 

TOTAL      52.360,00 €    10.995,60 €    63.355,60 € 

 
L’execució del contracte resta sotmès a la condició suspensiva d’existència de crèdit 
adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del contracte en els exercicis 
posteriors corresponents, adoptant-se el compromís de consignar en els pressupostos 
futurs les partides adequades per fer front a les obligacions derivades del present 
contracte, tot d’acord amb el que estableix l’article 174 del Text Refós de la llei 
Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març  (TRLRHL) i sense perjudici d’aplicació del principi de vinculació jurídica dels crèdits 
recollits a l’article 172.2. 

 
 

C3. Tramitació anticipada:     Sí                No 

 

D. Termini de durada del contracte 

El termini de durada del contracte és de 2 anys, a partir de l’1 de maig o des de la 

signatura del contracte si aquesta data és posterior. 

Possibilitat de pròrrogues i termini:     Sí                No 

Termini de la pròrroga: Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per a 2 anys 
més. 

D’acord amb allò establert a l’article 29.2 de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, la pròrroga l’acorda l’òrgan de contractació i és 
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obligatòria per a l’empresari, sempre que el seu preavís es produeixi almenys amb dos 
mesos d’antelació a la finalització del termini de durada del contracte, llevat que en el 
plec que regeixi el contracte se n’estableixi un de superior. 

De conformitat amb allò establert a l’article 29.4 LCSP, quan al venciment d’un 
contracte no s’hagués formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuïtat de la 
prestació a realitzar pel contractista, com a conseqüència d’incidències resultants 
d’aconteixements imprevisibles per a l’òrgan de contractació, produïdes en el 
procediment d’adjudicació i existeixin raons d’interès públic per a no interrompre la 
prestació, es podrà prorrogar el contracte originari fins que comenci l’execució del nou 
contracte i en tot cas per a un període de màxim de nou mesos, sense modificar la 
resta de condicions del contracte, sempre que l’anunci de licitació del nou contracte 
s’hagi publicat amb una antelació mínima de tres mesos, respecte a la data de 
finalització del contracte originari. 

En aquest cas, atesa la naturalesa imprevisible d’aquesta pròrroga, l’aplicació de la 
qual no deriva de la voluntat de l’òrgan de contractació, la mateixa no es prendre en 
consideració a l’hora de fixar el valor estimat, ni serà d’aplicació l’obligació de preavís 
esmentada al segon paràgraf de l’article 29.2 de la LCSP.  

E. Variants:       Sí                No 

F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 

Forma de tramitació: Ordinària 

Procediment d’adjudicació: Obert simplificat (art. 159 LCSP). 

Presentació d’ofertes mitjançant eina de Sobre Digital: Si. 

D’acord amb l’article 159 i la disposició transitòria tercera de la Llei de 

Contractes del Sector Públic, per participar en el procediment de licitació obert 

simplificat les empreses han d’estar inscrites en el Registre Electrònic 

d’Empreses Licitadores (RELI) o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses 

Classificades del Sector Públic (ROLEC) o figurar en una base de dades nacional 

d’un Estat membre de la Unió Europea. La no inscripció comporta l’exclusió en 

la licitació. 

 

G. Solvència i classificació empresarial  

G1.1 La solvència econòmica s’acreditarà per mitjà d’aquest criteri: 

a) Volum anual de negocis, que referit a l’any de més volum de negocis dels tres últims 

anys acabats ha de ser almenys una vegada i mitja el valor anual mitjà del contracte 

(39.270,00€) 

Forma d’acreditació: s’ha d’acreditar per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i 

dipositats al Registre Mercantil, si l’empresari està inscrit al Registre, i en cas contrari 

pels dipositats en el registre oficial en què hagi d’estar inscrit. Els empresaris 

individuals no inscrits en el registre Mercantil han d’acreditar el seu volum anual de 

negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 

Mercantil. 
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G1.2 La solvència tècnica s’acreditarà amb per mitjà de: 

 

D’acord amb allò establert a l’article 90.1 apartats b) i e) LCSP, l’adjudicatari del contracte 

haurà de disposar del personal suficient per a desenvolupar el servei objecte de la 

contractació. 

 

El perfil dels professionals haurà de ser el següent: 

 L'adjudicatari prestarà el servei amb psicòlegs col·legiats preferentment amb 

acreditació de psicòleg sanitaris. 

 Hauran d’acreditar que tenen una formació específica en teràpia familiar. 

 Hauran d’acreditar una experiència mínima de dos anys en projectes similars. 

 

Forma d’acreditació: S’haurà de presentar els currículums vitae dels professionals 

que prevegi assignar al Servei d’acompanyament terapèutic socioeducatiu als joves, 

tant dels professionals que desenvoluparan l’acció directa com d’altres professionals 

de suport amb els que compta l'empresa.  

G2. Classificació empresarial:       

 Sí                No 

No s’estableix classificació empresarial de contractista de serveis com opcional a 

l’acreditació de la solvència requerida, al no existir correspondència entre el codi CPV 

de l’objecte del contracte i els grups i subgrups de classificació empresarial. 

G3. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte:        

 Sí                No 

G4. Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat 

i/o de gestió mediambiental:  

 Sí                No 

H. Criteris d’adjudicació 

Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor proposició en 

la relació qualitat-preu seran, els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la 

ponderació que es detalla per cadascun d’ells. 

Tenint en compte que aquests serveis estan adreçats a persones, d’acord amb 

allò establert a l’article 145.4 LCSP, els criteris de qualitat han de ser superiors al 

51%. Es preveuen criteris sotmesos a judici de valor i criteris d’avaluació 

automàtica. Així mateix, cal tenir en compte que, d’acord amb allò establert a 

l’article 159.1 apartat b), la puntuació màxima dels criteris d’adjudicació sotmesos 

a judici de valor, no podrà superar el 25% de la puntuació total. 

Els criteris de qualitat representen el 60% en relació a la puntuació total (100 

punts), corresponent-li a l’oferta econòmica el 40% de la puntuació total. 
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Criteris d’adjudicació Puntuació 

Criteris sotmesos a judici de valor  Fins a 25 punts. 

1. Projecte tècnic Fins a 25 punts 

Criteris de valoració automàtica Fins a 75 punts 

1. Oferta econòmica Fins a 40 punts 

2. Experiència professional de la persona o persones que prestaran el 
servei 

Fins a 15 punts 

3. Haver cursat formació específica (tallers, cursos, jornades...) en 
matèria d’acompanyament terapèutic socioeducatiu, teràpia 
familiar sistèmica 

Fins a 10 punts 

4. Haver impartit formació específica (tallers, cursos, jornades...) en 
matèria d’acompanyament terapèutic socioeducatiu, teràpia 
familiar sistèmica 

Fins a 5 punts 

5. Aportació de millores en el servei respecte dels aspectes requerits 
en els plecs de prescripcions tècniques sense cost per a 
l’Ajuntament 

Fins a 5 punts 

Total Fins a 100 punts 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ Puntuació màxima 

 CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (25%)  De 0 a 25punts  

 

Projecte tècnic  

 

1.-Definició i característiques del servei: 

 
- Definició i característiques del servei (definició, funcions, 

objectius, resultats..) fins a 3 punts. 

- Models del treball amb les famílies i joves. Concreció del model 

fins a 2 punts. 

- Estructura funcional del serveis (horari, nº de sessions, 

organigrama de l’empresa) fins a 2  punts. 

 

2.- Organització del servei  

- Especificació de tot els procés d’intervenció, detall de les fases 

des del diagnòstic al tancament – Eina de gestió  fins a  2 punts 

- Proposta d’atenció individual fins a  2  punts 

- Proposta d’atenció grupal i/o famílies fins a  2 punts 

- Proposta de tallers fins a  2  punts 

- Sistemes d’informació i gestió del servei fins a 2 punts  

- Sistemes de comunicació entre l’empresa, el Departament de 

Joventut de l’Ajuntament. Es valorarà l’agilitat, la rapidesa i la 

efectivitat del sistema de comunicació entre els diferents agents i 

implicats, (pla de comunicació)  fins a 2  

 
  
3.- Qualitat del servei  

 

 Fins a 25 punts  
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- Formació del personal i sistemes de formació continua. Es 

valorarà la planificació i l’eficàcia del pla d’acord amb les 

necessitats generals del servei, així com els recursos humans, 

fins a 2  punts.. 

- Descriure el procediments de supervisió fins a 2 punts 

- Presentació dels models documentals  de suport fins a 2, 

 
 
 

 CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (75 %)  De 0 a 75 punts  

1.-Oferta econòmica  

La formula a aplicar és: 

Nº màxim de punts x preu de l’oferta més econòmica    = 

Preu de l’oferta que es valora  

*En la valoració d’aquest criteri es tindrà en compte la base imposable, 
sense IVA 

Les ofertes amb valors anormals o desproporcionats, seran aquelles que 
plantegin una rebaixa de preus que comporti una rebaixa de la despesa 
anual superior al 10%, es tractaran d’acord amb l’art. 152TRLCSP. 

 

Fins a 40 punts  

 

2.- Experiència professional de la persona o persones que prestaran 

el servei 

Es valorarà l’experiència d’haver prestat atenció psicològica en serveis 

terapèutics d’acompanyament socio-educatiu i en el territori 

 Entre 3 i 5 anys: 5 punts 

 Entre 6 i 10 anys: 10 punts 

 Superior a 10 anys: 13 punts 

 A Olesa de Montserrat: 2 punts 

Hauran de ser acreditats mitjançant els corresponents certificats de 

prestació satisfactòria d’ens públics o d’empreses privades on s’hagi 

realitzat la prestació  

      Fins a 15 punts 
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3.- Haver cursat formació especifica (tallers, cursos, jornades...) en 
matèria d’acompanyament terapèutic socioeducatiu, teràpia familiar 
i juvenil. 

Pera obtenir la puntuació s’haurà d’acreditar un mínim de 40 hores. A 
partir de  40 hores i fins a 200 hores s’assignaran de manera 
proporcional directa els 10 punts màxim que es poden obtenir per aquest 
concepte.  

Hauran de ser acreditats mitjançant els corresponents certificats 

 

 Fins a 10 punts 

4.- Haver impartit  formació especifica (tallers, cursos, jornades...) 
en matèria d’acompanyament terapèutic socioeducatiu, teràpia 
familiar sistèmica. 

Pera obtenir la puntuació s’haurà d’acreditar un mínim de 40 hores. A 
partir de  40 hores i fins a 200 hores s’assignaran de manera 
proporcional directa els 5 punts màxim que es poden obtenir per aquest 
concepte.  

Hauran de ser acreditats mitjançant els corresponents certificats 

 

     Fins a 5 punts 

5.-Aportació de millores en el servei respecte dels aspectes 
requerits en els plecs de condicions sense cost per a l’Ajuntament i 
en concret les següents: 

Impartir accions formatives als professionals de la xarxa d’infància i 
adolescència amb una durada mínima de 3 hores. 2,5 punts 

Impartir dues accions formatives a l’Equipament Juvenil L’Escorxador 
amb una durada mínima de 2 hores: 2,5 punts 

Fins a 5 punts 

 TOTAL PUNTUACIÓ MÀXIMA 100 punts  

 

I. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament 

anormals:  

Les ofertes econòmiques que es tindran en compte seran aquelles que no siguin 

considerades desproporcionades o amb valors anormals.  

Tindran la consideració d’ofertes desproporcionades o amb valors anormals les 

previstes a continuació, en relació a l’article 149 de la Llei 9/2017 de Contractes del 

Sector Públic (LCSP), de 8 de novembre i l’article 85 del Reial Decret 1098/2001, 

de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de 

les Administracions Públiques:  

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta 

que compleixi els dos criteris següents:  

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de 
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licitació.  

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents del preu sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en 

el plec de clàusules administratives particulars.  

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa 

l’oferta que compleixi els dos criteris següents:  

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior 

en més d’un 20% a la de l’altra oferta. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més 

baixa.  

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa 

l’oferta que compleixi els dos criteris següent:  

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior 

en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les 

ofertes econòmiques presentades.  

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les 

puntuacions de les ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions.  

J. Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les 

empreses proposades com adjudicatàries:  

 Sí                No 

K. Responsable del contracte:  

Nom i cognoms: Elisabet Pinyol Dolader 
Càrrec: Cap del Departament de Joventut 

L. Garantia definitiva:  

 Sí                No 

L’import de la garantia definitiva serà del 5% de l’import d’adjudicació del contracte (IVA 
exclòs) 
 
Formes en les que es podrà constituir la garantia definitiva: 
 

Mitjançant transferència bancària a un dels comptes de 
l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat. Els números de compte seran 
proporcionats als licitadors a l’hora de demanar-los l’ingrés de la 
garantia. 

 Sí   No 

Mitjançant aval, prestat en la forma i condicions establertes 
reglamentàriament, per algun dels bancs, caixes d’estalvi, 
cooperatives de crèdit, establiments financers  de crèdit i societats 
de garantia recíproca autoritzats per operar a Espanya, que s’han 
de dipositar a la Tresoreria de l'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.  

 Sí   No 

Mitjançant contracte d’assegurança de caució amb una entitat  Sí   No 
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asseguradora autoritzada per a operar en la forma i condicions 
establertes reglamentàriament. El certificat de l’assegurança s’ha 
de lliurar a la Tresoreria de l'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.  

Mitjançant retenció sobre el preu. En cas que el licitador opti per 
aquesta possibilitat, la retenció serà practicada sobre l’import de la 
primera factura o, si no fos suficient   amb la primera factura, es 
faria la retenció en les factures següents fins a retenir l’import total 
de la garantia. Per això, serà necessari que l’adjudicatari sol·liciti la 
retenció en el preu mitjançant la presentació de l’Annex 4 d’aquest 
plec en el moment equivalent al de la constitució de la garantia 
definitiva determinat a l’apartat 15.2 d’aquest plec. 

 Sí   No 

 

  

M. Condicions especials d’execució:   

S’estableix la següent clàusula ètica: 

-Els licitadors hauran de signar una declaració responsable sobre el coneixement i 

compromís del compliment del Codi ètic en la contractació pública de 

l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, aplicable a les empreses o entitats 

licitadores que sol·licitin participar o licitin en els procediments promoguts per 

aquest Ajuntament. 

-El Codi ètic es troba publicat al Perfil del Contractant de l’Ajuntament d’Olesa de 

Montserrat a la Plataforma de Serveis de Contractació de la Generalitat de 

Catalunya a la següent adreça: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/capDocument.pscp

?reqCode=viewCapD&idCap=3607644&idDoc=65170150 

S’estableix la següent clàusula social: 

- L’empresa contractista està obligada a complir durant tot el període 

d’execució del contracte les normes i condicions fixades en el conveni 

col·lectiu d’aplicació, si be en tot cas, l’adjudicatari estarà obligat a complir les 

condicions salarials dels treballadors conforme al Conveni Col·lectiu sectorial 

d’aplicació. 

Aquestes obligacions tenen la consideració de condicions especials d’execució 

del contracte en compliment de l’article 202 LCSP, i es tractarà com a obligació 

contractual essencial als efectes senyalats a la lletra f) de l’article 211 LCSP, 

com a causa de resolució del contracte. 

 

N. Modificació del contracte prevista:  

 Sí                No 

El contracte també podrà modificar-se durant la seva vigència fins a un import de 
10.472€ que suposa el 20% del preu inicial del contracte la concurrència de les quals 
pugui verificar-se de forma objectiva. 
 
Podrà modificar-se per referència a les següents circumstàncies: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/capDocument.pscp?reqCode=viewCapD&idCap=3607644&idDoc=65170150
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/capDocument.pscp?reqCode=viewCapD&idCap=3607644&idDoc=65170150
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- Demanda superior a les previsions fetes per un increment de situacions 

vulnerables. 

 
El procediment a seguir serà:  
 
 

- Informe proposta del/de la responsable del contracte en un termini màxim de 5 

dies 

- Informe de Secretaria en un termini màxim de 5 dies 

- Fiscalització en un termini màxim de 5 dies i acord de l’òrgan pertinent en un 

termini màxim de 5 dies. 

- Ampliació de garantia 

- Formalització  

- Publicació en el Perfil de contractant en el termini de 5 dies des de l'aprovació de 

la mateixa 

 
Aquesta modificació en cap cas podrà suposar l'establiment de nous preus unitaris no 
previstos en el contracte. 

 

O. Cessió del contracte:  

 Sí                No 

Es permetrà  la cessió del contracte a tercers segons estableixi la LCSP. 

P. Subcontractació:  

 Sí                No 

No es pot subcontractar el contracte perquè per qualitat del servei i de l’atenció 

es valora que sigui la mateixa professional la que realitza les activitats. 

Q. Revisió de preus:  

 Sí                No 

R. Termini de garantia:  

 Sí                No 

Al tractar-se d’un contracte successiu i de resultat però que els seus efectes 
s’esgoten en el moment de finalitzar les prestacions que conformen el seu objecte, 
aquest contracte no pot tenir cap efecte ni conseqüència a posteriori. Per tant, no 
es preveu cap termini de garantia específica del contracte. 

 

S. Programa de treball:  

 Sí                No 

 



DOCUMENT

PLEC_CLAUS - PLEC CLÀUSULES
ÒRGAN

Serveis Personals
REFERÈNCIA

2023/009225

Codi Segur de Verificació: 0f355e15-f17f-42f5-a7d6-eb217eba18c0
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081477_2024_2780684
Data d'impressió: 24/04/2024 10:38:22
Pàgina 13 de 18

SIGNATURES

1.- Esther Mateo Sandoval (TCAT) (Cap del Departament de Contractació i Patrimoni), 20/03/2024 10:06
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
'O

LE
S

A
 D

E
 M

O
N

T
S

E
R

R
A

T
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

 la
 S

eu
 E

le
ct

rò
ni

ca
de

 l'
A

ju
nt

am
en

t d
'O

le
sa

 d
e 

M
on

ts
er

ra
t (

ht
tp

s:
//b

pm
.o

le
sa

de
m

on
ts

er
ra

t.c
at

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p?
id

io
m

a=
ca

).
 U

til
itz

i e
l "

C
od

i p
er

 a
 la

va
lid

ac
ió

" 
qu

e 
ap

ar
ei

x 
a 

la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
0f
35
5e
15
-f
17
f-
42
f5
-a
7d
6-
eb
21
7e
ba
18
c0
ÇÎ

 
 

 
 

T. Mesa de Contractació:  

La Mesa estarà constituïda, sense que el seu nombre, en total, sigui inferior a 3 per:  

 

 Presidència:   

 
-Titular: Jordi Parent Beltran, Alcalde  

- Suplent: Marc Serradó Mestres, 2on tinent d’Alcalde 

 Vocals: 

1. José Luis Garcia Medina, secretari accidental, o Héctor Montañana Calvillo, 

Tècnic superior en Dret, com a suplent. 

2. Jordi Argeric Codina, interventor, o M. Carme Gil Cabezas, Cap d’àrea 

d’Hisenda, com a suplent. 

3. Francesc Sancho Cano, cap de l’Àrea de Serveis a les Persones  o 

funcionari/ària que el  substitueixi. 

4. Montse Muñoz Montoro, cap del Departament de Participació Ciutadana o 

funcionari/ària que el  substitueixi. 

5. Elisabet Pinyol Dolader, cap del Departament de Joventut.  

6. Laia Montes Porta, Regidora de Joventut. 

 

 Secretari/a:  

 
-Titular: Esther Mateo Sandoval  , cap del Departament de Contractació. 

- Suplent: M. Teresa Motlló Vallès  

No existeixen més funcionaris de carrera amb titulació de llicenciatura en Dret 

suficientment qualificats per formar part de la Mesa, per tant, és necessari nomenar com 

a Secretaria de la Mesa la Sra. Esther Mateo Sandoval, Cap de Contractació, i a Hèctor 

Montañana Calvillo com a secretari i/o vocal suplent  per ser funcionari interí llicenciat en 

dret i així poder realitzar assessorament juridicoadministratiu tant en la tramitació de 

l’expedient, resolució i procediments. 

 

U. Penalitats per demora en l’execució:  

 Sí                No 

En cas que l'Ajuntament opti per la no resolució del contracte, s’imposaran 

penalitats a la persona contractista quan incorri en alguna de les causes 

previstes a continuació: 

Podran imposar-se l'adjudicatari, pels retards o incompliments totals o parcials 

en l'execució del contracte, penalitzacions fins a un 5% del preu del contracte, 
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prèvia audiència del l‘interessat i en virtut de la resolució de l'òrgan de 

contractació competent, de conformitat amb el que disposa l’article 192, 193 i 

194 de la LCSP. 

Les tasques que formen part dels serveis contractats i/o adjudicats, que no hagin 

estat realitzades per l'empresa adjudicatària en les dates fixades en la seva 

oferta o en les dates que els hi hagi sol·licitat per part de l'Ajuntament d’Olesa de 

Montserrat , i que després dels requeriments expressos fets pels mateixos no 

hagin estat ateses, podran ser encarregats a una tercera empresa i l'import del 

servei realitzat serà descomptat de la facturació de l'empresa adjudicatària amb 

una penalització addicional sobre aquesta factura o certificació del 10%. 

V. Altres penalitats:  

 Sí                No 

A més, l'Ajuntament podrà imposar-ne penalitats per les causes següents, sense 

perjudici de la facultat de resolució del contracte per incompliment reiterat: 

1. No aportar durant el termini d’execució o de pròrroga que, en el seu cas 

pugui acordar- se, la documentació acreditativa del compliment de les 

obligacions laborals i amb la Seguretat Social corresponent als treballadors 

adscrits al present contracte, així com de la normativa vigent en matèria de 

protecció i prevenció de riscos laborals, incloses les obligacions en matèria 

de formació, vigilància de la salut i coordinació d’activitats empresarials, i a 

l’aportació de la documentació justificativa de fer-ho íntegrament. 

2. L’incompliment de l’obligació d’adscriure en l’execució del contracte els 

mitjans personals i materials suficients. 

3. Els imports de les penalitzacions o multes que es puguin imposar, segons 

l'esmentat en l'apartat anterior, es faran efectius mitjançant deducció dels 

mateixos en les factures mensuals. En tot cas la garantia definitiva 

respondrà de l'efectivitat d'aquelles d'acord amb el que s'estableix al 

respecte en l'article 110 de la LCSP. 

4. La imposició de penalitzacions no exclou la responsabilitat per danys i 

perjudicis ni la possible resolució del contracte. 

 

Tipologia de penalitats:  

 

• Penalitats per Incompliment. Quan el contractista hagi incomplert 

l’adscripció a l’execució del contracte de mitjans personals o materials 

suficients, s’imposaran penalitats en la proporció d’un 1% de l’import 

d’adjudicació del contracte, tret que motivadament l’òrgan de contractació 

estimi que l’incompliment és greu o molt greu, en aquest cas es podrà 

arribar fins a un 5% o fins al màxim legal del 10% respectivament. La 

reiteració en l’incompliment es tindrà en compte per valorar la gravetat. 
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• Penalitats per compliment defectuós. En el cas que l’adjudicatari hagi 

realitzat de manera defectuosa el servei  s’aplicarà com a regla general una 

penalització de l’1% del pressupost del contracte, tret que motivadament 

l’òrgan de contractació estimi que l’incompliment és greu o molt greu, en 

aquest cas es podrà arribar fins al 5% o fins al màxim legal del 10% 

respectivament. La reiteració en l’incompliment es tindrà en compte per 

valorar la gravetat. 

En cas d’incompliment de l’obligació d’informació sobre les condicions de 

subrogació en contractes de treball, s’imposaran, dins dels límits establerts 

en l’article 192 de la LCSP, les penalitats següents: 

Com regla general, la seva quantia serà un 1% del pressupost del contracte, 

tret que, motivadament, l'òrgan de contractació estimi que l'incompliment és 

greu o molt greu, en aquest cas podran arribar a fins a un 5% o fins al 

màxim legal del 10%, respectivament. La reiteració en l'incompliment podrà 

tenir-se en compte per a valorar la gravetat. 

 

• Penalitats per incompliment del licitador dels tràmits previstos a l'art. 

150 i 153 de la LCSP. L'incompliment de l'aportació de documentació per 

part del licitador proposat adjudicatari del contracte a què es refereix l'art. 

150.2, o bé de concórrer a la formalització del contracte, d'acord amb l'art. 

153.4, serà penalitzat en l'import del 3 per cent del pressupost base de 

licitació, IVA exclòs, que es farà efectiu contra la garantia provisional o la 

definitiva, si s'hagués constituït 

 

W. Contingut de la factura:  

Dades que hauran de constar en el factura: 
Òrgan administratiu amb competències en matèria de comptabilitat pública: Intervenció 
Òrgan de contractació: Junta de Govern Local 
Destinatari: Ajuntament d’Olesa de Montserrat 
Número d’expedient: 2023/009225 
En el cas de no contenir els requisits anteriors, es procedirà al retorn de la factura. 

 

X. Subrogació: 

 

D’acord amb el que disposa l’article 130 de la LCSP i conforme el Conveni col·lectiu de 
treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc 
per als anys 2013-2018 (codi conveni núm. 79002575012007; DOGC núm. 7512, de 7 de 
desembre de 2017 ), es facilita la informació de les condicions dels contractes dels 
treballadors als quals afecta la subrogació. 

 
 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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