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AJUNTAMENT
D'ESPLUGUES

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HAN DE REGIR PER A LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE REALITZACIO DE PROVES PSICOTECNIQUES,
PROVES D’ADEQUACIO COMPETENCIAL | ENTREVISTA COMPETENCIAL ALS
PROCESSOS SELECTIUS DE L’AJUNTAMENT D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT
(exp. 2024/4707/3085)

1. OBJECTE

Es objecte del present plec de prescripcions técniques definir les condicions d'execucio del
contracte del servei de la realitzacid de proves psicologiques i proves d'adequacio
competencial amb entrevista a les persones aspirants que participin en els processos
selectius que realitzara el Servei d'Organitzacié i Recursos Humans, que s’iniciin durant els
exercicis 2024 i 2025.

Aquestes proves s’han de realitzar per persones técniques especialitzades o empreses
especialitzades, psicolegs i psicologues, pertanyents al Col-legi Oficial de Psicolegs de
Catalunya.

El dia de realitzacid de les proves psicotécniques o proves competencials estan sotmeses al
desenvolupament de les proves anteriors del procés selectiu, a tal efecte s'avisara de les
mateixes amb 48 h d’antelacié. Els informes amb el resultat s’haura de lliurar en el termini
més curt possible després de la realitzacié de les proves, com a maxim 3 dies naturals a
comptar des de I'endema del dia de la prova psicotécnica o competencial.

2. ESPECIFICACIONS DEL SERVEI
2.1 Prova psicotécnica i entrevista
L'avaluacio psicotécnica té com a referent la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la
qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacio
psicolbgica per a l'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

La metodologia emprada explorara les aptituds, personalitat i estat psicoldgic que
s'adequara al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials en cada categoria i
d’una entrevista de contrast.

S’haura de presentar uninforme de resultats que ha de constar de dos documents:

a) En el primer s’exposen el procediment general, 'objectiu de I'avaluacio i la metodologia
utilitzada.

b) En el segon es detallen els resultats obtinguts mitjangant una llista de les persones
avaluades, amb la valoracié d'apte o no apte. L'informe s’ha d’adrecar a la presidencia del
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tribunal qualificador que sol-licita I'avaluacid.

El dia de realitzacio de les proves psicotecniques esta sotmés al desenvolupament de les
proves anteriors del procés selectiu, per la qual cosa es demana disponibilitat per
adaptar-se als terminis que es van marcant en el procés selectiu i el resultat s’haura de lliurar
en un termini el més curt possible després de la realitzacié de les proves.

2.2 Prova d’adequacié competencial i entrevista competencial

Les competéncies son una referéncia que permeten a lorganitzacié clarificar el que
s’espera de cada persona i com ha de fer-ho, facilitar I'assoliment de I'excel-léncia
organitzacional a través del desenvolupament de les persones que l'integren, promovent el
creixement professional i personal a través de la millora competencial, possibilita la definicio
d'un marc consensuat, comu i integral per a la gestié de les persones i, permet alinear les
persones i l'organitzacié a través d’un element comu, permetent l'aprenentatge i la millora en
comu.

L'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat ha triat el directori marc de competéncies per a
I'administracio local (Dimcal), elaborat per la Diputacié de Barcelona com a eina de gestio
dels recursos humans en el seu sistema de treball, d’aplicacio, a la definicié dels llocs de
treball aixi com als processos de seleccio, promocio interna, formacid i avaluacio de
acompliment, entre d'altres.

S’haura de presentar un informe de resultats que ha de constar de dos documents:

a) En el primer s'exposen el procediment general, 'objectiu de I'avaluacio i la metodologia
utilitzada.

b) En el segon es detallen els resultats obtinguts mitjancant una llista de les persones
avaluades, amb la valoracié d’apte o no apte. L'informe s’ha d'adrecar a la presidéncia del
tribunal qualificador que sol-licita l'avaluacio.

El dia de realitzacio de les proves d'adequacié competencial i entrevista competencial esta
sotmeés al desenvolupament de les proves anteriors del procés selectiu, per la qual cosa es
demana disponibilitat per adaptar-se als terminis que es van marcant en el procés selectiu i
el resultat s’haura de lliurar en un termini el més curt possible després de la realitzacio de les
proves.

2.3 Lloc de la prestaci6

La realitzacié de les proves sera a I'Espai Baronda, Carrer de la Riba, 36, 08950 Esplugues
de Llobregat.

En el cas que no es pugui realitzar a I'Espai Baronda, el lloc de la prestacio del servei sera el
que determini el Servei d'Organitzacié i Recursos Humans de 'Ajuntament d’Esplugues de
Llobregat, al municipi d’Esplugues de Llobregat i es concretard a ‘anunci del Tribunal
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convocant de la prova.
3. MITJANS MATERIALS

El contractista aportara els mitjans personals i materials necessaris per a la correcta
prestacio del servei.

4. RESPONSABILITAT DAVANT ELS RISCOS LABORALS

La persona adjudicataria sera la responsable del compliment del que disposi la normativa
de prevencié de riscos laborals vigent, i altres normes de desenvolupament en aquesta
matéria.

Aquest compliment no podra excusar en cap cas la responsabilitat total en cas d’accident,
pel que haura de disposar en tot moment dels mitjans propis 0 empresa associada de servei
de prevencid de riscos en matéria de Seguretat i Salut Laboral, proporcionant als seus
operaris els equips de proteccid individual de caracter preceptiu adequats als treballs que
es realitzin i que es trobaran en bon estat de conservacio, segons la normativa legal que li
sigui d’aplicacié.

5. CONFIDENCIALITAT

a) L'empresa contractada s'obliga i es compromet per si mateixa i per tots els seus
col-laboradors, a guardar absolut sigil sobre les dades de caracter personal que
conegui i a introduir-les en arxius i bases de dades per a la realitzacié del servei,
aixi com la matéria dels examens que elabori, editi i corregeixi. També esta
obligada a no fer public o manipular dades que conegui amb ocasié o com a
consequéncia de I'execucié d'aquest contracte, aquesta obligacié seguira vigent
un cop el contracte s’hagi extingit, per finalitzacié del seu termini o objecte, per
resolucié o qualsevol altre causa legalment admesa

b) Aixi mateix complira amb la legislacio vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal i normes que la desenvolupin.
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