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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES  

 
 SERVEI DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT DE LES PERSONES TREBALLADORES 

DE LA FUNDACIÓ UNIVERSITÀRIA BALMES  
 

 

 

1. Antecedents 

 
El terme vigilància de la salut dels treballadors/res engloba una sèrie d'activitats, 
referides tant a individus com a col·lectivitats i orientades a la prevenció dels riscos 
laborals, els objectius generals dels quals tenen a veure amb la identificació de 
problemes de salut i l'avaluació d’intervencions preventives, que ha de portat a terme, 

respecte dels seus treballadors, la  Fundació Universitària Balmes (en endavant, FUB), 
titular de la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya (en endavant, UVic-
UCC).  
 
 
2. Objecte del contracte      

 

L’objecte del contracte és l’adjudicació dels serveis de prevenció aliè de riscos laborals, 

que engloba una sèrie d'activitats referides tant a individus com a col·lectivitats 

orientades a la prevenció o l’establiment de mesures que cal adoptar o preveure a fi 

d’evitar o disminuir riscos derivats del treball del personal de la Fundació Universitària 

Balmes (en endavant, FUB), titular de la Universitat de Vic – Universitat Central de 

Catalunya (UVIC-UCC), de conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de 

novembre, de prevenció de riscos laborals i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel 

que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció. 

En concret, els serveis a contractar comprenen: 

1. La vigilància de la salut: medicina del treball (planificació, estudis, documentació 

i registre) i reconeixements mèdics preventius. La vigilància de la salut col·lectiva 

i la vigilància de la salut individual, amb totes les activitats que se’n derivin 

reglamentàriament d’acord amb la normativa vigent durant tota la durada del 

contracte. 

2. La formació en l’àmbit de prevenció. 

3. El subministrament i administració de vacunes 

4. El servei d’atenció psicològica. 

S’entendran inclosos en l’objecte del contracte tant els serveis prestats a la FUB, ens 

contractant, com a les societats participades o filials de la mateixa i també les entitats 

de l'àmbit federatiu o vinculades amb la FUB respecte les que existeix un conveni, 

contracte o acord de prestació de serveis en l'àmbit de l'objecte d'aquest contracte. 

 

3. Codis CPV 
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La codificació del contracte, d’acord amb el Reglament CE 213/2008 de la comissió, de 

28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del 

Parlament Europeu i el consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes 

públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i el 

Consell sobre els procediments dels contractes públics, pel que fa referència a la revisió 

dels CPV, són: 

• 71317000-3 Serveis de consultoria en protecció i control de riscos 

• 85147000-1 serveis sanitaris a les empreses 

• 90711100-5 Avaluació de riscos o perills que no sigui per a la construcció 

 

4. Normativa aplicable 

 

Són d’aplicació, específicament a la prestació del servei, les següents disposicions, 

mentre mantinguin la seva vigència, o aquelles que les substitueixin en el temps durant 

tota la durada del contracte: 

- Reial decret 843/2011, de 17 de juny pel qual s’estableixen els criteris bàsics 

sobre l’organització de recursos per a desenvolupar l’activitat sanitària dels 

serveis de prevenció o les normatives desenvolupades per les comunitats 

autònomes.  

- Llei 31/95 de prevenció de riscos laborals. Articles 22 i 31.   

- Reial decret 39/1997 Reglament dels Serveis de Prevenció. Articles 4, 5, 6, 9, 

17, 37, 38 i 39. 

 

5. Durada del contracte  

 

La durada del contracte s’estableix en un termini inicial  d’ UN (1) ANY. 

El  contracte es podrà prorrogar per quatre (4) anualitats més, prorrogables una a una, 

fins a assolir un termini màxim de cinc (5) anualitats. 

La pròrroga, si s’escau, serà acordada per l’òrgan de contractació i serà obligatòria per 

a l’empresari, sempre que el seu preavís es produeixi amb una antelació mínima de dos 

(2) mesos anteriors a la finalització del termini inicial o de qualsevol de les seves 

pròrrogues. 

 

6. Pressupost base de licitació    

 

El pressupost base de licitació és de VINT CENT-SETANTA-UN AMB NORANTA-VUIT 
CÈNTIMS (20.171,98 €), equivalent al pressupost net, més l’IVA al tipus vigent del 21%, 
per import de 4.236,11 €, és a dir, un pressupost total de licitació de VINT-I-QUATRE 
MIL QUATRE-CENTS VUIT EUROS AMB NOU CÈNTIMS (24.408,09 €), IVA inclòs, 
d’acord amb allò establert a l’article 100 LCSP.  
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• Determinació del preu:  

El pressupost del contracte es determina en funció de preus unitaris, sense que es 

pugui determinar amb exactitud inicialment el volum de serveis objecte de prestació, en 

tant que només consta la previsió estimativa de serveis en funció dels executats en els 

exercicis anteriors i de la previsió de creixement dels edificis i instal·lacions per als 

següents exercicis.  

En aquest sentit, i en aplicació de la Disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del 

pressupost base es considerarà estimativa i tindrà el caràcter de pressupost màxim i 

limitador d'aquest contracte, condicionat a la quantitat de serveis que efectivament 

realitzi l'empresa contractista, aplicant els corresponents preus unitaris definits a la seva 

oferta.  

La FUB/UVic-UCC no resta doncs obligada a exhaurir el pressupost, en tant que 

l’import final es determinarà en funció de les necessitats de la universitat i en aplicació 

dels preus unitaris corresponents. Aquest pressupost màxim s'ha d'entendre 

comprensiu de la totalitat dels costos derivats de l’execució de l'objecte del contracte, 

d’acord amb els Plecs, i anirà amb càrrec a la partida pressupostària especificada a 

l’apartat C.1 del quadre de característiques.  

• Desglossament de costos directes / indirectes: 

El pressupost, es desglossa, d’acord amb el quadre adjunt, amb els costos directes i 

indirectes que es detallen, d’acord amb els elements previstos al Informe de necessitat 

i de conformitat amb el contingut de l’article 100 LCSP. 

El cost s’ha calculat, tal com s’ha indicat, d’acord amb l’estimació de nombre de serveis 

necessaris en funció de tots els elements que conformen l’objecte del contracte i en 

funció dels preus unitaris de mercat establerts. 

En qualsevol cas, el pressupost base de licitació inclou la totalitat de costos directes i 

indirectes, com puguin ser les despeses de transport, entrega i instal·lació i altres 

conceptes vinculats als elements a subministrar, d’acord amb les especificacions del 

PPT. Per altra banda, pel que fa a dits subministraments, les despeses de mà d’obra de 

les partides corresponents al mateix queden incloses en el propi article que se 

subministra. 

Pel que fa als serveis, per a la determinació del cost de la ma d’obra dels operaris de 

l’equip de treball, els mínims fixats pel Conveni Col·lectiu vigent que resulta d’aplicació.  

Els imports unitaris màxims indicats inclouran totes les despeses necessàries per a la 

correcta execució del contracte.  

En cas que les necessitats reals esdevinguessin superiors a les estimades inicialment, 

d’acord amb el previst en l’esmentada Disp. Addicional 33ª, es tramitarà la modificació 

corresponent d’acord amb el previst a l’article 204 LCSP i a l’apartat N del quadre de 

característiques del PCAP. 

• Quadre de costos directes i indirectes: 

 



 

Página 4 de 18 

 

 
 

• Quadre de preus unitaris: 

Per altra banda, els preus unitaris (que conformen el preu de sortida de la licitació) es 

determinen d’acord amb el següent: 
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7. Valor estimat del contracte 

 

El valor estimat del contracte, d’acord amb el que disposa l’article 101 LCSP, és de 

CENT ONZE MIL QUATRE-CENTS SEIXANTA-DOS EUROS AMB NORANTA 

CÈNTIMS (111.462,90 €), IVA exclòs, tenint en compte el pressupost base de licitació 

per a tota la durada del contracte, incloses possibles pròrrogues, i les possibles 

modificacions previstes en plecs d’acord amb l’article 204 LCSP: 

 

  

8. Condicions de prestació del servei 

 

El servei de Vigilància de la salut, prestarà el servei als treballadors i treballadores de la 

Fundació Universitària Balmes (i, si s’escau, de les entitats indicades al darrer paràgraf 

de l’apartat 2 del present PPT).  

8.1 Requisits mínims de prestació del servei 
 
- El Servei de Prevenció Aliè, haurà de disposar de l’acreditació de l’autoritat laboral 

competent, per a poder prestar els serveis de Vigilància de la Salut.  
 

- Caldrà disposar d’una assegurança de responsabilitat civil d’acord amb els termes i 
imports establerts al Quadre de característiques del PCAP.  

 
- Caldrà que l’empresa adjudicatària disposi d’una organització, instal·lacions, 

personal i els equips necessaris par a desenvolupar correctament l’activitat.  
 

- L’equip mínim de treball adscrit al servei serà el definit a l’apartat G.3 del quadre de 
característiques del PCAP i a l’apartat 9 del present PPT. 

 
- Tots els informes emesos per Servei de Prevenció (informes pels treballadors i per 

l’empresa) seran redactats com a mínim en català. En cas que l’empresa o el 
treballador/a ho sol·liciti, es redactarà en castellà.  

 

8.2 Requisits específics per a la prestació del servei 

El Servei de prevenció haurà de poder oferir la vigilància de la salut individual, i la 

vigilància de la salut col·lectiva.  

La vigilància de la salut individual es refereix a l’aplicació de procediments mèdics i 

d’infermeria i la realització de proves i exploracions mèdiques amb la finalitat de detectar 

danys derivats del treball i factors de risc en el lloc de treball.  



 

Página 6 de 18 

 

La vigilància de la salut col·lectiva es refereix a la recopilació de les dades mèdiques per 

a poder realitzar estudis epidemiològics per a poder prioritzar activitats de prevenció.  

La vigilància de la salut col·lectiva també comprendrà la planificació de les activitats 

anuals i la Memòria d’activitats realitzades anualment.  

 

8.2 a) Condicions específiques de prestació del servei de vigilància de salut 

individual 

• Confidencialitat. La informació mèdica derivada de la vigilància de la salut, es 

restringirà al mateix treballador/a i al personal sanitari que faci l’examen de salut.  

 

• Ètica. L’examen de salut i les pràctiques que se’n derivin, seran coherents amb 

els principis de respecte a la intimitat i a la no discriminació.  

 

• Els exàmens de salut podran ser inicials, periòdics, per una absència 

prolongada, per canvi de lloc de treball i per altres supòsits.  

 

• Els reconeixements mèdics es podran dur a terme al Consultori de Salut de la 

UVic-UCC i/o al centre o delegació pròpia del Servei de Prevenció Aliè.  

 

• Període mínim de prestació del servei: L’empresa adjudicatària ha de poder 

proposar el servei de vigilància de la salut individual durant tot l’any, amb 

excepció del període vocacional del mes d’agost. Per tant, s’hauran d’atendre 

les peticions incloses dins d’aquest període. 

 

• El temps dedicat al reconeixement mèdica de cada persona treballadora serà 

com a mínim de vint (20) minuts, incloent la part mèdica i la d’infermeria. 

 

• Contingut mínim de l’examen de salut:  

 

o Història laboral. 

o Interrogatori bàsic: anamnesi, hàbits fisiològics i tòxics rellevants, situació 

actual.  

o Exploració física bàsica: inspecció general, auscultació 

cardiorespiratòria, exploració abdominal.  

o Exploració instrumental bàsica: pes i talla, índex de massa corporal, 

tensió arterial, control de visió i otoscòpia. 

o Valoració de trastorns psicopatològics o psicosocials mitjançant l’ús d’un 

qüestionari o bé amb interrogatori. S’haurà d’utilitzar un mètode validat 

mèdicament com, per exemple, el mètode Goldberg.  

 

• Contingut específic dels exàmens de la salut: En funció del lloc de treball, 
l’examen de salut tindrà un contingut específic quant a l’interrogatori, exploració 
i analítiques (de sang i orina). A l’Annex I del present PPT, s’indiquen els 
continguts específics en funció del lloc de treball. Nota: els continguts específics 
poden variar en funció de l’actualització dels perfils dels llocs de treball i de les 
actualitzacions de les avaluacions de riscos efectuats per l’ens contractant. 
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• Informe mèdic. Els treballadors/es rebran un informe confidencial amb el resultat 
de l’examen de salut, preferentment per via telemàtica.  
 

• Informe per la FUB: La FUB rebrà un informe amb el resultat de l’examen de 
salut del treballador en què s’inclourà: nom i cognoms del treballador/a, lloc de 
treball, resultat de l’examen (apte, no apte, persona especialment sensible, amb 
restriccions o mesures d’adaptació, observacions, etc.), i periodicitat.  
 

• Termini màxim de recepció de resultats de l’examen de salut: La recepció dels 
resultats per part dels treballadors/res no podrà superar els deu (10) dies 
laborables. (sens perjudici de l’aplicació dels criteris de reducció proposats en 
el seu cas per l’adjudicatària i previstos al quadre de característiques del PCAP 
com a criteri de valoració de les ofertes). 

 

8.2 b) Condicions específiques de prestació del servei de vigilància de salut 

col·lectiva 

• Planificació de la vigilància de la salut. El servei de prevenció emetrà 

anualment, un informe amb la planificació de les activitats sanitàries que es 

realitzaran durant l’any. Aquest informe serà, com a mínim, en català.  

 

• Estudi epidemiològic. Anualment, el servei de prevenció analitzarà els resultats 

de la vigilància de la salut amb criteris epidemiològics, amb la finalitat de poder 

investigar i analitzar possibles relacions d’exposició als riscos laborals i poder 

identificar col·lectius amb necessitats específiques.  

 

• Memòria anual d’activitats. Cada any es redactarà una memòria on es 

descriguin les activitats efectuades durant el període de contractació.  La 

memòria anual d’activitats serà, com a mínim, en català. 

 

8.2 c) Condicions específiques de prestació del servei d’atenció psicològica. 

• El servei d’atenció psicològica, s’oferirà a tots els treballadors i treballadores de 
l’ens contractant.  

• El servei el prestarà un professional llicenciat en psicologia. 

• L’atenció psicològica es realitzarà en modalitat presencial a les instal·lacions de 
la FUB, o bé de forma telemàtica. 

• La duració del servei serà de trenta (30) minuts. 

• Es realitzarà anualment una memòria en que hi figurarà: el nombre d’usuaris 
atesos, nombre de PAS (personal d’administració i serveis) i PDI (personal 
docent i investigador) i sexe dels usuaris. 

8.2 d) Condicions específiques de prestació del servei de formació en àmbit de 
prevenció. 

➢ Treballs en alçada: 

• El curs de treballs en alçada haurà de ser teòric i pràctic. 

• El contingut del curs haurà de ser l’establert al Reial Decret 2177/2004, de 12 de 
novembre, pel qual es modifica el Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel 
qual s’estableixen les disposicions mínimes de seguretat i salut per a la utilització 
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pels treballadors dels equips de treball, en matèria de treballs temporals en 
altura, o bé en la normativa que els substitueixi en cada moment de vigència del 
contracte.  

• Durada mínima: quatre (4) hores. 

• Contingut de la part teòrica: Legislació, sistemes de subjecció, sistemes 
anticaigudes, línies de vida, factor de caiguda i força de xoc, riscos associats a 
l’activitat. 

• Contingut de la part pràctica: nusos bàsics i instal·lacions bàsiques, explicació 
dels diferents equipaments i dispositius, el seu manteniment i les caducitats. 

• Instal·lació, i treballs en una línia de vida. Les escales de mà. Rescat i 
emergències. 

• Emplaçament: A les instal·lacions de l'ens contractant o bé a les instal·lacions 
del Servei de Prevenció Aliè. 

➢ Risc elèctric: 

• El curs de risc elèctric haurà de ser teòric i pràctic. 

• El contingut del curs segons el Reial Decret 614/2001 sobre disposicions 
mínimes de protecció de la salut i la seguretat dels treballadors davant del risc 
elèctric. 

• Durada mínima: dues (2) hores. 

• El contingut del curs haurà de ser per capacitar a un treballador de l’ens 
contractant com a treballador autoritzat segons el Reial Decret 614/2001. 

➢ Curs de 50 hores en PRL: 

• En modalitat en línia. 

• El contingut del curs segons l’article 39 i l’annex IV del Reial Decret 39/97 del 
Reglament dels Serveis de Prevenció. 

• Durada mínima: cinquanta (50) hores. 

 

9. Mitjans personals i materials adscrit a la prestació del servei 

 

L’empresa adjudicatària haurà d’aportar declaració responsable, de dedicar o adscriure 

a l’execució del contracte els mitjans personals o materials suficients per a satisfer-

lo correctament. Aquesta compromís s’integrarà en el contracte, essent obligacions 

essencials del contracte als efectes previstos a l’article 211.1.f) de la LCSP.  

9.1 Mitjans personals 

En concret, el contractista haurà de disposar d’un equip bàsic de treball compost, com 

a mínim, per les següents persones i titulacions, d’acord amb el PPT: 

 
➢ 1 Responsable del servei, en funcions de Coordinació del servei i interlocució amb 

l’ens contractant, amb una experiència mínima de deu (10) anys en funcions de 
direcció/coordinació, anàlogues a les definides a l’objecte del contracte i al PPT i 
amb titulació corresponent a grau o llicenciatura o superior en  Prevenció de Riscos 
Laborals o equivalent. 
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➢ 1 Tècnic/a especialista en funcions de Formador/a, amb titulació mínima 
corresponent a Tècnic en Prevenció de Riscos Laborals o superior i amb una 
experiència mínima de cinc (5) anys en funcions de formador en àmbit de Prevenció 
de Riscos Laborals, anàlogues a les definides a l’objecte del contracte i al PPT. 
 

➢ 1 Equip sanitari bàsic, composat per: 
 

o 1 Metge/esa titulat especialista en Medicina del treball amb una experiència 
mínima de dos (2) anys en feines anàlogues a les definides a l’objecte del 
contracte i al PPT. 

 
o 1 DUE especialista en medicina del treball amb una experiència mínima 

d’un (1) any en feines anàlogues a les definides a l’objecte del contracte i al 
PPT. 

 

➢ 1 Psicòleg/a, amb titulació mínima de Llicenciatura o Grau en Psicologia o superior 
i amb una experiència mínima dos (2) anys en feines anàlogues a les definides a 
l’objecte del contracte i al PPT. 
 

 
9.2 Mitjans materials:  

 
o Caldrà que l’empresa adjudicatària disposi de les instal·lacions i equipaments 

necessaris per al correcte compliment de la prestació, en ubicacions 
suficients per atendre el personal a les diferents seus de l’ens 
contractant (o de les seves entitats filials o vinculades, d’acord amb 
l’apartat 2 del present PPT). 
 

o Caldrà que l’empresa adjudicatària disposi d’una plataforma on line 
accessible de forma remota per part del tècnic propi designat per l’ens 
contractant, a efectes d’accedir a la informació que determina el present PPT.  

 

En concret, la plataforma, com a requisit mínim, ha d’incloure 
necessàriament: 

 

▪ Descàrrega de factures. 
▪ Descàrrega de documentació (contracte, estudis, memòries, etc.). 
▪ Informes sanitaris de qualificació d’aptitud laboral (apte/ no apte). 
▪ Resum en gràfics dels resultats dels estudis epidemiològics. 
▪ Comparativa dels resultats vs. els resultats de tots els estudis que ha 

fet l'empresa adjudicatària.   
 
 

Es requerirà l’empresa proposada com a adjudicatària, amb caràcter previ a la resolució 

d’adjudicació, si s’escau, per tal que justifiqui la disposició de dits mitjans personals i 

materials, d’acord amb el contingut de la documentació prevista a l’apartat G.3 del 

quadre de característiques del PCAP.  

 
 

10. Organització i supervisió de la prestació del servei 
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10.1 L’empresa adjudicatària s’haurà de coordinar amb la Unitat de Benestar i Salut 

Laboral de la UVic-UCC a efectes de la Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE), 

pel que fa a la seguretat i salut dels treballadors assignats a l’execució del contracte que 

es desplacen a les instal·lacions de l’ens contractant. 

 

10.2 L’empresa adjudicatària haurà de designar, d’acord amb el previst al PCAP i 

l’apartat 9.1 del present PPT, una persona responsable, en funcions de coordinador del 

servei, amb capacitat suficient i demostrada i d’acord amb el perfil definit a l’apartat G.3 

del Quadre de característiques del PCAP  per tal que aquesta sigui la interlocutora 

directe amb l’ens contractant. 

Les seves tasques principals de la persona responsable/coordinadora del servei, seran 

les següents: 

• Realitzar el seguiment del servei. 

• Aportar a l’ens contractant la informació establerta en el present PPT. 

• Atendre i proposar solucions davant les incidències que s’escaiguin. 

• Ser el contacte directe via telèfon i correu electrònic per a la coordinació de les 

tasques a realitzar. 

Per tal de garantir un traspàs la comunicació entre l’empresa adjudicatària i els 

responsables del contracte de l’ens contractant, l’empresa adjudicaria haurà de mantenir 

una base de dades en suport electrònic, preferiblement, i com a mínim documental, amb 

l’historial de totes les actuacions realitzades en relació al contracte, segons s’indica en 

l’apartat 9.2 del present PPT. 

10.3 Mitjançant el seu personal o empreses auditores autoritzades, l’ens contractant 

podrà comprovar i supervisar en tot moment, sense avís previ, el desenvolupament del 

servei. 

L’ens contractant posarà en coneixement de l’empresa contractista les incorreccions 

respecte de les especificacions pactades així com les deficiències, anomalies o 

incidències detectades en la prestació del servei, i indicar les actuacions correctores que 

s’hi ha de realitzar, quedant l’empresa contractista obligada en aquest cas a executar-

les en el termini assenyalat, assumint el cost derivat de la seva esmena posterior. 

 

11. Incompliment del contracte 

 

L’empresa contractista està obligada al compliment del contracte amb estricta subjecció 

als plecs, a l’oferta presentada i a les instruccions, indicacions, recomanacions o 

observacions rebudes de l'ens contractant. 

En cas d’incompliment o compliment defectuós de la prestació s’aplicarà allò previst al 

Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) i a la Llei de contractes del sector 

públic (LCSP) i normativa vigent d’aplicació. 

Si l’ens contractant opta per la imposició de penalitats, els imports es faran efectius 

mitjançant la deducció de les quantitats que en concepte de pagament total o parcial 

s’hagin d’abonar a l’empresa contractista. Igualment, també es podrà deduir l’import de 

la penalització de la garantia que hagi constituït l’empresa quan no es pugui deduir dels 
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pagament esmentats, procedint aquesta, en el seu cas, a completar l’import de la 

garantia fins al percentatge total pel qual va ésser constituïda, d’acord amb allò previngut 

a l’article 109 i 110 LCSP. 

L’import de la penalitat no exclou la indemnització de danys i perjudicis a què pugui tenir 

dret l’ens contractant originats per la demora de l’empresa contractista o per 

l’incompliment d’altres obligacions contractuals. 

 

12. Altres obligacions del contractista 

 

Seran obligacions del contractista: 

a) Pla de seguretat i prevenció de riscos laborals 

Serà responsabilitat de l’empresa adjudicatària assegurar-se que totes les activitats o 

feines desenvolupades per a l’execució del contracte s’ajustin a les obligacions 

establertes a les reglamentacions i disposicions legals, així com a la normativa vigent 

en matèria de Prevenció, Higiene i Seguretat en el Treball. En aquest sentit, l’adjudicatari 

haurà de disposar d’un Pla de Prevenció de Riscos Laborals. 

El personal del contractista disposarà dels mitjans i equips de protecció individual (EPI’s) 

en cas de requerir-se.  

b) Obligacions respecte del personal 

L’empresa adjudicatària estarà obligada al compliment de tota la normativa en matèria 

laboral, de Seguretat Social i Convenis col·lectius sectorials vigents d’aplicació. 

L’ens contractant és aliè a qualsevol vincle o dependència laboral, estatutària o de 

qualsevol mena amb l’esmentat personal, quedant en conseqüència exempta de 

qualsevol responsabilitat que es pugui derivar al respecte.  

Seran d’exclusiva responsabilitat de l’adjudicatari les conseqüències que poguessin 

derivar-se de l’incompliment d’aquesta obligació, pel personal al seu càrrec. 

A nivell general, el personal de l’entitat adjudicatària ha de ser suficient en tot moment, 

i adequat d’acord amb els requisits establerts en el present plec, per a garantir la 

prestació del servei durant tota la durada del contracte. En cas de baixes del personal, 

caldrà preveure les substitucions necessàries, les quals seran comunicades a l’ens 

contractant a l’efecte de preservar la continuïtat en la prestació del servei i el compliment 

dels expressats requisits. 

c) Responsabilitat sobre els béns materials 

Serà obligació de l’empresa adjudicatària vetllar pel bon ús i estat de conservació de 

tots els béns materials de l’ens contractant. 

D’altra banda, serà obligatori tenir contractades i mantenir vigents les pòlisses 

d’assegurança per responsabilitat civil indicades en el present plec o previstes al PCAP. 

L’empresa adjudicatària respondrà davant la sostracció de mobiliari, material, valors o 

efectes, quant quedi suficientment provat que ha estat realitzat pel seu personal. 
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d) Protecció de dades de caràcter personal 

1. En el tractament de dades personals el contracte es regirà pel Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d'aquestes dades (Reglament general de protecció de dades) i per la Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals (LOPDGDD). El contractista quedarà obligat al seu compliment i a les 
seves normes de desenvolupament. Aquesta obligació té el caràcter d’obligació 
essencial d’acord amb la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la  Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic. 

2. Les dades personals que s’obtinguin dels licitadors seran tractades per l’òrgan de 
contractació com a responsable del Tractament, en el sentit de l’article 4.7 del 
Reglament general de protecció de dades. La finalitat del tractament serà gestionar el 
procediment de contractació. Les dades personals del contractista es tractaran per la 
mateixa finalitat, seguiment del contracte i actuacions que se’n deriven. La legitimació 
del tractament es fonamentarà en el compliment de les relacions precontractuals i 
contractuals. Es publicaran dades del contractista d’acord amb la normativa de 
transparència i de contractes del sector públic. Per a l’exercici dels drets reconeguts al 
Reglament general de protecció de dades (accés a les dades, rectificació, supressió, 
sol·licitar-ne la portabilitat, o la limitació o oposició al tractament) els licitadors es podran 
adreçar en qualsevol moment a l’òrgan de contractació. 

3. Quan amb ocasió de la participació en la licitació les empreses hagin de comunicar 
dades personals dels seus empleats en les seves ofertes, per acreditar el compliment 
dels requisits exigits per a l'adjudicació o per a l’execució del contracte, han de complir 
amb l’obligació d’informar de la comunicació a les persones afectades, indicant que 
s’efectua sobre la base del compliment de la relació contractual, d’acord amb el que 
preveu l’article 6.1.b del Reglament general de protecció de dades. 

4. El contractista s’obliga al secret professional i haurà de respectar el caràcter 
confidencial de la informació d’accés restringit que coneixerà amb motiu de l’execució 
del contracte. Aquest deure es mantindrà també amb posterioritat a la finalització de la 
relació contractual. 

5. Atès que per l’execució del contracte el contractista haurà de tractar dades personals 
per compte de l’òrgan de contractació, d’acord amb la disposició addicional 25 apartat 2 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic el contractista tindrà 
la consideració d’encarregat del tractament, en el sentit de l’article 4.8 del Reglament 
general de protecció de dades, assumint les obligacions establertes a l’article 28 del 
Reglament i a l’article 33 LOPDGDD. Seguirà de manera estricta les instruccions de 
l’òrgan de contractació en relació al tractament de les dades, mesures de seguretat, 
atenció a l’exercici dels drets de les persones interessades, confidencialitat i resta 
d’obligacions previstes a l’esmentada normativa. El contractista, en qualitat d’encarregat 
del tractament, destinarà les dades exclusivament a la finalitat de prestar els serveis 
definits com a objecte del present contracte. 

6. En el cas que es subcontractessin treballs propis de l’encàrrec de tractament, el 
subcontractista quedarà obligat només davant el contractista principal que assumirà, per 
tant, la total responsabilitat de l'execució del contracte davant l'Administració, de 
conformitat estrictament amb els documents descriptius del contracte i als termes del 
contracte. El coneixement per part de l’Administració dels subcontractes celebrats o les 
autoritzacions a la subcontractació que atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva 
del contractista principal. 

7. Atès que el tractament de dades per part del contractista, actuant en qualitat 
d’encarregat del tractament, s’efectuarà en servidors propis o contractats a l’efecte pel 
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contractista, en compliment de l’article 122.2.e de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic en la presentació de l’oferta els licitadors informaran de si 
tenen previst subcontractar els servidors o els serveis associats a aquests servidors, així 
com el nom o el perfil empresarial, fent referència a les condicions de solvència 
professional o tècnica, dels subcontractistes. Així mateix, abans de la formalització del 
contracte, en compliment de l’article 122.2.c, el contractista presentarà una declaració 
responsable en la qual informarà de la ubicació dels servidors i dels serveis que es 
prestaran associats a aquests servidors. 
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Annex I - Continguts específics del servei en funció del lloc de treball 

 

➢ Lloc de treball: PERSONAL PAS/TIC/DIRECCIÓ 
 

• Contingut bàsic: 
 
Història Laboral 
 
Interrogatori bàsic: Anamnesi Bàsica, Situació Actual, Hàbits. 
 
Exploració Física Bàsica; Inspecció general, auscultació cardiorespiratòria, exploració 
abdominal. Proves Instrumentals Bàsiques: Biometria, Tensió arterial, Agudesa Visual, 
Otoscòpia. 
 

• Contingut específic: 
 
Interrogatori específic neurològic perifèric, Interrogatori específic neurològic central, 
Interrogatori específic musculoesquelètic, Interrogatori específic psicològic, Interrogatori 
específic òculosocial, Interrogatori específic vascular 
 
Exploració específica neurològica central, Exploració específica neurològica perifèrica, 
Exploració específica musculoesquelètica, Exploració específica òculocul-visual, 
Exploració específica vascular 
 
Qüestionari Goldberg (GHQ28) a criteri mèdic, Qüestionari Q10-FRP, 
Electrocardiograma, Cromatopsia, Audiometria, Consells en relació a l'agudesa visual i 
conducció, Cribratge de fories, esteropsi, astigmatisme, campimetria manual, Control 
Visió, Control Visió específic, Electrocardiograma a majors o igual de 45 anys, 
Audiometria en cas de tasques amb conducció de vehicles. 
 

• Analítica: 
 
Perfil analític: Eritròcits, Hemoglobina, Hematòcrit, Leucòcits, Fórmula Leucocitària, 
Plaquetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Anàlisi d' 
Orina 
 

• Vacunes: Grip 
 

 
➢ Lloc de treball: PERSONAL PAS/LABORATORI BIOCIÈNCIES 
 

• Contingut bàsic: 
 
Història Laboral 
 
Interrogatori bàsic: Anamnesi Bàsica, Situació Actual, Hàbits. 
 
Exploració Física Bàsica; Inspecció general, auscultació cardiorespiratòria, exploració 
abdominal. Proves Instrumentals Bàsiques: Biometria, Tensió arterial, Agudesa Visual, 
Otoscòpia. 
 

• Contingut específic: 
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Interrogatori específic oculo visual, Interrogatori específic musculoesquelètic, 
Interrogatori específic neurològic perifèric, Interrogatori específic dèrmic, Interrogatori 
específic neurològic central 
 
Exploració específica òculo visual, Exploració específica musculoesquelètica, 
Exploració específica neurològica perifèrica, Exploració específica dèrmica, Exploració 
específica neurològica central 
 
Espirometria, Rx tòrax (PA i L), a criteri mèdic, Consell antitabac, Qüestionari Estat 
Vacunal / d'Immunització, Cromatopsia, Cribratge de fories, esteropsi, astigmatisme, 
campimetria manual, Control Visió, Consells per a treballadors exposats a Riscos 
Biològics., Control Visió específic, Electrocardiograma, Electrocardiograma a majors o 
igual de 45 anys 
 

• Analítica: 
 
Perfil analític: Eritròcits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucòcits, Fórmula Leucocitària, 
Plaquetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Anàlisi d' 
Orina 
 

• Vacunes: Grip 
 

 
➢ Lloc de treball: PERSONAL PAS/LABORATORI ENGINYERIA 
 

• Contingut bàsic: 
 
Història Laboral 
 
Interrogatori bàsic: Anamnesi Bàsica, Situació Actual, Hàbits. 
 
Exploració Física Bàsica; Inspecció general, auscultació cardiorespiratòria, exploració 
abdominal. Proves Instrumentals Bàsiques: Biometria, Tensió arterial, Agudesa Visual, 
Otoscòpia. 
 

• Contingut específic: 
 
Interrogatori específic oculo visual, Interrogatori específic musculoesquelètic, 
Interrogatori específic neurològic perifèric 
 
Exploració específica òculo visual, Exploració específica musculoesquelètica, 
Exploració específica neurològica perifèrica 
 
Qüestionari Estat Vacunal / d'Immunització, Cromatopsia, Cribratge de fories, esteropsi, 
astigmatisme, campimetria manual, Control Visió, Electrocardiograma, Control Visió 
específic, Electrocardiograma a majors o igual de 45 anys 
 

• Analítica: 
 
Perfil analític: Eritròcits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucòcits, Fórmula Leucocitària, 
Plaquetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Anàlisi d' 
Orina 
 

• Vacunes: Grip 
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➢ Lloc de treball: PERSONAL PAS/SERVEIS GENERALS 
 

• Contingut bàsic: 
 
Història Laboral 
 
Interrogatori bàsic: Anamnesi Bàsica, Situació Actual, Hàbits. 
 
Exploració Física Bàsica; Inspecció general, auscultació cardiorespiratòria, exploració 
abdominal. Proves Instrumentals Bàsiques: Biometria, Tensió arterial, Agudesa Visual, 
 
Otoscòpia. 
 

• Contingut específic: 
 
Interrogatori específic neurològic central, Interrogatori específic òculo-visual, 
Interrogatori específic musculoesquelètic, Interrogatori específic dèrmic, Interrogatori 
específic neurològic perifèric 
 
Exploració específica neurològica central, Exploració específica òculo-visual, Exploració 
específica musculoesquelètica, Exploració específica dèrmica, Exploració específica 
neurològica perifèrica 
 
Espirometria, Rx tòrax (PA i L), a criteri mèdic, Consell antitabac, Electrocardiograma, 
Audiometria, Qüestionari Estat Vacunal / d'Immunització, Cromatòpsia, Consells per a 
la Manipulació de Dissolvents, Recomanacions per a la manipulació manual de 
càrregues, Electrocardiograma a majors o igual de 45 anys 
 

• Analítica: 
 
Perfil analític: Eritròcits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucòcits, Fórmula Leucocitària, 
Plaquetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Anàlisi d' 
Orina 
 

• Vacunes: tètanus, diftèria, grip. 
 

• Situacions Especials: Risc per a l' Embaràs, Risc per a la Lactància, Risc de Malaltia 
Professional 

 
 
➢ Lloc de treball: PERSONAL PDI + LABORATORI 
 

• Contingut bàsic: 
 
Història Laboral 
 
Interrogatori bàsic: Anamnesi Bàsica, Situació Actual, Hàbits. 
 
Exploració Física Bàsica; Inspecció general, auscultació cardiorespiratòria, exploració 
abdominal. Proves Instrumentals Bàsiques: Biometria, Tensió arterial, Agudesa Visual, 
Otoscòpia. 
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• Contingut específic: 
 
Interrogatori específic neurològic perifèric, Interrogatori específic musculoesquelètic, 
Interrogatori específic òculo- visual, Interrogatori específic neurològic central, 
Interrogatori específic dèrmic 
 
Exploració específica neurològica perifèrica, Exploració específica musculoesquelètica, 
Exploració específica dèrmica, Exploració específica òculocul-visual, Exploració 
específica neurològica central 
 
Espirometria, Rx tòrax (PA i L), a criteri mèdic, Consell antitabac, Qüestionari Estat 
Vacunal / d'Immunització, Electrocardiograma, Cromatopsia, Cribratge de fories, 
esteropsi, astigmatisme, campimetria manual, Control Visió específic, 
Electrocardiograma a majors o igual de 45 anys 
 

• Analítica: 
 
Perfil analític: Eritròcits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucòcits, Fórmula Leucocitària, 
Plaquetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Anàlisi d' 
Orina 
 

• Vacunes: tètanus, diftèria, grip. 
 

• Situacions Especials: Risc per a l' Embaràs,Risc per a la Lactància,Risc de Malaltia 
Professional 

 
 
➢ Lloc de treball: PERSONAL PDI AULES 
 

• Contingut bàsic: 
 
Història Laboral 
 
Interrogatori bàsic: Anamnesi Bàsica, Situació Actual, Hàbits. 
 
Exploració Física Bàsica; Inspecció general, auscultació cardiorespiratòria, exploració 
abdominal. Proves Instrumentals Bàsiques: Biometria, Tensió arterial, Agudesa Visual, 
Otoscòpia. 
 

• Contingut específic: 
 
Interrogatori específic neurològic perifèric, Interrogatori específic neurològic central, 
Interrogatori específic musculoesquelètic, Interrogatori específic psicològic, Interrogatori 
específic bucofaringi, Interrogatori específic laringofaringi, Interrogatori específic òculo-
visual 
 
Exploració específica neurològica central, Exploració específica neurològica perifèrica, 
Exploració específica musculoesquelètica, Exploració específica bucofaríngia, 
Exploració específica òculo-visual 
 
Qüestionari Goldberg (GHQ28) a criteri mèdic, Qüestionari Q10-FRP, Otoscòpia, 
Valoració Subjectiva de la Veu, Qüestionari VHI, Consells per a treballadors amb 
càrrega vocal, Cromatopsia, Cribratge de fories, esteropsi, astigmatisme, campimetria 
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manual, Control Visió, Control Visió específic, Electrocardiograma a majors o igual de 
45 anys 
 

• Analítica: 
 
Perfil analític: Eritròcits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucòcits, Fórmula Leucocitària, 
Plaquetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Anàlisi d' 
Orina 
 

• Vacunes: grip. 
 

 
➢ Lloc de treball: PERSONAL PAS/PDI CENTRE TECNOLÒGIC BETA / CERM 
 

• Contingut bàsic: 
 
Història Laboral 
 
Interrogatori bàsic: Anamnesi Bàsica, Situació Actual, Hàbits. 
 
Exploració Física Bàsica; Inspecció general, auscultació cardiorespiratòria, exploració 
abdominal. Proves Instrumentals Bàsiques: Biometria, Tensió arterial, Agudesa Visual, 
Otoscòpia. 
 

• Contingut específic: 
 
Interrogatori específic neurològic perifèric, Interrogatori específic neurològic central, 
Interrogatori específic òculo- visual, Interrogatori específic vascular, Interrogatori 
específic musculoesquelètic, Interrogatori específic/ immunitari/vacunal, Interrogatori 
específic dèrmic 
 
Exploració específica neurològica central, Exploració específica òculo-visual, Exploració 
específica neurològica perifèrica, Exploració específica vascular, Exploració específica 
musculoesquelètica, Exploració específica ganglionar, Exploració específica dèrmica 
 
Espirometria, Rx tòrax (PA i L), a criteri mèdic, Consell antitabac, Electrocardiograma, 
Cromatopsia, Audiometria, Consells en relació a l'agudesa visual i conducció, 
Qüestionari Estat Vacunal / d'Immunització, Cribratge de fories, esteropsi, astigmatisme, 
campimetria manual, Control Visió, Recomanacions per a la manipulació manual de 
càrregues, Consells per a treballadors exposats a Riscos Biològics., Control Visió 
específic 
 

• Analítica: 
 
Perfil analític: Eritròcits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucòcits, Fórmula Leucocitària, 
Plaquetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Anàlisi d' 
Orina 
 

• Vacunes: tètanus, diftèria, hepatitis A, grip. 
 

• Situacions Especials: Risc per a l' Embaràs, Risc per a la Lactància, Risc de Malaltia 
Professional. 

 

 


