PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

SERVEI DE VIGILANCIA DE LA SALUT DE LES PERSONES TREBALLADORES
DE LA FUNDACIO UNIVERSITARIA BALMES

1. Antecedents

El terme vigilancia de la salut dels treballadors/res engloba una série d'activitats,
referides tant a individus com a col-lectivitats i orientades a la prevencié dels riscos
laborals, els objectius generals dels quals tenen a veure amb la identificacié de
problemes de salut i I'avaluacié d’intervencions preventives, que ha de portat a terme,
respecte dels seus treballadors, la Fundacié Universitaria Balmes (en endavant, FUB),
titular de la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya (en endavant, UVic-
UCC).

2. Objecte del contracte

L’objecte del contracte és I'adjudicacié dels serveis de prevencié ali€ de riscos laborals,
que engloba una série d'activitats referides tant a individus com a col-lectivitats
orientades a la prevencio o I'establiment de mesures que cal adoptar o preveure a fi
d’evitar o disminuir riscos derivats del treball del personal de la Fundacié Universitaria
Balmes (en endavant, FUB), titular de la Universitat de Vic — Universitat Central de
Catalunya (UVIC-UCC), de conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel
que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié.

En concret, els serveis a contractar comprenen:

1. Lavigilancia de la salut: medicina del treball (planificacio, estudis, documentacio
i registre) i reconeixements médics preventius. La vigilancia de la salut col-lectiva
i la vigilancia de la salut individual, amb totes les activitats que se’n derivin
reglamentariament d’acord amb la normativa vigent durant tota la durada del
contracte.

2. Laformacié en 'ambit de prevencié.

3. El subministrament i administracio de vacunes

4. El servei d’atenci6 psicologica.

S’entendran inclosos en I'objecte del contracte tant els serveis prestats a la FUB, ens
contractant, com a les societats participades o filials de la mateixa i també les entitats
de I'ambit federatiu o vinculades amb la FUB respecte les que existeix un conveni,
contracte o acord de prestacié de serveis en I'ambit de I'objecte d'aquest contracte.

3. Codis CPV
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La codificacio del contracte, d’acord amb el Reglament CE 213/2008 de la comissio, de
28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del
Parlament Europeu i el consell pel qual s’aprova el Vocabulari comu dels contractes
publics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i el
Consell sobre els procediments dels contractes publics, pel que fa referéncia a la revisio
dels CPV, son:

e 71317000-3 Serveis de consultoria en proteccid i control de riscos
e 85147000-1 serveis sanitaris a les empreses
e 90711100-5 Avaluacio de riscos o perills que no sigui per a la construccio

4. Normativa aplicable

Soén d’aplicacié, especificament a la prestacidé del servei, les seglents disposicions,
mentre mantinguin la seva vigéncia, o agquelles que les substitueixin en el temps durant
tota la durada del contracte:

- Reial decret 843/2011, de 17 de juny pel qual s’estableixen els criteris basics
sobre l'organitzacié de recursos per a desenvolupar l'activitat sanitaria dels
serveis de prevencié o les normatives desenvolupades per les comunitats
autonomes.

- Llei 31/95 de prevencio de riscos laborals. Articles 22 i 31.

- Reial decret 39/1997 Reglament dels Serveis de Prevencio. Articles 4, 5, 6, 9,
17, 37, 381 39.

5. Durada del contracte

La durada del contracte s’estableix en un termini inicial d’ UN (1) ANY.

El contracte es podra prorrogar per quatre (4) anualitats més, prorrogables una a una,
fins a assolir un termini maxim de cinc (5) anualitats.

La prorroga, si s’escau, sera acordada per I'd0rgan de contractacié i sera obligatoria per
a 'empresari, sempre que el seu preavis es produeixi amb una antelacié minima de dos
(2) mesos anteriors a la finalitzacié del termini inicial o de qualsevol de les seves
prorrogues.

6. Pressupost base de licitacié

El pressupost base de licitacié és de VINT CENT-SETANTA-UN AMB NORANTA-VUIT
CENTIMS (20.171,98 €), equivalent al pressupost net, més I'lVA al tipus vigent del 21%,
per import de 4.236,11 €, és a dir, un pressupost total de licitaciéo de VINT-I-QUATRE
MIL QUATRE-CENTS VUIT EUROS AMB NOU CENTIMS (24.408,09 €), IVA inclos,
d’acord amb alld establert a I'article 100 LCSP.
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e Determinaci6 del preu:

El pressupost del contracte es determina en funcié de preus unitaris, sense que es
pugui determinar amb exactitud inicialment el volum de serveis objecte de prestacio, en
tant que nomeés consta la previsio estimativa de serveis en funcio dels executats en els
exercicis anteriors i de la previsié de creixement dels edificis i instal-lacions per als
seguents exercicis.

En aquest sentit, i en aplicacié de la Disposicio addicional 332 LCSP, la quantia del
pressupost base es considerara estimativa i tindra el caracter de pressupost maxim i
limitador d'aquest contracte, condicionat a la guantitat de serveis que_ efectivament
realitzi 'empresa contractista, aplicant els corresponents preus unitaris definits a la seva
oferta.

La FUB/UVic-UCC no resta doncs obligada a exhaurir el pressupost, en tant que
I'import final es determinara en funcid de les necessitats de la universitat i en aplicacié
dels preus unitaris corresponents. Aguest pressupost maxim s'ha d'entendre
comprensiu de la totalitat dels costos derivats de I'execucio de I'objecte del contracte,
d’acord amb els Plecs, i anira amb carrec a la partida pressupostaria especificada a
I'apartat C.1 del quadre de caracteristiques.

. Desglossament de costos directes / indirectes:

El pressupost, es desglossa, d’acord amb el quadre adjunt, amb els costos directes i
indirectes que es detallen, d’acord amb els elements previstos al Informe de necessitat
i de conformitat amb el contingut de l'article 100 LCSP.

El cost s’ha calculat, tal com s’ha indicat, d’acord amb I'estimacié de nombre de serveis
necessaris en funcié de tots els elements que conformen I'objecte del contracte i en
funci6 dels preus unitaris de mercat establerts.

En qualsevol cas, el pressupost base de licitaci6 inclou la totalitat de costos directes i
indirectes, com puguin ser les despeses de transport, entrega i instal-laci6é i altres
conceptes vinculats als elements a subministrar, d’acord amb les especificacions del
PPT. Per altra banda, pel que fa a dits subministraments, les despeses de ma d’obra de
les partides corresponents al mateix queden incloses en el propi article que se
subministra.

Pel que fa als serveis, per a la determinacio del cost de la ma d’obra dels operaris de
I'equip de treball, els minims fixats pel Conveni Col-lectiu vigent que resulta d’aplicacio.

Els imports unitaris maxims indicats inclouran totes les despeses necessaries per a la
correcta execucié del contracte.

En cas que les necessitats reals esdevinguessin superiors a les estimades inicialment,
d’acord amb el previst en 'esmentada Disp. Addicional 332, es tramitara la modificacio
corresponent d’acord amb el previst a I'article 204 LCSP i a 'apartat N del quadre de
caracteristiques del PCAP.

e Quadre de costos directes i indirectes:
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Concepte Import anual (curs 24/25]|

Costos directes:

Serveis de prevencid col-lectiva 3.250,00
Serveis de vigilancia de la salut individual 9.200,00
Formacio en ambit prevencid 1.815,00
Servei atenciod psicologica 795,00
Altres despeses directes (materials, equipaments, ...)- 2,5% 376,50
Total SERVEIS 15.436,50
Subministrament de vacunes 2.420,00
Total SUBMINISTRAMENTS 2.420,00
Total costos directes 17.856,50

Costos indirectes:

Despeses generals (9%) 1.389,29
Benefici industrial (6%) 926,19
Total pressupost base (sense IVA) 20.171,98
IVA (21%) 423611
Total costos indirectes 6.551,59
|TOTAL PRESSUPOST BASE LICITACIO 24.408,09

e Quadre de preus unitaris:

Per altra banda, els preus unitaris (que conformen el preu de sortida de la licitacio) es
determinen d’acord amb el seguent:

Determinacio preus unitaris:

Preu unitari (despeses X X Total PREUS UNITARIS
. generals (9%) + Unitats previstes (inclds despeses generals i
Concepte serveis (PRL) e benefici industrial lanvZ:,;jlerclcl benefici industrial, sense
(63) inclas) (1) ! IVA)
SERVEIS DE PREVENCIO COL-LECTIVA
Prevencid col-lectiva (estudi epidemiologic,
2,50 €/ut 2,88 €/ut 1.300,00 3.737,50

planificacid i memaria anual)

Total Prevencié Col-lectiva 3.737,50

SERVEI VIGILANCIA DE LA SALUT INDIVIDUAL
Reconeixement médic (*inclou analitiques) 46,00 £fut 52,90 £fut 200,00 10.580,00

Total prevencio salut individual 10.580,00

FORMACIO EN AMBIT DE PREVENCIO

Servei formacic en treballs en alcada 128,50 £fut 147,78  £fut 2,00 205,55
Servei formacic en risc eléctric 120,00 £fut 138,00 £/ut 2,00 276,00
Servei formacid en prevencid incendis 110,00 £fut 126,50 £/ut 5,00 632,50
Cursos de 50 h PRL (on line) 128,00 £fut 147,20 £fut 6,00 883,20

Total Formacio 2.087,25

SERVEI ATENCIO PSICOLOGICA
Per cada 1/2 hora d'atencio psicologica 26,50 £fut 30,48 £fut 30,00 914,25

Total Atencid Psicologica 914,25

SUBMINISTRAMENT VACUNES

Vacuna de la grip 13,00 £fut 18,00 £fut 90,00 1.620,00
Vacuna de tetanus 20,00 £fut 20,00 £fut 5,00 100,00
Vacuna hepatitis Ai B 90,00 £fut 90,00 £fut 5,00 450,00
Altres vacunes 50,00 £fut 50,00 £fut 5,00 250,00

Total subministrament vacunes 2.420,00
TOTAL PRESSUP OST UNITARIS (sense IVA) 19.739,00

(%) Gener 2023: 1159 FUB + 35 filials

(1) Les d g ks i benefici industrial s'aplig sobre servess. El preu unitari de subministraments jo inclou DG+BI
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7. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte, d’acord amb el que disposa l'article 101 LCSP, és de
CENT ONZE MIL QUATRE-CENTS SEIXANTA-DOS EUROS AMB NORANTA
CENTIMS (111.462,90 €), IVA exclds, tenint en compte el pressupost base de licitacio
per a tota la durada del contracte, incloses possibles prorrogues, i les possibles
modificacions previstes en plecs d’acord amb l'article 204 LCSP:

VEC

N N N, .. ... .. | Pressupost maxim
Pressupost base Licitacio | Pressupost maxim licitacio | Pressupost maxim licitadio | Pressupost maxim lidtacio licitacid 22 prarroga VALOR ESTIMAT
CONCEPTE [PBL), sense IVA (import 12 prorroga, sense WA |22 prorroga, sense IVA {curs| 22 prorroga, sense IVA * | DELCONTRACTE
méxim curs 20242025) (curs 2025-2026) 2026-2027) (curs 2027-2028) sense 'V::J[Z‘;":" 2k (VEC)
Serveis PRL 20.171,98 20.171 58 21.180,57 22.234,60 23.351,58 107.115,71
Modif prevista:0 Modif prevista: 5% Modif. prevista: 5% Modif prevista: 5% Modif prevista: 5%
Modific previstes art. 204 0,00 1,008,60 1,059,03 111158 116758 434719
TOTAL VALOR ESTIMAT DELCONTRACTE| 111.462,90

8. Condicions de prestacié del servei

El servei de Vigilancia de la salut, prestara el servei als treballadors i treballadores de la
Fundacié Universitaria Balmes (i, si s’escau, de les entitats indicades al darrer paragraf
de l'apartat 2 del present PPT).

8.1 Requisits minims de prestacio6 del servei

- El Servei de Prevencié Alié, haura de disposar de 'acreditacio de I'autoritat laboral
competent, per a poder prestar els serveis de Vigilancia de la Salut.

- Caldra disposar d’una assegurancga de responsabilitat civil d’acord amb els termes i
imports establerts al Quadre de caracteristiques del PCAP.

- Caldra que r'empresa adjudicataria disposi d’'una organitzacio, instal-lacions,
personal i els equips necessaris par a desenvolupar correctament I'activitat.

- L’equip minim de treball adscrit al servei sera el definit a 'apartat G.3 del quadre de
caracteristiques del PCAP i a I'apartat 9 del present PPT.

- Tots els informes emesos per Servei de Prevencié (informes pels treballadors i per
'empresa) seran redactats com a minim en catala. En cas que I'empresa o el
treballador/a ho sol-liciti, es redactara en castella.

8.2 Requisits especifics per ala prestacio del servei

El Servei de prevencio haura de poder oferir la vigilancia de la salut individual, i la
vigilancia de la salut col-lectiva.

La vigilancia de la salut individual es refereix a I'aplicacié de procediments médics i
d’infermeria i la realitzacio de proves i exploracions médiques amb la finalitat de detectar
danys derivats del treball i factors de risc en el lloc de treball.
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La vigilancia de la salut col-lectiva es refereix a la recopilacio de les dades médiques per
a poder realitzar estudis epidemiologics per a poder prioritzar activitats de prevencio.

La vigilancia de la salut col-lectiva també comprendra la planificacié de les activitats
anuals i la Memoria d’activitats realitzades anualment.

8.2 a) Condicions especifiques de prestacié del servei de vigilancia de salut
individual

¢ Confidencialitat. La informacié medica derivada de la vigilancia de la salut, es
restringira al mateix treballador/a i al personal sanitari que faci 'examen de salut.

e Etica. L’examen de salut i les practiques que se’n derivin, seran coherents amb
els principis de respecte a la intimitat i a la no discriminacio.

e Els examens de salut podran ser inicials, periodics, per una abseéncia
prolongada, per canvi de lloc de treball i per altres suposits.

e Els reconeixements medics es podran dur a terme al Consultori de Salut de la
UVic-UCC i/o al centre o delegaci6 propia del Servei de Prevencio Alié.

o Periode minim de prestacié del servei: L’empresa adjudicataria ha de poder
proposar el servei de vigilancia de la salut individual durant tot I’any, amb
excepcio del periode vocacional del mes d’agost. Per tant, s’hauran d’atendre
les peticions incloses dins d’aquest periode.

o El temps dedicat al reconeixement medica de cada persona treballadora sera
com a minim de vint (20) minuts, incloent la part médica i la d’'infermeria.

¢ Contingut minim de 'examen de salut:

o Historia laboral.

o Interrogatori basic: anamnesi, habits fisiologics i toxics rellevants, situacio
actual.

o Exploraci6  fisica  basica: inspecci6  general, auscultacio
cardiorespiratoria, exploracié abdominal.

o Exploracié instrumental basica: pes i talla, index de massa corporal,
tensi6 arterial, control de visi6 i otoscopia.

o Valoracio de trastorns psicopatologics o psicosocials mitjangant I'is d’un
guestionari o bé amb interrogatori. S’haura d’utilitzar un métode validat
meédicament com, per exemple, el métode Goldberg.

e Contingut especific dels examens de la salut: En funcié del lloc de treball,
'examen de salut tindra un contingut especific quant a l'interrogatori, exploracio
i analitiques (de sang i orina). A 'Annex | del present PPT, s’indiquen els
continguts especifics en funcid del lloc de treball. Nota: els continguts especifics
poden variar en funcid de l'actualitzacié dels perfils dels llocs de treball i de les
actualitzacions de les avaluacions de riscos efectuats per I'ens contractant.
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Informe medic. Els treballadors/es rebran un informe confidencial amb el resultat
de 'examen de salut, preferentment per via telematica.

Informe per la FUB: La FUB rebra un informe amb el resultat de 'examen de
salut del treballador en qué s’incloura: nom i cognoms del treballador/a, lloc de
treball, resultat de 'examen (apte, no apte, persona especialment sensible, amb
restriccions o mesures d’adaptacio, observacions, etc.), i periodicitat.

Termini maxim de recepcidé de resultats de 'examen de salut: La recepcié dels
resultats per part dels treballadors/res no podra superar els deu (10) dies
laborables. (sens perjudici de I'aplicacioé dels criteris de reduccié proposats en
el seu cas per l'adjudicataria i previstos al quadre de caracteristiques del PCAP
com a criteri de valoracio de les ofertes).

8.2 b) Condicions especifiques de prestacio del servei de vigilancia de salut
col-lectiva

Planificacié6 de la vigilancia de la salut. El servei de prevenci6é emetra
anualment, un informe amb la planificacid de les activitats sanitaries que es
realitzaran durant I'any. Aquest informe sera, com a minim, en catala.

Estudi epidemioldgic. Anualment, el servei de prevencio analitzara els resultats
de la vigilancia de la salut amb criteris epidemioldgics, amb la finalitat de poder
investigar i analitzar possibles relacions d’exposicio als riscos laborals i poder
identificar col-lectius amb necessitats especifiques.

Memoria anual d’activitats. Cada any es redactara una memoria on es
descriguin les activitats efectuades durant el periode de contractacio. La
memoria anual d’activitats sera, com a minim, en catala.

8.2 c) Condicions especifiques de prestacié del servei d’atencié psicologica.

El servei d’atencio psicologica, s’oferira a tots els treballadors i treballadores de
'ens contractant.

El servei el prestara un professional llicenciat en psicologia.

L’atencio psicologica es realitzara en modalitat presencial a les instal-lacions de
la FUB, o bé de forma telematica.

La duraci6 del servei sera de trenta (30) minuts.

Es realitzara anualment una memoria en que hi figurara: el nombre d’usuaris
atesos, nombre de PAS (personal d’administracié i serveis) i PDI (personal
docent i investigador) i sexe dels usuaris.

8.2 d) Condicions especifiques de prestacio del servei de formacié en ambit de
prevencio.

>

Treballs en alcada:

El curs de treballs en alcada haura de ser teoric i practic.

El contingut del curs haura de ser I'establert al Reial Decret 2177/2004, de 12 de
novembre, pel qual es modifica el Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel
qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié
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pels treballadors dels equips de treball, en materia de treballs temporals en
altura, o bé en la normativa que els substitueixi en cada moment de vigéncia del
contracte.

e Durada minima: quatre (4) hores.

e Contingut de la part teodrica: Legislacid, sistemes de subjeccid, sistemes
anticaigudes, linies de vida, factor de caiguda i for¢ca de xoc, riscos associats a
I'activitat.

e Contingut de la part practica: nusos basics i instal-lacions basiques, explicacié
dels diferents equipaments i dispositius, el seu manteniment i les caducitats.

e Instal-lacid, i treballs en una linia de vida. Les escales de ma. Rescat i
emergencies.

e Emplagament: A les instal-lacions de I'ens contractant o bé a les instal-lacions
del Servei de Prevencio Alie.

> Risc eléctric:

e El curs de risc eléctric haura de ser teoric i practic.

o El contingut del curs segons el Reial Decret 614/2001 sobre disposicions
minimes de protecci6 de la salut i la seguretat dels treballadors davant del risc
electric.

e Durada minima: dues (2) hores.
o El contingut del curs haura de ser per capacitar a un treballador de I'ens
contractant com a treballador autoritzat segons el Reial Decret 614/2001.

» Curs de 50 hores en PRL:

e En modalitat en linia.

e El contingut del curs segons l'article 39 i 'annex IV del Reial Decret 39/97 del
Reglament dels Serveis de Prevencié.

e Durada minima: cinquanta (50) hores.

9. Mitjans personals i materials adscrit a la prestacio del servei

L’empresa adjudicataria haura d’aportar declaracié responsable, de dedicar o adscriure
a I'execuci6 del contracte els mitjans personals o materials suficients per a satisfer-
lo correctament. Aquesta compromis s’integrara en el contracte, essent obligacions
essencials del contracte als efectes previstos a I'article 211.1.f) de la LCSP.

9.1 Mitjans personals

En concret, el contractista haura de disposar d’un equip basic de treball compost, com
a minim, per les seglients persones i titulacions, d’acord amb el PPT:

» 1 Responsable del servei, en funcions de Coordinaci6 del servei i interlocucié amb
I'ens contractant, amb una experiéncia minima de deu (10) anys en funcions de
direccié/coordinacid, analogues a les definides a I'objecte del contracte i al PPT i
amb titulacié corresponent a grau o llicenciatura o superior en Prevencié de Riscos
Laborals o equivalent.
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» 1 Tecnic/a especialista en funcions de Formador/a, amb titulaci6 minima
corresponent a Tecnic en Prevencié de Riscos Laborals o superior i amb una
experiencia minima de cinc (5) anys en funcions de formador en ambit de Prevencio
de Riscos Laborals, analogues a les definides a 'objecte del contracte i al PPT.

> 1 Equip sanitari basic, composat per:

O

1 Metge/esatitulat especialista en Medicina del treball amb una experiéncia
minima de dos (2) anys en feines analogues a les definides a I'objecte del
contracte i al PPT.

1 DUE especialista en medicina del treball amb una experiéncia minima
d’'un (1) any en feines analogues a les definides a I'objecte del contracte i al
PPT.

» 1 Psicoleg/a, amb titulaci6 minima de Llicenciatura o Grau en Psicologia o superior
i amb una experiéncia minima dos (2) anys en feines analogues a les definides a
I'objecte del contracte i al PPT.

9.2 Mitjans materials:

O

Caldra que 'empresa adjudicataria disposi de les instal-lacions i equipaments
necessaris per al correcte compliment de la prestacid, en ubicacions
suficients per atendre el personal a les diferents seus de l'ens
contractant (o de les seves entitats filials o vinculades, d’acord amb
I’apartat 2 del present PPT).

Caldra que l'empresa adjudicataria disposi d’'una plataforma on line
accessible de forma remota per part del tecnic propi designat per I'ens
contractant, a efectes d’accedir a la informacié que determina el present PPT.

En concret, la plataforma, com a requisit minim, ha d’incloure
necessariament:

= Descarrega de factures.

= Descarrega de documentacié (contracte, estudis, memories, etc.).

= Informes sanitaris de qualificacio d’aptitud laboral (apte/ no apte).

= Resum en grafics dels resultats dels estudis epidemiologics.

= Comparativa dels resultats vs. els resultats de tots els estudis que ha
fet 'empresa adjudicataria.

Es requerira 'empresa proposada com a adjudicataria, amb caracter previ a la resolucio
d’adjudicacio, si s’escau, per tal que justifiqui la disposicié de dits mitjans personals i
materials, d’acord amb el contingut de la documentacié prevista a I'apartat G.3 del
guadre de caracteristiques del PCAP.

10. Organitzacio i supervisio de la prestacio del servei
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10.1 L’empresa adjudicataria s’haura de coordinar amb la Unitat de Benestar i Salut
Laboral de la UVic-UCC a efectes de la Coordinacio d’Activitats Empresarials (CAE),
pel que fa a la seguretat i salut dels treballadors assignats a I'execucio del contracte que
es desplacen a les instal-lacions de I'ens contractant.

10.2 L’empresa adjudicataria haura de designar, d’acord amb el previst al PCAP i
l'apartat 9.1 del present PPT, una persona responsable, en funcions de coordinador del
servei, amb capacitat suficient i demostrada i d’acord amb el perfil definit a 'apartat G.3
del Quadre de caracteristiques del PCAP per tal que aquesta sigui la interlocutora
directe amb I'ens contractant.

Les seves tasques principals de la persona responsable/coordinadora del servei, seran
les seglents:

¢ Realitzar el seguiment del servei.

e Aportar a I'ens contractant la informacié establerta en el present PPT.

e Atendre i proposar solucions davant les incidéncies que s’escaiguin.

e Ser el contacte directe via teléfon i correu electronic per a la coordinacié de les
tasques a realitzar.

Per tal de garantir un traspas la comunicacié entre I'empresa adjudicataria i els
responsables del contracte de I'ens contractant, 'empresa adjudicaria haura de mantenir
una base de dades en suport electronic, preferiblement, i com a minim documental, amb
I'historial de totes les actuacions realitzades en relacié al contracte, segons s’indica en
l'apartat 9.2 del present PPT.

10.3 Mitjancant el seu personal o empreses auditores autoritzades, I'ens contractant
podra comprovar i supervisar en tot moment, sense avis previ, el desenvolupament del
servei.

L’ens contractant posara en coneixement de I'empresa contractista les incorreccions
respecte de les especificacions pactades aixi com les deficiencies, anomalies o
incidéncies detectades en la prestacio del servei, i indicar les actuacions correctores que
s’hi ha de realitzar, quedant 'empresa contractista obligada en aquest cas a executar-
les en el termini assenyalat, assumint el cost derivat de la seva esmena posterior.

11. Incompliment del contracte

L’empresa contractista esta obligada al compliment del contracte amb estricta subjeccié
als plecs, a l'oferta presentada i a les instruccions, indicacions, recomanacions o
observacions rebudes de I'ens contractant.

En cas d’'incompliment o compliment defectuds de la prestacié s’aplicara alld previst al
Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) i a la Llei de contractes del sector
public (LCSP) i normativa vigent d’aplicacio.

Si I'ens contractant opta per la imposicié de penalitats, els imports es faran efectius
mitjancant la deducci6é de les quantitats que en concepte de pagament total o parcial
s’hagin d’abonar a 'empresa contractista. Igualment, també es podra deduir I'import de
la penalitzacio de la garantia que hagi constituit 'empresa quan no es pugui deduir dels
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pagament esmentats, procedint aquesta, en el seu cas, a completar I'import de la
garantia fins al percentatge total pel qual va ésser constituida, d’acord amb allo previngut
a l'article 109i 110 LCSP.

L’'import de la penalitat no exclou la indemnitzacié de danys i perjudicis a qué pugui tenir
dret I'ens contractant originats per la demora de I'empresa contractista o per
lincompliment d’altres obligacions contractuals.

12. Altres obligacions del contractista

Seran obligacions del contractista:
a) Pla de seguretat i prevencid de riscos laborals

Sera responsabilitat de 'empresa adjudicataria assegurar-se que totes les activitats o
feines desenvolupades per a l'execucidé del contracte s’ajustin a les obligacions
establertes a les reglamentacions i disposicions legals, aixi com a la normativa vigent
en matéria de Prevencio, Higiene i Seguretat en el Treball. En aquest sentit, I'adjudicatari
haura de disposar d’'un Pla de Prevencio de Riscos Laborals.

El personal del contractista disposara dels mitjans i equips de proteccié individual (EPI’s)
en cas de requerir-se.

b) Obligacions respecte del personal

L’empresa adjudicataria estara obligada al compliment de tota la normativa en matéria
laboral, de Seguretat Social i Convenis col-lectius sectorials vigents d’aplicacié.

L’ens contractant és alié a qualsevol vincle o dependeéencia laboral, estatutaria o de
qualsevol mena amb lI'esmentat personal, quedant en conseqliéncia exempta de
gualsevol responsabilitat que es pugui derivar al respecte.

Seran d’exclusiva responsabilitat de I'adjudicatari les conseqliéncies que poguessin
derivar-se de I'incompliment d’aquesta obligacid, pel personal al seu carrec.

A nivell general, el personal de I'entitat adjudicataria ha de ser suficient en tot moment,
i adequat d’acord amb els requisits establerts en el present plec, per a garantir la
prestacio del servei durant tota la durada del contracte. En cas de baixes del personal,
caldra preveure les substitucions necessaries, les quals seran comunicades a I'ens
contractant a I'efecte de preservar la continuitat en la prestacié del servei i el compliment
dels expressats requisits.

c) Responsabilitat sobre els béns materials

Sera obligacié de 'empresa adjudicataria vetllar pel bon Us i estat de conservaci6 de
tots els béns materials de I'ens contractant.

D’altra banda, sera obligatori tenir contractades i mantenir vigents les podlisses
d’assegurancga per responsabilitat civil indicades en el present plec o previstes al PCAP.

L’empresa adjudicataria respondra davant la sostraccié de mobiliari, material, valors o
efectes, quant quedi suficientment provat que ha estat realitzat pel seu personal.
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d) Protecci6 de dades de caracter personal

1. En el tractament de dades personals el contracte es regira pel Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 dabril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacio d'aquestes dades (Reglament general de proteccié de dades) i per la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals (LOPDGDD). El contractista quedara obligat al seu compliment i a les
seves normes de desenvolupament. Aquesta obligaci6 té el caracter d’obligacio
essencial d’'acord amb la lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public.

2. Les dades personals que s’obtinguin dels licitadors seran tractades per I'érgan de
contractaci6 com a responsable del Tractament, en el sentit de larticle 4.7 del
Reglament general de proteccié de dades. La finalitat del tractament sera gestionar el
procediment de contractacié. Les dades personals del contractista es tractaran per la
mateixa finalitat, seguiment del contracte i actuacions que se’n deriven. La legitimacio
del tractament es fonamentara en el compliment de les relacions precontractuals i
contractuals. Es publicaran dades del contractista d’acord amb la normativa de
transparéncia i de contractes del sector public. Per a I'exercici dels drets reconeguts al
Reglament general de proteccié de dades (accés a les dades, rectificacié, supressio,
sol-licitar-ne la portabilitat, o la limitacié o oposicio al tractament) els licitadors es podran
adrecar en qualsevol moment a I'érgan de contractacio.

3. Quan amb ocasié de la participacio en la licitacioé les empreses hagin de comunicar
dades personals dels seus empleats en les seves ofertes, per acreditar el compliment
dels requisits exigits per a lI'adjudicacio o per a I'execucié del contracte, han de complir
amb l'obligacié d’informar de la comunicacié a les persones afectades, indicant que
s’efectua sobre la base del compliment de la relacié contractual, d’acord amb el que
preveu l'article 6.1.b del Reglament general de proteccié de dades.

4. El contractista s’obliga al secret professional i haura de respectar el caracter
confidencial de la informacié d’accés restringit que coneixera amb motiu de I'execucio
del contracte. Aquest deure es mantindra també amb posterioritat a la finalitzacio de la
relacio contractual.

5. Atés que per I'execucio del contracte el contractista haura de tractar dades personals
per compte de I'drgan de contractacié, d’acord amb la disposicié addicional 25 apartat 2
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public el contractista tindra
la consideracio d’encarregat del tractament, en el sentit de I'article 4.8 del Reglament
general de proteccié de dades, assumint les obligacions establertes a I'article 28 del
Reglament i a l'article 33 LOPDGDD. Seguira de manera estricta les instruccions de
I'érgan de contractacio en relacid al tractament de les dades, mesures de seguretat,
atencid a l'exercici dels drets de les persones interessades, confidencialitat i resta
d’obligacions previstes a 'esmentada normativa. El contractista, en qualitat d’encarregat
del tractament, destinara les dades exclusivament a la finalitat de prestar els serveis
definits com a objecte del present contracte.

6. En el cas que es subcontractessin treballs propis de I'encarrec de tractament, el
subcontractista quedara obligat només davant el contractista principal que assumira, per
tant, la total responsabilitat de I'execucié del contracte davant I'Administraci, de
conformitat estrictament amb els documents descriptius del contracte i als termes del
contracte. El coneixement per part de '’Administracio dels subcontractes celebrats o les
autoritzacions a la subcontractacié que atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva
del contractista principal.

7. Atés que el tractament de dades per part del contractista, actuant en qualitat
d’encarregat del tractament, s’efectuara en servidors propis o contractats a I'efecte pel
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contractista, en compliment de l'article 122.2.e de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public en la presentacioé de I'oferta els licitadors informaran de si
tenen previst subcontractar els servidors o0 els serveis associats a aquests servidors, aixi
com el nom o el perfil empresarial, fent referencia a les condicions de solvencia
professional o tecnica, dels subcontractistes. Aixi mateix, abans de la formalitzacié del
contracte, en compliment de l'article 122.2.c, el contractista presentara una declaracio
responsable en la qual informara de la ubicacié dels servidors i dels serveis que es
prestaran associats a aquests servidors.
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Annex | - Continguts especifics del servei en funcio del lloc de treball

> Lloc de treball: PERSONAL PAS/TIC/DIRECCIO

e Contingut basic:

Historia Laboral

Interrogatori basic: Anamnesi Basica, Situacié Actual, Habits.

Exploracié Fisica Basica; Inspeccid general, auscultacid cardiorespiratoria, exploracié
abdominal. Proves Instrumentals Basiques: Biometria, Tensio arterial, Agudesa Visual,
Otoscopia.

e Contingut especific:

Interrogatori especific neurologic periféric, Interrogatori especific neurologic central,
Interrogatori especific musculoesquelétic, Interrogatori especific psicologic, Interrogatori
especific dculosocial, Interrogatori especific vascular

Exploracié especifica neurologica central, Exploracié especifica neurologica periférica,
Exploracié especifica musculoesquelética, Exploracié especifica oculocul-visual,
Exploraci6 especifica vascular

Questionari  Goldberg (GHQ28) a criteri meédic, Questionari Q10-FRP,
Electrocardiograma, Cromatopsia, Audiometria, Consells en relaci6 a l'agudesa visual i
conducci6, Cribratge de fories, esteropsi, astigmatisme, campimetria manual, Control
Visié, Control Visi6 especific, Electrocardiograma a majors o igual de 45 anys,
Audiometria en cas de tasques amb conduccié de vehicles.

e Analitica:

Perfil analitic: Eritrocits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucdcits, Formula Leucocitaria,
Plaquetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Analisi d'
Orina

e Vacunes: Grip

> Lloc de treball: PERSONAL PAS/LABORATORI BIOCIENCIES

e Contingut basic:

Historia Laboral

Interrogatori basic: Anamnesi Basica, Situacié Actual, Habits.

Exploracié Fisica Basica; Inspecciod general, auscultacio cardiorespiratoria, exploracio
abdominal. Proves Instrumentals Basiques: Biometria, Tensio arterial, Agudesa Visual,

Otoscopia.

e Contingut especific:
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Interrogatori especific oculo visual, Interrogatori especific musculoesquelétic,
Interrogatori especific neurologic periféric, Interrogatori especific dérmic, Interrogatori
especific neurologic central

Exploracié especifica oOculo visual, Exploraci6 especifica musculoesquelética,
Exploracié especifica neurologica periferica, Exploracio especifica dermica, Exploracio
especifica neurologica central

Espirometria, Rx torax (PA i L), a criteri médic, Consell antitabac, Questionari Estat
Vacunal / d'Immunitzaci6, Cromatopsia, Cribratge de fories, esteropsi, astigmatisme,
campimetria manual, Control Visié, Consells per a treballadors exposats a Riscos
Biologics., Control Visi6 especific, Electrocardiograma, Electrocardiograma a majors o
igual de 45 anys

e Analitica:

Perfil analitic: Eritrocits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucocits, Formula Leucocitaria,
Plagquetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Analisi d'
Orina

e Vacunes: Grip

> Lloc detreball: PERSONAL PAS/LABORATORI ENGINYERIA

¢ Contingut basic:

Historia Laboral

Interrogatori basic: Anamnesi Basica, Situacié Actual, Habits.

Exploracié Fisica Basica; Inspeccié general, auscultacié cardiorespiratoria, exploracié
abdominal. Proves Instrumentals Basiques: Biometria, Tensio arterial, Agudesa Visual,
Otoscopia.

¢ Contingut especific:

Interrogatori especific oculo visual, Interrogatori especific musculoesquelétic,
Interrogatori especific neuroldgic periféric

Exploracié especifica oOculo visual, Exploraci6 especifica musculoesquelética,
Exploracié especifica neurologica periférica

Questionari Estat Vacunal / d'Immunitzacid, Cromatopsia, Cribratge de fories, esteropsi,
astigmatisme, campimetria manual, Control Visio, Electrocardiograma, Control Visio
especific, Electrocardiograma a majors o igual de 45 anys

¢ Analitica:

Perfil analitic: Eritrocits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucocits, Férmula Leucocitaria,
Plaquetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Analisi d'
Orina

e Vacunes: Grip
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» Lloc detreball: PERSONAL PAS/SERVEIS GENERALS
¢ Contingut basic:

Historia Laboral

Interrogatori basic: Anamnesi Basica, Situacié Actual, Habits.

Exploracié Fisica Basica; Inspeccié general, auscultacié cardiorespiratoria, exploracié
abdominal. Proves Instrumentals Basiques: Biometria, Tensio arterial, Agudesa Visual,

Otoscopia.

¢ Contingut especific:

Interrogatori  especific neurologic central, Interrogatori especific oculo-visual,
Interrogatori especific musculoesquelétic, Interrogatori especific dérmic, Interrogatori
especific neurologic periféric

Exploracié especifica neurologica central, Exploracié especifica oculo-visual, Exploracio
especifica musculoesquelética, Exploracié especifica dérmica, Exploracié especifica
neurologica periférica

Espirometria, Rx torax (PA i L), a criteri medic, Consell antitabac, Electrocardiograma,
Audiometria, Questionari Estat Vacunal / d'Immunitzacié, Cromatopsia, Consells per a
la Manipulacié de Dissolvents, Recomanacions per a la manipulaci6 manual de
carregues, Electrocardiograma a majors o igual de 45 anys

e Analitica:

Perfil analitic: Eritrocits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucocits, Formula Leucocitaria,
Plaquetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Analisi d'
Orina

e Vacunes: tétanus, diftéria, grip.

e Situacions Especials: Risc per aI' Embaras, Risc per a la Lactancia, Risc de Malaltia

Professional

> Lloc de treball: PERSONAL PDI + LABORATORI

Contingut basic:

Historia Laboral

Interrogatori basic: Anamnesi Basica, Situacié Actual, Habits.

Exploracid Fisica Basica; Inspeccid general, auscultacid cardiorespiratoria, exploracié

abdominal. Proves Instrumentals Basiques: Biometria, Tensio arterial, Agudesa Visual,
Otoscopia.
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¢ Contingut especific:

Interrogatori especific neurologic periféric, Interrogatori especific musculoesquelétic,
Interrogatori especific oculo- visual, Interrogatori especific neurologic central,
Interrogatori especific dérmic

Exploracié especifica neurologica periférica, Exploracié especifica musculoesquelética,
Exploracié especifica dérmica, Exploracié especifica oculocul-visual, Exploracio
especifica neurologica central

Espirometria, Rx torax (PA i L), a criteri médic, Consell antitabac, Questionari Estat
Vacunal / d'Immunitzacio, Electrocardiograma, Cromatopsia, Cribratge de fories,
esteropsi, astigmatisme, campimetria manual, Control Visi6  especific,
Electrocardiograma a majors o igual de 45 anys

e Analitica:

Perfil analitic: Eritrocits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucdcits, Formula Leucocitaria,

Plaguetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Analisi d'

Orina

e Vacunes: tétanus, diftéria, grip.

e Situacions Especials: Risc per a I' Embaras,Risc per a la Lactancia,Risc de Malaltia
Professional

> Lloc de treball: PERSONAL PDI AULES

¢ Contingut basic:

Historia Laboral

Interrogatori basic: Anamnesi Basica, Situacié Actual, Habits.

Exploracié Fisica Basica; Inspeccié general, auscultacié cardiorespiratoria, exploracié

abdominal. Proves Instrumentals Basiques: Biometria, Tensio arterial, Agudesa Visual,

Otoscopia.

¢ Contingut especific:

Interrogatori especific neurologic periféric, Interrogatori especific neurologic central,

Interrogatori especific musculoesquelétic, Interrogatori especific psicologic, Interrogatori

especific bucofaringi, Interrogatori especific laringofaringi, Interrogatori especific dculo-

visual

Exploracio especifica neurologica central, Exploracié especifica neurologica periférica,

Exploracié especifica musculoesqueléetica, Exploracid6 especifica bucofaringia,

Exploracié especifica oculo-visual

Questionari Goldberg (GHQ28) a criteri medic, Questionari Q10-FRP, Otoscopia,

Valoraci6 Subjectiva de la Veu, Questionari VHI, Consells per a treballadors amb
carrega vocal, Cromatopsia, Cribratge de fories, esteropsi, astigmatisme, campimetria
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manual, Control Visié, Control Visié especific, Electrocardiograma a majors o igual de
45 anys

e Analitica:

Perfil analitic: Eritrocits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucocits, Formula Leucocitaria,
Plaguetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Analisi d'
Orina

e Vacunes: grip.

> Lloc de treball: PERSONAL PAS/PDI CENTRE TECNOLOGIC BETA / CERM
¢ Contingut basic:

Historia Laboral

Interrogatori basic: Anamnesi Basica, Situacié Actual, Habits.

Exploracié Fisica Basica; Inspeccid general, auscultacid cardiorespiratoria, exploracié
abdominal. Proves Instrumentals Basiques: Biometria, Tensié arterial, Agudesa Visual,
Otoscopia.

e Contingut especific:

Interrogatori especific neurologic periféric, Interrogatori especific neurologic central,
Interrogatori especific oculo- visual, Interrogatori especific vascular, Interrogatori
especific musculoesquelétic, Interrogatori especific/ immunitari/vacunal, Interrogatori
especific dérmic

Exploracié especifica neurologica central, Exploracié especifica oculo-visual, Exploracio
especifica neuroldgica periféerica, Exploracié especifica vascular, Exploracié especifica
musculoesquelética, Exploracio especifica ganglionar, Exploracié especifica dérmica

Espirometria, Rx torax (PA i L), a criteri médic, Consell antitabac, Electrocardiograma,
Cromatopsia, Audiometria, Consells en relaci6 a l'agudesa visual i conduccio,
Questionari Estat Vacunal / d'Immunitzacid, Cribratge de fories, esteropsi, astigmatisme,
campimetria manual, Control Visi6, Recomanacions per a la manipulacié manual de
carregues, Consells per a treballadors exposats a Riscos Biologics., Control Visié
especific

e Analitica:

Perfil analitic: Eritrocits, Hemoglobina, Hematocrit, Leucocits, Formula Leucocitaria,
Plagquetes, Glucosa, Colesterol, GOT, GPT, Gamma GT, Creatinina, Urea., Analisi d'
Orina

e Vacunes: tetanus, diftéria, hepatitis A, grip.

e Situacions Especials: Risc per aI' Embaras, Risc per a la Lactancia, Risc de Malaltia
Professional.
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