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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE I INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 

 

 
Servei de vigilància de la salut de les persones treballadores de la Fundació Universitària 

Balmes 
 

Expedient: FUB_202317 
 

 
 
 
1. Necessitat i idoneïtat del contracte i insuficiència de mitjans  

 
D’acord amb els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), s’elabora el present informe, que quedarà incorporat al expedient de contractació. 
 
La Fundació Universitària Balmes (en endavant, FUB), titular de la Universitat de Vic-Universitat 
Central de Catalunya (en endavant, UVic-UCC) ha de portar a terme la contractació del servei 
de prevenció aliè de riscos laborals, en la modalitat preventiva de la Vigilància de la Salut, i també 
la contractació de formacions específiques en matèria de PRL. La modalitat preventiva i les 
formacions engloben una sèrie d'activitats referides tant a individus com a col·lectivitats 
orientades a la prevenció o l’establiment de mesures que cal adoptar o preveure a fi d’evitar o 
disminuir riscos derivats del treball del seu personal de conformitat amb les disposicions de la 
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i el Reial Decret 39/1997, de 
17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció. 
 
A aquests efectes, la FUB, titular de la UVic-UCC no disposa de personal ni recursos suficients 
per assumir la gestió objecte del present contracte, raó per la qual es proposa s’han redactat els 
plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques particulars 
corresponents.  
 
 
2. Objecte del contracte i divisió en lots 

 
L’objecte del contracte és l’adjudicació dels serveis de prevenció aliè de riscos laborals, que 
engloba una sèrie d'activitats referides tant a individus com a col·lectivitats orientades a la 
prevenció o l’establiment de mesures que cal adoptar o preveure a fi d’evitar o disminuir riscos 
derivats del treball del personal de la Fundació Universitària Balmes (en endavant, FUB), titular 
de la Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya (UVIC-UCC), de conformitat amb el 
que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i el Reial Decret 
39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció. 
 
En concret, els serveis a contractar comprenen: 
 

1. La vigilància de la salut: medicina del treball (planificació, estudis, documentació i 
registre) i reconeixements mèdics preventius. La vigilància de la salut col·lectiva i la 
vigilància de la salut individual, amb totes les activitats que se’n derivin 
reglamentàriament d’acord amb la normativa vigent durant tota la durada del contracte. 

2. La formació en l’àmbit de prevenció. 
3. El subministrament i administració de vacunes 
4. El servei d’atenció psicològica. 

 
S’entendran inclosos en l’objecte del contracte tant els serveis prestats a la FUB, ens contractant, 
com a les societats participades o filials de la mateixa i també les entitats de l'àmbit federatiu o 
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vinculades amb la FUB respecte les que existeix un conveni, contracte o acord de prestació de 
serveis en l'àmbit de l'objecte d'aquest contracte. 
 
 
No procedeix la divisió en lots del contracte, per raons d’idoneïtat tècnica i de coordinació de la 
gestió de les diferents tasques que comporta l’execució del servei, d’acord amb el contingut del 
PPT. En cas de dividir en lots, l’execució del contracte a través de diferents adjudicataris 
esdevindria en excés complexa i incidiria en la pèrdua d’efectivitat així com en la òptima forma 
d’execució dels serveis compresos en l’objecte del contracte. 
 
 
3. Durada del contracte 

 
La durada del contracte s’estableix en un termini inicial  de UN (1) ANY. 
 
El  contracte es podrà prorrogar per quatre (4) anualitats més, prorrogables una a una, fins a 
assolir un termini màxim de cinc (5) anualitats. 
 
La pròrroga, si s’escau, serà acordada per l’òrgan de contractació i serà obligatòria per a 
l’empresari, sempre que el seu preavís es produeixi amb una antelació mínima de dos (2) mesos 
anteriors a la finalització del termini inicial o de qualsevol de les seves pròrrogues. 
 
El contracte s’inicia a la data de la seva signatura (formalització).  
 
 
4. Pressupost base de licitació 

 

 

 
• Determinació del preu:  
 
El pressupost del contracte es determina per preus unitaris, sense que es pugui determinar amb 
exactitud inicialment el volum de serveis objecte de prestació, en tant que només consta la 
previsió en funció dels serveis realitzats els anys anteriors.  
 
En aquest sentit, i en aplicació de la Disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost 
base es considerarà estimativa i tindrà el caràcter de pressupost màxim i limitador d'aquest 
contracte, condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi l'empresa contractista, 
aplicant els corresponents preus unitaris definits a la seva oferta.  
 
La FUB/UVic-UCC no resta doncs obligada a exhaurir el pressupost, en tant que l’import final es 
determinarà en funció de les necessitats de la universitat i en aplicació dels preus unitaris 
corresponents. Aquest pressupost màxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els 
costos derivats de l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec a la partida 
pressupostària especificada a l’apartat C.1 del quadre de característiques del PCAP. 
 
 
• Desglossament de costos directes / indirectes 
 

El pressupost base de licitació és de VINT CENT-SETANTA-UN AMB NORANTA-VUIT 
CÈNTIMS (20.171,98 €), equivalent al pressupost net, més l’IVA al tipus vigent del 21%, 
per import de 4.236,11 €, és a dir, un pressupost total de licitació de VINT-I-QUATRE 
MIL QUATRE-CENTS VUIT EUROS AMB NOU CÈNTIMS (24.408,09 €), IVA inclòs, 
d’acord amb allò establert a l’article 100 LCSP.  
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El pressupost es desglossa, d’acord amb el quadre adjunt, amb els costos directes i indirectes 
que es detallen, d’acord amb els elements previstos al Informe de necessitat i al PPT, i de 
conformitat amb el contingut de l’article 100 LCSP. 
 
En qualsevol cas, els preus unitaris han tingut en compte els mínims fixats pels convenis 
col·lectius vigents que resultin d’aplicació. 
 
Els imports unitaris màxims indicats inclouran totes les despeses necessàries per a la correcta 
execució del contracte.  
 
En cas que les necessitats reals esdevinguessin superiors a les estimades inicialment, d’acord 
amb el previst en l’esmentada Disp. Addicional 33ª, es tramitarà la modificació corresponent 
d’acord amb el previst a l’article 204 LCSP i a l’apartat N del quadre de característiques del PCAP. 
 

 
 
 

➢ Quadre de preus unitaris: 
 

Per altra banda, els preus unitaris (que conformen el preu de sortida de la licitació) es determinen 
d’acord amb el següent: 
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5. Valor estimat del contracte                                                                                  

 

El valor estimat del contracte, d’acord amb el que disposa l’article 101 LCSP, és de 
CENT ONZE MIL QUATRE-CENTS SEIXANTA-DOS EUROS AMB NORANTA 
CÈNTIMS (111.462,90 €), IVA exclòs, tenint en compte el pressupost base de licitació 
per a tota la durada del contracte, d’acord amb el següent desglossament: 
 

 
 

• Mètode de càlcul del valor estimat: 
 

Import del contracte: 20.171,98 € (pressupost total contracte inicial, IVA exclòs) 
Import pròrrogues: 86.943,73 € 
Import modificacions previstes en plecs (art.204 LCSP): 4.347,19 €  
Import altres conceptes: - 
Total valor estimat del contracte: 111.462,90 € 
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6. Criteris de solvència econòmica-financera i tècnica – professional 

 
D’acord amb allò regulat a l’apartat G del quadre de característiques del PCAP: 
 
 
Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica, financera i tècnica o professional 

 
• Classificació empresarial: No s'exigeix, d’acord amb l’article 77.1 c) LCSP. 
 
• Solvència econòmica financera  
 
Per acreditar la solvència econòmica-financera, les empreses hauran d'acreditar: 
 
Per tal d’acreditar la solvència econòmica - financera, les empreses hauran d’acreditar:  
 

a) Volum anual de negocis en l’àmbit al qual es refereixi l’objecte del contracte, referit 
al millor exercici dins dels tres (3) últims disponibles en funció de les dates de constitució 
o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació de les ofertes, per un import igual o 
superior a 33.438,87 €, imports equivalents al valor mitjà anual del contracte, multiplicat 
per 1,5. 

 
Forma d’acreditació de la solvència: Aquesta circumstància s'haurà d'acreditar per part 
de l’empresa proposada com a adjudicatària mitjançant els comptes anuals del licitador, 
aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si l'empresari estigués inscrit en aquest 
registre, i en cas contrari, per les dipositades en el registre oficial en el que hauria d'estar 
inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil hauran d'acreditar 
el seu volum anual de negocis mitjançant els llibres d'inventari i els comptes anuals 
legalitzats pel Registre Mercantil o organisme públic equivalent. 
 
S’acreditarà amb la presentació dels comptes anuals aprovats i dipositats al Registre 
Mercantil, en el seu cas, en el registre oficial corresponent. En cas d’empresaris 
individuals no inscrits al Registre Mercantil, s’acreditarà mitjançant llibres d’inventaris i 
comptes anuals degudament legalitzats.  

 

b) Aportació d’una pòlissa de responsabilitat civil per riscos professionals, per import 
mínim assegurat de 1.000.000 € per sinistre/any. 

 
S’acreditarà amb còpia de l’últim rebut o certificat emès per l’entitat asseguradora, que 
en demostri la seva vigència, i caldrà acreditar el compromís de mantenir la mateixa 
durant tot el període de vigència del contracte.  

 

• Solvència tècnica i/o professional 
 
D’acord amb l’article 90 de la LCSP els licitadors, en relació a l’acreditació de la seva solvència 
tècnica i professional: 
 

A. Caldrà disposar de l’acreditació de l'autoritat laboral per actuar com a serveis de 
prevenció aliè, segons l'article 10 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual 
s'aprova el Reglament dels serveis de prevenció, i també per a la prestació dels serveis 
de Vigilància de la Salut.  
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B. Caldrà acreditar experiència suficient en la realització de les feines anàlogues o similars 
a les que constitueixen l’objecte del contracte realitzats en el curs dels darrers tres (3) 
anys i per imports equivalents al del present contracte. 

 
 

• Forma d’acreditació de la solvència tècnica i professional: 
 
S’acreditarà la solvència tècnica i professional: 
 
• Per a l’apartat A: Amb document acreditatiu emès per l’autoritat laboral, en que hi figuri 
en número de registre del servei de prevenció i les modalitats preventives acreditades.  
 
L’acreditació ha d’incloure l’activitat sanitària què és objecte d’aprovació i registre pel Servei d'Ordenació 
Sanitària de la Direcció General de Regulació, Planificació i Recursos Sanitaris del Departament de Salut 
de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el Reial decret 1277/2003, de 10 d’octubre, pel qual 
s’estableixen les bases generals sobre autorització de centres, serveis i establiments sanitaris. 

 

Nota important: L’acreditació indicada, emesa per l’autoritat laboral haurà de presentar-se 
en el sobre A, donat que constitueix requisit de solvència essencial per a l’admissió de les 
empreses licitadores.  

 
• Per a l’apartat B: Mitjançant l’aportació per part de l’empresa proposada com a 
adjudicatària de relació detallada dels principals treballs realitzats, de similars característiques, 
efectuats durant el curs dels tres (3) darrers anys, tal com ha quedat indicat, fent constar el seu 
import, dates i destinatari (públic o privat) dels mateixos.  
 
Caldrà acompanyar dita relació amb certificats de bona execució expedits per l’òrgan competent 
(si els serveis s’han prestat per a entitats públiques) o per l’empresari amb poders suficients (en 
cas de serveis prestats per al sector privat), on es faci constar que els treballs s’han executat en 
termini i de forma correcta segons les normes que regeixen la professió. 
 
L’òrgan de contractació podrà requerir a l’empresa proposada com a adjudicatària altra 
documentació que es consideri necessària per acreditar la solvència tècnica requerida. 
 
Solvència mínima: Per altra banda, no es considerarà que l’empresa té suficient solvència 
tècnica, si no pot acreditar haver executat com a mínim CINC (5) treballs de tipologia anàloga 
a la que constitueix l’objecte del contracte, és a dir, serveis de prevenció aliè de riscos laborals 
similars als definits en l’objecte del contracte, en quant a característiques i import, computats en 
el curs dels darrers tres (3) anys. 
 
 
7. Adscripció de mitjans personals i materials  

 
Caldrà aportar declaració responsable, de dedicar o adscriure a l’execució del contracte els 

mitjans personals o materials suficients per a satisfer-lo correctament. Aquesta compromís 

s’integrarà en el contracte, essent obligacions essencials del contracte als efectes previstos a 

l’article 211.1.f) de la LCSP.  

En concret, el contractista haurà de disposar d’un equip bàsic de treball compost, com a mínim, 

per les següents persones i titulacions, d’acord amb el PPT: 

 
➢ 1 Responsable del servei, en funcions de Coordinació del servei i interlocució amb l’ens 

contractant, amb una experiència mínima de deu (10) anys en funcions de 
direcció/coordinació, anàlogues a les definides a l’objecte del contracte i al PPT i amb titulació 
corresponent a grau o llicenciatura o superior en  Prevenció de Riscos Laborals o equivalent. 
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Per a l’acreditació documental caldrà que l’empresa proposada com a adjudicatària aporti: 
 

- Títol oficial de llicenciatura/grau o superior 
- Currículum vitae on consti la relació de l’experiència acreditada  
- Informe de vida laboral o certificats o informes que avalin l’experiència acreditada 

 
➢ 1 Tècnic/a especialista en funcions de Formador/a, amb titulació mínima corresponent a 

Tècnic en Prevenció de Riscos Laborals o superior i amb una experiència mínima de cinc 
(5) anys en funcions de formador en àmbit de Prevenció de Riscos Laborals, anàlogues a 
les definides a l’objecte del contracte i al PPT. 
 
Per a l’acreditació documental caldrà que l’empresa proposada com a adjudicatària aporti: 
 

- Títol oficial de llicenciatura/grau o superior 
- Currículum vitae on consti la relació de l’experiència acreditada  
- Informe de vida laboral o certificats o informes que avalin l’experiència acreditada 

 
➢ 1 Equip sanitari bàsic, composat per: 

 
o 1 Metge/esa titulat especialista en Medicina del treball amb una experiència 

mínima de dos (2) anys en feines anàlogues a les definides a l’objecte del contracte 
i al PPT. 

 
Per a l’acreditació documental caldrà que l’empresa proposada com a adjudicatària 
aporti: 
 
- Títol oficial de llicenciatura/grau o superior, que acrediti l’especialització 

sol·licitada. 
- Currículum vitae on consti la relació de l’experiència acreditada  
- Informe de vida laboral o certificats o informes que avalin l’experiència acreditada  

 
o 1 DUE especialista en Medicina del treball amb una experiència mínima d’un (1) 

any en feines anàlogues a les definides a l’objecte del contracte i al PPT. 
 

Per a l’acreditació documental caldrà que l’empresa proposada com a adjudicatària 
aporti: 
 
- Títol oficial de llicenciatura/grau o superior 
- Currículum vitae on consti la relació de l’experiència acreditada  
- Informe de vida laboral o certificats o informes que avalin l’experiència acreditada 

 
➢ 1 Psicòleg/a, amb titulació mínima de Llicenciatura o Grau en Psicologia o superior i amb 

una experiència mínima dos (2) anys en feines anàlogues a les definides a l’objecte del 

contracte i al PPT. 

 
 

• Mitjans materials:  
 

o Caldrà que l’empresa adjudicatària disposi de les instal·lacions i equipaments 
necessaris per al correcte compliment de la prestació, en ubicacions suficients per 
atendre el personal a les diferents seus de l’ens contractant, d’acord amb el PPT. 
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o Caldrà que l’empresa adjudicatària disposi d’una plataforma on line accessible de 
forma remota per part del tècnic propi designat per l’ens contractant, a efectes 
d’accedir a la informació que determina el present PPT. 

 

En concret, la plataforma, com a requisit mínim, ha d’incloure necessàriament: 
 
▪ Descàrrega de factures. 
▪ Descàrrega de documentació (contracte, estudis, memòries, etc.). 
▪ Informes sanitaris de qualificació d’aptitud laboral (apte/ no apte). 
▪ Resum en gràfics dels resultats dels estudis epidemiològics. 
▪ Comparativa dels resultats vs. els resultats de tots els estudis que ha fet l'empresa 
adjudicatària. 

 

Es requerirà l’empresa proposada com a adjudicatària, amb caràcter previ a la resolució 

d’adjudicació, si s’escau, per tal que justifiqui la disposició de dits mitjans personals i 

materials, d’acord amb el contingut de la documentació prevista a l’apartat G.3 del 

quadre de característiques del PCAP.  

 

• Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o de 
gestió mediambiental: 
 
No s’exigeix 

 
 

8. Criteris d’adjudicació 

 
Per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte diversos criteris en base a la millor relació  
qualitat-preu, als efectes del que disposa l’art.145 LCSP, criteris que versaran sobre els 
aspectes econòmics i tècnics relatius a l’objecte del contracte.  
 
La valoració és farà d’acord amb la documentació i justificació aportada pel licitador. 
 
Els criteris a aplicar per valoració de les ofertes presentades amb la ponderació atribuïda a 
cadascun d’ells i que determinaran la selecció de la proposició més avantatjosa, d’acord amb un 
criteri de qualitat-preu, són els que es recullen a l’apartat H “CRITERIS D’ADJUDICACIÓ” del 
quadre de característiques del PCAP, amb el següent resum de puntuació: 
 
 
Puntuació total: 100 punts, distribuïts: 
 
- Criteris de valoració sotmesos a judici de valor - màxim 49 punts: 
 
Proposta tècnica: Memòria explicativa i planificació dels treballs...... màxim 49 punts 
 
- Criteris de valoració automàtica – màxim 51 punts 
 
Oferta Econòmica:  
Oferta econòmica vigilància salut individual ..................................... màxim 25 punts 
Oferta econòmica resta de serveis ..................................................  màxim 15 punts  
 
Proposta de millores:  
Bossa d’hores per assessorament en matèria prevenció ............................... 2 punts 
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Reducció del temps entrega resultats inferior al previst PPT .............. màxim 3 punts 
Proposta bossa d’hores servei de fisioteràpia ..................................... màxim 6 punts 
  
 
9. Subcontractació 

 
Per l’especialitat tècnica requerides, i en tant que l’empresa adjudicatària ho ha resultat en virtut 
de les seves especificitat, no s’admet l’opció de subcontractació respecte del perfil de la persona 
Coordinadora del servei, definit en l’equip mínim de treball, d’acord amb l’article 215.2 e) LCSP. 
 
 
10. Modificació del contracte previstes 

 
Sí, d’acord amb el previst a l’article 204 LCSP i les previsions contingudes en l’apartat N del 
quadre de característiques del PCAP. 
  
 
11. Responsable del contracte   

 
Aquesta direcció es pot responsabilitzar del contracte, amb les funcions que indica l’article 62 de 
la LCSP.  
 
L’encarregada del seguiment i l’execució ordinària del contracte serà l’Àrea d’Infraestructures i 
Serveis Generals (AISG) de la UVic-UCC.  
 
 
 
 
D’acord amb els antecedents, el sotasignat,  
 
 
PROPOSA:  
 
PRIMER I ÚNIC.- Incoar procediment de licitació per a la contractació del “Servei de vigilància 
de la salut de les persones treballadores de la Fundació Universitària Balmes” amb un 
pressupost base de licitació de VINT-I-SET MIL VUIT-CENTS TRENTA-TRES EUROS AMB 
VUITANTA-CINC CÈNTIMS (27.833,85 €), equivalent al pressupost net, més l’IVA al tipus vigent 
del 21%, per import de 5.845,11 €, és a dir, un pressupost total de licitació de TRENTA-TRES 
MIL SIS-CENTS SETANTA-VUIT EUROS AMB NORANTA-SIS CÈNTIMS (33.678,96 €), IVA 
inclòs. 
 
A Vic, en la data que consta en la signatura  


