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1. Objecte 

El present contracte té com a objecte el subministrament de trofeus (copes, medalles, 
plaques i altres elements de condecoració) al Districte de Sant Martí de l’Ajuntament de 
Barcelona amb mesures de contractació pública sostenible. 
 
 
2. Import 
 
14.483,35 euros, IVA inclòs. 
 
Import net sense IVA 11.969,71 € i 2.513,64 € corresponent al 21% d’IVA. 
 
 
3.  Descripció de la prestació 

Es tracta del subministrament per un any, de forma orientativa, de: 2.366 medalles 

(bany daurat, platejat o coure patinat), 239 plaques d’homenatge, 253 copes de mida 

gran, 154 copes de mida mitjana, 155 copes de mida petita, i 9 altres elements de 

condecoració (aplics), d’acord amb les característiques tècniques definides a la clàusula 

4 del plec de prescripcions tècniques. 

 
 
4. Justificació de la necessitat i idoneïtat del contracte 
 
La Direcció de Serveis a les Persones i el Territori del Districte de Sant Martí, amb  
l’objectiu de donar suport als diferents esdeveniments esportius, culturals o veïnals en 
els que hi ha la voluntat de reconèixer i premiar la participació de la ciutadania, ofereix a 
les entitats organitzadores el subministrament de diferents tipus de trofeus (copes, 
medalles, plaques i altres elements de condecoració) per tal de promoure la pràctica 
esportiva entre la ciutadania, així com el foment de la cultura i la participació veïnal en 
diferents tipus d’esdeveniments. 
 
Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de l’activitat i les competències 
municipals, i permetrà satisfer adequadament les necessitats administratives perquè 
permetrà al Districte de Sant Martí donar suport a les entitats promotores i/o 
organitzadores d’actes esportius, culturals i populars, que és una de les prestacions 
recollides a la carta de serveis del Districte de Sant Martí, establint com a mitjà adequat i 
eficient el contracte per tal de portar-les a terme. 
 
Es considera, per tant, segons prescriu l’article 116.4.e) de la Llei 9/2017 de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, LCSP en endavant, que hi ha una clara i 
proporcional vinculació entre l’objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb aquest. 
 
 
5. Justificació de mesures de contractació pública sostenible 
 

En compliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractació 

pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona es proposta aplicar les següents 

mesures: 
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1.- Objecte del contracte amb eficiència social. 

 
L’empresa contractista ha d’acreditar que els béns objecte del contracte s’han fabricat 
respectant les normes sociolaborals vigents a l’Estat espanyol, la UE i aprovades per 
l’OIT, especialment la convenció sobre Drets de l’Infant de 1990 o la Convenció 
Internacional sobre la protecció de drets dels Treballadors Migratoris i dels seus 
familiars. 
 
2.- Com a condicions d’execució: 
 
a) Pla d’igualtat. 
 
Segons el Decret esmentat, aquesta mesura permet la igualtat d’oportunitats, 
l’eliminació d’estereotips i fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones. 
 
b) Comunicació inclusiva. 
 
El Decret preveu que aquesta mesura pugui impulsar el llenguatge que reculli la 
diversitat de la nostra societat. 
 
c) Pagament del preu a les empreses subcontractades.  
 
El pagament del preu a les empreses subcontractades i la seva acreditació, com a 

mesura per a lluitar en contra de la morositat en les operacions comercials.  

 
Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definició interna del contracte 
amb la que s’afavoreix a les pimes. 
 
d) Informació de la subcontractació en fase d’execució. 
 
Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definició interna del contracte 
d’obligat compliment per a tots els contractes que permetin la subcontractació. 
 

 

6. Insuficiència de mitjans 

L’Ajuntament no pot realitzar el subministrament directament, ja que no disposa dels 
mitjans personals i materials necessaris per a dur a terme les prestacions descrites, per 
aquest motiu es considera oportuna la contractació d’una empresa externa per a 
realitzar els treballs descrits. 
 

 

7. Divisió en lots 

D’acord amb la previsió de la LCSP (art. 99.3), es considera necessari no dividir 
l’objecte del contracte en lots atesa la naturalesa de l’objecte i a la seva indivisibilitat. Es 
tracta d’un subministrament concret i limitat, que no seria eficient econòmicament la 
separació en lots per treure al mercat. 
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8. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC): 

El pressupost de licitació es calcula com a màxim en 14.483,35 €, IVA inclòs, calculat 
sobre la base del preu de mercat d’aquests subministraments. La quantia d’aquest 
contracte es determina per preus unitaris. 
 
Aquest pressupost inclou la totalitat de l’objecte que integra el contracte i els costos que 
li són imputables.  
 

Els preus màxims aplicables als trofeus són els següents: 
 

TROFEU PREU MÀXIM (IVA exclòs) 

Medalles (5 cm) 1,10 €  

Placa Homenatge 21,00 € 

Copa gran 8,50 €  

Copa mitjana 7,60 €  

Copa petita 6,14 €  

Aplics 8,39 €  

 
Les previsions de comandes són les següents: 
 

TROFEU 
QUANTITAT 

Juny-Desembre 2024 Gener-Maig 2025 Total 

Medalles (5 cm) 1.326 1.040 2.366 

Placa Homenatge 68 171 239 

Copa gran 235 18 253 

Copa mitjana 136 18 154 

Copa petita 137 18 155 

Aplics 9 0 9 

 
Pressupost del contracte: 
 

PERÍODE JUNY A DESEMBRE 2024 
  NECESSITATS SUBMINISTRAMENT DE TROFEUS 

TROFEU QUANTITAT 

PREU 
MÀXIM 

(IVA 
EXCLÒS) 

BASE PRESSUPOST 

MEDALLES (5 cm) 1.326 1,10 € 1.458,60 € 

PLACA HOMENATGE 68 21,00 € 1.428,00 € 

COPA GRAN 235 8,50 € 1.997,50 € 

COPA MITJANA 136 7,60 € 1.033,60 € 

COPA PETITA 137 6,14 € 841,18 € 

APLICS 9 8,39 € 75,51 € 

TOTAL PRESSUPOST 
 

 

6.834,39 € 
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PERÍODE GENER A MAIG 2025 
  NECESSITATS SUBMINISTRAMENT DE TROFEUS 

TROFEU QUANTITAT 

PREU 
MÀXIM 

(IVA 
EXCLÒS) 

BASE PRESSUPOST 

MEDALLES (5 cm) 1.040 1,10 € 1.144,00 € 

PLACA HOMENATGE 171 21,00 € 3.591,00 € 

COPA GRAN 18 8,50 € 153,00 € 

COPA MITJANA 18 7,60 € 136,80 € 

COPA PETITA 18 6,14 € 110,52 € 

APLICS 0 8,39 € 0 € 

TOTAL PRESSUPOST 
 

 

5.135,32 € 

    

 

TOTAL CONTRACTE 11.969,71 € 

 

Pressupost màxim de licitació: 
 

2024 6.834,39 € 

2025 5.135,32 € 

TOTAL 11.969,71 € 

 

Import net : 11.969,71 €  
IVA: 21%  
Import total : 14.483,35 € 
 

Any Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 6.834,39 € 21 1.435,22 € 8.269,61 € 

2025 5.135,32 € 21 1.078,42 € 6.213,74 € 

TOTAL 11.969,71 €  2.513,64 € 14.483.35 € 

 
Aquest pressupost s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de l’objecte del contracte, i 
els preus consignats porten implícits tots els conceptes previstos. 
 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33a LCSP, la quantia del pressupost 
base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d’aquest 
contracte condicionat a la quantitat de subministraments que efectivament realitzi 
l’empresa adjudicatària aplicant els corresponents preus unitaris. 
 
L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es 
determina en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris 
corresponents. 
 

Preus unitaris: Sí 

Despesa plurianual: Sí 

Valor estimat: 50.272,78 € 
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Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva 

autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els 

respectius pressupostos municipals. 

El VEC d’aquest contracte s'estima en 50.272,78 €. Els conceptes que inclou són: 
 

ANY VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
previstes 

SUMA - € 

2024 6.834,39 € 
 

2.393,94 € 50.272,78 € 

2025 5.135,32 € 6.834,39 € 

2026 
 

11.969,71 € 

2027  11.969,71 € 

2028  5.135,32 € 

TOTAL 11.969,71 € 35.909,13 € 2.393,94 € 50.272,78 € 

 
 

9. Imputació al pressupost municipal  

Aquest pressupost base de licitació s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de 
l’objecte del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s: 
 
Any  Econòmic  Programa  Orgànic  Import net  %IVA  Import IVA  Import total  

2024 22109 33811 610  6.834,39 € 21% 1.435,22 € 8.269,61 € 

2025 22109 33811 610 5.135,32 € 21% 1.078,42 € 6.213,74 € 

    11.969,71 €   2.513,64 € 14.483,35 € 

 
                                         Import total: 14.483,35 €  

 
 
10. Procediment d’adjudicació 

D’acord amb l’objecte es tracta d’un contracte de subministrament. 
 
Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert que és considerat en 
l’article 131.2 LCSP com a un procediment ordinari d’utilització preferent. 
 
Com a modalitat, es proposa el procediment obert simplificat abreujat considerat en 
l’article 159.6 LCSP, ja que el valor estimat del contracte és inferior als 60.000 euros i no 
es preveuen criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor. L’elecció 
d’aquest procediment permet la màxima participació i publicitat. 
 
 
11. CPV 

CPV 39298700-4 Trofeus 
CPV 18512200-3 Medalles 
CPV 18530000-3 Regals i premis 
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12. Requisits de capacitat i solvència i justificació 

D’acord amb l’article 159.6 b) LCSP s’eximeix als licitadors de la solvència econòmica i 

financera i tècnica i professional. 

 

 

13. Criteris d’adjudicació i justificació 

Donat  que es tracta d’un contracte de subministraments i que s’aporta la definició 

concreta i molt definida de l’objecte a contractar, es considera justificat que el criteri del 

preu sigui superior al 35 %. 

 

Criteris d'adjudicació avaluables automàticament: fins a un màxim de 100 punts  
 

a) Pel preu ofert, fins a un màxim de 70 punts: 
 

La ponderació màxima del criteri d’adjudicació del preu ofert, fins a un màxim de 70 
punts, pel percentatge de descompte aplicable als preus unitaris màxims de cada 
ítem (IVA exclòs) detallats en l’apartat 8. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, el percentatge de descompte sobre els preus unitaris més alt 
per cada ítem, i que no suposi una oferta anormalment baixa, d’acord amb la 
següent ponderació:  
 

ITEMS MATERIALS PUNTUACIÓ (70 punts) 
Placa Homenatge 29 punts 

Medalles (5 cm) 15 punts 
Copa gran 12 punts 

Copa mitjana 7 punts 
Copa petita 6 punts 

Aplics 1 punt 
 
 

Les altres ofertes es valoraran proporcionalment. La distribució de la puntuació es 
farà aplicant la següent fórmula a cadascun dels ítems anteriors: 

 

(
      

                    
)                                    

 
Oferta = percentatge de descompte aplicat sobre els preus unitaris de la licitació 
Oferta més econòmica = percentatge de descompte més alt admissible d’entre els 
presentats pel conjunt de licitadors 
Puntuació = puntuació rebuda pel licitador  
 

Per a realitzar el càlcul de la temeritat, s’analitzarà l’oferta final, tenint en compte 

com a resultat d’aplicar el percentatge de descompte sobre els preus unitaris de 

cada ítem per les previsions de comandes establertes; definint-se els següents 

límits per a la consideració d’ofertes: 
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 Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta 

global resultant de multiplicar el percentatge a cada preu unitari dels 

diferents ítems per les comandes previstes de cada ítem, que sigui 20 punts 

percentuals més baixa que el pressupost net de licitació. 

 

 Si concorren dues o més empreses licitadores, es considera anormalment 

baixa l’oferta que sigui 10 punts percentuals més baixa que la mitjana de les 

ofertes presentades respecte el pressupost global resultant de multiplicar el 

percentatge de descompte dels preus unitaris ofertats per cada licitador pel 

número de comandes previstes de cada ítem. 

 

b) L’horari d’obertura del local en el que s’hauran de realitzar les entregues, 
fins a un màxim de 18 punts: 
 
Es valoraran les hores d’obertura al públic per sobre el mínim de les 7 hores 
diàries de dilluns a divendres previstes a la clàusula 3 del plec de prescripcions 
tècniques, d’acord amb el següent desglossament: 
 

Horari d’obertura Punts 

8 hores diàries de dilluns a divendres 6   

9 hores diàries de dilluns a divendres 9  

7 hores diàries de dilluns a divendres + mínim 4 hores dissabte 12 

8 hores diàries de dilluns a divendres + mínim 4 hores dissabte 15 

9 hores diàries de dilluns a divendres + mínim 4 hores dissabte 18  

 

c) La reducció del termini de lliurament del material des de la data de la 
comanda, a raó de 3 punts per cada dia hàbil de millora respecte al mínim de 
5 dies hàbils d’antelació al dia d’entrega si la comanda és superior a les 30 
unitats, i als 3 dies hàbils d’antelació si és inferior a 30 unitats, exigits a la 
clàusula 3 del plec tècnic, fins a un màxim de 12 punts: 
 

Termini de lliurament de les comandes superiors a 30 trofeus 

(mínim 5 dies hàbils) 
Punts 

4 dies hàbils 3 

3 dies hàbils 6 

2 dies hàbils 9 

Termini de lliurament de les comandes inferiors a 30 trofeus 

(mínim 3 dies hàbils) 
Punts 

2 dies hàbils 3 

 

Puntuació total de criteris automàtics: 100 punts 
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14. Justificació dels criteris d’adjudicació: 

S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideració per adjudicar el contracte 

per les raons següents: 

 

 El preu, per l’interès municipal a reduir el cost econòmic. Tractant-se de béns 
que formen part del catàleg de les empreses, i havent definit amb detall les 
característiques tècniques requerides al plec de prescripcions tècniques, es 
considera que el preu és un criteri de pes en la valoració de les ofertes, pel que 
la seva puntuació es superior al llindar del 35 % de la puntuació total previst a la 
Instrucció de l’Ajuntament de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP. 

 

 L’horari d’obertura de l’establiment on es realitzarà l’entrega de les comandes, 

per tal de donar facilitats de recollida a les entitats beneficiàries. 

 

 La reducció dels terminis de lliurament de les comandes, per tal de garantir el 

subministrament davant de necessitats que es produeixin amb poca antelació.  

 

 
15. Criteris de desempat 
 
L’empat entre diverses ofertes presentades en la licitació d’un contracte, un cop aplicats 
els criteris d’adjudicació, es resoldrà mitjançant l’aplicació per ordre decreixent dels 
següents criteris socials referits al moment de finalitzar el termini de presentació 
d’ofertes:  

 
a. Proposicions d’empreses d’inserció regulades en la Llei 44/2007, de 13 de 

desembre, per a la regulació del règim de les empreses d’inserció, que compleixin 
amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir aquesta consideració. 
 

b. Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situació d’exclusió social en 
plantilla de cadascun dels licitadors, primant en cas d’igualtat, el major número de 
persones treballadores fixes amb discapacitat en plantilla o el major nombre de 
persones treballadores en inclusió en la plantilla. 

 
c. El sorteig, en cas que l’aplicació dels anteriors criteris no hagués donat lloc al 

desempat. 
 
 
16. Subrogació/Subcontractació 

Es permet la subcontractació amb tercers per a la realització parcial de la prestació amb 

el compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP. 

L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències 

establertes a l’apartat 3 de l’article 215 LCSP. 
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D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que no 

puguin ser objecte de subcontractació la realització material dels elements objecte 

d’aquest contracte, motlle, moldeig, decoració i pintura: 

 

 Copes de metall platejat i acrílic amb peanya de marbre, segons les mides 

estipulades. 

 Medalles en metall de 50 mm de diàmetre acabada en color or, platejat i bronze 

patinat amb anella i cinta catalana 1 cm d’ample cosida. 

 Placa metall color mate sobre fusta acabada color caoba amb suport tipus 

corbata, de mides 19 x 15 cm de fusta/mida placa metall 10x15 cm. 

 Aplic cristall alta qualitat amb peanya cristall i aplic. Mida 15 cm alt i 12 cm de 

diàmetre. 

 

Subrogació : No 

 

 

17. Pòlissa d’assegurança 

Pòlissa de responsabilitat civil: Sí 

Import: 300.000,00 € 

 

L’haurà de presentar en el Registre general de l’Ajuntament simultàniament amb la 

formalització del contracte o amb anterioritat. 

 

 

18. Garantia  

D’acord amb l’article 159.6 f) LCSP no es requereix la constitució de garantia definitiva. 

 

 

19. Termini de garantia 

No es fixa termini de garantia atesa la naturalesa i característiques del contracte.  

 

 

20. Període d’execució 

La durada d’aquest contracte es preveu en 1 any, a partir de l’1 de juny de 2024, o del 

dia següent a la data de formalització del contracte si aquest fos posterior.  

 

La durada del contracte es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació. Les 

pròrrogues seran per períodes d’un màxim d’un any. La suma de les pròrrogues podrà 

ser fins a un màxim de tres anys. 

 

Atenent la previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a l’empresa si 

l’avís de la pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació a la data de 

finalització del contracte o de la pròrroga corresponent.  
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La durada total del contracte incloent les eventuals pròrrogues serà de quatre anys. 

 

 

21. Condicions especials d’execució i justificació 
 
Pla d’igualtat o mesures d’igualtat  
L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalització del 
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre 
homes i dones que serà d’aplicació a les persones que executin el contracte i, en el cas 
que no hi estigui legalment obligada a l’elaboració d’aquest pla, ha de presentar les 
mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes 
en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i 
homes.  
 
JUSTIFICACIÓ: Amb el compliment d’aquesta mesura, s’intenta igualar el tracte i 
l’oportunitat en un sector molt masculinitzat i eliminar estereotips. 
 
Comunicació inclusiva 
L’empresa contractista ha de garantir, 
 

 que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen 
llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones 
amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no 
siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels 
animals. 
 

 l'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó 
d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o 
circumstàncies personals o socials. 

 

 en les seves comunicacions derivades de l’execució del contracte, evitar 
l’exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips 
negatius perpetuadors de prejudicis. 

 
JUSTIFICACIÓ: Amb el compliment d’aquesta mesura es garanteix que en les activitats 
derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes. 
 
Acreditació del pagament a les empreses subcontractades:  
Segons el que preveu l’article 217 LCSP, l’empresa contractista ha d’aportar, a 
sol·licitud de l’òrgan de contractació, justificant de pagament a les empreses 
subcontractades un cop acabada la prestació dins dels terminis de pagament legalment 
establerts en l’article 216 i en la Llei 3/2004, de 29 de desembre.  
 
JUSTIFICACIÓ: S’estableix aquesta mesura per lluitar en contra de la morositat en les 
operacions comercials.  
 
Informació de la subcontractació en fase d’execució  
L’empresa contractista ha de comunicar a l’òrgan de contractació la subcontractació que 

pretén portar a terme. 
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JUSTIFICACIÓ: S’estableix aquesta mesura a fi d’evitar que es subcontractin 

actuacions que l’òrgan de contractació considera que ha de portar a terme directament 

l’adjudicatària, donant compliment al que estableix al respecte l’article 215 LCSP. 

 
 
22. Pagament de preu 
 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma 
mensual i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 
L’adjudicatària haurà de presentar la factura per registre electrònic no més enllà de 10 
dies del mes vençut, en costos reals i especificant els diferents conceptes. 
 
 
23. Modificació del contracte 
 
D’acord amb les previsions dels articles 203 i següents de la LCSP, perfeccionat el 
contracte, l’òrgan de contractació el podrà modificar per les causes que seguidament 
s'indiquen. En cap cas l'import total de les modificacions pot incrementar més del 20% 
del preu inicial del contracte ni incorporar nous preus contradictoris, tot d'acord amb les 
previsions de l'article 204 LCSP. La modificació requerirà informe previ de la 
responsable del contracte.  

  
El nombre de trofeus (copes, medalles, plaques i altres elements de condecoració), pot 
sofrir variacions degut a una major o menor participació ciutadana en els esdeveniments 
anuals, a noves activitats que promocionen l’esport com millora de la vida saludable, la 
cultura, la integració social, i l’educació, així com nous esdeveniments, que siguin 
d’interès per a la ciutadania i en els que el Districte de Sant Martí hi col·labori amb 
l’aportació d’aquestes distincions. El límit màxim que pot afectar a les modificacions es 
fixa en el 20% del preu del contracte. 
  
D’acord amb l’article 204.1 lletra b) LCSP la modificació no pot suposar l’establiment de 
nous preus unitaris no previstos en el contracte.  
  
Tal i com estableix la disposició addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins 
de la vigència del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades 
inicialment, es podrà modificar el contracte en els termes que estableix l’article 
204  LCSP. La modificació es tramitarà abans que s’esgoti el pressupost màxim aprovat 
inicialment.  
  
També es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes a l’article 
205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.  
  
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, si escau, 
del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en 
document administratiu. 
 
 
24. Cessió 
 

En el present contracte resta prohibida la cessió. 
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25. Revisió de preus 
 

D’acord amb la previsió de l’article 103 LCSP, en aquest contracte no es podrà revisar el 

preu durant la seva durada incloent les possibles pròrrogues. 

 

26. Règim de penalitats 

Si als lliuraments hi ha trofeus defectuosos, l’adjudicatària haurà de subministrar-los de 
nou, abans de la realització de l’activitat per a la qual s’havien sol·licitat i, en el lloc on 
indiqui la Direcció de Serveis de les Persones i el Territori del Districte de Sant Martí, 
sense cost addicional. Si no compleix amb els terminis esmentats es considerarà com 
un incompliment. 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que 
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim 
de penalitats del 50% del preu del contracte, IVA exclòs, s’estableixen les següents 
penalitats: 
 

a) Incompliments molt greus: 
 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en 
aquest plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució 
del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers 
en les prestacions. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa 
general sobre prevenció de riscos laborals. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 
ambient d’acord amb la legislació vigent. 
 

b) Incompliments greus: 
 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 
prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions 
derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest 
plec, quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals 
essencials. 

 
c) Incompliments lleus: 

 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu. 



 
 
 

 

15 
 

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides 
en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades 
com a greus o molt greus. 
 

Imposició de penalitats: 

 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes 

són les següents: 

 

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del preu 

del contracte, IVA exclòs, per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a màxim del 

preu del contracte, IVA exclòs, per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim 

del preu del contracte, IVA exclòs. 

 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 

l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà 

optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les 

penalitats. 

 
El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres 
mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 
 
27. Resolució del contracte 
 
1. El present contracte podrà ser resolt per qualsevol de les causes previstes als articles 
211 i 306 LCSP. 
 
2. A part de les establertes als articles esmentats, constitueixen causes específiques de 
resolució: 
 

a) La demora en l’inici de les prestacions. 
b) L’incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals. 
c) L’incompliment de la normativa municipal sobre comunicació de les prestacions 
quan afecti substancialment l’eficiència del contracte. 
d) La situació de l’empresa contractista durant l’execució del contracte en causa legal  
de prohibició de contractar. 
e) L’incompliment de les clàusules i obligacions essencials del contracte incloent les 
condicions especials d’execució quan aquest incompliment hagi estat qualificat 
d’infracció greu i concorre dol, culpa o negligència de l’empresa i, si es tracta de 
clàusules essencials, sempre que hagi donat lloc a la imposició de penalitats o a la 
indemnització de danys i perjudicis. 
f) La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir 
cap relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta 
relació és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 
g) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte. 
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h) L’incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d’execució 
establertes en aquest plec que no tinguin caràcter d’obligació contractual essencial. 
i) Totes aquelles causes que s’hagin establert en aquest plec. 
 
 

28. Tractament de dades de caràcter personal i sistemes d’informació 
 
Aquest contracte no implica el tractament de dades de caràcter personal per part de 
l’empresa adjudicatària per poder dur a terme la prestació.  
 
  
29. Responsable del contracte 
 
La persona responsable del contracte és la Sra. Carme Herrero Endrino, Coordinadora 
Territorial i Projectes de la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori de Sant Martí, 
o persona que la substitueixi en el càrrec, en el seu cas, durant la vigència del contracte. 
 
Departament: Direcció de Serveis a les Persones i al Territori. 
 

Descripció de les funcions específiques de la persona responsable del contracte: 

 

- Garantir l’execució del contracte 

- Precisar els termes d’execució 

- Realitzar el seguiment del projecte i el compliment de l’execució del contracte 

- Formular requeriments sobre correcció de deficiències de l’execució  

- Constatar la possible comissió d’infraccions administratives o incompliments 

contractuals i traslladar la seva noticia a l’autoritat que correspongui, amb 

comunicació prèvia a l’òrgan de contractació 

- Elevar a l’òrgan de contractació la iniciativa per a l’actuació de potestats 

administratives o la presa d’altres mesures, si s’escau 

- Conformar les factures i els albarans acreditatius de l’execució del contracte 

presentats per l’empresa adjudicatària 

- Participar en les comissions de recepció de tancament del contracte 

 

30. Proposta 

Per tot això, proposa la contractació del subministrament de trofeus (copes, medalles, 
plaques i altres elements de condecoració) al Districte de Sant Martí de l’Ajuntament de 
Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible, per un pressupost total de     
14.483,35 €, IVA inclòs, a càrrec de les anualitats dels anys 2024 (8.269,61 €) i 2025 
(6.213,74 €). 
 

Barcelona, 8 de febrer de 2024 

La Coordinadora Territorial i Projectes    Vist-i-plau, 

La Directora de Serveis a les 

Persones i al Territori 

 

Carme Herrero Endrino     Virgínia Aira Castro 

 

Virginia Aira Castro el dia 04/03/2024 a les 14:12, que dóna conformitat..
Carme Herrero Endrino el dia 04/03/2024 a les 14:05, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:


