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INFORME DE LA VALORACIO TECNICA DELS CRITERIS AUTOMATICS PER A L’ADJUDICACIO DE:

LA CONTRACTACIO DE L’EXECUCIO DELS SERVEIS DE SUPORT DERIVATS DE LA GESTIO DE LES CONVOCATORIES
DE SUBVENCIONS PER L’ENFORTIMENT DE L’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | PER LA INTERCOOPERACIO EN
L'ESTRATEGIA #ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES DES DE LA DIRECCIO DE SERVEIS
D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | ALIMENTACIO SOSTENIBLE | EL DEPARTAMENT D’ECONOMIA SOCIAL |
SOLIDARIA, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

Num. Contracte 23003224 — LOT 2

Aquest informe recull el procés de valoracié dels criteris automatics vinculats al procés per a I'adjudicacié del lot 2
del contracte: SERVEI DE SUPORT | REFORC PER A LES RESOLUCIONS D’EXPEDIENTS DE REFORMULACIONS |
JUSTIFICACIONS, TECNIQUES | ADMINISTRATIVES DE PROJECTES AMB SUBVENCIO, DE LES CONVOCATORIES DE
SUBVENCIONS PER L’ENFORTIMENT DE L’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | PER LA INTERCOOPERACIO EN
L’ESTRATEGIA #ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES DES DE LA DIRECCIO DE SERVEIS D’ECONOMIA
SOCIAL | SOLIDARIA | ALIMENTACIO SOSTENIBLE | EL DEPARTAMENT D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA

Per aquest lot 2 abans de passar a la valoracid tecnica dels 4 criteris automatics, cal tenir present diverses
casuistiques respecte els 3 punts segilients:

1) Possible baixa temeraria:

Abans de valorar técnicament els criteris automatics establerts en el PCAP, en aquest lot 2, 'empresa Business
Strenghts engineering, S.L. va presentar possible oferta economica amb baixa temeraria (segons clausula 10 PCAP)
en la seva oferta economica.

Possible oferta anormalment baixa

Desviaci6 % Desviaci6 €
% Baixa Ofertes (Mitjana [\ELE] Oferta Puntuacié

Nom empresa Oferta (sense IVA) . . e A A
:EDE] (Bi) aritmética o aritméticao  anormal econdmica

Pressupost net) Pressupost net)

p] BUSINESS STRENGHTS VEXCYLREEN -24,58%| -24.657,35€ 13,20% @ -11.512,76 € Anormal 25,00
98.700,00 € -1,63% -1.631,84 € -13,20% @ 11.512,76€| Normal 1,65

Es va demanar a dita empresa justificacio i precisié de la baixa econdmica de I'oferta presentada a I'annex 2. La
seva resposta per escrit i resumida va ser la seglient:

“L’estructura de costos garanteix el compliment de tots els compromisos socials i laborals, ambientals i de
subcontractacid. Perqué el contracte comptara amb tot el personal exigit al Plec, complint, per a les
tasques i nivell de formacio requerit, amb el conveni aplicable a Business Strengths Engineering S.L.
(Conveni nacional d’empreses d’enginyeria; oficines d’estudis técnics; inspeccid, supervisio i control tecnic i
de qualitat). | aplicant I'increment previst que marca el Conveni per a I'any 2024.”

Dit conveni, te uns salaris base superiors al que fixa el VIII conveni col-lectiu estatal de gestories administratives,
(codi de conveni n.2 99002385011981), que va ser el que es va fer servir per aquest servei a fi i efecte de calcular el
pressupost del present contracte.

“Per al calcul de la present oferta, Strengths ha tingut en compte el seu Conveni: “Convenio colectivo
nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion, supervision y control técnico
y de calidad” (codi de conveni num. 99002755011981), publicat al BOE en data 10 de marg¢ de 2023, i ha
calculat els costos salarials a partir de la plantilla de persones treballadores que ha pensat adscriure al
contracte en cas de resultar adjudicataris.”

El resultats de dit calcul, sén els segiients:
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Prenent de base aquesta informacid, el pressupost net, que oferta Business Strengths, amb una baixa del 24,58 %,

es desglossa de la manera segilient:

Hores Cost

) . . R Num  |Hores totals del )
Categoria Professional Salaris TOTAL ANUAL . contracte / salarial del

posicions . confracte
posicio confracte

Perfil técnic superior/coordinador 31.196.,00 31.196,00) 1 1.399,00) 1.399,00{ 24.35447
Tecnic superior 26.017.50 26.017,50] 2 762,00 1.524,00( 22.126.49
Oficial de segona 21.035,00 21.035,00, 1 340,001 340,000  3.991,02
50.471,97

tostos Directes Import

Costos salarials 50.471.97
Seg. Social 32.10% 16.201.50
Altres costos 3.495.00
TOTAL 70.168.48
Costos Indirectes

Desp. Grals d'estructura 2.455.90
TOTAL 2.455,90
Benefici indusfrial sobre costos directes i indirectes 3.050,22
TOTAL COSTOS 75.674,49

Pressupost net (IVA exclos) seeons oferta Streneths

Business ha aplicat linealment la baixa sobre els preus unitaris que proposava el PCAP en els termes seglients:

Preus Preu unitari
Descripeid tasca unitaris ofertat
maxims (IVA exclos)
Suport técnic fins el tancament dels
. . 52.4 5.
expedients de reformulacié (2024) 152,48 € 115,01 €
Suporlt técnic fins ell ’rancament dels 152,48 € 115.01 €
expedients de reformulacié (2025)
Suport técnic fins el tancament dels )
. e . 304, 230,
expedients de justificacié (2024) 04,96 € 30,01 €
S t técnic fins el tanca t del i
uport  técnic  fins el tancament dels| o ¢ 230,01 €
expedients de justificacié (2025)

Preus unitaris maxims i preus unitaris segons oferta Strengths

Les conclusions que recull I'informe de Business Strengths a fi i efecte de garantir I’execucié del servei amb plena
capacitat i solvéncia, son les segiients:

“1) L’estructura de costos garanteix el compliment de tots els compromisos socials i laborals, ambientals i de
subcontractacio.
Perqué el contracte comptara amb tot el personal exigit al Plec, complint, per a les tasques i nivell de formacid requerit,
amb el conveni aplicable a Business Strengths Engineering S.L. (Conveni nacional d’empreses d’enginyeria; oficines
d’estudis técnics; inspeccid, supervisid i control técnic i de qualitat). | aplicant I'increment previst que marca el Conveni
per a l'any 2024.

Perqué, com s’ha posat de manifest, Strengths coneix bé el servei i disposa d’una avantatge competitiva respecte
d’altres empreses.
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Perqué Strengths disposa de certificacid en les 1SO 9001 i ISO 14001, que garanteixen el compliment de les obligacions
ambientals i de bona gestid, i ha complert sempre amb els seus compromisos amb tercers.

2) Strengths fa aquest plantejament, sempre amb benefici industrial en positiu i compliment de les seves obligacions, pel
seu interes en seguir amb el seu posicionament en la matéria de suport a la tramitacio d’expedients administratius en
general i, en particular, de subvencions i convenis.”

Llegides les raons que esgrimeix Business Strenghts aquest servei considera adient acceptar els motius sostinguts i,
en conseqliéncia no es pot considerar I'oferta de Business com temeraria.

Cal recordar que la determinacid d’una oferta com a temeraria no resulta de I'import especific de la baixa siné de
la impossibilitat de justificar satisfactoriament el baix nivell de preus o costos. En el cas que ens ocupa, la
justificacié no es pot considerar incompleta o fonamentada en hipotesis o practiques inadequades des d’un punt
de vista tecnic, juridic o economic.

La realitat és que la oferta presentada per Business es respectuosa i esta ben justificada. L'origen de la baixa
(24,58 %) i el que la fa incérrer en presumpcidé d’anormalitat, te el seu origen en dos punts:

1. Costos Salarials i Seguretat Social:

a. Costos salarials PCAP / Business = 66.245,39 € / 50.471,97 €
b. Seguretat Social PCAP / Business = 21.860,98 € / 16.201,50 €

Per tant, la diferencia entre el pressupost i I'oferta de Business és, en aquests dos punts, de 21.432,90 €. Una
diferéncia que, prenent en consideracié que el conveni que aplica Business te salaris anuals superiors el que s’ha
escollit per aquest servei al PCAP, només cap vincular a la partida *increment salarial anual. Una partida que, cap
licitador te la obligacié d’assumir i que, en aquest cas, Business, legitimament ha decidit no assumir, no millorant
les condicions salarials dels seus treballadors, més enlla del que marca el seu conveni i les millores vinculades a
aquest.

Tot i que lI'import global es menor, també queden prou justificades les rebaixes en la partida “Maquinaria i
programari” i “despeses generals”, queden prou justificades. Al mateix temps, I'empresa manté un benefici
industrial del 4,35 %.

Per tot I'anterior es proposa estimar-la i, s’accepta la seva oferta economica com a criteri de valoracid técnica. En
el criteri de valoracio 3 — oferta economica es ddna el detall del preu ofert i la puntuacié referent a aquesta oferta

economica.

2) Presentacié de documentacié en el sobre C:

En el mateix lot 2, 'empresa licitadora ICG Internacional de Cooperacid i Gestid, S.L. no va presentar en el sobre C
el document “annex 2.2 d’oferta avaluable mitjangant criteris automatics”, en el qual calia marcar tots els criteris
automatics per a I'avaluacié d’aquest lot 2. Es decideix proposar per valorar la proposta presentada amb els
documents que hi ha presentats dins del sobre C. Hi ha documentacié per la valoracid dels criteris 1, 2 i 4 d’aquest
lot 2, no sent possible valorar el criteri 3 d’oferta economica en preus unitaris amb cap altre document dels
continguts en aquest sobre C. Pel que en aquest cas, el criteri economic quedara a 0 punts.

3) Aclariment de les persones adscrites:

Un cop obert el sobre C i avaluant les propostes presentades en aquest lot 2, es detecta que manca informacid en
les 3 propostes presentades en relacio a les persones adscrites per tal de poder valorar els criteris automatics, ja
que estan relacionats amb els perfils de les 2 persones técniques i la persona coordinadora. El perfil administratiu
no pot rebre puntuacié en els criteris automatics. Es va fer un requeriment per escrit el dia 13 de febrer de 2024 a
totes les empreses presentades, adjuntant la taula segiient per emplenar i poder fer la puntuacié correctament,
rebent resposta de totes les empreses licitadores en aquest lot:
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LOT 2 Nom Cognoms DNI

Perfil
administratiu (1
persona adscrita)
Perfil técnic1 (1
persona adscrita)
Perfil técnic 2 (1
persona adscrita)

Coordinadora-
gestora (1

persona adscrita)

En conclusid i tenint present els 3 punts anteriors, es passa a valorar les 3 propostes amb la documentacié rebuda
en el lot 2, de les seglients empreses, que han presentat una proposta:

1 | TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE DESENVOLUPAMENT
2 | BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL
3| ICG INTERNACIONAL DE COOPERACIO | GESTIO, S.L.

Criteris quantificables de forma automatica:

D’acord amb el plec de clausules administratives Particulars (Clausula 10 Criteris de Valoracid de les Ofertes), els
criteris quantificables de forma automatica, i que serviran de base per la contractacié a través de I'aplicacié de
formules, seran per un total de 100 punts.

Analisis i puntuacié del Criteri 1

Experiéncia per sobre del requisit de solvéncia, de reformulacions i justificacions d’expedients de subvencions
publiques amb SAP RMP en concurréncia competitiva de les persones adscrites a I'execucioé del contracte com a
personal técnic (no s’inclou la figura del coordinador-gestor), fins a 30 punts

Es valorara I'increment d’experiéncia que aportin totes les persones treballadores adscrites com a personal técnic
no coordinador, per sobre dels requisits de solvéncia minima - en virtut del previst a I'apartat 145.2.2n LCSP - en
gestionar fins a la resolucid, expedients de reformulacions i justificacions de subvencions publiques amb SAP RMP,
de concurréncia competitiva.

JUSTIFICACIO: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les caracteristiques del contracte i partint del fet
que la qualitat del personal que I'executi pot afectar significativament en la seva millor execucid i per tant a la
imatge de I’Ajuntament de Barcelona, es considera adient, ajustat a I'objecte d’aquest lot i als seus requisits
tecnics, valorar I'increment d’experiencia de tot el personal adscrit com a personal técnic no coordinador.

En qualsevol cas, per a la valoracié tecnica d’aquest criteri, les DUES (2) persones técniques adscrites al contracte
hauran de tenir, com a minim, els mateixos anys d’experiéncia en gestié i i resolucié d’expedients a SAP RMP de
reformulacions i justificacions de subvencions publiques en concurréncia competitiva, fins al seu tancament. Per
tant, en cas que les dues persones técniques no tinguin la mateixa experiéncia acreditada, es prendra com a valor
per a la ponderacid del criteri, el nombre minim comu d’anys d’experiéncia que tinguin totes dues persones.

S'atorgara una puntuacié maxima de 30 punts, ponderada de la forma segiient:

- Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiéncia d’'un any en
gestio i resolucié d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de subvencions publiques en
concurréncia competitiva, fins el seu tancament (requisit de solvéncia): 0 punts
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- Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiéncia de més d’un
any i fins a 2 anys en gestio i resolucié d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de
subvencions publiques en concurréncia competitiva, fins el seu tancament: 10 punts

- Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiencia de més de dos
anys i fins a 3 anys en gestid i resolucié d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de
subvencions publiques en concurréncia competitiva, fins el seu tancament: 15 punts

- Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiéncia de més de 3
anys en gestid i resolucié d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de subvencions
publiques en concurréncia competitiva, fins el seu tancament,: 30 punts

L'acreditaciéd es fara mitjangant certificats emesos pels organs gestors de les convocatories de subvencions
publiques corresponents, o de les empreses que hagin prestat els serveis, indicant de manera que es pugui
identificar, les persones que han realitzat les tasques, en cadascun dels perfils professionals, nom de la
convocatoria, any de la convocatoria, I'organ gestor de la convocatoria, durada del contracte i indicant de manera
expressa el sistema/programa informatic/aplicatiu en el qué s’ha gestionat la convocatoria i les dates d’inici i
finalitzacid del servei.

Es a dir, si per exemple, una de les persones adscrites a I’execucié del contracte te una experiéncia amb SAP-RMP
de més de dos anys i fins a 3 anys i I'altra persona, només te una experiéncia de 2 anys, el minim comu coincident i
la referéncia per atorgar punts, sera l'interval de més de 1 anys i fins 2 anys per totes dues persones adscrites(10
punts).

No es valorara si no s’acredita documentacid al sobre corresponent o si manca alguna de les dades indicades en
aquest document.

Avaluacio de les 3 ofertes segons el criteri 1:

D’acord amb les especificacions del PCAP , s’adjunta en les segiients 3 taules, el resum de la informacié aportada
que acredita 'acompliment dels requisits del criteri 1 de cadascuna de les 3 empreses licitadores. La resta de
documentacié aportada que no acredita o serveix per valorar aquest criteri 1, o a aquestes 2 persones técniques,
no es detalla en les taules de més a baix ja que en I'annex 2.2. no es detallen els documents concrets que acrediten
cada criteri per no estar detallat al PCAP 6 per no entregar I'annex 2.2, respectivament.

Oferta 1: presentada per TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE DESENVOLUPAMENT

La licitadora indica a I'annex 2.2:

Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiéncia de més de 3 anys en
gestio i resolucio d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de subvencions publiques en

concurréncia competitiva, fins el seu tancament.

La taula de més a abaix acredita aquesta informacié amb el detall segiient:

2 Experiéncia d’acord al Certificat Experién Enllag convocatoria / numero expedient contracte Puntua
person criteri 1 - Nom de la Organ Gestor cia per cié
es convocatoria de / empresa sobre criteri
tecniq subvencions publiques | que presta el requisit 1
ues en servei solvenci
adscrit concurréncia a técnica
es competitiva en
TECUM | (reformulacions/justifi mesos/a
cacions) nys per
valorar
criteri 1
COAN Revisié reformulacions Institut Més de 3 https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio- 30
N i justificacio Municipal de anys (de administrativa/subvencions/convocatoria-general-de- punts
(Noemi subvencions IMPD Persones 2017 a subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-
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Cortés
Andreu
) —
perfil
técnic
1

2023,
2022,2021,2019,2018,
2017 (convocatoria
general Aj. Barcelona)

amb
Discapacitat
de
I'Ajuntament
de Barcelona

2023)

lany-2023
Expedients contractes: 2019028, 2018044, 2019221, 2020109,

2020226, 2012184, 2022132
2023138

Revisié justificacions

subvencions Justicia

Global i Cooperacio
2016, 2017, 2018, 2023

Geréncia de
Presidéncia i
Economia i
Direccié de
Justicia
Globali
Cooperacio
Internacional
de
I'Ajuntament
de Barcelona

1any
(2018)

https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooper
acio/ca/subvencions-resoltes

Revisié reformulacions
i justificacions
subvencions ESS 2017 i
2018

Secretari
Delegat
Geréncia de
Politica
Economicai
Desenvolupa
ment Local /
Direccio de
Serveis
d’Economia
Cooperativa,
Social,
Solidaria i
Consum de
I'Ajuntament
de Barcelona

4 mesos
(3
desembr
e2018a
31 marg
2019)

Convocatoria especifica BOPB 2017: anunci bases Dijous, 27
d'abril de 2017 - CVE-Num. de registre: 022017007584

Numero expedient contracte: 2018/717

Revisié reformulacions
i justificacions
subvencions ESS 2017 i
2018

Direcci6 de
Serveis
d’Economia
Cooperativa,
Social,
Solidaria i
Consum de
I'Ajuntament
de Barcelona

5,5
mesos
(del 14-
07-2020
al 31-12-
2020)

https://bop.diba.cat convocatoria 2018: CVE 2018013872
Expedient contracte 2019/291

RCDOE
(Elsa
Rodrig
uez
Cabo
Doria)
— perfil
técnic
2

Revisid justificacié
subvencions IMPD
2019,2020

Institut
Municipal de
Persones
amb
Discapacitat
de
I'Ajuntament
de Barcelona

Més de 3
anys (de
2017 a
2023)

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-
administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-
subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-

lany-2023
Expedients contractes: 2019028, 2018044, 2019221, 2020109,
2020226, 2012184, 2022132
2023138

Revisid justificacions

subvencions Justicia

Global i Cooperacid
2016, 2017, 2018, 2023

Geréncia de
Presidéncia i
Economia i
Direccio de
Justicia
Global i
Cooperacid
Internacional
de
I'Ajuntament
de Barcelona

1any
(2018)

https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooper

acio/ca/subvencions-resoltes

30
punts

Oferta 2: presentada per BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL

La licitadora indica a I'annex 2.2:
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Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiéncia de més d'un any i fins

a 2 anys en gestio i resolucié d'expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de subvencions publiques en
concurréncia competitiva, fins el seu tancament.

La taula de més a abaix acredita aquesta informacié amb el detall segiient:

2 persones Experiéncia d’acord al Certificat Experiénc Enllag convocatoria Puntuac
tecniques criteri 1 - Nom de la Organ ia per i0
adscrites convocatoria de Gestor / sobre criteri 1
BUSINESS subvencions publiques en empresa requisit
STRENGHTS | concurréncia competitiva que presta solvencia
ENGINEERI | (reformulacions/justificac el servei técnica en
NG ions) mesos/an
ys per
valorar
criteri 1
NPR (Ndria Justificacions Certificat 2 anys https://ajuntament.barcelona.cat/ca/info | 10 punts
Peinado relatives als empresa i (gener rmacio-
Rubio) - expedients de la Gerencia 2022- administrativa/subvencions/convocatoria
perfil tecnic Convocatoria d’Area de gener 24) -general-de-subvencions-projectes-
1 general de Drets activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-
subvencions per Socials, lany-2022
a projectes, Salut,
activitats i Cooperacié i
serveis de Comunitat
districte i de (anteriorme
ciutat per a nt,
I'any 2022 Area de
Drets
Socials,
Justicia
Global,
Feminismes
i LGTBI) de
I’Ajuntamen
tde
Barcelona
Justificacions Certificat 2 anys https://ajuntament.barcelona.cat/ca/info
relatives als empresa i (gener rmacio-
expedients de la Geréncia 2022- administrativa/subvencions/convocatoria
Convocatoria d’Area de gener 24) -general-de-subvencions-projectes-
general de Drets activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-
subvencions per Socials, lany-2021
a projectes, Salut,
activitats i Cooperacié i
serveis de Comunitat
districte i de (anteriorme
ciutat per a nt,
I'any 2021 Area de
Drets
Socials,
Justicia
Global,
Feminismes
i LGTBI) de
I’Ajuntamen
tde
Barcelona
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ARZ (Adrian Justificacions Certificat 2 anys https://ajuntament.barcelona.cat/ca/info | 10 punts
Rios Zurera) relatives als empresa i (gener rmacio-
— perfil expedients de la Gerencia 2022- administrativa/subvencions/convocatoria
tecnic 2 Convocatoria d’Area de gener 24) -general-de-subvencions-projectes-
general de Drets activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-
subvencions per Socials, lany-2022
a projectes, Salut,
activitats i Cooperacié i
serveis de Comunitat
districte i de (anteriorme
ciutat per a nt,
I'any 2022 Area de
Drets
Socials,
Justicia
Global,
Feminismes
i LGTBI) de
I’Ajuntamen
tde
Barcelona
Justificacions Certificat 2 anys | https://ajuntament.barcelona.cat/ca/info
relatives als empresa i (gener rmacio-
expedients de la Geréncia 2022- administrativa/subvencions/convocatoria
Convocatoria d’Area de gener 24) -general-de-subvencions-projectes-
general de Drets activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-
subvencions per Socials, lany-2021
a projectes, Salut,
activitats i Cooperacid i
serveis de Comunitat
districte i de (anteriorme
ciutat per a nt,
Iany 2021 Area de
Drets
Socials,
Justicia
Global,
Feminismes
i LGTBI) de
I’Ajuntamen
tde
Barcelona

Oferta 3: presentada per ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y GESTION, SL

La licitadora no presenta I'lannex 2.2.

Es decideix valorar, no obstant, amb la documentacio registrada que pugui acreditar el criteri 1. La taula de més
abaix acredita aquesta informacié amb el detall seglient:

2 persones | Experiénciad’acord | Certifi | Experie Enllag convocatoria Puntu
tecniques al criteri 1 - Nom cat ncia per acio
adscrites de la convocatoria Organ sobre criteri

ICG de subvencions Gesto | requisit 1

INTERNACI publiques en r/ solvenci
ONAL DE concurrencia empr a

COOPERAC competitiva esa tecnica

ION Y (reformulacions/just | que en
GESTION ificacions) prest | mesos/
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ael anys
servei per
valorar
criteri 1
Rachel Asesoramiento y Certifi | 2,2 anys https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio- 15
Andras — Asistencia Técnica cat (Octubr administrativa/subvencions/subvencions-lenfortiment-i- punts
perfil necesaria para la empr e2la reactivacio-de-leconomia-social-i-solidaria-2022
tecnic 1 preparacion, revision esa desemb Exp. Contracte 20001805L01
técnica y econdmica | licitad re 23)
hasta el cierre final ora
de las
reformulaciones y
documentacién
justificativa de los
Proyectos con
Subvencién, de las
convocatorias de
subvenciones de
promocion y
refuerzo de la
Economia Social y
Solidaria de los afios
2019, 2020, 2021,
2022 del
Ayuntamiento de
Barcelona
Viviana Asesoria y asistencia | Certifi 4 anys https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsi 30
Estela técnica necesaria cat (de cooperacio/ca/subvencions-resoltes punts
Ferradas — para la revisién de empr 2019 a
perfil los informes y esa 2022)
técnic 2 documentacién licitad
justificativa de las ora
subvenciones y
subvenciones
extraordinarias y
directas de la
Direccidn de Justicia
Globaly
Cooperacion
Internacional, Area
de Derechos
Sociales, justicia
Global, Feminismo y
LGTBI, del afio 2018
22021 del
Ayuntamiento de
Barcelona

Un cop valorades les 3 empreses licitadores respecte al criteri 1, i tal i com es detalla al punt 10.2.1. del PCAP:

En qualsevol cas, per a la valoracio técnica d’aquest criteri, les DUES (2) persones técniques adscrites al contracte
hauran de tenir, com a minim, els mateixos anys d’experiéncia en gestio i i resolucio d’expedients a SAP RMP de
reformulacions i justificacions de subvencions publiques en concurréncia competitiva, fins al seu tancament. Per
tant, en cas que les dues persones técniques no tinguin la mateixa experiéncia acreditada, es prendra com a
valor per a la ponderacio del criteri, el nombre minim comu d’anys d’experiéncia que tinguin totes dues

persones.

Es a dir, si per exemple, una de les persones adscrites a I'execucid del contracte te una experiéncia amb SAP-RMP
de més de dos anys i fins a 3 anys i I'altra persona, només te una experiencia de 2 anys, el minim comu coincident i
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la referencia per atorgar punts, sera l'interval de més de 1 anys i fins 2 anys per totes dues persones adscrites(10
punts).

Per tant i finalment d’aquesta analisis la puntuacié final obtinguda per cada empresa licitadora en el criteri 1 és la
seglient:

PUNTUACIO
EMPRESA LICITADORA ity
1 TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE 30 punts
DESENVOLUPAMENT
2 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL 10 punts
3 ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y 15 punts
GESTION, SL

Anadlisis i puntuacio del Criteri 2:

Coneixements i/o experiéncia per sobre del requisit de solvéncia en economia social i solidaria de les persones
adscrites a I'execucié del contracte com a personal técnic (no s’inclou la figura del coordinador-gestor), fins a 30
punts

Es valorara I'increment d ‘experiéncia i/o coneixements en economia social i solidaria que aportin les 2 persones
treballadores adscrites com a personal tecnic no coordinador, per sobre dels requisits de solvéncia minima - en
virtut del previst a I’ Apartat 145.2.2n LCSP - en gestionar fins a resoldre expedients de reformulacions i
justificacions de subvencions publiques amb SAP RMP, de concurréncia competitiva.

JUSTIFICACIO: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les caracteristiques del contracte i partint del fet
que la qualitat del personal que I'executi pot afectar significativament en la seva millor execucid i per tant a la
imatge de I'Ajuntament que és I'Organ Gestor, es considera adient, ajustat a I'objecte d’aquest lot i als seus
requisits técnics, valorar I'increment d’experiéncia i/o de formacio de tot el personal adscrit com a personal técnic
no coordinador.

Per a la valoracié técnica d’aquest criteri, les dues persones técniques adscrites al contracte hauran de tenir, un
minim comu coincident d’ hores de formacié en economia social i solidaria o el mateix interval d’anys
d’experiéncia demostrable en organitzacions d’economia social i solidaria. Per tant, en cas que les dues persones
técniques no tinguin les mateixes hores de formacié o la mateixa experiéncia acreditada, es prendra com a valor
per a la ponderacié del criteri, el minim comu coincident d’hores de formacié que tinguin totes dues persones (o el
seu equivalent en experiéncia), o bé l'interval comu d’anys d’experiéncia que tinguin totes dues persones, de
forma coincident (o el seu equivalent en formacio).

S'atorgara una puntuacié maxima de 30 punts, ponderada de la forma seglient:

e Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formacié en Economia
Social i Solidaria de 10h o 1 any d’experiéncia demostrable, en organitzacions d’economia social i solidaria
(requisit de solvéncia): 0 punts.

e Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formacié en Economia
Social i Solidaria per sobre de 10h i fins a 20h i/o bé més d’'1 any i fins a 2 anys d’experiéncia demostrable,
. . . . . ey o1
en organitzacions d’economia social i solidaria®, fins a 10 punts

! Segons la legislacio vigent en ESS (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.) “la Economia Social ... el conjunto de actividades
econdmicas y empresariales, que en el ambito privado llevan a cabo aquellas entidades que, de conformidad con los siguientes principios,
persiguen el interés general econémico o social, 0 ambos. Asimismo, la Ley establece que forman parte de este conjunto empresarial y diverso
que es la Economia Social las siguientes entidades: Cooperativas, Sociedades Laborales, Mutualidades, Empresas de Insercion, Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social, Cofradias de Pescadores “. No obstant el Consell de Ministres del govern espanyol aprova
I'avantprojecte de nova Ley Integral de la Economia Social, per millorar i actualitzar I'ecosistema legal de la ES com son la Ley 27/1999, de 16 de
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® Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formacié en Economia
Social i Solidaria per sobre de 20h i fins a 30h i/o bé més de 2 anys i fins a 3 anys d’experiéncia
demostrable, en organitzacions d’economia social i, fins a 15 punts

e Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formacié en Economia
Social i Solidaria per sobre de més de 30h i/o bé més de 3 anys d’experiéncia demostrable, en
organitzacions d’economia social i solidaria, fins a 30 punts

Per I'acreditacié de les formacions, caldra adjuntar el certificat expedit per les Administracions i/o el certificats
expedits per les empreses en les quals les persones adscrites van realitzar la formacid, i si escau, la superacié d’
aquestes formacions, indicant les dades de qui emet i certifica la titulacid, dates inici i finalitzacid, aixi com les
hores i/o equivaléncia dels crédits a les hores de les formacions acreditades.

L’acreditacié de I'experiéncia en organitzacions d’economia social es fara mitjancant certificats emesos per les
organitzacions d’economia social i solidaria’ indicant de manera que es pugui identificar, les persones que han
realitzat les tasques, en cadascun dels perfils professionals,

Caldra que aquestes titulacions estiguin en llengua catalana i/o castellana, en tots els casos.

No es valorara si no s’acredita documentacié al sobre corresponent o si manca alguna de les dades indicades en
aquest document.

Avaluacio de les 3 ofertes segons el criteri 2:

D’acord amb les especificacions del PCAP , s’adjunta en les segiients 3 taules, el resum de la informacié aportada
que acredita I'acompliment dels requisits del criteri 2 de cadascuna de les 3 empreses licitadores. La resta de
documentacié aportada que no acredita o serveix per valorar aquest criteri 2 0 a aquestes 2 persones técniques,
no es detalla en les taules de més abaix ja que no es citen els documents concrets que acrediten cada criteri per no
estar detallat al PCAP o per no entregar I'annex 2.2 en cada cas, respectivament.

Oferta 1: presentada per TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE DESENVOLUPAMENT
La licitadora indica a I'annex 2.2:

Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formacié en Economia Social i
Solidaria per sobre de més de 30h i/o bé més de 3 anys d’experiéncia demostrable, en organitzacions d’economia
social i solidaria, fins a 30 punts

D’acord amb les especificacions del PCAP, s’adjunta el resum de la informacié aportada sobre I'acompliment dels
requisits del criteri 2 amb la taula seglient que no coincideix en les 2 persones técniques adscrites amb el que
s’indica a I'annex 2, quedant acreditat i per tant valorat el segilient:

2 persones Formacié i/ o experiéncia Titulacié formacié Hores formacié Puntuacié
tecniques demostrable en i/o certificat acreditades i/o criteri 2
adscrites TECUM organitzacions d’ESS experiéncia en anys experiéncia

organitzacions
d’ESS

en organitzacions
d’ESS

julio, de Cooperativas, la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la Regulacién del Régimen de las Empresas de Insercién i la Ley 5/2011, de 29
de marzo, de Economia Social.

2 Segons la legislacio vigent en ESS (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.) “la Economia Social ... el conjunto de actividades
economicas y empresariales, que en el ambito privado llevan a cabo aquellas entidades que, de conformidad con los siguientes principios,
persiguen el interés general econémico o social, 0 ambos. Asimismo, la Ley establece que forman parte de este conjunto empresarial y diverso
que es la Economia Social las siguientes entidades: Cooperativas, Sociedades Laborales, Mutualidades, Empresas de Insercion, Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social, Cofradias de Pescadores “. No obstant el Consell de Ministres del govern espanyol aprova
I'avantprojecte de nova Ley Integral de la Economia Social, per millorar i actualitzar I'ecosistema legal de la ES com son la Ley 27/1999, de 16 de
julio, de Cooperativas, la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la Regulacion del Régimen de las Empresas de Insercién i la Ley 5/2011, de 29
de marzo, de Economia Social.
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Vetermon

15 agost 2008 i del

29 desembre 2009

al 14 de novembre
de 2010

COANN (Noemi Coordinadora Regional a Certificat d’'ONGD Experiéncia 10 punts
Cortés Andreu) — Bolivia Veterinaris Sense professional: 20
perfil técnic 1 Fronteres —Justicia mesos — De
Alimentaria Global - setembre 2006 a a
Vetermon maig 2008
RCDOE (Elsa Cooperant a Uganda Certificat 'ONGD Experiéncia 30 punts
Rodriguez Cabo Veterinaris Sense professional: Més
Doria) — perfil Fronteres — Justicia de 3 anys - Del 29
técnic 2 Alimentaria Global - setembre 2005 al

Oferta presentada per la licitadora BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL

La licitadora indica a I'annex 2.2:

Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formacié en Economia Social i
Solidaria per sobre de 10h i fins a 20h i/o bé més d’1 any i fins a 2 anys d’experiéncia demostrable, en
organitzacions d'economia social i solidaria.

L'acreditacio de I'experiencia en organitzacions d'economia social es fa mitjangant certificat emes per la Gerencia
d’Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI de I'Ajuntament de Barcelona. Per identificar a les
persones que han realitzat les tasques, en cadascun dels perfils professionals es presenta una certificacié de
I’'Empresa.

D’acord amb les especificacions del PCAP, no s’acredita ni la formacid ni I'experiéncia en una organitzacié d’ESS
segons els requisits del criteri 2 amb cap dels documents aportats per acreditacid, en cap de les dues persones
adscrites com a personal tecnic, ja que es demana “L’acreditacio de I'experiéncia en organitzacions d’economia
social es fara mitjancant certificats emesos per les organitzacions d’economia social i solidaria”, ni s’acredita cap
formacié en ESS com es demana mitjancant “certificat expedit per les Administracions i/o el certificats expedits per
les empreses en les quals les persones adscrites van realitzar la formacié” . Per tant, es valora amb 0 punts la
puntuacié d’aquest criteri 2.

Oferta presentada per la licitadora ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y GESTION, SL
La licitadora no presenta I'annex 2.2. Tot i aixi, es decideix valorar amb la documentacié que s’aporta al sobre C.

D’acord amb les especificacions del PCAP, s’adjunta el resum de la informacié aportada sobre I'acompliment dels
requisits del criteri 2 amb la taula seglient:

Espafiola de Centros
de Ensefianza y
SEPE — Servicio

Publico de Empleo
Estatal

2 persones Formaci6 i/ o experiéncia Titulacié formacié Hores formacié Puntuacié
teécniques demostrable en i/o certificat acreditades i/o criteri 2
adscrites ICG organitzacions d’ESS experiéncia en anys experiéncia
organitzacions en organitzacions
d’ESS d’ESS
Rachel Andras — ADGDO066PO DIRECCION DE Cece - Formacio: 30 punts
perfil técnic 1 EMPRESAS COOPERATIVAS Confederacién 40hores
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Viviana Estela Sustentabilidad y Economias Universidad de Chile Formacid: 10 punts
Ferradas — perfil Sociales - Coursera 15hores
técnic 2

Tal i com es detalla al PCAP, en el punt 10.2.2: Per a la valoracié técnica d’aquest criteri, les dues persones
técniques adscrites al contracte hauran de tenir, un minim comu coincident d’ hores de formacio en economia
social i solidaria o el mateix interval d’anys d’experiéncia demostrable en organitzacions d’economia social i
solidaria. Per tant, en cas que les dues persones técniques no tinguin les mateixes hores de formacid o la mateixa
experiencia acreditada, es prendra com a valor per a la ponderacid del criteri, el minim comu coincident d’hores de
formacié que tinguin totes dues persones (o el seu equivalent en experiéncia), o bé linterval comu d’anys
d’experiéncia que tinguin totes dues persones, de forma coincident (o el seu equivalent en formacio).

Finalment tenint en compte el paragraf anterior, la puntuacié obtinguda per les empreses licitadores en el criteri 2
és la seglient:

PUNTUACIO
EMPRESA LICITADORA CRITERI 2
L TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE 10 ounts
DESENVOLUPAMENT P
2 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL 0 punts
R ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y 10 ounts
GESTION, SL P

Analisis i puntuacio del Criteri 3:

Oferta economica, en preus unitaris, fins a 25 punts

La quantia del contracte pel servei del lot 2 es determina en funcié de preus unitaris, i la prestacié es divideix en
dos conceptes, amb el seglient desglossament:

Previsié d’ Previsié d’ .
. . Preus unitaris Import
o, expedients a | expedients a .. ;
Descripcid tasca X X maxims (IVA | previst (IVA
tramitar tramitar N R
exclos) exclos)

(reformulacio) | (justificacio)

Suport tecnic fins el
tancament dels expedients de 125 152,48 € 19.060,00 €
reformulacié (2024)

Suport técnic fins el
tancament dels expedients de 115 152,48 € 17.535,20 €
reformulacié (2025)

Suport técnic fins el
tancament dels expedients de 79 304,96 € 24.091,84 €
justificacié (2024)

Suport tecnic fins el
tancament dels expedients de 130 304,96 € 39.644,80 €
justificacio (2025)

TOTAL EXPEDIENTS

REFORMULACIO 240 152,48 € 36.595,20 €

TOTAL EXPEDIENTS

JUSTIFICACIO 209 304,96 € 63.736,64 €
100.331,84 €

TOTAL EXPEDIENTS
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S’atorgara la maxima puntuacié a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no
sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitaciéd i a la resta d’empreses licitadores la
distribucié de la puntuacid es fara aplicant la segiient férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 i publicada en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny de
2017i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat a la Gaseta Municipal del 5 de mar¢

( Pressupost net licitaci6 — oferta

—— - — )x Punts max = Puntuacio6 resultant
Pressupost net licitacié- of erta més economica

El licitador haura de concretar els preus unitaris que ofereixi, amb I'IVA exclos.

Els preus oferts pels licitadors no podran superar en cap cas els imports unitaris maxims indicats en aquest
document.

En cas que algun dels preus unitaris ofertats sigui superior al preu maxim unitari establert, suposara I’exclusié
directa de I'oferta.

Per valorar aquest criteri, en la férmula anterior, s’entendra com a pressupost net de licitacié el preu unitari
maxim (iva exclos), i per oferta, el preu ofertat pel licitador, que no podra superar en cap cas el preu unitari
maxim. Les ofertes que superin els preus unitaris maxims seran excloses del procediment.

Avaluacid de les 3 ofertes segons el criteri 3:

Les ofertes presentades per les empreses licitadores sén les segiients:

L Previsio
expedients a expedients a Preu unitaris Preus Import Puntuacié
EMPRESA LICITADORA tramitar p X maxims oferts ofertat .
. tramitar obtinguda
(reformulaci s e . (sense IVA) | (sense IVA) | (sense IVA)
6) (justificacid)
TECUM CONSULTORIA EN 240 152,48 € 150,00 € 98.700,00
1 | PROGRAMES DE 1,65 punts
DESENVOLUPAMENT 209 304,96€ | 300,00¢€ €
5 | BUSINESS STRENGHTS 240 152,48 € 115,01€ | 75.674,49 25 punts
ENGINEERING, SL 209 304,96 € 230,01 € €
3 | 1CG INTERNACIONAL DE 240 152,48 € - i 0 bunts
COOPERACION Y GESTION, SL 209 304,96 € ; P

Cap oferta economica presentada supera els preus unitaris maxims, pel que no s’exclou cap oferta inicialment del
procediment.

Ofertes desproporcionades: Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament
anormals o desproporcionades:

- Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’una unica licitadora, del 15%
respecte del pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadores és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de
I’oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- Si el nombre de licitadores és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de les
dues ofertes més baixes, si presenten un diferencial superior al 5% amb la immediatament consecutiva.
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En ser 3 les empreses licitadores, es calcula la mitjana de les ofertes economiques presentades, i es fixa el limit per
a la consideracid de baixa anormal o desproporcionada I'oferta inferior en un percentatge del 10 % per sota de la
mitjana de les ofertes de I'import de licitacié.

Per tant, es calcula la mitjana de les ofertes, amb el segiient resultat: 87.187,25 €
Es calcula per tant el limit per a la consideracié d’oferta anormal o desproporcionada en 78.468,52 €

L'oferta presentada per BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL esta aparentment per sota del llindar de la
consideracié d’oferta anormal o desproporcionada, per tant, es requereix de la seva justificacié. Tal i com
esmentat a l'inici d’aquest informe, un cop rebuda i analitzada la documentacié aportada, es considera
suficientment raonada i, s’accepta la seva oferta econdmica com a criteri de valoracié.

L’empresa licitadora ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y GESTION, SL no presenta documentacié respecte de
I'annex 2.2, per a la valoracid del criteri 3. Oferta economica, i tal i com esmentat anteriorment, obté per tant, 0
punts.

De I'aplicacid de la férmula preu indicada al PCAP, s’obtenen els segilients resultats:

OFERTA PRESENTADA PUNTUACIO
EMPRESA LICITADORA (IVA EXCLOS) CRITERI 3
TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE
1 DESENVOLUPAMENT 98.700,00 € 1,65 punts
2 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL 75.674,49 € 25 punts
3 ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y . 0 punts
GESTION, SL P

Analisis i puntuacié del Criteri 4:

Experiéncia per sobre del requisit de solvéncia, en la coordinacio d’equips de persones al seu carrec, de la
persona coordinadora-gestora adscrita a 'execucio del contracte, fins a 15 punts

Es valorara I'increment d’experiéncia que aporti la persona coordinadora-gestora adscrita, per sobre dels requisits
de solvéncia minima - en virtut del previst a Apartat 145.2.2n LCSP - en la coordinacié d’equips de persones al seu
carrec.

JUSTIFICACIO: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les caracteristiques del contracte i partint del fet
que la qualitat del personal que I'executi pot afectar significativament en la seva millor execucié i per tant la
imatge de I'Ajuntament de Barcelona, es considera adient, ajustat a I'objecte d’aquest lot i als seus requisits
tecnics, valorar I'increment d’experiencia de de la persona coordinadora-gestora en la coordinacié d’equips de
persones al seu carrec.

S'atorgara una puntuacié maxima de 15 punts, ponderada de la forma seglient:

e Experiéncia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de coordinar equips de
persones al seu carrec d’un any (requisit de solvéncia): 0 punts

e Experiéncia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de coordinar equips de
persones al seu carrec, de més d’un any, i fins a 2 anys: 5 punts

e Experiéncia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de coordinar equips de
persones al seu carrec, superior a 2 anys i fins a 3 anys: 10 punts

e Experiéncia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de coordinar equips de
persones al seu carrec, superior a 3 anys: 15 punts

L’acreditacid es fara mitjancant certificats emesos per les administracions o les empreses en que s’hagin prestat els

serveis, indicant de manera que es pugui identificar, la persona que ha realitzat les tasques, el perfils professionals
i les dates d’inici i finalitzacid del servei.
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No es valorara si no s’acredita documentacid al sobre corresponent o si manca alguna de les dades indicades en
aquest document.

Avaluacid de les 3 ofertes segons el criteri 4:

D’acord amb les especificacions del PCAP , s’adjunta en les segiients 3 taules, el resum de la informacié aportada
que acredita 'acompliment dels requisits del criteri 4 de cadascuna de les 3 empreses licitadores. La resta de
documentacié aportada que no acredita o serveix per valorar aquest criteri 4 o a la figura de la persona
coordinadora-gestora, no es detalla en les taules de més abaix ja que no es citen els documents concrets que
acrediten cada criteri per no estar detallat al PCAP o per no entregar 'annex 2.2 en cada cas, respectivament.

Oferta presentada TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE DESENVOLUPAMENT
La licitadora indica a I'annex 2.2:

Experiéncia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de coordinar equips de persones
al seu carrec, superior a 3 anys: 15 punts

D’acord amb les especificacions del PCAP , s’adjunta el resum de la informacié aportada, sobre 'acompliment dels

requisits del criteri 4.

Persones amb
Discapacitat

Marti — gestid, que suposen la Socials, Justicia Del 2017 a 2023
coordinadora- coordinacio dels propi Global,
gestora equip de Tecum Feminismes, i
LGTBI Institut
Municipal de

1 persona Experiéncia d’acord al Certificat Organ Experiéncia per Puntuacio
coordinadora — criteri 4 - coordinar Gestor / empresa sobre requisit criteri 4
gestora adscrita | equips de persones al seu que presta el solvencia técnica

TECUM carrec servei en mesos/anys
per valorar
criteri 4
Carme Altayd i Tasques de coordinacid i Area de Drets Més de 3anys — 15 punts

Oferta presentada per BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL

La licitadora indica a I'annex 2.2:

Experiéncia professional acreditable de la persona coordinadora gestora coordinant equips de persones al seu
carrec, superior a 3 anys. L'acreditacio es fa mitjangcant certificat emés per I'Empresa, indicant la persona que ha
realitzat les tasques, el perfil professional i les dates d'inici i finalitzacid del servei.

D’acord amb les especificacions del PCAP , s’adjunta el resum de la informacié aportada, sobre 'acompliment dels

requisits del criteri 4:

1 persona Experiéncia d’acord al Certificat Organ Experiéncia per Puntuacio
coordinadora — criteri 4 - coordinar Gestor / empresa sobre requisit criteri 4
gestora adscrita | equips de persones al seu que presta el solvencia técnica

BUSINESS carrec servei en mesos/anys

per valorar
criteri 4

F.R.M. — Coordinacio equips de Certificat Més de 3 anys - 15 punts
Francesc persones al seu carrec empresa Business | Des de 2009 fins

Recasens Strenghts a 23 gener 2024

Mestre — Engineering, S.L.

coordinador-
gestor
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Ajuntament
de Barcelona

Oferta presentada per ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y GESTION, SL
La licitadora no presenta I'lannex 2.2.

Es decideix valorar, no obstant, amb la documentacid registrada que pugui acreditar el criteri 4. La taula de més
abaix acredita aquesta informacié amb el detall seglient:

1 persona Experiéncia d’acord al Certificat Organ Experiéncia per Puntuacio
coordinadora — criteri 4 - coordinar Gestor / empresa sobre requisit criteri4
gestora adscrita | equips de persones al seu | que presta el servei | solvéncia técnica

ICG carrec en mesos/anys
per valorar
criteri 4
Eduardo Martin Coordinacio d’equips Certificat/declaracié Més de 3 anys 15 punts
Feldman Sapir empresa ICG
Internacional de
cooperaciony
Gestion

La puntuacio obtinguda per les empreses licitadores en el criteri 4 és la seglient:

PUNTUACIO
EMPRESA LICITADORA iy
1 | TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE 15 punts
DESENVOLUPAMENT
2 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL 15 punts
3 | !CGINTERNACIONAL DE COOPERACION Y 15 punts
GESTION, SL

Un cop valorades les 3 ofertes presentades per als 4 criteris automatics separadament, la taula segiient mostra el
detall i total de la puntuacio global de tots els criteris automatics per al lot 2:

Criteri 1 Criteri 2 Criteri 3 Criteri 4 Total Puntuacié
Max. Max. Max. Max. Criteris
EMPRESA LICITADORA 30 punts 30 punts 25 punts 15punts Automatics

Max. 100 punts

TECUM CONSULTORIAEN
PROGRAMES DE 30 10 1,65 15 56,65
DESENVOLUPAMENT
BUSINESS STRENGHTS
ENGINEERING, SL

10 0 25 15 50

ICG INTERNACIONAL DE

COOPERACION Y GESTION, SL 15 10 0 15 40

Es proposa, per tant per a I'adjudicacié del contracte pel SERVEI DE SUPORT | REFORC PER A LES RESOLUCIONS
D’EXPEDIENTS DE REFORMULACIONS | JUSTIFICACIONS, TECNIQUES | ADMINISTRATIVES DE PROJECTES AMB
SUBVENCIO, DE LES CONVOCATORIES DE SUBVENCIONS PER L’ENFORTIMENT DE L’ECONOMIA SOCIAL |
SOLIDARIA | PER LA INTERCOOPERACIO EN L’ESTRATEGIA #ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES
DES DE LA DIRECCIO DE SERVEIS D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | ALIMENTACIO SOSTENIBLE | EL
DEPARTAMENT D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA (23003224L02), a empresa TECUM CONSULTORIA EN
PROGRAMES DE DESENVOLUPAMENT, amb NIF B62522164, per I'import de licitacié de 100.331,84 euros IVA
exclos, en funcid dels preus unitaris oferts.
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El document original ha estat signat electronicament per:
Marina Gilaberte Ferrus el dia 05/03/2024 a les 10:02, que informa;
Xavier Rubio Cano el dia 05/03/2024 a les 12:08, que déna conformitat..



