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Contracte 001/23003224L002 

 

 

 

ACTA (III): 

 

VALORACIÓ D’ OFERTES I ACORD DE REQUERIMENT PREVI A 

L’ADJUDICACIÓ   

 

A les 13:00 hores del dia 05 de març de 2024, s’han reunit de manera telemàtica, 

fent ús de la possibilitat que atorga l’art. 17.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

règim jurídic del sector públic, els membres que han de constituir la mesa de 

contractació, que assistirà a l’òrgan de contractació, per a l’adjudicació del lot núm. 1 

del contracte 23003224L002 que, de conformitat amb el previst per la clàusula 1ª del 

Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) i amb les especificacions del Plec de 

Condicions Tècniques (PPT), te el següent objecte: la contractació d’un servei de 

suport i reforç per a les resolucions d’expedients de reformulacions i 

justificacions, tècniques i administratives de projectes amb subvenció, de les 

convocatòries de subvencions per l’enfortiment de l’Economia Social i Solidària 

i per la intercooperació en l’estratègia #ESSBCN2030- enfortim l’ESS, o les 

impulsades des de la Direcció de Serveis d’economia Social i Solidària i 

Alimentació Sostenible i el Departament d’Economia Social i Solidària, amb un 

pressupost base de licitació (clàusula 2ª del PCAP) de 121.401,53 euros, IVA inclòs i 

amb un VEC de 222.224,35 euros. 

 

 

Dels membres designats per l’òrgan de contractació assisteixen els següents: 

  

 

Presidència: Sra. Cruz M. Pérez García, Directora de Serveis de Gestió 

Econòmica.  

 

Vocals: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretari: 

Sra. Mª Eugenia Riera Paino, per delegació del Secretari 

General.  

 

Sr. Francesc J. Gisbert Sempere, Interventor delegat. 

 

Sr. Xavier Rubio Cano, Cap del Departament d’Economia Social 

de la Direcció de Serveis d’Economia Social i Solidària i 

Alimentació Sostenible. 

 

Sra. Marina Gilaberte Ferrús, Tècnica d’Economia Cooperativa, 

Social i Solidària de la Direcció de Serveis d'Economia 

Cooperativa, Social i Solidària. 

 

Sra. Maria José Pérez Pérez, Gestora d’Administració 

d’Economia Social i Solidària del Departament d’Economia 

Social de la Direcció de Serveis d’Economia Social i Solidària i 

Alimentació Sostenible. 

 

Sr. Carlos Rodríguez Martín, Tècnic Superior en Dret.  

 

 

Constatada l’existència de quòrum, la presidència declara constituïda la Mesa de 

contractació. 
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Un cop constituïda la mesa el secretari dona lectura (i es transcriu en aquesta 

acta), de l’informe de valoració d’ofertes realitzat per la Sra. Marina Gilaberte 

Ferrús, membre tècnic de la mesa i Tècnica d’Economia Cooperativa, Social i 

Solidària de la Direcció de Serveis d'Economia Cooperativa, Social i Solidària:  

 
“INFORME DE LA VALORACIÓ TÈCNICA DELS CRITERIS AUTOMÀTICS PER A L’ADJUDICACIÓ 

DE: 

LA CONTRACTACIÓ DE L’EXECUCIÓ DELS SERVEIS DE SUPORT DERIVATS DE LA GESTIÓ DE 
LES CONVOCATÒRIES DE SUBVENCIONS PER L’ENFORTIMENT DE L’ECONOMIA SOCIAL I 
SOLIDÀRIA I PER LA INTERCOOPERACIÓ EN L’ESTRATÈGIA #ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, 
O LES IMPULSADES DES DE LA DIRECCIÓ DE SERVEIS D’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA I 
ALIMENTACIÓ SOSTENIBLE I EL DEPARTAMENT D’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA, AMB 
MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA 
 
Núm. Contracte 23003224 – LOT 2 
 
Aquest informe recull el procés de valoració dels criteris automàtics vinculats al procés per a 
l’adjudicació del lot 2 del contracte: SERVEI DE SUPORT I REFORÇ PER A LES RESOLUCIONS 
D’EXPEDIENTS DE REFORMULACIONS I JUSTIFICACIONS, TÈCNIQUES I ADMINISTRATIVES 
DE PROJECTES AMB SUBVENCIÓ, DE LES CONVOCATÒRIES DE SUBVENCIONS PER 
L’ENFORTIMENT DE L’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA I PER LA INTERCOOPERACIÓ EN 
L’ESTRATÈGIA #ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES DES DE LA DIRECCIÓ DE 
SERVEIS D’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA I ALIMENTACIÓ SOSTENIBLE I EL DEPARTAMENT 
D’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA 
 
Per aquest lot 2 abans de passar a la valoració tècnica dels 4 criteris automàtics, cal tenir present 

diverses casuístiques respecte els 3 punts següents: 
 

1) Possible baixa temerària: 
 
Abans de valorar tècnicament els criteris automàtics establerts en el PCAP, en aquest lot 2, l’empresa 
Business Strenghts engineering, S.L. va presentar possible oferta econòmica amb baixa temerària 
(segons clàusula 10 PCAP) en la seva oferta econòmica.  
 

 
 
Es va demanar a dita empresa justificació i precisió de la baixa econòmica de l’oferta presentada a 
l’annex 2. La seva resposta per escrit i resumida va ser la següent: 
 

“L’estructura de costos garanteix el compliment de tots els compromisos socials i laborals, 
ambientals i de subcontractació. Perquè el contracte comptarà amb tot el personal exigit al 
Plec, complint, per a les tasques i nivell de formació requerit, amb el conveni aplicable a 
Business Strengths Engineering S.L. (Conveni nacional d’empreses d’enginyeria; oficines 
d’estudis tècnics; inspecció, supervisió i control tècnic i de qualitat). I aplicant l’increment 
previst que marca el Conveni per a l’any 2024.”  

 
Dit conveni, te uns salaris base superiors al que fixa el VIII conveni col·lectiu estatal de gestories 
administratives, (codi de conveni n.º 99002385011981), que va ser el que es va fer servir per aquest 
servei a fi i efecte de calcular el pressupost del present contracte. 

 
“Per al càlcul de la present oferta, Strengths ha tingut en compte el seu Conveni: “Convenio 
colectivo nacional de empresas de ingeniería; oficinas de estudios técnicos; inspección, 
supervisión y control técnico y de calidad” (codi de conveni núm. 99002755011981), publicat al 
BOE en data 10 de març de 2023, i ha calculat els costos salarials a partir de la plantilla de 
persones treballadores que ha pensat adscriure al contracte en cas de resultar adjudicataris.” 
 
El resultats de dit càlcul, són els següents: 
 

Possible oferta anormalment baixa

Nom empresa Oferta (sense IVA)
%

Baixa

Baixa Ofertes 

(Bi)

Desviació % 

(Mitjana 

aritmètica o 

Pressupost net)

Desviació € 

(Mitjana 

aritmètica o 

Pressupost net)

Oferta 

anormal

Puntuació 

econòmica

1 ICG

2 BUSINESS STRENGHTS             75.674,49 € -24,58% -24.657,35 € 13,20% -11.512,76 € Anormal 25,00

3 TECUM             98.700,00 € -1,63% -1.631,84 € -13,20% 11.512,76 € Normal 1,65
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Prenent de base aquesta informació, el pressupost net, que oferta Business Strengths, amb una baixa 
del 24,58 %, es desglossa de la manera següent: 

 
 

Business ha aplicat linealment la baixa sobre els preus unitaris que proposava el PCAP en els termes 
següents: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Les conclusions que recull l’informe de Business Strengths a fi i efecte de garantir l’execució del servei 
amb plena capacitat i solvència, son les següents: 
  

“1) L’estructura de costos garanteix el compliment de tots els compromisos socials i laborals, 
ambientals i de subcontractació.  
Perquè el contracte comptarà amb tot el personal exigit al Plec, complint, per a les tasques i nivell 
de formació requerit, amb el conveni aplicable a Business Strengths Engineering S.L. (Conveni 
nacional d’empreses d’enginyeria; oficines d’estudis tècnics; inspecció, supervisió i control tècnic i 
de qualitat). I aplicant l’increment previst que marca el Conveni per a l’any 2024.  

 
Perquè, com s’ha posat de manifest, Strengths coneix bé el servei i disposa d’una avantatge 
competitiva respecte d’altres empreses.  
Perquè Strengths disposa de certificació en les ISO 9001 i ISO 14001, que garanteixen el 
compliment de les obligacions ambientals i de bona gestió, i ha complert sempre amb els seus 
compromisos amb tercers.  
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2) Strengths fa aquest plantejament, sempre amb benefici industrial en positiu i compliment de 
les seves obligacions, pel seu interès en seguir amb el seu posicionament en la matèria de suport 
a la tramitació d’expedients administratius en general i, en particular, de subvencions i convenis.” 

 
Llegides les raons que esgrimeix Business Strenghts aquest servei considera adient acceptar els motius 
sostinguts i, en conseqüència no es pot considerar l’oferta de Business com temerària.  
 
Cal recordar que la determinació d’una oferta com a temerària no resulta de l’import específic de la 
baixa sinó de la impossibilitat de justificar satisfactòriament el baix nivell de preus o costos. En el cas 
que ens ocupa, la justificació no es pot considerar incompleta o fonamentada en hipòtesis o pràctiques 
inadequades des d’un punt de vista tècnic, jurídic o econòmic.  
 
La realitat és que la oferta presentada per Business es respectuosa i està ben justificada. L’origen de la 
baixa (24,58 %) i el que la fa incórrer en presumpció d’anormalitat, te el seu origen en dos punts: 
 

1. Costos Salarials i Seguretat Social:  
 

a. Costos salarials PCAP / Business = 66.245,39 € / 50.471,97 € 
b. Seguretat Social PCAP / Business = 21.860,98 € / 16.201,50 €  

 
Per tant, la diferència entre el pressupost i l’oferta de Business és, en aquests dos punts, de 21.432,90 

€. Una diferència que, prenent en consideració que el conveni que aplica Business te salaris anuals 
superiors el que s’ha escollit per aquest servei al PCAP, només cap vincular a la partida *increment 
salarial anual. Una partida que, cap licitador te la obligació d’assumir i que, en aquest cas, Business, 
legítimament ha decidit no assumir, no millorant les condicions salarials dels seus treballadors, més enllà 
del que marca el seu conveni i les millores vinculades a aquest. 
 
Tot i que l’import global es menor, també queden prou justificades les rebaixes en la partida “Maquinaria 
i programari” i “despeses generals”, queden prou justificades. Al mateix temps, l’empresa manté un 
benefici industrial del 4,35 %. 
 
Per tot l’anterior es proposa estimar-la i, s’accepta la seva oferta econòmica com a criteri de valoració 
tècnica. En el criteri de valoració 3 – oferta econòmica es dóna el detall del preu ofert i la puntuació 
referent a aquesta oferta econòmica. 
 

2) Presentació de documentació en el sobre C: 
 
En el mateix lot 2, l’empresa licitadora ICG Internacional de Cooperació i Gestió, S.L. no va presentar en 
el sobre C el document “annex 2.2 d’oferta avaluable mitjançant criteris automàtics”, en el qual calia 
marcar tots els criteris automàtics per a l’avaluació d’aquest lot 2.  Es decideix proposar per valorar la 
proposta presentada amb els documents que hi ha presentats dins del sobre C. Hi ha documentació per 
la valoració dels criteris 1, 2 i 4 d’aquest lot 2, no sent possible valorar el criteri 3 d’oferta econòmica en 
preus unitaris amb cap altre document dels continguts en aquest sobre C. Pel que en aquest cas, el 
criteri econòmic quedarà a 0 punts.  
 

3) Aclariment de les persones adscrites:  
 
Un cop obert el sobre C i avaluant les propostes presentades en aquest lot 2, es detecta que manca 
informació en les 3 propostes presentades en relació a les persones adscrites per tal de poder valorar els 
criteris automàtics, ja que estan relacionats amb els perfils de les 2 persones tècniques i la persona 
coordinadora. El perfil administratiu no pot rebre puntuació en els criteris automàtics. Es va fer un 
requeriment per escrit el dia 13 de febrer de 2024 a totes les empreses presentades, adjuntant la taula 
següent per emplenar i poder fer la puntuació correctament, rebent resposta de totes les empreses 
licitadores en aquest lot: 
 

LOT 2 Nom Cognoms DNI 

Perfil 
administratiu 

(1 persona 
adscrita) 

   

Perfil tècnic 1 
(1 persona 
adscrita) 

   

Perfil tècnic 2 
(1 persona 
adscrita) 

   

Coordinadora-
gestora (1 
persona 
adscrita) 
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En conclusió i tenint present els 3 punts anteriors, es passa a valorar les 3 propostes amb la 
documentació rebuda en el lot 2, de les següents empreses, que han presentat una proposta: 
 

1 
TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE 
DESENVOLUPAMENT  

2 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL 

3  ICG INTERNACIONAL DE COOPERACIÓ I GESTIÓ, S.L. 

 
 
Criteris quantificables de forma automàtica: 
 
D’acord amb el plec de clàusules administratives Particulars (Clàusula 10 Criteris de Valoració de les 
Ofertes), els criteris quantificables de forma automàtica, i que serviran de base per la contractació a 
través de l’aplicació de fórmules, seran per un total de 100 punts. 
 
Anàlisis i puntuació del Criteri 1 
 
Experiència per sobre del requisit de solvència, de reformulacions i justificacions d’expedients 
de subvencions públiques amb SAP RMP en concurrència competitiva  de  les persones 
adscrites a l’execució del contracte com a personal tècnic (no s’inclou la figura del 
coordinador-gestor), fins a 30 punts 
 
Es valorarà l’increment d’experiència que aportin totes les persones treballadores adscrites com a 
personal tècnic no coordinador, per sobre dels requisits de solvència mínima - en virtut del previst a 
l’apartat 145.2.2n LCSP - en gestionar fins a la resolució, expedients de reformulacions i justificacions de 

subvencions públiques amb SAP RMP, de concurrència competitiva. 
 
JUSTIFICACIÓ: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les característiques del contracte i 
partint del fet que la qualitat del personal que l’executi pot afectar significativament en la seva millor 
execució i per tant a la imatge de l’Ajuntament de Barcelona, es considera adient, ajustat a l’objecte 
d’aquest lot i als seus requisits tècnics, valorar l’increment d’experiència de tot el personal adscrit com a 
personal tècnic no coordinador. 
 
En qualsevol cas, per a la valoració tècnica d’aquest criteri, les DUES (2) persones tècniques adscrites 
al contracte hauran de tenir, com a mínim, els mateixos anys d’experiència en gestió i i resolució 
d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de subvencions públiques en concurrència 
competitiva, fins al seu tancament. Per tant, en cas que les dues persones tècniques no tinguin la 
mateixa experiència acreditada, es prendrà com a valor per a la ponderació del criteri, el nombre 
mínim comú d’anys d’experiència que tinguin totes dues persones. 
 
S'atorgarà una puntuació màxima de 30 punts, ponderada de la forma següent: 
 

- Les dues persones tècniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiència d’un 
any en gestió i resolució d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de 
subvencions públiques en concurrència competitiva, fins el seu tancament (requisit de 
solvència): 0 punts 

- Les dues persones tècniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiència de 
més d’un any i fins a 2 anys en gestió i resolució d’expedients a SAP RMP de reformulacions i 
justificacions de subvencions públiques en concurrència competitiva, fins el seu tancament: 10 
punts 

- Les dues persones tècniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiència de 
més de dos anys i fins a 3 anys en gestió i resolució d’expedients a SAP RMP de reformulacions i 
justificacions de subvencions públiques en concurrència competitiva, fins el seu tancament: 15 
punts 

- Les dues persones tècniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiència de 
més de 3 anys en gestió i resolució d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de 
subvencions públiques en concurrència competitiva, fins el seu tancament,: 30 punts 

 
L’acreditació es farà mitjançant certificats emesos pels òrgans gestors de les convocatòries de 
subvencions públiques corresponents, o de les empreses que hagin prestat els serveis, indicant de 
manera que es pugui identificar, les persones que han realitzat les tasques, en cadascun dels perfils 
professionals, nom de la convocatòria, any de la convocatòria, l’òrgan gestor de la convocatòria, durada 
del contracte i indicant de manera expressa el sistema/programa informàtic/aplicatiu en el què s’ha 
gestionat la convocatòria i les dates d’inici i finalització del servei.  
 
Es a dir, si per exemple, una de les persones adscrites a l’execució del contracte te una experiència amb 
SAP-RMP de més de dos anys i fins a 3 anys i l’altra persona, només te una experiència de 2 anys, el 
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mínim comú coincident i la referència per atorgar punts, serà l’interval de més de 1 anys i fins 2 anys 
per totes dues persones adscrites(10 punts). 
 
No es valorarà si no s’acredita documentació al sobre corresponent o si manca alguna de les dades 
indicades en aquest document. 
 
Avaluació de les 3 ofertes segons el criteri 1:  
 
D’acord amb les especificacions del PCAP , s’adjunta en les següents 3 taules, el resum de la informació 
aportada que acredita l’acompliment dels requisits del criteri 1 de cadascuna de les 3 empreses 
licitadores. La resta de documentació aportada que no acredita o serveix per valorar aquest criteri 1, o a 
aquestes 2 persones tècniques, no es detalla en les taules de més a baix ja que en l’annex 2.2. no es 
detallen els documents concrets que acrediten cada criteri per no estar detallat al PCAP ó per no 
entregar l’annex 2.2, respectivament.   
 
Oferta 1: presentada per TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE DESENVOLUPAMENT 
 
La licitadora indica a l’annex 2.2: 
 
Les dues persones tècniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiència de més de 3 
anys en gestió i resolució d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de subvencions 
públiques en concurrència competitiva, fins el seu tancament. 

 
La taula de més a abaix acredita aquesta informació amb el detall següent:  
 
 

2 

perso
nes 

tècniq

ues 

adscri
tes 

TECU

M 

Experiència d’acord al 

criteri  1  - Nom de la 
convocatòria de 

subvencions 

públiques en 

concurrència 
competitiva 

(reformulacions/justi

ficacions) 

 

Certificat 

Òrgan 
Gestor / 

empresa 

que presta 

el servei 

Experiè

ncia per 
sobre 

requisit 

solvènci

a 
tècnica 

en 

mesos/

anys per 
valorar 

criteri 1 

Enllaç convocatòria / número expedient contracte Puntu

ació 
criteri 

1 

COANN 

(Noemí 

Cortés 
Andreu

) – 

perfil 

tècnic 
1 

Revisió reformulacions i 

justificació subvencions 

IMPD 2023, 
2022,2021,2019,2018,2

017 (convocatòria 

general Aj. Barcelona) 

Institut 

Municipal de 

Persones 
amb 

Discapacitat 

de 

l’Ajuntamen
t de 

Barcelona 

Més de 3 

anys (de 

2017 a 
2023) 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-

administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-

subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-
ciutat-lany-2023 

Expedients contractes: 2019028, 2018044, 2019221, 

2020109, 2020226, 2012184, 2022132 i 

2023138 
 

30 

punts 

Revisió justificacions 

subvencions Justícia 

Global i Cooperació 
2016, 2017, 2018, 2023 

Gerència de 

Presidència i 

Economia i 
Direcció de 

Justícia 

Global i 

Cooperació 

Internaciona
l de 

l’Ajuntamen

t de 

Barcelona 

1 any 

(2018) 

https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsico

operacio/ca/subvencions-resoltes 

 

Revisió reformulacions i 
justificacions 

subvencions ESS 2017 i 

2018 

Secretari 
Delegat 

Gerència de 

Política 

Econòmica i 
Desenvolup

ament Local 

/ Direcció de 

Serveis 
d’Economia 

Cooperativa

, Social, 

Solidària i 

Consum de 
l’Ajuntamen

t de 

Barcelona 

4 mesos 
(3 

desembr

e 2018 a 

31 març 
2019) 

Convocatòria específica BOPB 2017: anunci bases Dijous, 
27 d'abril de 2017 - CVE-Num. de registre: 022017007584 

 

Número expedient contracte: 2018/717 

 

Revisió reformulacions i 

justificacions 
subvencions ESS 2017 i 

2018 

Direcció de 

Serveis 
d’Economia 

Cooperativa

, Social, 

Solidària i 
Consum de 

l’Ajuntamen

t de 

Barcelona 

5,5 

mesos 
(del 14-

07-2020 

al 31-12-

2020) 

https://bop.diba.cat convocatòria 2018: CVE 2018013872 

Expedient contracte 2019/291 
 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2023
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2023
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2023
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2023
https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooperacio/ca/subvencions-resoltes
https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooperacio/ca/subvencions-resoltes
https://bop.diba.cat/
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RCDOE 

(Elsa 

Rodríg

uez 
Cabo 

Doria) 

– perfil 

tècnic 
2 

Revisió justificació 

subvencions IMPD 

2019,2020 

Institut 

Municipal de 

Persones 

amb 
Discapacitat 

de 

l’Ajuntamen

t de 
Barcelona 

 

Més de 3 

anys (de 

2017 a 

2023) 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-

administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-

subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-

ciutat-lany-2023 
Expedients contractes: 2019028, 2018044, 2019221, 

2020109, 2020226, 2012184, 2022132 i 

2023138 

30 

punts 

Revisió justificacions 

subvencions Justícia 

Global i Cooperació 
2016, 2017, 2018, 2023 

Gerència de 

Presidència i 

Economia i 
Direcció de 

Justícia 

Global i 

Cooperació 
Internaciona

l de 

l’Ajuntamen

t de 

Barcelona 

1 any 

(2018) 

https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsico

operacio/ca/subvencions-resoltes 

 

 

 
Oferta 2: presentada per BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL 
 
La licitadora indica a l’annex 2.2: 
 
Les dues persones tècniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiència de més d'un 
any i fins 
a 2 anys en gestió i resolució d'expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de subvencions 
públiques en concurrència competitiva, fins el seu tancament. 
 
La taula de més a abaix acredita aquesta informació amb el detall següent:  
 
 
2 persones 

tècniques 
adscrites 

BUSINESS 

STRENGHTS 

ENGINEERI

NG 

Experiència d’acord al 

criteri  1  - Nom de la 
convocatòria de 

subvencions públiques en 

concurrència competitiva 

(reformulacions/justificaci

ons) 
 

Certificat 

Òrgan 
Gestor / 

empresa 

que presta 

el servei 

Experiènci

a per 
sobre 

requisit 

solvència 

tècnica en 

mesos/an
ys per 

valorar 

criteri 1 

Enllaç convocatòria Puntuació 

criteri 1 

NPR (Núria 

Peinado 
Rubio) – 

perfil tècnic 1 

Justificacions 

relatives als 
expedients de la 

Convocatòria 

general de 

subvencions per 
a projectes, 

activitats i 

serveis de 

districte i de 
ciutat per a 

l’any 2022 

Certificat 

empresa i 
Gerència 

d’Àrea de 

Drets 

Socials, 
Salut, 

Cooperació i 

Comunitat 

(anteriorme
nt, 

Àrea de 

Drets 

Socials, 

Justícia 
Global, 

Feminismes 

i LGTBI) de 

l’Ajuntament 
de 

Barcelona 

2 anys 

(gener 
2022-gener 

24) 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/inf

ormacio-
administrativa/subvencions/convocatori

a-general-de-subvencions-projectes-

activitats-i-serveis-de-districte-i-de-

ciutat-lany-2022 
 

10 punts 

Justificacions 

relatives als 

expedients de la 
Convocatòria 

general de 

subvencions per 

a projectes, 
activitats i 

serveis de 

districte i de 

ciutat per a 
l’any 2021 

Certificat 

empresa i 

Gerència 
d’Àrea de 

Drets 

Socials, 

Salut, 
Cooperació i 

Comunitat 

(anteriorme

nt, 
Àrea de 

Drets 

Socials, 

Justícia 

Global, 
Feminismes 

i LGTBI) de 

l’Ajuntament 

de 
Barcelona 

2 anys 

(gener 

2022-gener 
24) 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/inf

ormacio-

administrativa/subvencions/convocatori
a-general-de-subvencions-projectes-

activitats-i-serveis-de-districte-i-de-

ciutat-lany-2021 

 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2023
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2023
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2023
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2023
https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooperacio/ca/subvencions-resoltes
https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooperacio/ca/subvencions-resoltes
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2021
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2021
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2021
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2021
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2021
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2021
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ARZ (Adrián 

Rios Zurera) 

– perfil tècnic 
2 

Justificacions 

relatives als 

expedients de la 
Convocatòria 

general de 

subvencions per 

a projectes, 

activitats i 
serveis de 

districte i de 

ciutat per a 

l’any 2022 

Certificat 

empresa i 

Gerència 
d’Àrea de 

Drets 

Socials, 

Salut, 

Cooperació i 
Comunitat 

(anteriorme

nt, 

Àrea de 
Drets 

Socials, 

Justícia 

Global, 
Feminismes 

i LGTBI) de 

l’Ajuntament 

de 

Barcelona 

2 anys 

(gener 

2022-gener 
24) 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/inf

ormacio-

administrativa/subvencions/convocatori
a-general-de-subvencions-projectes-

activitats-i-serveis-de-districte-i-de-

ciutat-lany-2022 

 

 
 

10 punts 

Justificacions 

relatives als 

expedients de la 

Convocatòria 

general de 
subvencions per 

a projectes, 

activitats i 

serveis de 
districte i de 

ciutat per a 

l’any 2021 

Certificat 

empresa i 

Gerència 

d’Àrea de 

Drets 
Socials, 

Salut, 

Cooperació i 

Comunitat 
(anteriorme

nt, 

Àrea de 

Drets 
Socials, 

Justícia 

Global, 

Feminismes 
i LGTBI) de 

l’Ajuntament 

de 

Barcelona 

2 anys 

(gener 

2022-gener 

24) 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/inf

ormacio-

administrativa/subvencions/convocatori

a-general-de-subvencions-projectes-

activitats-i-serveis-de-districte-i-de-
ciutat-lany-2021 

 

 

 
 
Oferta 3: presentada per ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y GESTION, SL 
 
La licitadora no presenta l’annex 2.2. 
 
Es decideix valorar, no obstant, amb la documentació registrada que pugui acreditar el criteri 1. La taula 
de més a baix acredita aquesta informació amb el detall següent:  
 
2 persones 

tècniques 

adscrites 
ICG 

INTERNACI

ONAL DE 

COOPERACI
ON Y 

GESTION 

Experiència d’acord al 

criteri  1  - Nom de la 

convocatòria de 
subvencions 

públiques en 

concurrència 

competitiva 
(reformulacions/justi

ficacions) 

 

Certific

at 

Òrgan 
Gestor 

/ 

empres

a que 
presta 

el 

servei 

Experi

ència 

per 
sobre 

requis

it 

solvèn
cia 

tècnic

a en 

mesos

/anys 
per 

valora

r 

criteri 
1 

Enllaç convocatòria Puntuació 

criteri 1 

Rachel 

Andras – 

perfil tècnic 

1 

Asesoramiento y 

Asistencia Técnica 

necesaria para la 

preparación, revisión 
técnica y económica 

hasta el cierre final de 

las reformulaciones y 

documentación 
justificativa de los 

Proyectos con 

Subvención, de las 

convocatorias de 
subvenciones de 

promoción y refuerzo de 

la Economía Social y 

Solidaria de los años 

2019, 2020, 2021, 2022 
del Ayuntamiento de 

Barcelona 

Certificat 

empresa 

licitadora 

2,2 

anys 

(Octub

re 21 a 
desem

bre 23) 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-

administrativa/subvencions/subvencions-lenfortiment-

i-reactivacio-de-leconomia-social-i-solidaria-2022 

Exp. Contracte 20001805L01 
 

15 punts 

Viviana 

Estela 

Ferradas – 
perfil tècnic 

2 

Asesoría y asistencia 

técnica necesaria para 

la revisión de los 
informes y 

documentación 

Certificat 

empresa 

licitadora 

4 anys 

(de 

2019 a 
2022) 

https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternaciona

lsicooperacio/ca/subvencions-resoltes 

 
 

30 punts 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2021
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2021
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2021
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2021
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2021
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/convocatoria-general-de-subvencions-projectes-activitats-i-serveis-de-districte-i-de-ciutat-lany-2021
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/subvencions-lenfortiment-i-reactivacio-de-leconomia-social-i-solidaria-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/subvencions-lenfortiment-i-reactivacio-de-leconomia-social-i-solidaria-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/subvencions/subvencions-lenfortiment-i-reactivacio-de-leconomia-social-i-solidaria-2022
https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooperacio/ca/subvencions-resoltes
https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooperacio/ca/subvencions-resoltes
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justificativa de las 

subvenciones y 

subvenciones 

extraordinarias y 
directas de la Dirección 

de Justicia Global y 

Cooperación 

Internacional, Área de 
Derechos Sociales, 

justicia Global, 

Feminismo y LGTBI, del 

año 2018 a 2021  del 
Ayuntamiento de 

Barcelona 

 
 
Un cop valorades les 3 empreses licitadores respecte al criteri 1, i tal i com es detalla al punt 10.2.1. del 
PCAP: 
 
En qualsevol cas, per a la valoració tècnica d’aquest criteri, les DUES (2) persones tècniques 
adscrites al contracte hauran de tenir, com a mínim, els mateixos anys d’experiència en 
gestió i resolució d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de subvencions 
públiques en concurrència competitiva, fins al seu tancament. Per tant, en cas que les dues 
persones tècniques no tinguin la mateixa experiència acreditada, es prendrà com a valor per a 
la ponderació del criteri, el nombre mínim comú d’anys d’experiència que tinguin totes dues 
persones. 
 
Es a dir, si per exemple, una de les persones adscrites a l’execució del contracte te una experiència amb 
SAP-RMP de més de dos anys i fins a 3 anys i l’altra persona, només te una experiència de 2 anys, el 

mínim comú coincident i la referència per atorgar punts, serà l’interval de més de 1 anys i fins 2 anys 
per totes dues persones adscrites (10 punts). 
 
Per tant i finalment d’aquesta anàlisis la puntuació final obtinguda per cada empresa licitadora en el 
criteri 1 és la següent: 
 

 EMPRESA LICITADORA 
PUNTUACIÓ 
CRITERI 1 

1 
TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES 

DE DESENVOLUPAMENT 
30 punts 

 

2 
BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, 

SL 
10 punts 

3 
ICG INTERNACIONAL DE 

COOPERACION Y GESTION, SL 
15 punts 

 
 
Anàlisis i puntuació del Criteri 2: 
 
Coneixements i/o experiència per sobre del requisit de solvència en economia social i 
solidària de les persones adscrites a l’execució del contracte com a personal tècnic (no 
s’inclou la figura del coordinador-gestor), fins a 30 punts 
 
Es valorarà l’increment d ’experiència i/o coneixements en economia social i solidària que aportin les 2 
persones treballadores adscrites com a personal tècnic no coordinador, per sobre dels requisits de 
solvència mínima - en virtut del previst a l’ Apartat 145.2.2n LCSP - en gestionar fins a resoldre 
expedients de reformulacions i justificacions de subvencions públiques amb SAP RMP, de concurrència 
competitiva. 
 
JUSTIFICACIÓ: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les característiques del contracte i 
partint del fet que la qualitat del personal que l’executi pot afectar significativament en la seva millor 
execució i per tant a la imatge de l’Ajuntament que és l’Òrgan Gestor, es considera adient, ajustat a 
l’objecte d’aquest lot i als seus requisits tècnics, valorar l’increment d’experiència i/o de formació de tot 
el personal adscrit com a personal tècnic no coordinador. 
 
Per a la valoració tècnica d’aquest criteri, les dues persones tècniques adscrites al contracte hauran de 
tenir, un mínim comú coincident d’ hores de formació en economia social i solidària o el mateix interval 
d’anys d’experiència demostrable en organitzacions d’economia social i solidària. Per tant, en cas que les 
dues persones tècniques no tinguin les mateixes hores de formació o la mateixa experiència acreditada, 
es prendrà com a valor per a la ponderació del criteri, el mínim comú coincident d’hores de formació que 
tinguin totes dues persones (o el seu equivalent en experiència), o bé l’interval comú d’anys 
d’experiència que tinguin totes dues persones, de forma coincident (o el seu equivalent en formació). 
 
S'atorgarà una puntuació màxima de 30 punts, ponderada de la forma següent: 
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● Les dues persones tècniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formació en 
Economia Social i Solidària de 10h o 1 any d’experiència demostrable, en organitzacions 
d’economia social i solidària (requisit de solvència): 0 punts. 

 
● Les dues persones tècniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formació en 

Economia Social i Solidària per sobre de 10h i fins a 20h i/o bé més d’1 any i fins a 2 anys 
d’experiència demostrable, en organitzacions d’economia social i solidària, fins a 10 punts. 
 

● Les dues persones tècniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formació en 
Economia Social i Solidària per sobre de 20h i fins a 30h i/o bé més de 2 anys i fins a 3 anys 
d’experiència demostrable, en organitzacions d’economia social i, fins a 15 punts 

 
● Les dues persones tècniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formació en 

Economia Social i Solidària per sobre de més de 30h i/o bé més de 3 anys d’experiència 
demostrable, en organitzacions d’economia social i solidària, fins a 30 punts. 

 
Per l’acreditació de les formacions, caldrà adjuntar el certificat expedit per les Administracions i/o el 
certificats expedits per les empreses en les quals les persones adscrites van realitzar la formació, i si 
escau, la superació d’ aquestes formacions, indicant les dades de qui emet i certifica la titulació, dates 
inici i finalització, així com les hores i/o equivalència dels crèdits a les hores de les formacions 
acreditades. 
 

L’acreditació de l’experiència en organitzacions d’economia social es farà mitjançant certificats emesos 
per les organitzacions d’economia social i solidària indicant de manera que es pugui identificar, les 
persones que han realitzat les tasques, en cadascun dels perfils professionals. 
 
Caldrà que aquestes titulacions estiguin en llengua catalana i/o castellana, en tots els casos. 
 
No es valorarà si no s’acredita documentació al sobre corresponent o si manca alguna de les dades 
indicades en aquest document. 
 
Avaluació de les 3 ofertes segons el criteri 2:  
 
D’acord amb les especificacions del PCAP , s’adjunta en les següents 3 taules, el resum de la informació 
aportada que acredita l’acompliment dels requisits del criteri 2 de cadascuna de les 3 empreses 
licitadores. La resta de documentació aportada que no acredita o serveix per valorar aquest criteri 2 o a 
aquestes 2 persones tècniques, no es detalla en les taules de més a baix ja que no es citen els 
documents concrets que acrediten cada criteri per no estar detallat al PCAP o per no entregar l’annex 2.2 
en cada cas, respectivament. 
 
Oferta 1: presentada per TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE DESENVOLUPAMENT 
 
La licitadora indica a l’annex 2.2: 
 
Les dues persones tècniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formació en Economia 
Social i Solidària per sobre de més de 30h i/o bé més de 3 anys d’experiència demostrable, en 
organitzacions d’economia social i solidària, fins a 30 punts 
 
D’acord amb les especificacions del PCAP, s’adjunta el resum de la informació aportada sobre 
l’acompliment dels requisits del criteri 2 amb la taula següent que no coincideix en les 2 persones 
tècniques adscrites amb el que s’indica a l’annex 2, quedant acreditat i per tant valorat el següent: 

 
2 persones 
tècniques 

adscrites TECUM 

Formació i/ o experiència 
demostrable en 

organitzacions d’ESS 

Titulació formació 
i/o certificat 

experiència en 

organitzacions 

d’ESS 

Hores formació 
acreditades i/o 

anys experiència 

en organitzacions 

d’ESS 

Puntuació 
criteri 2 

COANN (Noemí 
Cortés Andreu) – 

perfil tècnic 1 

Coordinadora Regional a Bolívia Certificat d’ONGD 
Veterinaris Sense 

Fronteres – Justícia 

Alimentària Global -

Vetermón 

Experiència 
professional: 20 

mesos – De 

setembre 2006 a a 

maig 2008 

10 punts 

RCDOE (Elsa 
Rodríguez Cabo 

Doria) – perfil 

tècnic 2 

Cooperant a Uganda Certificat d’ONGD 
Veterinaris Sense 

Fronteres – Justícia 

Alimentària Global -

Vetermón 

Experiència 
professional: Més de 

3 anys -  Del 29 

setembre 2005 al 15 

agost 2008 i del 29 
desembre 2009 al 

14 de novembre de 

2010 

30 punts 

 
Oferta presentada per la licitadora BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL. 
 
La licitadora indica a l’annex 2.2:  
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Les dues persones tècniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formació en Economia 
Social i Solidària per sobre de 10h i fins a 20h i/o bé més d’1 any i fins a 2 anys d’experiència 
demostrable, en organitzacions d'economia social i solidària. 
 
L'acreditació de l'experiència en organitzacions d'economia social es fa mitjançant certificat emès per la 
Gerència d’Àrea de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI de l’Ajuntament de Barcelona. Per 
identificar a les persones que han realitzat les tasques, en cadascun dels perfils professionals es 
presenta una certificació de l’Empresa. 
 
D’acord amb les especificacions del PCAP, no s’acredita ni la formació ni l’experiència en una organització 
d’ESS segons els requisits del criteri 2 amb cap dels documents aportats per acreditació, en cap de les 
dues persones adscrites com a personal tècnic, ja que es demana “L’acreditació de l’experiència en 
organitzacions d’economia social es farà mitjançant certificats emesos per les organitzacions d’economia 
social i solidària”, ni s’acredita cap formació en ESS com es demana mitjançant “certificat expedit per les 
Administracions i/o el certificats expedits per les empreses en les quals les persones adscrites van 
realitzar la formació” . Per tant, es valora amb 0 punts la puntuació d’aquest criteri 2. 
 
Oferta presentada per la licitadora ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y GESTION, SL 

 
La licitadora no presenta l’annex 2.2. Tot i així, es decideix valorar amb la documentació que s’aporta al 
sobre C. 
 
D’acord amb les especificacions del PCAP, s’adjunta el resum de la informació aportada sobre 
l’acompliment dels requisits del criteri 2 amb la taula següent: 

 
2 persones 

tècniques 

adscrites ICG 

Formació i/ o experiència 

demostrable en 

organitzacions d’ESS 

Titulació formació 

i/o certificat 

experiència en 
organitzacions 

d’ESS 

Hores formació 

acreditades i/o 

anys experiència 
en organitzacions 

d’ESS 

Puntuació 

criteri 2 

Rachel Andras – 

perfil tècnic 1 

ADGD066PO DIRECCIÓN DE 

EMPRESAS COOPERATIVAS 

Cece - Confederación 

Española de Centros 

de Enseñanza y SEPE 
– Servicio Público de 

Empleo Estatal 

Formació:  

40hores 

30 punts 

Viviana Estela 

Ferradas – perfil 

tècnic 2 

Sustentabilidad y Economías 

Sociales 

Universidad de Chile - 

Coursera 

Formació:  

15hores 

10 punts 

 
Tal i com es detalla al PCAP, en el punt 10.2.2: Per a la valoració tècnica d’aquest criteri, les dues 
persones tècniques adscrites al contracte hauran de tenir, un mínim comú coincident d’ hores de 

formació en economia social i solidària o el mateix interval d’anys d’experiència demostrable en 
organitzacions d’economia social i solidària. Per tant, en cas que les dues persones tècniques no tinguin 
les mateixes hores de formació o la mateixa experiència acreditada, es prendrà com a valor per a la 
ponderació del criteri, el mínim comú coincident d’hores de formació que tinguin totes dues persones (o 
el seu equivalent en experiència), o bé l’interval comú d’anys d’experiència que tinguin totes dues 
persones, de forma coincident (o el seu equivalent en formació). 
 
Finalment tenint en compte el paràgraf anterior, la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en 
el criteri 2 és la següent: 

  

 EMPRESA LICITADORA 
PUNTUACIÓ 

CRITERI 2 

1 
TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE 

DESENVOLUPAMENT 
10 punts 

2 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL 0 punts 

3 
ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y GESTION, 

SL 
10 punts 

 
 
Anàlisis i puntuació del Criteri 3:  
 
Oferta econòmica, en preus unitaris, fins a 25 punts 
 
La quantia del contracte pel servei del lot 2 es determina en funció de preus unitaris, i la prestació es 
divideix en dos conceptes, amb el següent desglossament: 
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Descripció tasca 

Previsió d’ 

expedients a 

tramitar 

(reformulació) 

Previsió d’ 

expedients a 

tramitar 

(justificació) 

Preus unitaris 
màxims (IVA 

exclòs) 

Import previst 

(IVA exclòs) 

Suport tècnic fins el tancament dels 

expedients de reformulació (2024) 
125   152,48 € 19.060,00 € 

Suport tècnic fins el tancament dels 

expedients de reformulació (2025) 
115   152,48 € 17.535,20 € 

Suport tècnic fins el tancament dels 

expedients de justificació (2024) 
  79 304,96 € 24.091,84 € 

Suport tècnic fins el tancament dels 

expedients de justificació (2025) 
  130 304,96 € 39.644,80 € 

TOTAL EXPEDIENTS REFORMULACIÓ 240   152,48 € 36.595,20 € 

TOTAL EXPEDIENTS JUSTIFICACIÓ   209 304,96 € 63.736,64 € 

  

      100.331,84 € 

TOTAL EXPEDIENTS 

 
S’atorgarà la màxima puntuació a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a 
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses 
licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de 
la Gerència Municipal aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 i publicada en la Gaseta 
Municipal del dia 29 de juny de 2017i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat 
a la Gaseta Municipal del 5 de març 

 

(
                                  

                                              
)                                

 
El licitador haurà de concretar els preus unitaris que ofereixi, amb l’IVA exclòs. 

 

Els preus oferts pels licitadors no podran superar en cap cas els imports unitaris màxims 

indicats en aquest document. 

 

En cas que algun dels preus unitaris ofertats sigui superior al preu màxim unitari establert, 

suposarà l’exclusió directa de l’oferta. 

 
Per valorar aquest criteri, en la fórmula anterior, s’entendrà com a pressupost net de licitació el preu 
unitari màxim (iva exclòs), i per oferta, el preu ofertat pel licitador, que no podrà superar en cap cas el 
preu unitari màxim. Les ofertes que superin els preus unitaris màxims seran excloses del procediment. 
 
Avaluació de les 3 ofertes segons el criteri 3:  
 
Les ofertes presentades per les empreses licitadores són les següents: 

 

 EMPRESA LICITADORA 

Previsió 
expedients a 

tramitar 

(reformulaci

ó) 

Previsió 

expedients a 

tramitar 
(justificació) 

Preu unitaris 

màxims 

(sense IVA) 

Preus 

oferts 

(sense 
IVA) 

Import 

ofertat 

(sense 
IVA) 

Puntuació 

obtinguda 

1 
TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE 

DESENVOLUPAMENT 

240  152,48 € 150,00 € 

98.700,00 € 1,65 punts 
 209 304,96 € 300,00 € 

2 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL 

240  152,48 € 115,01 € 

75.674,49 € 25 punts 

 209 304,96 € 230,01 € 

3 
ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y 

GESTION, SL 

240  152,48 € - 

- 0 punts 

 209 304,96 € - 

 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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Cap oferta econòmica presentada supera els preus unitaris màxims, pel que no s’exclou cap oferta 
inicialment del procediment. 
 
Ofertes desproporcionades: Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes 
presumptament anormals o desproporcionades: 
 

- Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’una única licitadora, 
del 15% respecte del pressupost net de licitació.  

 
- Si el nombre de licitadores és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 

prescindirà de l’oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta 
immediatament consecutiva. 
 

- Si el nombre de licitadores és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 
prescindirà de les dues ofertes més baixes, si presenten un diferencial superior al 5% amb la 
immediatament consecutiva.  

 
En ser 3 les empreses licitadores, es calcula la mitjana de les ofertes econòmiques presentades, i es fixa 

el límit per a la consideració de baixa anormal o desproporcionada l’oferta inferior en un percentatge del 
10 %  per sota de la mitjana de les ofertes de l’import de licitació. 
 
Per tant, es calcula la mitjana de les ofertes, amb el següent resultat: 87.187,25 € 
Es calcula per tant el límit per a la consideració d’oferta anormal o desproporcionada en: 78.468,52 € 
 
L’oferta presentada per BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL està aparentment per sota del llindar 
de la consideració d’oferta anormal o desproporcionada, per tant, es requereix de la seva justificació. Tal 
i com esmentat a l’inici d’aquest informe, un cop rebuda i analitzada la documentació aportada, es 
considera suficientment raonada i, s’accepta la seva oferta econòmica com a criteri de valoració. 
 
L’empresa licitadora ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y GESTION, SL no presenta documentació 
respecte de l’annex 2.2, per a la valoració del criteri 3. Oferta econòmica, i tal i com esmentat 
anteriorment, obté per tant, 0 punts.  
 
De l’aplicació de la fórmula preu indicada al PCAP, s’obtenen els següents resultats: 

 
 EMPRESA LICITADORA 

OFERTA PRESENTADA 
(IVA EXCLÒS) 

PUNTUACIÓ 
CRITERI 3 

1 
TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE 

DESENVOLUPAMENT 
98.700,00 € 1,65 punts  

2 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL 75.674,49 € 25 punts  

3 
ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y GESTION, 

SL 
- 0 punts 

 
Anàlisis i puntuació del Criteri 4:  
 
Experiència per sobre del requisit de solvència, en la coordinació d’equips de persones al seu 
càrrec, de la persona coordinadora-gestora adscrita a l’execució del contracte, fins a 15 punts 
 
Es valorarà l’increment d’experiència que aporti la persona coordinadora-gestora adscrita, per sobre dels 
requisits de solvència mínima - en virtut del previst a Apartat 145.2.2n LCSP - en la coordinació d’equips 
de persones al seu càrrec. 
 
JUSTIFICACIÓ: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les característiques del contracte i 
partint del fet que la qualitat del personal que l’executi pot afectar significativament en la seva millor 
execució i per tant la imatge de l’Ajuntament de Barcelona, es considera adient, ajustat a l’objecte 
d’aquest lot i als seus requisits tècnics, valorar l’increment d’experiència de de la persona coordinadora-
gestora en la coordinació d’equips de persones al seu càrrec. 
S'atorgarà una puntuació màxima de 15 punts, ponderada de la forma següent: 
 

● Experiència professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de coordinar 
equips de persones al seu càrrec d’un any (requisit de solvència): 0 punts 

● Experiència professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de coordinar 
equips de persones al seu càrrec, de més d’un any, i fins a 2 anys: 5 punts 

● Experiència professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de coordinar 
equips de persones al seu càrrec, superior a 2 anys i fins a 3 anys: 10 punts 

● Experiència professional acreditable  de la persona coordinadora-gestora adscrita de coordinar 
equips de persones al seu càrrec, superior a 3 anys: 15 punts 
 

L’acreditació es farà mitjançant certificats emesos per les administracions o les empreses en que s’hagin 
prestat els serveis, indicant de manera que es pugui identificar, la persona que ha realitzat les tasques, 
el perfils professionals i les dates d’inici i finalització del servei.  



 
 
Gerència de Serveis Generals 
Direcció de Serveis de Gestió Econòmica 
Departament de Contractació 
 
 
No es valorarà si no s’acredita documentació al sobre corresponent o si manca alguna de les dades 
indicades en aquest document. 
 
Avaluació de les 3 ofertes segons el criteri 4:  
 
D’acord amb les especificacions del PCAP , s’adjunta en les següents 3 taules, el resum de la informació 
aportada que acredita l’acompliment dels requisits del criteri 4 de cadascuna de les 3 empreses 
licitadores. La resta de documentació aportada que no acredita o serveix per valorar aquest criteri 4 o a 
la figura de la persona coordinadora-gestora, no es detalla en les taules de més abaix ja que no es citen 
els documents concrets que acrediten cada criteri per no estar detallat al PCAP o per no entregar l’annex 
2.2 en cada cas, respectivament. 
 
Oferta presentada TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE DESENVOLUPAMENT 
La licitadora indica a l’annex 2.2: 

 
Experiència professional acreditable  de la persona coordinadora-gestora adscrita de coordinar equips de 
persones al seu càrrec, superior a 3 anys: 15 punts 

 
D’acord amb les especificacions del PCAP , s’adjunta el resum de la informació aportada, sobre 
l’acompliment dels requisits del criteri 4. 

 
1 persona 

coordinadora – 
gestora adscrita 

TECUM 

Experiència d’acord al criteri  

4  - coordinar equips de 
persones al seu càrrec 

 

 

Certificat Òrgan 

Gestor / empresa 
que presta el servei 

Experiència per 

sobre requisit 
solvència tècnica 

en mesos/anys 

per valorar criteri 

4 

Puntuació 

criteri 4 

Carme Altayó i 
Martí – 

coordinadora-

gestora 

Tasques de coordinació i gestió, 
que suposen la coordinació dels 

propi equip de Tecum 

 

Àrea de Drets Socials, 
Justícia Global, 

Feminismes, i LGTBI 

Institut Municipal de 

Persones amb 

Discapacitat 

Més de 3anys – Del 
2017 a 2023 

15 punts 

 
Oferta presentada per BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL 
 
La licitadora indica a l’annex 2.2:  
 
Experiència professional acreditable de la persona coordinadora gestora coordinant equips de persones 
al seu càrrec, superior a 3 anys. L'acreditació es fa mitjançant certificat emès per l’Empresa, indicant la 
persona que ha realitzat les tasques, el perfil professional i les dates d'inici i finalització del servei. 
 
D’acord amb les especificacions del PCAP , s’adjunta el resum de la informació aportada, sobre 
l’acompliment dels requisits del criteri 4: 

 
1 persona 

coordinadora – 

gestora adscrita 

BUSINESS 

Experiència d’acord al criteri  

4  - coordinar equips de 

persones al seu càrrec 

 
 

Certificat Òrgan 

Gestor / empresa 

que presta el servei 

Experiència per 

sobre requisit 

solvència tècnica 

en mesos/anys 
per valorar criteri 

4 

Puntuació 

criteri 4 

F.R.M. – Francesc 

Recasens Mestre – 

coordinador-gestor 

Coordinació equips de persones 

al seu càrrec 

Certificat empresa 

Business Strenghts 

Engineering, S.L. 

Més de 3 anys - Des 

de 2009 fins a 23 

gener 2024 

15 punts 

 
Oferta presentada per ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y GESTION, SL 
 
La licitadora no presenta l’annex 2.2.  
 
Es decideix valorar, no obstant, amb la documentació registrada que pugui acreditar el criteri 4. La taula 
de més  abaix acredita aquesta informació amb el detall següent:  

 

 
1 persona 

coordinadora – 

gestora adscrita 

ICG 

Experiència d’acord al criteri  
4  - coordinar equips de 

persones al seu càrrec 

 

 

Certificat Òrgan 
Gestor / empresa 

que presta el servei 

Experiència per 
sobre requisit 

solvència tècnica 

en mesos/anys 

per valorar criteri 
4 

Puntuació 
criteri 4 

Eduardo Martin 

Feldman Sapir 

Coordinació d’equips Certificat/declaració 

empresa ICG 

Internacional de 

cooperación y Gestión 

Més de 3 anys 15 punts 

 
La puntuació obtinguda per les empreses licitadores en el criteri 4 és la següent: 
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 EMPRESA LICITADORA 
PUNTUACIÓ 
CRITERI 4 

1 
TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE 

DESENVOLUPAMENT 
15 punts 

2 BUSINESS STRENGHTS ENGINEERING, SL 15 punts 

3 
ICG INTERNACIONAL DE COOPERACION Y GESTION, 

SL 
15 punts 

 
Un cop valorades les 3 ofertes presentades per als 4 criteris automàtics separadament, la taula següent 
mostra el detall i total de la puntuació global de tots els criteris automàtics per al lot 2:  

 

EMPRESA LICITADORA 

Criteri 1 

Màx. 

30 punts 

Criteri 2 

Màx. 

30 punts 

Criteri 3 

Màx. 

25 punts 

Criteri 4 

Màx. 

15punts 

Total Puntuació 

Criteris Automàtics 

Màx. 100 punts 

TECUM CONSULTORIA EN 

PROGRAMES DE 
DESENVOLUPAMENT 

30 10 1,65 15 56,65 

BUSINESS STRENGHTS 

ENGINEERING, SL 
10 0 25 15 50 

ICG INTERNACIONAL DE 

COOPERACION Y GESTION, SL 
15 10 0 

 

15 
 

40 

 
Es proposa, per tant per a l’adjudicació del contracte pel SERVEI DE SUPORT I REFORÇ PER A LES 
RESOLUCIONS D’EXPEDIENTS DE REFORMULACIONS I JUSTIFICACIONS, TÈCNIQUES I 
ADMINISTRATIVES DE PROJECTES AMB SUBVENCIÓ, DE LES CONVOCATÒRIES DE 
SUBVENCIONS PER L’ENFORTIMENT DE L’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA I PER LA 
INTERCOOPERACIÓ EN L’ESTRATÈGIA #ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES 
DES DE LA DIRECCIÓ DE SERVEIS D’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA I ALIMENTACIÓ 
SOSTENIBLE I EL DEPARTAMENT D’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA (23003224L02), a 
l’empresa TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE DESENVOLUPAMENT, amb NIF  B62522164, 
per l’import de licitació de 100.331,84 euros IVA exclòs, en funció dels preus unitaris oferts.”. 

 

Conclosa la lectura de l’informe del tècnic, la mesa l’ accepta i el fa seu. 

 

D’aquesta manera i de forma sintètica, val a dir que els resultats d’aquesta licitació, 

han quedat determinats de la següent manera: 
 
EMPRESA LICITADORA Criteri 1 

 
Criteri 2 

 
Criteri 3 

 
Criteri 4 

 
Total 

Puntuació  
 

TECUM CONSULTORIA EN 

PROGRAMES DE 

DESENVOLUPAMENT 

30 10 1,65 15 56,65 

BUSINESS STRENGHTS 

ENGINEERING, SL 

10 0 25 15 50 

ICG INTERNACIONAL DE 

COOPERACION Y GESTION, 

SL 

15 10 0 15 

 

40 

 

Dit això i, amb caràcter previ a l’adjudicació, donat que no s’han pogut comprovar, 

perquè no hi consten, tots els requisits de capacitat, aptitud i solvència de 

l’empresa que ha obtingut la millor puntuació, s’acorda i s’autoritza al secretari de 

la mesa, en aplicació dels articles 145 i 150 de la LCSP, a requerir a l’empresa 

millor classificada, es a dir, TECUM CONSULTORIA EN PROGRAMES DE 

DESENVOLUPAMENT amb NIF B62522164, perquè, en el termini de deu dies 

hàbils a comptar des del següent a aquell en que s’hagués rebut el requeriment, 

acrediti els requisits de capacitat, aptitud i solvència que no s’han pogut verificar 

d’ofici. 

 

Conclosa la sessió, s’estén la present acta que signa la presidenta en representació 

de tots els membres de la Mesa, junt amb mi, el secretari, que certifico.  
 
 
 

Presidència         Secretari 

Cruz Montserrat Perez Garcia el dia 06/03/2024 a les 08:42, que accepta voluntàriament.
Carlos Rodriguez Martin el dia 05/03/2024 a les 18:41, que aixeca acta;

El document original ha estat signat electrònicament per:


