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Institut Municipal de Serveis als Discapacitats

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HAN DE REGIR EL
CONTRACTE DE SERVEI DE MONITORATGE DE SUPORT DE
L’ESCOLA D’EDUCACIO ESPECIAL CAN VILA, CENTRE
ADSCRIT A L~ INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS ALS
DISCAPACITATS (IMSD).
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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte d'aquest contracte és sol-licitar el servei de suport de 19 monitors/es per fer el
servei de monitoratge de suport, durant I’horari que els professionals tenen dedicacid no
lectiva, per tal de donar suport a I’alumnat amb necessitats educatives especials com poden
ser discapacitats intel-lectual, trastorns de I’espectre autista, trastorns conductuals i
pluridiscapacitat.

2. DESCRIPCIO DE L’ENCARREC

El servei de monitoratge es desenvolupara durant I’horari de tarda en I’Escola d’Educacio
Especial Can Vila (en endavant ECV), centre adscrit a I’Institut Municipal de Serveis als
Discapacitats (en endavant IMSD).

Aquest servei es dura a terme durant els dies lectius d’acord amb 1’ordre per cada curs que
estableix el Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya, adaptant-se als dies de
Iliure disposicio i festes locals que afectin al centre.

S’indica a titol informatiu que el pressupost de licitacid s’ha calculat amb les seglients dades:
un maxim de 2,5 hores de monitoratge diaries, durant els 175 dies lectius.

L’adjudicataria prestara els serveis indicats amb les especificacions del present plec
destinant els recursos necessaris per obtenir uns resultats d’alta qualitat professional,
adequats a les especificitats de cada alumne.

3. ORGANITZACIO GENERAL

El contracte s’executara amb subjeccid a aquestes prescripcions técniques i al plec de
clausules administratives particulars, 1 d’acord amb les instruccions que I’0rgan contractant
doni al contractista per interpretar-les.

Els drets i les obligacions de I’adjudicatari del contracte seran, a més de les que recullen els
plecs de clausules, les que determina la normativa vigent aplicable.

El contractista sera el responsable de la qualitat tecnica de les prestacions i dels serveis
realitzats, i també de les conseqiiéncies que es dedueixin per a I’ Administracio o per a tercers
de les omissions, errors, metodes inadequats o conclusions incorrectes en 1’execucio del
contracte.

L’empresa adjudicataria prestara el servei amb independéncia i autonomia organitzativa i
metodologica, de manera que en cap cas no s’entendra jerarquicament depenent de I’ IMSD,
sens perjudici de les facultats de supervisid, inspeccid, control i vigilancia que es reserven
als organs contractants.
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4. PERIODE D’EXECUCIO DEL SERVEI

El servei de monitoratge de suport es prestara durant 10 mesos a 1’any, el curs escolar que
va de Setembre a Juny.

La planificacio del servei es fara d’acord al calendari escolar establert per al centre.

5. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

El servei es dura a terme durant tots els dies lectius d’acord amb el calendari escolar i en
horari de tardes durant 2,5 hores. El servei haura d’ajustar-se als horaris, als dies de lliure
disposicio i a les festivitats locals segons el calendari escolar vigent. A tall informatiu
I’horari de tarda i de servei de monitoratge de suport oscil-la entre les 14.00 i les 16.30h.

Les tasques incloses en 1’objecte del contracte del servei de monitoratge per 1’alumnat amb
necessitats educatives especials, seran les que especifiqui la direccidé del centre. Amb
caracter general seran:

Tenir cura de I’alumnat de 1’escola d’Educacio Especial Can Vila durant 1’horari
de tardes per donar suport durant en la disminucié de professionals durant el temps
que efectuen I’horari no lectiu. En relaci6 a aquestes cures cal assenyalar, que els
monitors només podran fer accions que no requereixin cap titulacié sanitaria, i que
les poden fer els pares, mares, familiars o cuidadors en general.

Ajudar I’alumnat, amb necessitats educatives especials, en el control i els canvis
posturals necessaris per garantir la seva mobilitat i en aspectes de la seva
autonomia personal (higiene, alimentacio, cures habituals, etc.) per garantir que
estigui ben atesos i que puguin participar en totes les activitats programades.

Participar i proposar activitats de caire Iudic i educatiu per desenvolupar amb
I’alumnat seguin les indicacions dels tutors d’aula i la direcci6 del centre.

Aportar informacié verbal i/o escrita al coordinador del servei de monitoratge i a
la direccio del centre, sobre les activitats i actuacions de I’alumnat amb necessitats

educatives especials.

Dur a terme altres tasques, propies del grup professional, que li pugui encomanar
la direccid del centre, i col-laborar en les tasques de caire educatiu i/o assistencial.

Vetllar per a I'adquisicio dels habits de la vida quotidiana a l'escola.

Ajudar I'alumne per garantir la participacio de I'alumne en totes les activitats.
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e Donar suport a la higiene personal dels alumnes objecte de la seva atencio.

o Aplicar programes de control d'esfinters per fer el seguiment del control d'aquest
habit, si fos el cas.

e Potenciar la relacio afectiva entre I'alumnat que presenta NEE i els seus
companys i companyes i afavorir les relacions amb els seus iguals.

e En cas de tractar-se d’alumnes amb trastorns conductuals, el monitor haura de
vetllar i donar suport en les possibles crisis.

e Fomentar que I’alumnat se senti acceptat per si mateixos, i siguin acceptats en el
grup, sentint-se part del mateix, amb igualtat d’oportunitats | Sense cap tipus de
discriminacio.

6. RESPONSABILITAT CIVIL

El contractista haura de tenir contractada i vigent una asseguranca, que cobreixi la
responsabilitat civil per danys i perjudicis soferts derivada dels actes, omissions o
negligencies del personal al seu carrec, o d'una deficient organitzacio del servei.

7. IDONEITAT DELS RECURSOS HUMANS

El contractista haura de tenir en compte a I’hora de contractar personal que:

e Haura de tenir la titulacio academica minima requerida pel conveni col-lectiu de
treball del sector del lleure educatiu i sociocultural i I’adjudicatari haura de
responsabilitzar-se de tots els aspectes socials, laborals i fiscals, dins el régim de
treball que s’estableixi, d’acord amb el conveni col-lectiu de treball del sector del
lleure educatiu i sociocultural i la normativa vigent en la matéria.

e La idoneitat dels monitors es fara palesa, a I’inici de la prestacié del servei, amb la
presentacio a I’IMSD d’un curriculum de cada un dels monitors/es, en qué haura de
constar:

v" Nom i cognoms

v" Numero de document d’identitat.

v’ Estudis realitzats i experiéncia laboral, si s'escau, esmentant especialment
aquelles tasques desenvolupades relacionades amb el servei a realitzar.
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8. SEGUIMENT DEL CONTRACTE

Amb I’objectiu de poder fer el seguiment del contracte I’empresa adjudicataria estara
obligada a acreditar trimestralment els criteris d’adjudicaci6 d’estabilitat 1 qualitat laboral en
cas d’haver obtingut puntuacié en alguns d’aquests dos criteris. Per acreditar el criteri
d’estabilitat laboral caldra aportar el document IDC de cada un dels monitors i monitores
adscrits al contracte i pel criteri de qualitat laboral les nomines mensuals de cada monitor/a.
L’acreditacid trimestral es comunicara al Consell Comarcal mitjangant el seu registre
electronic.

L’incompliment d’aquesta acreditaci6 trimestral estda sotmesa a penalitzacid tal 1 com

contempla el régim d’infraccions del PCAP. L’incompliment reiterat d’aquesta obligacid
podra ser causa de resolucio del contracte.
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Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi 79002295012003).

Treballador | Categoria Tipus de Data % Sou brut SS Hores

contracte antiguitat Jornada | anual empresa servei
monitoratge

C.AA. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422,64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

L.AA. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422,64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

C.AM. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422,64 € | 1.388,71€ | 10
Discontinu

F.AiV. monitor/a Fixe- 13/11/2023 26,67% 4.422,64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

V.B.V. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422,64 € | 1.388,71€ | 10
Discontinu

M.C.M. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422,64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

MI.C.M. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422,64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

C.F.B. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422,64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

C.R.G. monitor/a Temporal 08/01/2024 26,67% 4.422.64€ | 1.388,71€ | 10

V.F.C. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422,64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

A.G.P. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422,64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

M.G.P. monitor/a Fixe- 17/10/2023 26,67% 4.422,64 € | 1.388,71€ | 10
Discontinu

1.J.G. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422.64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

A.M.M. coordinadora Indefinit 13/09/2022 26,67% 5.167,98 € | 1.622,75€ | 10

d'activitats

N.M.N. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422.64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

C.M.M. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422,64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

F.S.A. monitor/a Fixe- 12/09/2023 26,67% 4.422,64 € | 1.388,71€ | 10
Discontinu

AV.M. monitor/a Fixe- 25/09/2023 26,67% 4.422.64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

B.V.A. monitor/a Fixe- 15/01/2024 26,67% 4.422,64€ | 1.388,71€ | 10
Discontinu

(**) Tota la informacio dels treballadors/es esta sostinguda del conveni laboral de referéncia i el que ens ha
facilitat ’empresa actual que gestiona el servei. Aquests sous estan actualitzats a desembre de 2023.
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