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1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

L'objecte d'aquest contracte és sol·licitar el servei de suport de 19 monitors/es per fer el 

servei de monitoratge de suport, durant l’horari que els professionals tenen dedicació no 

lectiva, per tal de donar suport a l’alumnat amb necessitats educatives especials com poden 

ser discapacitats intel·lectual, trastorns de l’espectre autista, trastorns conductuals i 

pluridiscapacitat.  

 

2. DESCRIPCIÓ DE L’ENCÀRREC 

 

El servei de monitoratge es desenvoluparà durant l’horari de tarda en l’Escola d’Educació 

Especial Can Vila (en endavant ECV), centre adscrit a l’Institut Municipal de Serveis als 

Discapacitats (en endavant IMSD). 
 

Aquest servei es durà a terme durant els dies lectius d’acord amb l’ordre per cada curs que 

estableix el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, adaptant-se als dies de 

lliure disposició i festes locals que afectin al centre. 

 

S’indica a títol informatiu que el pressupost de licitació s’ha calculat amb les següents dades: 

un màxim de 2,5 hores de monitoratge diàries, durant els 175 dies lectius. 

 

L’adjudicatària prestarà els serveis indicats amb les especificacions del present plec 

destinant els recursos necessaris per obtenir uns resultats d’alta qualitat professional, 

adequats a les especificitats de cada alumne. 

3. ORGANITZACIÓ GENERAL 

 

El contracte s’executarà amb subjecció a aquestes prescripcions tècniques i al plec de 

clàusules administratives particulars, i d’acord amb les instruccions que l’òrgan contractant 

doni al contractista per interpretar-les. 

 

Els drets i les obligacions de l’adjudicatari del contracte seran, a més de les que recullen els 

plecs de clàusules, les que determina la normativa vigent aplicable.  

 

El contractista serà el responsable de la qualitat tècnica de les prestacions i dels serveis 

realitzats, i també de les conseqüències que es dedueixin per a l’Administració o per a tercers 

de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l’execució del 

contracte. 

 

L’empresa adjudicatària prestarà el servei amb independència i autonomia organitzativa i 

metodològica, de manera que en cap cas no s’entendrà jeràrquicament depenent de l’IMSD, 

sens perjudici de les facultats de supervisió, inspecció, control i vigilància que es reserven 

als òrgans contractants. 
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4. PERIODE D’EXECUCIÓ DEL SERVEI 

 

El servei de monitoratge de suport es prestarà durant 10 mesos a l’any, el curs escolar que 

va de Setembre a Juny. 

 

La planificació del servei es farà d’acord al calendari escolar establert per al centre.  

 

5. CARACTERÍSTIQUES DEL SERVEI 

 

El servei es durà a terme durant tots els dies lectius d’acord amb el calendari escolar i en 

horari de tardes durant 2,5 hores. El servei haurà d’ajustar-se als horaris, als dies de lliure 

disposició i a les festivitats locals segons el calendari escolar vigent. A tall informatiu 

l’horari de tarda i de servei de monitoratge de suport oscil·la entre les 14.00 i les 16.30h. 

 

Les tasques incloses en l’objecte del contracte del servei de monitoratge per l’alumnat amb 

necessitats educatives especials, seran les que especifiqui la direcció del centre. Amb 

caràcter general seran:  
 

 Tenir cura de l’alumnat de l’escola d’Educació Especial Can Vila durant l’horari 

de tardes per donar suport durant en la disminució de professionals durant el temps 

que efectuen l’horari no lectiu. En relació a aquestes cures cal assenyalar, que els 

monitors només podran fer accions que no requereixin cap titulació sanitària, i que 

les poden fer els pares, mares, familiars o cuidadors en general.  

 

 Ajudar l’alumnat, amb necessitats educatives especials, en el control i els canvis 

posturals necessaris per garantir la seva mobilitat i en aspectes de la seva 

autonomia personal (higiene, alimentació, cures habituals, etc.) per garantir que 

estigui ben atesos i que puguin participar en totes les activitats programades.  

 

 Participar i proposar activitats de caire lúdic i educatiu per desenvolupar amb 

l’alumnat seguin les indicacions dels tutors d’aula i la direcció del centre.  

 

 Aportar informació verbal i/o escrita al coordinador del servei de monitoratge i a 

la direcció del centre, sobre les activitats i actuacions de l’alumnat amb necessitats 

educatives especials. 

 

 Dur a terme altres tasques, pròpies del grup professional, que li pugui encomanar 

la direcció del centre, i col·laborar en les tasques de caire educatiu i/o assistencial. 

 

 Vetllar per a l'adquisició dels hàbits de la vida quotidiana a l'escola. 

 

 Ajudar l'alumne per garantir la participació de l'alumne en totes les activitats. 
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 Donar suport a la higiene personal dels alumnes objecte de la seva atenció. 

 

 Aplicar programes de control d'esfínters per fer el seguiment del control d'aquest 

hàbit, si fos el cas. 

 

 Potenciar la relació afectiva entre l'alumnat que presenta NEE i els seus 

companys i companyes i afavorir les relacions amb els seus iguals. 

 

 En cas de tractar-se d’alumnes amb trastorns conductuals, el monitor haurà de 

vetllar i donar suport en les possibles crisis. 

 

 Fomentar que l’alumnat se senti acceptat per sí mateixos, i siguin acceptats en el 

grup, sentint-se part del mateix, amb igualtat d’oportunitats i sense cap tipus de 

discriminació. 

 

6. RESPONSABILITAT CIVIL  

 

El contractista haurà de tenir contractada i vigent una assegurança, que cobreixi la 

responsabilitat civil per danys i perjudicis soferts derivada dels actes, omissions o 

negligències del personal al seu càrrec, o d'una deficient organització del servei. 

 

7. IDONEITAT DELS RECURSOS HUMANS  

 

El contractista haurà de tenir en compte a l’hora de contractar personal que: 

 

 Haurà de tenir la titulació acadèmica mínima requerida pel conveni col·lectiu de 

treball del sector del lleure educatiu i sociocultural i l’adjudicatari haurà de 

responsabilitzar-se de tots els aspectes socials, laborals i fiscals, dins el règim de 

treball que s’estableixi, d’acord amb el conveni col·lectiu de treball del sector del 

lleure educatiu i sociocultural i la normativa vigent en la matèria. 

 

 La idoneïtat dels monitors es farà palesa, a l’inici de la prestació del servei, amb la 

presentació a l’IMSD d’un currículum de cada un dels monitors/es, en què haurà de 

constar: 

 

 Nom i cognoms 

 Número de document d’identitat. 

 Estudis realitzats i experiència laboral, si s'escau, esmentant especialment 

aquelles tasques desenvolupades relacionades amb el servei a realitzar. 
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8. SEGUIMENT DEL CONTRACTE 

 

Amb l’objectiu de poder fer el seguiment del contracte l’empresa adjudicatària estarà 

obligada a acreditar trimestralment els criteris d’adjudicació d’estabilitat i qualitat laboral en 

cas d’haver obtingut puntuació en alguns d’aquests dos criteris. Per acreditar el criteri 

d’estabilitat laboral caldrà aportar el document IDC de cada un dels monitors i monitores 

adscrits al contracte i pel criteri de qualitat laboral les nòmines mensuals de cada monitor/a. 

L’acreditació trimestral es comunicarà al Consell Comarcal mitjançant el seu registre 

electrònic. 

 

L’incompliment d’aquesta acreditació trimestral està sotmesa a penalització tal i com 

contempla el règim d’infraccions del PCAP. L’incompliment reiterat d’aquesta obligació 

podrà ser causa de resolució del contracte. 
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ANNEX I. Relacions nominatives del personal a subrogar 

 

Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi 79002295012003). 

 
Treballador Categoria Tipus de 

contracte 

Data 

antiguitat 

% 

Jornada 

Sou brut 

anual 

SS 

empresa 

Hores 

servei 

monitoratge 

C.A.A.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

L.A.A.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

C.A.M.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

F.AiV.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

13/11/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

V.B.V.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

M.C.M.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

MI.C.M.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

C.F.B.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

C.R.G.  monitor/a Temporal 08/01/2024 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

V.F.C.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

A.G.P.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

M.G.P.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

17/10/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

I.J.G.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

A.M.M.  coordinadora 

d'activitats 

Indefinit 13/09/2022 26,67%  5.167,98 € 1.622,75 € 10 

N.M.N.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

C.M.M.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

F.S.A.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

12/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

A.V.M.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

25/09/2023 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10  

B.V.A.  monitor/a Fixe-

Discontinu 

15/01/2024 26,67%  4.422,64 € 1.388,71 € 10 

 

 

 (**) Tota la informació dels treballadors/es esta sostinguda del conveni laboral de referència i el que ens ha 

facilitat l’empresa actual que gestiona el servei. Aquests sous estan actualitzats a desembre de 2023. 
 

 


