
Regidoria de Governació
Plaça del Blat, 1

43800 Valls
T. 977 636 010

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE PER A LA IMPLANTACIÓ DEL PORTAL DE
L’EMPLEAT I GESTIÓ DE PRESÈNCIA-ABSÈNCIA

Àrea de Serveis Interns 2024

1.- Classificació i nom del contracte.
Contracte de serveis. Servei per a la implantació del portal de l'empleat  i gestió de presència-
absència del personal al servei de l’Ajuntament de Valls i els seus organismes autònoms.

2.- Objecte del contracte i justificació de la seva necessitat. 
L’objecte del present contracte es la posada en servei d’un portal de l’empleat que disposi de:

1. La creació d’una plataforma que permeti  el tractament global i integrat de les principals
tramitacions actuals i futures de recursos humans de l'Ajuntament de Valls, amb capacitat
per  a  garantir  que  tota  la  informació  dels  treballadors  sigui  disponible  per  a  la  seva
consulta i gestió  des d’aquesta cas de la la consulta del historial laboral a l’Ajuntament, el
recull  de  l’apartat  de  la  formació  realitzada  i/o   acreditada,  presentació  de  dietes,
sol·licituds de formació i presentació per a la liquidació de serveis extraordinaris i/o hores
extraordinàries entre altres. 

2. La  implementació  del  sistema  de  control  de  presència-absència  amb  el  registre  de
fitxatges d’entrada i sortida, absències i sol·licituds de qualsevol mena de permis.

3.- Lots.
No es considera procedent la divisió del contracte en lots ja que l’execució independent per una
pluralitat de contractistes diferents de les actuacions que comprèn el contracte, s’entenen com a
una unitat (Portal de l’Empleat únic) que impossibilita la correcta execució del mateix des del
punt de vista tècnic, ja que es tracta de prestacions que per la seva naturalesa i característiques
– totes elles formen un sistema interrelacionat- són tècnicament indissociables unes de les altres
i no és possible coordinar la seva execució per una pluralitat de contractistes diferents.

4.-  Unitat  encarregada  del  seguiment  i  execució  ordinària  del  contracte  i  responsable  del
contracte.
La unitat encarregada del seguiment de l’execució del contracte de referència es el Departament
de Recursos Humans. 

El responsable del contracte serà el sr. Joan Carles Sanz Villaluenga i, en seu defecte, la Sra.
Montserrat Targa Roig.

5.- Justificació del contracte.
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La justificació per a la contractació externa del servei de referència, te com a causa el fet que
aquest no pot ser assumit pel personal l'àrea de RRHH de l'Ajuntament sense que les funcions
pròpies  d'aquests  es  vegin  menyscabades,  ja  que  té  una  càrrega  de  treballs  que  fan
materialment impossible que puguin incorporar les tasques propis del contingut del servei, així
com per la impossibilitat de poder disposar dels recursos materials i tecnològics avinents per al
seu desenvolupament.

6.- Duració del contracte. 
1. La duració del contracte és de 27 mesos i comprèn el període  de prestació d’aquest  de

1 d’octubre de 2024 a 1 de desembre de 2026, preveient-se fins a 12 mesos de prorroga
des de la data de finalització el contracte.

2. El projecte ha de garantir la posada efectiva del servei l’1 de gener de 2025.
3. Així, derivat de la necessària realització de les tasques  de posada en marxa del servei,

aquesta fase  es desenvoluparà des del 1 d’octubre de 2024, per a la realització dels
treballs  contemplats  a  la  clàusula  6.10  del  Plec  Tècnic,  considerant-se  aquesta  fase
prèvia i inicial com a anterior a la prestació efectiva del servei, moment aquest en que
s'iniciarà la  facturació d’aquest.

7.- Pressupost base de licitació.

El pressupost base s’ha calculat, d’acord amb les preus de mercat, per un import unitari de 9€
mensuals per treballador/a més Iva, amb una projecció màxima de plantilla de 275 empleats/des,
amb el resultat següent:

• Cost servei: 29.700€
• IVA: 6.237€
• Total: 35.937€
• Costos directes: 29.700€ 
• Costos indirectes:  6.237€ 
• Altres costos: NO

Anualitats:
• Gener-desembre 2025: 29.700€ + 6.237€ d'Iva i un total de 35.937€ Iva inclòs.
• Gener-desembre 2026: 29.700€ + 6.237€ d'Iva i un total de 35.937€ Iva inclòs.

8.- Partida pressupostària: 

El  cost  del  servei  s’aplicarà a  la  partida  30209 92000 22699 Serveis  externs generals,  que
disposa de crèdit suficient.
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9.- Valor estimat del contracte

D’acord amb l’article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte és el que es detalla en el
quadre  següent  (IVA no  inclòs),  per  a  tota  la  possible  durada  del  contracte,  i  les  possibles
modificacions contractuals:

Durada inicial 
(24 mesos)

Possible pròrroga 
(fins a 12 mesos)

Modificacions previstes 
(20% durada inicial) Total

59.400€ 29.700€ 11.880€ 100.980€

10.- Efecte sobre  l’estabilitat de les finances municipals

En  virtut  de  la  DA 3ª  de  la  LCSP s’informa  que  vist  el  PBL d'aquest  contracte  i  les  seves
anualitats  previstes,  s’informa  que  la  seva  adjudicació NO  tindrà  repercussions  significatives
sobre pressupostos futurs.

11.- Revisió de preus. 
No es preveu la revisió de preus.

12.- Criteris de valoració:

Criteris Objectius: Fins a  100 punts

Preu: Fins a 80 punts

S’assignarà  la  màxima puntuació  (PM = 80 punts)  a l’oferta  que suposi la  millor  baixa,  una
vegada excloses les proposicions  que  no  presentin  la  documentació  mínima exigida,  o  que
tinguin un valor anormal o desproporcionat. Les ofertes restants tindran una puntuació (P) en
funció de la seva oferta, que s’obtindrà de l’aplicació de la fórmula següent: 
P = PM x Ofm/Of , on:

• P = Puntuació obtinguda
• PM = Puntuació màxima
• Ofm = Oferta econòmica mínima
• Of = oferta econòmica del licitador que es valora

Altres criteris objectius: Fins a 20 punts

• Disponibilitat de l’opció de fitxatges amb geolocalització:  10 punts.
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• Disponibilitat de consultoria al servei del Departament de RRHH durant el contracte:  5
punts.

• Disponibilitat  de  Servei d’atenció i  suport  a la totalitat  d’usuaris per a l’ús correcte del
Portal de l’Empleat: disposar d’un centre d’atenció a l’usuari, amb una atenció  de 8 hores
diàries en franja  horària  en dies feiners de 8’00 a  16’00,  que permeti  al  personal de
l’Ajuntament rebre informació i indicacions respecte a l’ús del portal, així com resolució de
dubtes, amb bústia de recepció fora de l’horari establert: 5 punts

Criteris subjectius: No es contemplen.

12.- Acreditació de la solvència econòmica i financera
El Volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit  al millor exercici dins dels tres
últims disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de
presentació de les ofertes haurà de ser almenys  una vegada i mitja el valor estimat del contracte
quan la duració no sigui superior a un any, i almenys una vegada i mitja el valor anual mitjà del
contracte si la seva durada és superior a un  any.

13.- Acreditació de la solvència tècnica o professional 
La solvència tècnica o professional s’acreditarà pels dos mitjans següents:

1. Tenir experiència en la realització de serveis o treballs de la mateixa naturalesa o similar a
què correspon l'objecte del contracte en el curs dels tres últims anys.

2. Les empreses han  de  tenir  implantat un  sistema de gestió ambiental  conforme  al
Reglament (CE) núm. 1221/2009 del Parlament Europeu i del Consell, de 25 de
novembre de 2009, relatiu  a  la  participació  voluntària  d’organitzacions en un  sistema
comunitari de gestió  i  auditoria mediambientals (EMAS),  modificat  pel Reglament (UE)
2017/1505 de la Comissió, o a la ISO 14001 de sistemes de gestió ambiental.

Com a mitjà de prova les empreses hauran d’aportar el registre en l’EMAS, el certificat ISO
14001 o el certificat de l’etiqueta ecològica de la UE per als serveis de neteja d’interiors. D’acord
amb l’apartat 2 de l’article 94 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic, s’acceptaran altres certificats equivalents expedits per organismes establerts en qualsevol
Estat membre  de  la  Unió  Europea  i  també  altres  proves de  mesures  equivalents  de  gestió
ambiental, com són una política ambiental i una planificació d’accions per assolir els objectius
ambientals.

Els requisits del sistema de gestió ambiental d'acord amb la norma ISO 14001 són els establerts
a la secció A de l'annex II  del Reglament (CE) núm. 1221/2009 del Parlament Europeu i del
Consell, modificat pel Reglament (UE) 2017/1505 de la Comissió.

14.- Subcontractació. 
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D’acord amb el previst a la LCSP

15.- Condicions especials d'execució
• Obligació  de  sotmetre's  a  la  normativa  nacional  i  de  la  Unió  Europea  en  matèria  de

protecció de dades.
• L’obligació d’aplicar a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball

establertes per l’últim conveni col·lectiu sectorial vigent en què s’enquadri i desenvolupi la
prestació contractual.

• Garantir la seguretat i protecció de la salut al lloc de treball

16.- Modificació del contracte
En cas que com a conseqüència de noves necessitats emergents, derivades d’increments de la
demanda d’atenció del servei, i sempre que existeixi disponibilitat pressupostària, aquest servei
es podrà ampliar fins un 20%.
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