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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA CONFIGURACIÓ DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ 
RELATIU AL SERVEI DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT I DE DIFERENTS PRESTACIONS 
VINCULADES AMB LA SALUT DE LES PERSONES EMPLEADES PÚBLIQUES 
ADSCRITES A LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA i A ALTRES ENTITATS INTEGRADES EN 
EL SEU SECTOR PÚBLIC ADHERIDES A AQUEST CONTRACTE 

 
 

Promotor 20100 – Direcció de Serveis de Recursos Humans 

Núm. d’expedient 2023/38632 

Codi de classificació D0506SE01 Serveis obert  

Número d’expedient relacionat 2019/0001431 

 
   
D’acord amb el que disposa l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 

sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 

Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), 

mitjançant l’acte d’Inici que consta en l’expedient s’han motivat les necessitats que es pretenen 

cobrir mitjançant aquest contracte i les raons per les quals el contracte que es vol iniciar és 

idoni per satisfer-les. 

 

Aquesta contractació implica: 
 
La vigilància de la salut del personal adscrit a la Diputació de Barcelona i altres ens 

participants: 

1. Gestió de la vigilància de la salut: Es composa d’un seguit d’actuacions lligades i 

coordinades amb l’activitat del servei de prevenció propi i que persegueixen 

avaluar la salut dels empleats tant a nivell individual com col·lectiu, i la realització 

d’interconsultes especialitzades i proves mèdiques específiques. 

2. Revisions mèdiques específiques (RME): Es tracta de la realització de 

reconeixements mèdics específics al lloc de feina, amb les corresponents proves 

i analítiques.  

La Promoció de la salut d’aquells serveis compresos en els acords vigents sobre condicions 

de treball i els que s’ofereixen als empleats públics adscrits a la Diputació i a l’ORGT, següents 

: 

3. Serveis mèdics d’empresa (dispensaris): Dotats de personal sanitari: metge/essa 

i diplomat/da universitari/ària d’infermeria, en cada un dels dispensaris, així com 

de l’equip/material mèdic i medicaments necessari per l’atenció mèdica als 

empleats. 
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Pels empleats de l’ORGT es compta actualment amb el dispensari mèdic de 

Maternitat. 

4. Revisió urològica pel personal masculí més gran de 45 anys, que inclou, si 

s’escau, una ecografia. I revisió ginecològica per al personal femení (inclosa 

citologia i ecografia vaginal) i si s’escau, mamografia o ecografia mamària. 

 
D’acord amb el que disposa l’article 31 de la LCSP, les entitats pertanyents al sector públic 
podran cooperar entre sí, sense que aquesta cooperació pugui qualificar-se de contractual. 
Així, les entitats que s’adhereixen a alguns dels serveis d’aquest contracte mitjançant els 
corresponents acords són: 
 
• Consorci Centre de Cultura Contemporània de Barcelona (en endavant CCCB), NIF 

P5800017E. 
• Consorci del Parc de la Serralada de Marina, NIF P5800039I. 
• Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials (en endavant ICPS), NIF P5800018C. 
• Organisme Autònom Patronat d’Apostes, NIF Q0826004D. 
• Centre de Documentació i Museu Tèxtil de Terrassa (en endavant CDMTT), NIF 

P5800037C 
• Organisme de Gestió Tributària (en endavant ORGT), NIF P5800016G. 
• Consorci de l’Espai Natural de les Guilleries-Savassona, NIF P5830401E. 
• Consorci del Parc de la Serralada Litoral, NIF P5800047C. 
• Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat (en endavant CPABL), NIF P5800044I.  
• Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona – Centre Ernest Lluch 

(en endavant CUIMPB), NIF P5800042C. 
 

El contingut específic d’aquests serveis i els diferents nivells d’adhesió als mateixos per part 
d’aquestes entitats es detalla en el Plec de Prescripcions Tècniques Particulars (en endavant 
PPT).  
 

Per aquests motius i de conformitat amb les previsions de l’article 116 de la LCSP es justifica la 

configuració de l’expedient de contractació en els termes següents: 

 

1) Consultes preliminars al mercat 
 
Per configurar aquest expedient de contractació no s’han realitzat consultes preliminars al 

mercat, atès que ja es disposa de tota la informació necessària per configurar l’expedient. 

  

2) Tipus de contracte:  
 
En aquesta contractació únicament es regulen prestacions previstes en l’article 17 de la LCSP, 

corresponents a un contracte de serveis. 

 

El codi CPV que correspon és el següent: 85140000-0, de Serveis varis de salut. Per tant, es 
tracta d’un contracte de serveis de l’Annex IV de la LCSP.  
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3) Inclusió de clàusules socials, mediambientals o d’innovació 
 
S’ha considerat oportú incloure en el contracte les consideracions socials següents: 
 

• Mesures que fomentin la igualtat de gènere en les condicions especials d’execució del 

contracte.  

• Mesures per garantir els drets laborals dels treballadors en les condicions especials 

d’execució. 

 

S’ha considerat oportú incloure en el contracte les consideracions mediambientals següents en 

relació a la reducció d’emissió de gasos d’efecte d’hivernacle: 

  

• S’ha previst exigir com a condició especial d’execució que els vehicles utilitzats en la 

prestació del servei compleixin uns requisits mínims ambientals que millorin aquests 

mínims. Caldrà que disposin de l’etiqueta ambiental B groga. 

• Disposar de centres mèdics ubicats en la província de Barcelona per a la realització 

dels reconeixements mèdics, i així reduir el nombre de desplaçaments, per al personal 

que treballa en el territori de la província de Barcelona, així com per al personal que es 

troba en la modalitat de teletreball.  

 

4)  Divisió en lots de l’objecte del contracte 

L’Oficina de Prevenció de Riscos Laborals (en endavant OPRL) considera que no és adient la 

divisió del contracte en lots, perquè suposaria un risc per a l’execució correcta del contracte a 

causa de la seva naturalesa, atès que cal coordinar les diferents prestacions de salut que 

poden estar interrelacionades, que implica:  

o Informació de salut extremadament sensible, de caràcter confidencial que ha de 

tenir un tractament individualitzat.  

o Cal interrelacionar els serveis oferts per tal de millorar la gestió dels serveis 

prestats, repercutint en la millora  de la salut dels empleats de la corporació. 

o Els dispensaris mèdics laborals no tindrien accés a les dades mèdiques derivades 

dels reconeixements mèdics, dificultant la seva labor per a la promoció i prevenció 

de la salut dels empleats de la corporació. 

 

5)  Manca de mitjans 
 
D’acord amb les previsions de l’article 116.4 f) de la LCSP, l’OPRL no disposa dels mitjans 

materials ni de mitjans personals amb la qualificació professional específica, ni habilitació legal 

per tal de dur a terme el servei objecte de contractació per poder prestar el servei correctament, 

motiu pel qual és necessari contractar una empresa per dur-los a terme.  
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D’acord amb les previsions de l’article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte suposa 

la contractació de personal per part de la Diputació de Barcelona, sinó única i exclusivament la 

contractació de la prestació d’un servei per les raons exposades en l’acte d’Inici i per no 

disposar dels mitjans per portar-lo a terme. A l’extinció del contracte no es produirà cap 

consolidació de les persones que hagin realitzat els treballs objecte del contracte com a 

personal propi de la Diputació de Barcelona o altres entitats integrades en el sector públic. 

 

6)  Procediment 
 
En compliment del que estableix l’art. 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat ha estat 

un procediment: 

• Obert, perquè permet presentar oferta a qualsevol licitador interessat, sempre que 

compleixi els requisits de solvència exigits en els plecs. 

 

7)  Criteris d’adjudicació 
 
En compliment del que estableixen els articles 116.4c i 145 de la LCSP, s’ha escollit una 

pluralitat de criteris d’adjudicació, d’acord amb el detall següent: 

 

Descripció del criteri Ponderació Tipus criteri 

Criteri 1: Preu 35% Automàtic 

Criteri 2: Posar 

a disposició 

centres mèdics 

propis i d’altres 

centre mèdics 

propis 

addicionals per 

la realització 

dels 

reconeixements 

mèdics:  

 2.1. Per cada 

centre mèdic 

propi adscrit a 

l’execució del 

contracte 

(clàusula 1.10 

del plec) per a 

la realització 

dels 

reconeixements 

mèdics en les 

comarques de 

la província de 

Barcelona que 

es detallen a 

continuació (en 

total 10 centres) 

Centre a l’Alt Penedès   3% 

Automàtic 

Centre a l’Anoia  4% 

Centre al Bages 4% 

Centre al Baix Llobregat 3% 

Centre al Berguedà 4% 

Centre al Garraf 3% 

Centre al Maresme 3% 

Centre a Osona 3% 

Centre al Vallès 

Occidental 
3% 
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Centre al Vallès Oriental 3% 

2.2. Per 
disposar de 
més centres 
mèdics propis 
addicionals per 
a la realització 
dels 
reconeixements 
mèdics dins les 
àrees 
geogràfiques 
següents, per 
sobre del mínim 
adscrit a 
l’execució del 
contracte 
establerts a la 
clàusula 1.10 
d’aquest plec (1 
centre mèdic 
propi a 
Barcelona 
ciutat),  

Centre a la ciutat de 

Barcelona 2% 

Centre a l’Àrea 

metropolitana de 

Barcelona 

3% 

Criteri 3: Servei addicional de psicòleg clínic per al seguiment 

de personal sensible als riscos psicosocials 
15% Automàtic 

Criteri 4: Oferir fulletons de 

divulgació online, en català, que 

contindran informació per la 

promoció, prevenció i millora  de 

la salut en els temes següents:  

Auto exploració mamària 0,5%  

Automàtic 
Activitat física 0,5% 

Hàbits saludables 0,5% 

Descans reparador 0,5% 

Benestar emocional 0,5% 

Criteri 5: Programa de gestió d’històries clíniques de les visites 

realitzades en els dispensaris mèdics laborals 
9,5% Automàtic 

 

La finalitat que es vol aconseguir amb cada un dels criteris és la següent: 

- Preu : Aconseguir el preu més baix i així la Diputació de Barcelona i els altres ens 

participants podran disposar de més recursos econòmics per prestar altres serveis als 

ciutadans i a les entitats locals del seu àmbit territorial. 
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D’acord amb l’article 146.2 de la LCSP, la fórmula utilitzada en la valoració del criteri 

preu és la fixada per a tots els contractes oberts, restringits i negociats que es tramitin 

per la Diputació de Barcelona i els seus organismes autònoms i consorcis adscrits al 

sector públic de la corporació en què la intervenció sigui assumida per la Intervenció 

General de la Diputació i que va ser aprovada pel Decret núm. 6319, de 21 de juny de 

2017.  

 

- Posar a disposició centres mèdics propis i d’altres centre mèdics propis addicionals per 
la realització dels reconeixements mèdics. 
 
2.1. Si els centres mèdics adscrits a l’execució del contracte (clàusula 1.10 del 

PCAP) per a la realització dels reconeixements mèdics en alguna de les 
comarques de la província de Barcelona (en total 10 centres) son propis 
obtindrà puntuació.  
 

2.2. Si disposa de més centres mèdics propis addicionals per a la realització dels 
reconeixements mèdics a la ciutat de Barcelona o a l’Àrea metropolitana de 
Barcelona per sobre del mínim adscrit a l’execució del contracte a la clàusula 
1.10 del PCAP (que és 1 centre mèdic propi a Barcelona ciutat), obtindrà 
puntuació. 

Aquest criteri persegueix l’objectiu de reduir el nombre de desplaçaments, per al 
personal que treballa en el territori de la província de Barcelona, així com per al 
personal que es troba en la modalitat de teletreball. El fet que sigui propi assegura que 
el temps de termini de les citacions sigui més curt, donat que les agendes les gestiona 
el propi centre. 

- Servei addicional de psicòleg clínic per al seguiment de personal sensible als riscos 
psicosocials facilitarà l’atenció i el seguiment continuat dels empleats. Aquest servei, 
permetrà la dedicació d’unes hores d’atenció per als empleats i empleades que 
requereixin d’un seguiment per part d’aquest especialista per poder fer front a 
situacions laborals de difícil gestió degut a la seva especial sensibilitat als riscos 
psicosocials. Aquest servei, que no tindrà cost addicional, s’oferirà com a complement 
als serveis de psicòleg clínic per a interconsultes especialitzades previstos a la clàusula 
1.10 b) del PCAP. 

La posada a disposició d’un servei de psicòleg clínic que tingui assignada una 
disposició horària fixa per atendre els empleats i empleades, facilita i agilitza les 
intervencions urgents que es puguin produir en algun determinat moment en aquesta 
especialitat, sense cap cost addicional.      

- Fulletons de divulgació online per la promoció, la prevenció  i millora de la salut dels 
empleats de la corporació segons els criteris exposats en el plec de clàusules 
administratives particulars de contractació i en els àmbits següents:  

o Autoexploració mamària 

o Activitat Física  
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o Hàbits Saludables 

o Descans Reparador  

o Benestar Emocional  

 

Aquests fulletons s’hauran de realitzar en llengua catalana en ser aquesta la llengua 

vehicular dels i de las treballadors/es d’aquesta Corporació.  

 

- Posar a disposició del personal sanitari dels dispensaris mèdics laborals un programa 
informàtic per la gestió de les visites realitzades al personal de la Diputació de 
Barcelona i de l’ORGT en els mateixos dispensaris, diferent de la plataforma 
tecnològica requerida en el punt II.1.1.4 del PPT, que serveix per la gestió específica 
dels reconeixements mèdics del personal que es realitzaran en els centres mèdics 
adscrits a l’execució d’aquest contracte. 

Aquest aplicatiu pot ser propi pels dispensaris mèdics laborals o bé pot estar integrat 
en la plataforma tecnològica.  

La funcionalitat d’aquest programa informàtic, d’us exclusiu pel personal sanitari que 
presta serveis en els dispensaris mèdics laborals, garantirà el registre de les visites 
realitzades, millorant el seguiment de l’atenció dispensada, així com la possibilitat 
d’obtenir dades estadístiques respecte les visites mèdiques ateses, sempre garantint la 
confidencialitat. 

 
 

8) Dades econòmiques del contracte 
 
 
El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’article 101 i concordants de la 
LCSP, és de 4.385.516,30 €, IVA exclòs. 
 
El mètode del càlcul per determinar l’import del VEC (IVA exclòs) és el següent: 
 

Vigència inicial: 2 anys (llevat Organisme Autònom Patronat 
d’Apostes i Consorci del Parc de la Serralada 
del Litoral que tenen una vigència inicial de 
divuit mesos i mig) 

1.993.270,25 € 

Pròrroga:  2 anys 1.993.592,00 € 

Modificacions: En els termes de la clàusula 2.3 del PCAP 398.654,05 € 

Valor estimat   4.385.516,30 € 
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a) El pressupost base de licitació de la contractació es fixa en la quantitat biennal (2 anys) de 
2.034.004 €, IVA inclòs, desglossat d’acord amb el següent detall: 
 
 

Entitats Pressupost 
IVA exclòs 

21 % IVA* Pressupost base 
licitació (IVA inclòs)  

Diputació de Barcelona 1.555.900,00€ 32.508,00€ 1.588.408,00€ 

CCCB 47.640,00€ 680,40€ 48.320,40€ 

Consorci Parc Serralada de Marina 3.598,00€ 60,48€ 3.658,48€ 

ICPS 1.512,00€ 52,92€ 1.564,92€ 

Organisme Autònom Patronat Apostes 
(vigència inicial divuit mesos i mig) 

13.806,00€ 139,86€ 13.945,86€ 

CDMTT 3.024,00€ 105,84€ 3.129,84€ 

ORGT 350.250,00€ 6.993,00 € 357.243,00 € 

Consorci de l’Espai Natural Guilleries - 
Savassona 

1.080,00€ 37,80€ 1.117,80€ 

Consorci del Parc de la Serralada Litoral 
(vigència inicial de divuit mesos i mig) 

5.946,25€ 87,41€ 6.033,66€ 

CPABL 2.554,00€ 30,24€ 2.584,24€ 

CUIMPB 7.960,00€ 37,80€ 7.997,80€ 

Totals 1.993.270,25€ 40.733,75 € 2.034.004,00 € 

*Només està subjecte a IVA la gestió de la vigilància de la salut col·lectiva. 

 
 
Aquest pressupost es desglossa en els conceptes següents: 
 

Part fixa 
Per la prestació dels serveis mèdics d’empresa (dispensaris), (clàusula II.2 
PPT) un pressupost màxim biennal (2 anys) de 725.040 €, IVA exempt. 

Part variable 

Un pressupost màxim biennal de 1.268.230,25 €, més 40.733,75 € en 
concepte del 21% d’IVA, d’acord amb el desglossament següent:  

• Per la gestió de vigilància de la salut (clàusula II.1 PPT) un pressupost 
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biennal de 193.970,25 €, més 40.733,75 €  en concepte de 21% d’IVA. 

• Per les revisions mèdiques específiques del lloc de treball (clàusula 
II.1.1.3 PPT) un pressupost biennal de 675.360 €, IVA exempt. 

• Per les revisions urològiques, ginecològiques i la realització de proves 
mèdiques (clàusula II.3 PPT): mamografies i ecografies mamàries un 
pressupost biennal de  275.440 €, IVA exempt. 

• Per a les interconsultes a especialistes (clàusula II.4 PPT) un pressupost 
biennal de 10.500 €, IVA exempt. 

• Per les proves mèdiques específiques (revisió de la vista, estudis de 
biomecànica, electromiografies, ergometries i plaques radiològiques 
convencionals) (clàusula II.1.1.2.g PPT) un pressupost biennal de 
112.960 €, IVA exempt. 

 

 
 
Els preus màxims de licitació es concreten en els imports següents: 
 
Part fixa: 
 

Diputació de Barcelona Un import màxim biennal de 624.000,00 €, IVA exempt  

ORGT Un import màxim biennal de 101.040,00 €, IVA exempt  

 
 
Part variable: 
 
El nombre estimat de serveis a realitzar durant el període de vigència inicial del contracte 
corresponent a la part variable  i els preus unitaris màxims de licitació - els mateixos per a totes 
les entitats contractistes -, seran els següents: 
 

• Diputació de Barcelona:  
 

SERVEIS 

Nombre de 
Serveis 
estimats  

 

 Preu unitari 
(IVA exclòs) 

Preu total 
serveis 

(IVA exclòs) 
IVA 

Preu total 
serveis  

(IVA inclòs) 

Servei de vigilància de la salut. 
Revisions mèdiques 

6000 90,00 € 540.000,00 € EXEMPT 540.000,00 € 

Servei de vigilància de la salut  
col·lectiva (+21% IVA) 

4300 
empleats/any 

1,50 € 
mensual/persona 

154.800,00 € 32.508,00 € 187.308,00 € 

Interconsultes especialitzades 40 150,00 € 6.000,00 € EXEMPT 6.000,00 € 

Revisions Urològiques+ ecografia 160 95,00 € 15.200,00 € EXEMPT 15.200,00 € 

Revisions Ginecològica+ ecografia 
vaginal 

600 110,00 € 66.000,00 € EXEMPT 66.000,00 € 
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Mamografies 600 90,00 € 54.000,00 € EXEMPT 54.000,00 € 

Ecografies mamàries 120 50,00 € 6.000,00 € EXEMPT 6.000,00 € 

Revisió vista 1600 50,00 € 80.000,00 € EXEMPT 80.000,00 € 

Estudi biomecànica 10 450,00 € 4.500,00 € EXEMPT 4.500,00 € 

Electromiografia 10 180,00 € 1.800,00 € EXEMPT 1.800,00 € 

Ergometria 10 120,00 € 1.200,00 € EXEMPT 1.200,00 € 

Placa radiològica convencional 60 40,00 € 2.400,00 € EXEMPT 2.400,00 € 

Preu total serveis 964.408,00 € 

*Només està subjecte a IVA (21%) la gestió de la vigilància de la salut col·lectiva. 

 

• CCCB:  
 

SERVEIS 

Nombre de 
Serveis 
estimats  

 

Preu unitari 
(IVA exclòs) 

Preu total 
serveis  

(IVA exclòs) 
IVA 

Preu total 
serveis  

(IVA inclòs) 

Servei de vigilància de la salut. 
Revisions mèdiques 

140 90,00 € 12.600,00 € EXEMPT 12.600,00 € 

Servei de vigilància de la salut  
col·lectiva (+21% IVA) 

90 
empleats/any 

1,50 € 
mensual/persona 

3.240,00 € 680,40 € 3.920,40 € 

Interconsultes especialitzades 20 150,00 € 3.000,00 € EXEMPT 3.000,00 € 

Revisions Urològiques+ 
ecografia 

40 95,00 € 3.800,00 € EXEMPT 3.800,00 € 

Revisions Ginecològica+ 
ecografia vaginal 

100 110,00 € 11.000,00 € EXEMPT 11.000,00 € 

Mamografies 100 90,00 € 9.000,00 € EXEMPT 9.000,00 € 

Ecografies mamàries 100 50,00 € 5.000,00 € EXEMPT 5.000,00 € 

Preu total serveis 48.320,40 € 

*Només està subjecte a IVA (21%) la gestió de la vigilància de la salut col·lectiva. 

 

• Consorci del Parc de la Serralada de Marina:  
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SERVEIS 

Nombre de 
Serveis 
estimats  

 

Preu unitari 
(IVA exclòs) 

 
Preu total 

serveis  
(IVA exclòs) 

IVA 
Preu total 

serveis  
(IVA inclòs) 

Servei de vigilància de la 
salut. Revisions mèdiques 

16 90,00 € 

 

1.440,00 € EXEMPT 1.440,00 € 

Servei de vigilància de la 
salut  col·lectiva (+21% IVA) 

8 
empleats/any 

1,50 € 
mensual/persona 

 

288,00 € 60,48 € 348,48 € 

Revisions Urològiques+ 
ecografia 

6 95,00 € 

 

570,00 € EXEMPT 570,00 € 

Revisions Ginecològica+ 
ecografia vaginal 

6 110,00 € 

 

660,00 € EXEMPT 660,00 € 

Mamografies 6 90,00 € 
 

540,00 € EXEMPT 540,00 € 

Ecografies mamàries 2 50,00 € 
 

100,00 € EXEMPT 100,00 € 

 Preu total serveis 3.658,48 € 

*Només està subjecte a IVA (21%) la gestió de la vigilància de la salut col·lectiva. 

 

• ICPS:  
 

SERVEIS 

Nombre de 
Serveis 
estimats  

 

Preu unitari 
(IVA exclòs) 

Preu total 
serveis  

(IVA exclòs) 
IVA 

Preu total 
serveis  

(IVA inclòs) 

Servei de vigilància de la salut. 
Revisions mèdiques 

14 90,00 € 1.260,00 € EXEMPT 1.260,00 € 

Servei de vigilància de la salut  
col·lectiva (+21% IVA) 

7 
empleats/any 

1,50 € 
mensual/persona 

252,00 € 52,92 € 304,92 € 

Preu total serveis 1.564,92 € 

*Només està subjecte a IVA (21%) la gestió de la vigilància de la salut col·lectiva. 

 

• Organisme Autònom Patronat d’Apostes: (inici previst de la prestació de serveis 1 de 
gener de 2025, per tant una vigència inicial de divuit mesos i mig) 
 

SERVEIS 

Nombre de 
Serveis 
estimats  

 

Preu unitari 
(IVA exclòs) 

Preu total 
serveis  

(IVA exclòs) 
IVA 

Preu total 
serveis  

(IVA inclòs) 
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Servei de vigilància de la salut. 
Revisions mèdiques 

48 90,00 € 4.320,00 € EXEMPT 4.320,00 € 

Servei de vigilància de la salut  
col·lectiva (+21% IVA) 

24 
empleats/any 

1,50 € 
mensual/persona 

666,00 € 139,86 € 805,86 € 

Revisions Urològiques+ ecografia 36 95,00 € 3.420,00 € EXEMPT 3.420,00 € 

Revisions Ginecològica+ ecografia 
vaginal 

12 110,00 € 1.320,00 € EXEMPT 1.320,00 € 

Mamografies 12 90,00 € 1.080,00 € EXEMPT 1.080,00 € 

Ecografies mamàries 12 50,00 € 600,00 € EXEMPT 600,00 € 

Revisió vista 48 50,00 € 2.400,00 € EXEMPT 2.400,00 € 

Preu total serveis 13.945,86 € 

*Només està subjecte a IVA (21%) la gestió de la vigilància de la salut col·lectiva. 

• CDMTT:  
 

SERVEIS 

Nombre de 
Serveis 
estimats  

 

Preu unitari 
(IVA exclòs) 

Preu total 
serveis  

(IVA exclòs) 
IVA 

Preu total 
serveis  

(IVA inclòs) 

Servei de vigilància de la salut. 
Revisions mèdiques 

28 90,00 € 2.520,00 € EXEMPT 2.520,00 € 

Servei de vigilància de la salut  
col·lectiva (+21% IVA) 

14 
empleats/any 

1,50 € 
mensual/persona 

504,00 € 105,84 € 609,84 € 

Preu total serveis 3.129,84 € 

*Només està subjecte a IVA (21%) la gestió de la vigilància de la salut col·lectiva. 

 

• ORGT:  
 

SERVEIS 

Nombre de 
Serveis 
estimats  

 

Preu unitari 
(IVA exclòs) 

Preu total 
serveis  

(IVA exclòs) 
IVA 

Preu total 
serveis  

(IVA inclòs) 

Servei de vigilància de la salut. 
Revisions mèdiques 

1200 90,00 € 108.000,00 € EXEMPT 108.000,00 € 

Servei de vigilància de la salut  
col·lectiva (+21% IVA) 

925 
empleats/any 

1,50 € 
mensual/persona 

33.300,00 € 6.993,00 € 40.293,00 € 

Interconsultes especialitzades 10 150,00 € 1.500,00 € EXEMPT 1.500,00 € 
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Revisions Urològiques+ ecografia 150 95,00 € 14.250,00 € EXEMPT 14.250,00 € 

Revisions Ginecològica+ 
ecografia vaginal 

550 110,00 € 60.500,00 € EXEMPT 60.500,00 € 

Mamografies 150 90,00 € 13.500,00 € EXEMPT 13.500,00 € 

Ecografies mamàries 50 50,00 € 2.500,00 € EXEMPT 2.500,00 € 

Revisió vista 250 50,00 € 12.500,00 € EXEMPT 12.500,00 € 

Estudi biomecànica 4 450,00 € 1.800,00 € EXEMPT 1.800,00 € 

Electromiografia 4 180,00 € 720,00 € EXEMPT 720,00 € 

Ergometria 4 120,00 € 480,00 € EXEMPT 480,00 € 

Placa radiològica convencional 4 40,00 € 160,00 € EXEMPT 160,00 € 

Preu total/serveis 256.203,00 € 

*Només està subjecte a IVA (21%) la gestió de la vigilància de la salut col·lectiva. 

 

• Consorci de l’Espai Natural de les Guilleries-Savassona:  
 

SERVEIS 

Nombre de 
Serveis 
estimats  

 

Preu unitari 
(IVA exclòs) 

Preu total 
serveis  

(IVA exclòs) 
IVA 

Preu total 
serveis  

(IVA inclòs) 

Servei de vigilància de la salut. 
Revisions mèdiques 

10 90,00 € 900,00 € EXEMPT 900,00 € 

Servei de vigilància de la salut  
Col·lectiva (+21% IVA) 

5 
empleats/any 

1,50 € 
mensual/persona 

180,00 € 37,80 € 217,80 € 

Preu total/serveis 1.117,80 € 

*Només està subjecte a IVA (21%) la gestió de la vigilància de la salut col·lectiva. 

 

• Consorci del Parc Serralada Litoral: (inici previst de la prestació de serveis 1 de gener 
de 2025, per tant una vigència inicial de divuit mesos i mig) 
 

SERVEIS 

Nombre de 
Serveis 
estimats  

 

Preu unitari 
(IVA exclòs) 

Preu total 
serveis  

(IVA exclòs) 
IVA 

Preu total 
serveis  

(IVA inclòs) 

Servei de vigilància de la salut 
Revisions mèdiques 

30 90,00 € 2.700 € EXEMPT 2.700 € 

Servei de vigilància de la salut  15 1,50 € 416,25 € 87,41 € 503,66 € 
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Col·lectiva (+21% IVA) empleats/any mensual/persona 

Revisions Urològiques+ ecografia 14 95,00 € 1.330 € EXEMPT 1.330 € 

Revisions Ginecològica+ 
ecografia vaginal 

6 110,00 € 660 € EXEMPT 660 € 

Mamografies 6 90,00 € 540 € EXEMPT 540 € 

Ecografies mamàries 6 50,00 € 300 € EXEMPT 300 € 

Preu total/serveis 6.033,66 € 

*Només està subjecte a IVA (21%) la gestió de la vigilància de la salut col·lectiva. 

 

• CPABL:  
 

SERVEIS 

Nombre de 
Serveis 
estimats  

 

Preu unitari 
(IVA exclòs) 

Preu total 
serveis  

(IVA exclòs) 
IVA 

Preu total 
serveis  

(IVA inclòs) 

Servei de vigilància de la salut. 
Revisions mèdiques 

8 90,00 € 720,00 € 

 
EXEMPT 720,00 € 

Servei de vigilància de la salut  
Col·lectiva (+21% IVA) 

4 empleats/any 
1,50 € 

mensual/persona 
144,00 € 30,24 € 174,24 € 

Revisions Urològiques+ ecografia 2 95,00 € 190,00 € EXEMPT 190,00 € 

Revisions Ginecològica+ 
ecografia vaginal 

6 110,00 € 660,00 € EXEMPT 660,00 € 

Mamografies 6 90,00 € 540,00 € EXEMPT 540,00 € 

Ecografies mamàries 6 50,00 € 300,00 € EXEMPT 300,00 € 

Preu total serveis 2.584,24 € 

*Només està subjecte a IVA (21%) la gestió de la vigilància de la salut col·lectiva. 

 

• CUIMPB:  
 

SERVEIS 

Nombre de 
Serveis 
estimats  

 

Preu unitari 
(IVA exclòs) 

Preu total 
serveis  

(IVA exclòs) 
IVA 

Preu total 
serveis  

(IVA inclòs) 

Servei de vigilància de la salut. 
Revisions mèdiques 

10 90,00 € 900,00 € EXEMPT 900,00 € 

Servei de vigilància de la salut  
Col·lectiva (+21% IVA) 

5 empleats/any 
1,50 € 

mensual/persona 
180,00 € 37,80 € 217,80 € 
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Revisions Urològiques+ ecografia 4 95,00 € 380,00 € EXEMPT 380,00 € 

Revisions Ginecològica+ 
ecografia vaginal 

6 110,00 € 660,00 € EXEMPT 660,00 € 

Mamografies 6 90,00 € 540,00 € EXEMPT 540,00 € 

Ecografies mamàries 6 50,00 € 300,00 € EXEMPT 300,00 € 

Revisió vista 10 50,00 € 500,00 € EXEMPT 500,00 € 

Estudi biomecànica 10 450,00 € 4.500,00 € EXEMPT 4.500,00 € 

Preu total serveis 7.997,80 € 

*Només està subjecte a IVA (21%) la gestió de la vigilància de la salut col·lectiva. 

 
El pressupost màxim de la part variable, formulat en termes de preus unitaris, s’ha calculat 
basant-se en les estimacions dels serveis a realitzar durant l’execució del contracte i no suposa 
una obligació de despesa per part de la Diputació de Barcelona ni de les entitats adherides al 
contracte, atès que aquest es determinarà en funció de les necessitats que es produeixin 
durant la vigència del contracte. 
 
El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-
se cap prova d'insuficiència i porta implícits tots aquells conceptes previstos a l’art. 100 i 
concordants de la LCSP. 
 
 

b) Desglossament del pressupost per costos 
 

El pressupost base de licitació del contracte (vigència inicial) s’ha fixat d’acord amb el detall 
següent:  
 

• La part fixa del pressupost del contracte que es correspon amb la prestació dels 
serveis mèdics d’empresa (dispensaris):  

 
➢ Diputació de Barcelona: 

 Imports 

Costos directes: despeses de personal dels dispensaris mèdics laborals 
que inclouen el salari, la seguretat social, la formació i el desplaçament. 

• Dispensari mèdic Minerva 

• Dispensari mèdic Urgell 

• Dispensari mèdic Maternitat 

• Dispensari mèdic Mundet 

Medicaments i material sanitari dels dispensaris, contenidors de material 

419.257,70€ 
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sanitari  i material oficina pels dispensaris.  

Plataforma tecnològica per la gestió de les histories clíniques i actualització i 
seguiment de les visites. 

Costos indirectes: comercials, d’administració i financers.  154.822,30€ 

Beneficis 49.920,00€  

Total 624.000,00€ 

 
 
 
 
 
 

➢ ORGT: 

 Imports 

Costos directes: despeses de personal del dispensari mèdic de Maternitat 
que inclouen el salari, la seguretat social, la formació i el desplaçament. 

Medicaments i material sanitari del dispensari, contenidors de material 
sanitari  i material oficina pel dispensari.  

Plataforma tecnològica per la gestió de les histories clíniques i actualització i 
seguiment de les visites. 

66.312,50€ 

 

 

 

 
 

Costos indirectes: comercials, d’administració i financers.  26.644,30€ 

Beneficis 8.083,20 €  

Total 101.040,00 € 

 
 
Per a calcular els costos salarials de la part fixa del contracte s’ha tingut en compte les hores 
per a dur a terme el servei pel cost salarial del personal adscrit a l’execució d’aquest servei, a 
partir del salari brut anual d’acord amb la taula salarial del 2024 del “III Conveni col·lectiu 
nacional de serveis de prevenció aliens” (codi de conveni núm. 99017255012008), registrat i 
publicat en el BOE de 15 d’agost de 2023, mitjançant Resolució de 3 d’agost de 2023 de la 
Direcció General del Treball, i s’ha ajustat al preu de mercat, donada la formació exigida al 
personal.  
 
El percentatge de dedicació dels perfils professionals adscrits a l’execució d’aquest servei és el 
següent:   
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Perfil professional % 

Diplomat/da Universitari/a d’Infermeria (Grup II nivell 3) 76,32% 

Metge/ssa (Grup I nivell 1) 23,68% 

 
El referit conveni no fixa cap desagregació per gènere, motiu pel qual els salaris seran idèntics 
per a la realització de les tasques de la mateixa categoria amb independència de que el treball 
sigui executat per un home o una dona, existint únicament diferències com a conseqüència de 
les diferents antiguitats dels treballadors o altres circumstàncies previstes legalment. 
 

• La part variable del pressupost del contracte que es correspon a la resta de serveis: 
 
En tractar-se de serveis assistencials que la contractista també presta a altres empreses de 
manera concurrent i, per tant, a les quals dona el mateix servei i utilitza els mateixos mitjans 
personals, materials, instal·lacions i aplicacions tecnològiques per a la realització de l’activitat, 
no és possible fer un desglossament per costos, al no tractar-se d’un servei d’us exclusiu cap a 
la Diputació de Barcelona i el seu sector públic adherit al contracte. 
 
En aquest sentit, la part variable del pressupost del contracte s’ha fixat en termes de preus 
unitaris i el nombre estimat de serveis a executar, tenint en compte les unitats consumides en 
exercicis precedents, així com les necessitats previstes durant la vigència del contracte que 
hem detallat anteriorment, ajustats als preus de mercat, donada la formació exigida al personal. 
 
 

9)  Condicions mínimes de solvència i altres requeriments exigits per presentar-se a la 
licitació o per executar el contracte 

 
Els requeriments i la solvència mínima exigida a les empreses per presentar-se a la licitació 
s’han fixat de manera proporcional tenint en compte l’objecte i el pressupost del contracte i, 
alhora, que es pugui donar compliment a les previsions del plec de prescripcions tècniques i del 
plec de clàusules administratives particulars.  

Concretament, s’ha previst que les empreses han d’acreditar els requeriments mínims 
següents: 

 Medis d’acreditació Finalitat 

 

Solvència 
econòmica 

Import mínim anual de volum 
de  negocis 

S’ha mantingut el volum mínim de negocis 
previst en el reglament per considerar-se 
suficient per la naturalesa del contracte. 

Assegurança de 
responsabilitat civil per riscos 
professionals  

S’ha sol·licitat aquesta assegurança per tal 
de donar cobertura a responsabilitats 
derivades de la prestació i per assegurar-nos 
de la solvència de les empreses. 

Solvència Relació dels serveis o treballs S’ha mantingut el volum mínim de negocis 
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professional 
o tècnica 

principals per un import anual 
mínim. 

previst en el reglament per considerar-se 
suficient per la naturalesa del contracte. 

Indicació de la part del 
contracte a subcontractar. 

Verificar que les empreses que prestaran el 
servei compleixen els requisits fixats en el 
PCAP. 

 
 
Així mateix, les empreses, d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP, s’han de comprometre a 
adscriure, com a mínim, els mitjans següents: 
 

Compromís 
d’adscripció 
de mitjans 
materials 

• Centres mèdics: 

- 1 centre mèdic propi a la ciutat de Barcelona, 
que haurà de complir tots els requisits exigits en 
l’apartat II.1.1.6. del PPT, per a la realització de 
reconeixements mèdics de vigilància de la salut i 
portar a terme les activitats preventives que li son 
pròpies. 

- 1 centre mèdic a la ciutat de Barcelona per la 
realització de revisions ginecològiques i les proves 
determinades en el punt II.3 del PPT. 

- 1 centre mèdic a la ciutat de Barcelona per la 
realització de revisions urològiques i proves 
determinades en el punt II.3 del PPT. 

- 1 centre mèdic per a realitzar el reconeixement 
mèdic en cadascuna de les comarques de la 
província de Barcelona següents (en total 10 
centres): Alt Penedès, Anoia, Bages, Baix 
Llobregat, Berguedà, Garraf, Maresme, Osona, 
Vallès Occidental i Vallès Oriental, d’acord amb el 
que estableix la clàusula II.1.1.6 del PPT. En el 
cas que no disposi de centres mèdics propis 
haurà de presentar document de col·laboració 
amb centres mèdics aliens per dur a terme 
aquesta col·laboració.  

- 1 o més centres mèdics ubicats a la ciutat de 
Barcelona o la seva Àrea metropolitana per a fer 
estudis de biomecànica, electromiografies, 
ergometries, plaques radiològiques convencionals 
i revisions de la vista (accés a proves 
específiques per a aquelles situacions que així ho 
requereixin). En cas que no disposi de mitjans o 
centres propis, es demana l’aportació de 
document acreditatiu de col·laboració amb la/les 
clínica/ques proposada/es. 

 

 

Campanyes de 
revisions mèdiques 
específiques per tots 
els empleats, així com 
revisions mèdiques 
inicials, revisions de 
retorn al treball 
després d’una baixa 
de llarga durada, 
revisions per canvi de 
lloc de treball per a 
aquells empleats que 
sigui requerit. 

La dispersió 
geogràfica dels 
centres de treball on 
presten serveis  els 
empleats i empleades 
inclosos en aquest 
contracte, així com la 
implantació de la 
modalitat de prestació 
de servei de 
teletreball, fan 
necessari que l’oferta 
de centres on es 
puguin prestar els 
serveis estiguin 
distribuïts per la 
província de 
Barcelona.   

 

Mesures de gestió 
mediambiental.  
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• Unitat Mòbil (apartat II.1.1.6 PPT) per dur a 
terme campanyes de revisions mèdiques dins del 
territori de la província de Barcelona que disposi 
del distintiu ambiental B d’acord amb la clàusula 
2.2 del PCAP. 

 

• Plataforma tecnològica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sol·licitar, anul·lar i 
modificar cites i 
descarregar resultats 
de les revisions 
mèdiques realitzades 
per part del personal 
de dispensaris, per 
l’entitat contractant i 
per part dels empleats 
i empleades. 
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Compromís 
d’adscripció 
de mitjans 
personals 

• Dues Unitats Bàsiques de Salut constituïdes 
cadascuna pels mitjans següents: 1 metge/essa 
especialista en medicina del treball  o diplomat/da 
en medicina d’empresa i 1 diplomat/da 
universitari/ària d’infermeria (DUI) especialista en 
infermeria del treball o diplomat/da en infermeria 
d’empresa, els quals prestaran servei en les 
instal·lacions de l’empresa contractista o les que 
aquesta disposi pel contracte.  

 

• Un/a psiquiatre/a, psicòleg/a clínic, reumatòleg/a, 
optometrista, otorrino, oftalmòleg/a i 
traumatòleg/a per a les interconsultes a 
especialistes per a aquelles situacions que així 
ho requereixin.  

 

Per avaluar la salut 
dels empleats a nivell 
individual i col·lectiu. 

 

 

 

Serveis sanitaris d’ 
especialistes per 
aquelles situacions 
laborals que ho 
requereixin. 

 

 

 
 
Altra documentació necessària:  
 

a) Acreditació actualitzada del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya pel 
que fa als aspectes sanitaris de funcionament del/s centre/s assistencials per a 
l’especialitat en medicina del treball, proposats pel contractista. 
 

b) Acreditació actualitzada de l’autoritat laboral competent del lloc on radiquin les seves 
instal·lacions principals per a la realització dels reconeixement mèdics laborals per actuar 
com a servei de prevenció aliè per a l’especialitat de Medicina del treball, a la província 
de Barcelona per l’activitat a la que pertany al Diputació de Barcelona. 

 
 

10)  Condicions especials d’execució 
 

Es preveuen diferents condicions especials d’execució relatives a aspectes socials, laborals i 
d’igualtat de gènere respecte els  treballadors adscrits a l’execució del contracte als efectes de 
poder exigir al contractista, si es considera necessari, que acrediti el seu compliment, 
especialment les obligacions relatives al compliment del pagament del salari, ja que en cas de 
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denúncia dels representants dels treballadors pot ser causa de resolució contractual d’acord 
amb les previsions dels articles 211.1.i) i 212.1.2n paràgraf de la LCSP. 
 
Aquestes condicions estan previstes en el Recull de Clàusules Socials aprovades per Decret 
de Presidència de la Diputació de Barcelona de 12 de juny de 2017 i, encara que no afectin el 
resultat final de la prestació, es considera que estan vinculades a l’objecte del contracte, en 
virtut del que disposa l’article 202.1 de la LCSP en relació a l’article 145.6 i d’acord amb la 
Resolució 51/2019 del Tribunal Català de Recursos Contractuals que fa una interpretació 
àmplia del concepte “vinculació a l’objecte del contracte”. (Afegir aquests 2 paràgrafs en el cas 
que es fixin clàusules socials): 
 
D’acord amb l’article 202 de la LCSP, en aquesta contractació es preveuen les condicions 
especials d’execució següents:  
 

Condició especial Finalitat 

El contractista s’obliga a facilitar tota la documentació 
que li sigui requerida en relació amb els seus 
subcontractistes en els termes de l’article 217 LCSP.
  

Assegurar el coneixement de les 
condicions de les empreses 
subcontractades. 

El contractista haurà de garantir a les persones 
treballadores adscrites a l’execució del contracte, i 
durant tota la seva vigència, l’aplicació i manteniment 
de les condicions laborals que estableixi el conveni 
col·lectiu del sector o conveni d’empresa que el 
millori, en el seu cas.  
 

Garantir el respecte als drets laborals 
bàsics.  

L’empresa contractista ha de garantir que el salari de 
les persones adscrites a l’execució del contracte 
siguin iguals per a dones i homes en aquelles 
categories/grups professionals equivalents.  

Eliminar les desigualtats entre home i 
dona, afavorint l’aplicació de mesures 
que fomentin la igualtat entre homes i 
dones a la feina 

L'empresa contractista, en tota la documentació, 
publicitat, imatge o materials necessaris per a 
l'execució del contracte ha de fer un ús no sexista del 
llenguatge, evitar qualsevol imatge discriminatòria de 
les dones o estereotips sexistes, i ha de fomentar 
amb valors d'igualtat la presència equilibrada, la 
diversitat i la corresponsabilitat. 

Eliminar la discriminació entre home i 
dona.  

Els vehicles destinats pel contractista a l’execució del 
contracte hauran de disposar d’ un distintiu ambiental 
de com a mínim eficiència catalogada tipus B. Aquest 
distintiu haurà de ser l’emès per la Direcció General 
de Trànsit del Ministeri de l’Interior. Resolució 
8/1/2016 de la DGT modificada per la Resolució de 13 

Contribuir en la previsió de mesures 
de protecció mediambiental. 
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de abril (BOE de 21/4/2016) ANNEX VIII 

L’empresa es sotmet a la normativa nacional i de la 
Unió Europea en matèria de protecció de dades. 
Aquesta obligació es considera essencial. 

Complir amb la normativa vigent sobre 
protecció de dades en els termes 
previstos en el RD 14/2019, 31 
d’octubre, pel que s’adopten mesures 
urgents per raons de seguretat pública 
en matèria d’administració digital, 
contractació del sector públic i 
telecomunicacions. 

 
 

11) Durada del contracte i possibles pròrrogues 
 
La durada del contracte s’ha fixat per un termini de vigència inicial de dos anys a comptar des 
de l’inici de la prestació del servei objecte del contracte, prevista per al 16 de juliol de 2024, 
llevat per a l’Organisme Autònom Patronat d’Apostes i per al Consorci del Parc de la Serralada 
Litoral, que es preveu el seu inici per a l’1 de gener de 2025 i, per tant, tindrà una vigència 
inicial de 18 mesos i mig, i es preveu la possibilitat de pròrroga, si s’escau de dos anys més, 
que és el que es considera adequat per a l’execució correcta del contracte i per poder garantir 
la qualitat del servei ofert. 
 
 

12) Termini per adjudicar el contracte 
 
L’adjudicació del contracte s’ha de realitzar en el termini de tres (3) mesos previst en l’article 
158 de la LCSP, tenint en compte la quantitat d’aspectes que s’exigeix acreditar al proposat 
adjudicatari.  
 
 

13)  Constitució de garantia provisional  
 

En aquesta contractació no s’exigeix la presentació de garantia provisional. 
 
 

14) Constitució de garantia definitiva  
 
En aquesta contractació s’exigeix la presentació de la garantia definitiva en els termes que 
preveu l’article 107 de la LCSP. 
 
  

15) Termini de garantia del contracte 
 
En aquesta contractació no s’ha previst cap termini de garantia, ateses les característiques i la 
naturalesa de la present contractació, on la prestació del servei s’esgota amb la finalització del 
contracte. 
 
 

16) Revisió de preus 
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En aquesta contractació no es preveu revisió de preus en els termes que preveu l’article 103 de 
la LCSP. 
 
 

17)  Penalitats  
 
D’acord amb l’article 192 de la LCSP, s’han previst en el PCAP diferents penalitats pel 
compliment defectuós o incompliment parcial del contracte.  
 
Tanmateix, d’acord amb l’art. 193.3. 2n paràgraf s’han fixat diferents penalitats per possibles 
incompliments dels terminis parcials previstos al contracte.  
 
 

18) Cessió del contracte 
 
En aquesta contractació es permet la cessió del contracte, atesos els termes que preveu 
l’article 214 de la LCSP.  
 
 

19) Subcontractació del contracte 
 
En aquesta contractació es permet la subcontractació del contracte en els termes que preveu 
l’article 215 de la LCSP. 
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