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PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES QUE HA DE REGIR EL CONTRACTE DEL
SERVEI DE LA GESTIO | EL FUNCIONAMENT DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE
PRIMER CICLE D’EDUCACIO INFANTIL “EL MES PETIT DE TOTS”

CLAUSULA 1: OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del present plec de clausules tecniques és el de fixar les condicions
tecniques per a la licitacié del servei de la gestié de I'escola bressol municipal.

1.1. Definicié i caracteristiques del servei

L’escola bressol és una modalitat educativa formal reconeguda per la LOE (Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid) que promou el caracter plenament
educatiu del primer cicle de I'educacié infantil. L’'Educacio infantil esta reconeguda
en dos cicles, un primer de 0 a 3 anys i un segon de 3 a 6 anys, tots dos de caire
educatiu amb la finalitat de promoure el desenvolupament harmonic dels infants en
totes les seves capacitats.

L’Escola Bressol Municipal de Tiana és un servei public integral a la petita infancia,
de 0 a 3 anys d’edat i a les families, que presta uns serveis propis d’educacié infantil
de primer cicle, des de la vessant educativa, psico-social i de salut on permeti
adquirir els valors, habits, autonomia i integracio social.

Gestib i execucio del servei d’escola bressol

Servei escolaritzacid: La gestid d'aquest servei implica la prestacié dels serveis
educatius propis d’educacio infantil de 1r cicle a infants (de 16 setmanes a 3 anys) i
les seves families, d’acord amb la normativa aplicable i amb les determinacions que
s’especifiquen en aquest plec

Gestio i execucio del serveis complementaris

Els serveis complementaris de I'escola bressol son els d’acollida, permanéncia i
menjador i sén exclusivament per als usuaris de l'escola bressol municipal.
L’empresa contractista haura de prestar aquest serveis com a Us opcional per a les
families, seguint les normes d'organitzaci6 i funcionament aprovades per
I’Ajuntament.

Gestio de menjador: Dins el servei de menjador s’incloura dinar i berenar. Aquest
servei educatiu té com objectiu basic I'alimentacié de l'infant, la socialitzacio, habits
de higiene, de descans, d’ordre, etc.

Gesti6 servei d’acollida : Per les families que ho necessitin, es donara un servei fora
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de [I'horari lectiu. per a facilitar la conciliacié familiar i laboral. Els serveis
complementaris es portaran a terme sempre i quan hi hagi un nombre minim
d’infants pactats amb els serveis municipals.

Gestié d'altres serveis globals d’atencié a la familia: espai nadd, espai familiar, i
espai per a pares i mares, s’establira en funcié de la demanda i de mutu acord amb
I’Ajuntament. No sOn serveis obligatoris pero si que és recomanable la seva posada
en marxa.

En el moment que l'infant s’'incorpori al centre, I'horari es veura modificat per a poder
dur a terme el procés d’adaptacio dels primers dies de curs. Com a minim, els infants
podran entrar de manera esglaonada i les families fer I'acompanyament en tot
moment. El procés d’adaptacio vindra determinat per les necessitats de les families i
I'aprovacio de I'ens local.

1.2. Objectius del servei de I'escola bressol municipal de Tiana

La gestio d’aquests serveis haura de vetllar per assumir els objectius educatius que
s’estableixen per a aquesta etapa educativa definits en la normativa vigent i que son,
a grans trets:

- Els objectius de cicle precisen les capacitats que els infants han d’haver
desenvolupat en cada cicle de I'etapa d’educaci6 infantil, en relaci6 amb els
continguts de les arees.

- L'educacié infantii ha de contribuir que els infants desenvolupin les
competéncies especifiques que els permetin:

a) Coneixer el propi cos i el dels altres, adonant-se de les seves possibilitats, i
progressar en el seu domini, el moviment i la coordinacio.

b) Assolir progressivament seguretat afectiva i benestar emocional, i anar-se formant
una autoimatge positiva i una imatge positiva dels altres.

c) Anar adquirint autonomia en situacions quotidianes, resolent i superant nous
reptes, de forma creativa.

d) Observar i explorar I'entorn proper, natural, social i cultural, amb una actitud de
curiositat, indagacio i respecte.

e) Comunicar-se i representar la realitat a través de diferents llenguatges i formes
d'expressio.

T
=
o«
S
=
o
7]
X
b
-
=
[T
=
z
5
2
=
g
=
Q
Q
wn
N
<
e}

o

©
il
<
©

3
[$)

=
©
<
i<l
o
©
£
B
£
£
hel
©
Q
©
c
o
=
s
=
e}
o
©
L
=
3]
>
'

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 28




f) Gaudir i relacionar-se positivament amb els altres en igualtat, conviure en la
diversitat i adquirir progressivament habits de convivencia i relacié social.

g) Explorar I'is del raonament matematic, la lectura i I'escriptura, la imatge, el
moviment, el gest i el ritme, des de les situacions quotidianes i contextualitzades, i
resoldre, organitzar, comprendre o comunicar aspectes de la realitat propera.

h) Desenvolupar actituds que fomentin la igualtat entre tots els géneres, la salut, la
cura, el consum responsable, els habits sostenibles i el respecte i la valoracié de la
diversitat.

i) Gaudir de l'aprenentatge, pensar i crear, questionar-se, plantejar i acceptar la
critica i progressar en l'aprenentatge d'una manera cada vegada més autonoma i
estructurada.

Sén, també, objectius d’aquest primer cicle:

a) la col-laboracio en el desenvolupament ple i harmonios de les capacitats
fisiques, afectives, intel-lectuals i socials dels infants,

b) el progressiu descobriment i coneixement personal,
c) la formacié d’una imatge positiva d’ells mateixos,
d) la possibilitat de relacionar-se amb els altres,

e) el desenvolupament, I'aprenentatge i el benestar de 'infant mitjangant
I'aplicacio de les orientacions educatives propies d’aquest cicle, que tenen en
compte la creixent multiculturalitat i el plurilingtisme del nostre pais.

En aquest cicle educatiu s’'atenen especialment les necessitats basiques d’ordre
biologic, psicologic, emocional, afectiu, intel-lectual, ladic i social dels infants i
s’inclouen mesures que introdueixin els valors de la coeducacié entre els nens i les
nenes.

Objectius respecte als infants:

- Proporcionar als infants un marc d’activitats que permeti el progressiu
descobriment i creixement personal sota una metodologia activa i
globalitzadora.

- Potenciar i possibilitar la relaci6 amb el altres infants, I'adquisicié de valors,
habits i pautes de conducta que afavoreixin la seva autonomia personal.

- Donar resposta als alumnes amb necessitats educatives especials.
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Objectius respecte al territori:

- Ser escola oberta al poble i a potenciar la participacio de les families.

- Complementar el context educatiu familiar, potenciant el desenvolupament
general dels infants i ajudant a pares i mares en I'adquisicié d’habits i recursos
per afrontar els canvis i les noves situacions.

- Crear espais d’orientacié educativa que facilitin I'observacio i resolucié de les
situacions derivades de I'evolucio i el creixement dels seus fills

- Treballar la metodologia preventiva.

Relacié entre centres i familia

1. La practica educativa en aquesta etapa ha d'afavorir i promoure, en
col-laboraci6 amb les families, el desenvolupament integral de [linfant,
considerant-lo un ésser capag, en un marc de seguretat, cura, afecte, confianca i
benestar, des de la perspectiva del respecte als seus drets i el creixement de
totes les seves potencialitats.

2. Agquesta practica educativa s'ha de regir pels principis pedagogics seguents:

a) Unes experiencies d'aprenentatge globalitzades, significatives i funcionals,
fonamentades en els interessos i necessitats dels infants, que fomentin, amb
'acompanyament educatiu, la presa de decisions i la capacitat d'aprendre per si
mateixos, tot respectant els diferents ritmes evolutius. Aquestes experiéncies
s'’han de basar en el joc, l'experimentacid i el moviment, i en contextos
d'aprenentatge col-laboratius i emocionalment positius. S'’han de dur a terme en
un clima de respecte, tolerancia i participacié per potenciar l'autoestima de
I'infant, els valors i unes relacions socials basades en la igualtat, I'equitat i el
respecte a la diversitat.

b) Una transicié positiva i propera des de I'entorn familiar a I'escola bressol i/o
I'escola, aixi com la continuitat entre cicles i entre etapes.

c) L'adquisicié d'autonomia personal dels infants i I'elaboracié d'una autoimatge
positiva, equilibrada, igualitaria i lliure d'estereotips discriminatoris.

d) L'atenci6 progressiva al desenvolupament afectiu, a la vivencia emocional, al
moviment i els habits de control corporal, a les manifestacions de la comunicacio i
del llenguatge, i a les pautes elementals de convivencia i relacié social, aixi com
al descobriment de I'entorn.
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responsable i sostenible, partint de situacions properes i quotidianes.

f) La incorporacié de la coeducacio i I'educacio afectiva sexual per promoure el
desenvolupament de les persones al marge dels estereotips i rols en funcié del
sexe, l'orientacié sexual, la identitat o I'expressié de génere, i per afavorir la
construccio d'una sexualitat positiva, igualitaria i saludable.

g) El treball col-laboratiu del conjunt de les persones de referencia dels infants en
el centre, en el marc del projecte educatiu del centre, amb la finalitat d'aconseguir
una accié educativa solida, dinamica i corresponsable.

h) La prioritzacio del joc dins la vida quotidiana com a font de benestar, gaudi,
desenvolupament, aprenentatge i relacions, en el disseny dels espais, en
I'organitzacio del temps i en la preparacio dels diferents materials.

Objectius respecte als professionals

- Invertir en formacio especifica per a tots i totes les educadores, mestres i
personal de I'escola bressol

- Implicar els educadors i educadores en 'atencio individualitzada a cada infant
i a les seves families, aixi com al grup aula i la resta de grups.

- Potenciar els aprenentatges i desenvolupament dels infants.

Objectius respecte al territori

- Integrar al maxim possible tots els serveis del municipi que intervenen en la
petita infancia per promoure la col-laboracié interprofessional en les
intervencions en aquesta etapa.

- Formar part de les xarxes municipals i intermunicipals de serveis d’atenci6é a
la petita infancia

- Establir i mantenir contacte amb els altres centres educatius del municipi,
entitats ladiques, socials, culturals i esportives.

Objectius respecte al Medi ambient

- La realitzaci6 dels serveis esmentats es realitzara d'acord amb les
caracteristiques ambientals especificades en aquest plec pel que fa els residus,
els consums i els materials, entre altres, per tal de garantir la maxima
sostenibilitat i el minim impacte sobre el Medi ambient.
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1.3 Principis generals de I'etapa
Els principis generals, capacitats i els elements del curriculum d’aquesta etapa de
primer cicle d’Educacié Infantil sén les que es descriuen a continuacio:

Principis generals

1. L'educacié infantil s'organitza d'acord amb els principis rectors del sistema
educatiu de Catalunya previstos a la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio.

2. L'educacio infantil contribueix al desenvolupament integral i harmonic dels infants,
en totes les seves dimensions, tant personals com de relaci6 amb les altres
persones, en col-laboraci6 amb les families i l'entorn, i garanteix la igualtat
d'oportunitats.

3. L'etapa d'educacio infantil es basa en les diverses experiéencies i aprenentatges
dels infants, ha de promoure entorns i contextos que potenciin la seva curiositat
natural i els seus desitjos d'aprendre, adaptant-se de manera personalitzada al seu
moment evolutiu i al seu ritme d'aprenentatge, dins d'un clima de benestar que
ofereixi oportunitats de joc, moviment, relacié, experimentacié i descans.

4. Amb l'objectiu de garantir els principis d'equitat i d'inclusié, la planificacio, la gestio
i el desenvolupament de I'etapa d'educaci6 infantil ha de compensar els efectes de
les desigualtats d'origen cultural, social i economic, i ha de vetllar per la deteccid i la
intervencid precoc de les necessitats educatives, en col-laboracié amb les families.
Amb aquest mateix objectiu, ha de compensar els efectes que els valors socials i
culturals basats en missatges d'estereotips de geénere, hetero-normatius i
discriminatoris tenen en I'aprenentatge i I'evolucié dels infants.

5. Les mesures organitzatives, metodologiques i curriculars que s'adoptin s'han de
regir pel reconeixement dels drets dels infants i per la implementacio, entre d'altres,

dels principis del disseny universal per a l'aprenentatge.

Principis del primer cicle de I'educacid infantil

Per tal d'afavorir el desenvolupament harmonic dels infants, els centres han de
cooperar amb els pares, mares o tutors, com a primers responsables de I'educacio
dels seus fills i filles, amb els quals, a fi de crear les condicions oOptimes per al
desenvolupament i aprenentatge de l'infant, intercanvien regularment informacié
sobre I'evolucié del procés educatiu del seu fill o filla.

L’organitzacio i la programacio general del centre s’ha de realitzar d’acord amb les
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caracteristiques del servei educatiu ofert als infants, el qual ha de tenir presents el
respecte a les necessitats afectives i de relacié familiar dels infants, la protecci6 dels
seus drets, el foment dels valors de la coeducacio i la conciliacié de la vida familiar i
I'activitat laboral dels pares, mares o tutors.

El catala s’ha d'utilitzar normalment com a llengua vehicular i d’aprenentatge del
primer cicle de l'educacié infantil, aixi com de totes les activitats i serveis que
ofereixen els centres, sens perjudici de I'establert a I'article 21.2 de la Llei 1/1998, de
7 de juliol, de politica linguistica.

Els infants amb necessitats educatives especifiques reben I'atencié d’acord amb les
seves necessitats singulars des del moment en qué aquestes necessitats sén
detectades i valorades pels serveis educatius.

CLAUSULA 2: AMBIT FiSIC D’ACTUACIO DEL SERVEI D’ESCOLA BRESSOL

2.1 Ambit d’actuacié: Descripcié de I'Escola Bressol Municipal

L’edifici de I'Escola Bressol Municipal de Tiana, esta situat a la zona de “Can
Gaieta”, carrer Can Gaieta, numero 2-6, de Tiana.

Disposa d’'un edifici annex proper a l'escola situat dins el Centre Civic, antic
escorxador, on hi ha dues aules, un office, una sala polivalent i un despatx per a
treball intern. Aquest edifici esta situat al carrer Josep Paris nimero 12.

2.2 Equipaments de I'escola

La superficie total del solar aprofitable com a patis on esta ubicada I'escola bressol
municipal de Tiana “El més petit de tots” és de 960 m2. i la superficie construida és
de 493 m2

L’annex de la llar d'infants, ubicat a I'antic escorxador disposa de: 195 m2 construits
i de 176 m2 de pati per Us dels infants

La Llar d’'infants també disposa d’espais i instal-lacions d'Us exclusiu pels infants i les
seves families, accés independent des d'un espai public, una sala per usos multiples
de 30 m?, un espai diferenciat per a tasques d'administracié i coordinacié de més de
10 m?, una cambra higienica separada i independent per al personal que atén els
infants la qual ha de disposar, com a minim, un lavabo, un inodor i una dutxa.

2.3 Mobiliari i equipaments de I’escola

L’EBM disposa de dos edificis dotats de mobiliari basic per al desenvolupament de
l'activitat. L’ajuntament abans de linici del servei, posara a disposicié de la de
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'empresa contractista les instal-lacions, béns i medis auxiliars necessaris per a la
seva execucio: equipament de mobiliari i altres recursos que es valorin entre
I'Ajuntament i la direcci6 del centre.

Anualment I'adjudicataria presentara a I'’Ajuntament per a la seva comprovacio i
conformitat, un inventari dels béns mobles que comprara i afectara a I'exercici del
servei fent esment als mateixos aspectes indicats anteriorment i concretant les
caracteristiques, marca i model i cost de les mateixes. En el moment de finalitzacio
del contracte, aquest equipament revertira a I’Ajuntament.

Tots els béns adscrits al contracte, ja siguin els actuals o bé de posterior adquisicié
revertiran a [I'’Ajuntament a l'acabament del contracte en perfecte estat de
conservacio i funcionament, de manera que I'adjudicatari haura de reparar els béns
immobles o mobles que es trobin defectuosos (incloses les zones exteriors, zones
enjardinades, equipament de tendals i pergoles, climatitzacié, vidres, fusteria, etc.).
En cas de reparacio o reposicié de bens mobles haura de garantir la mateixa qualitat
del producte inicial en el termini més breu possible.

2.4. Equipaments: dret d’as, manteniment, obres i instal-lacions.

La prestacio del servei de manteniment per a totes les dependéncies municipals
anira a carrec de I'adjudicatari i comprenen:

a) Reparacio d’avaries (manteniment correctiu), sempre que l'avaria no sigui
estructural de [I'edifici, d'origen o ja fos defectuosa abans de [linici de
I'execucio del contracte.

b) Prevencié de possibles avaries (manteniment preventiu).

c) Actualitzacié de l'inventari de les instal-lacions (en cas de modificacions o
ampliacions d’aquestes).

Manteniment correctiu

L’adjudicatari restara obligat, al seu carrec, a reparar totes les avaries, trencaments i
desperfectes que es produeixin al centre municipal, tant a I'interior com a I'exterior,
sempre i quan les causes que les hagin motivat, no siguin de construccidé les
esmentades en l'apartat a). Aquestes reparacions inclouran els treballs i materials
necessaris per retornar la zona o objecte de I'avaria al seu estat inicial o ideal.

Si a criteri de I'Ajuntament l'avaria pot representar un risc per a la seguretat
ciutadana, podra exigir a lI'adjudicatari que faci, al seu carrec, una instal-lacié o
reparaci6 provisional, mentre no es faci la reparacié definitiva.

La reparacio d’avaries incloura I'obra del ram de paleta, el material, la ma d’obra i els
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mitjans necessaris per deixar la instal-lacié en condicions correctes de funcionament.
El manteniment correctiu també inclou l'estat de conservacié de la pintura de les
aules, tant de parets com de la fusteria, si fos el cas. Al final del contracte I'escola ha
d’estar en perfecte estat.

El contracte que tingui I'adjudicatari amb I'asseguradora haura d’incloure el que
s’'entén com a primer risc, fent referéncia a les incidéncies esmentades (vidres
inclosos)

Manteniment preventiu

La finalitat de la conservacio preventiva en el funcionament de les instal-lacions fa
referencia a un nivell técnic adequat a les necessitats de I'edifici, mantenint la vida
mitjana establerta per a cada element i reduint al minim possible les actuacions no
programades. L’adjudicatari pot anticipar-se a les possibles avaries, ja sigui
procedint al canvi o substitucio de I'element deteriorat que es detecti a la instal-lacio,
o bé a I'arranjament dels situacions presumiblement anomales que s’observin.

El contractista és responsable, en tot moment, de mantenir en optimes condicions
d’Us i funcionament les instal-lacions, materials, béns i equips adscrits a la prestacio
dels serveis i garantir-ne la conservacio i integritat, havent de respondre de tots els
danys i deteriorament produits o ocasionats en aquells per causa que li sigui
imputable, a consequéncia de la manca de diligencia deguda en el compliment de
les seves obligacions contractuals, sent al seu carrec exclusiu, en aquest cas, totes
les despeses necessaries per a procedir al seu arranjament o reposicio.

Respecte a la realitzacié d'obres i instal-lacions noves, només podran ser fetes per
I’Ajuntament. Les propostes de millora o suggeriments, hauran de ser adrecades a
'Ajuntament i rebre la seva aprovacio per poder-se realitzar.

L’Ajuntament lliurara un inventari dels béns i instal-lacions d’'ambdos edificis escolars
de la bressol municipal, amb una relacié detallada dels seus elements i del seu estat.
L’empresa contractista haura de retornar en el termini de la vigéncia del contracte,
I'edifici, les instal-lacions, el material, els aparells i altres elements de I'establiment
en bon estat i segons l'inventari realitzat.

L’empresa pot portar un inventar de béns mobles existents al servei, amb expressio
de les seves caracteristiques, marca i model, aixi com de la seva valoracio
economica i estat actual. Aquest inventari, junt amb un certificat de bon estat
s’adjuntara anualment a la memoria de gestié i activitats del centre. Tot el material
didactic i/o mobiliari que adquireixi 'empresa contractista, aixi com [linicialment
aportat per I'Ajuntament, revertira a I’Ajuntament a la finalitzacio del contracte.
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Tots els béns i elements que s’incorporin per 'empresa a la prestacio dels serveis,
tindran una adscripcio plena i exclusiva al servei de la bressol

L’empresa haura de complir les ordenances reguladores de la gestid dels residus
municipals vigents i participar activament en la recollida de les diverses fraccions de
la brossa que generi. Alhora que en la seva activitat haura de preveure mesures
respectuoses amb el medi ambient. D’acord amb el que estableixin els Plans de
prevencié de residus municipals vigents durant el contracte, caldra que vetlli per
prevenir-los en origen tenint en compte la produccié de bolquers al centre i fer
prevencio del malbaratament alimentari als centres escolars. Caldra que el I'empresa
contractista vetlli per garantir un sistema de recollida per a bolquers i compreses per
tal de facilitar el buidatge i evitar les olors tenint en compte la regularitat i la
freqiéncia que estableixi I'’Ajuntament. En cas de tenir hort i compostador, vetllara
pel correcte funcionament dels mateixos.

Pel que fa a les zones enjardinades també vetllara pel seu manteniment comunicant
en tot moment qualsevol incidencia a I’Ajuntament.

L’empresa haura de comunicar a I'Ajuntament qualsevol incidencia que pugui
vulnerar la legislacio, lesionar, perjudicar o fer minvar el funcionament del servei o de
'equipament. També haura d’assumir els riscos economics i les responsabilitat de
danys, perjudicis i accidents que, si s’escau, tinguin lloc incloent-hi els ocasionats pel
personal i pels usuaris durant el desenvolupament de 'objecte del contracte.

L’Ajuntament podra utilitzar fora de I'horari lectiu, les instal-lacions de la bressol
municipal per a la realitzacié de les activitat que cregui adient, d’acord amb la
normativa vigent. Les instal-lacions utilitzades han de quedar en les mateixes
condicions en qué estaven abans de fer-ne Us. L’Ajuntament es reserva el dret
d’utilitzacio dels espais fora de I'horari escolar, aixi com durant els caps de setmana i
periode de vacances, sempre que aquest Us no interfereixi amb les activitats propies
del servei i de I'equipament.

En el centre educatiu ha de disposar de farmaciola, en un lloc visible i accessible per
als adults i es designara una persona responsable. A prop de la farmaciola, i en lloc
visible, hi haura instruccions basiques de primers auxili. El contingut de les
farmacioles s’ha de revisar periodicament, per tenir cura de les dates de caducitat i
reposar-hi el material, que anira a carrec de I'empresa.

Per les instal-lacions referents a la cuina i sala on es fa Us de menjador, el servei
preventiu sera fer-se carrec del manteniment (correctiu i preventiu) constant de tots
els recursos existents, des de materials, mobles, petit i gran electrodomestic, etc. En
cas d’avaria 'empresa és responsable de I'arranjament o reposicio del cost total.
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2.5 Despeses de servei

L’Ajuntament de Tiana col-laborara en fixar uns maxims de cobertura en els
consums d’aquests equipaments d’acord amb els criteris de sostenibilitat vigents
(Pla d'accié 2.0 i Agenda 21 aprovats pel Ple de I'Ajuntament de Tiana i Pacte
d’alcaldes i alcaldesses en la lluita i mitigacié pel canvi climatic), aixi com els que es
puguin establir en base a futurs plans i actuacions a nivell local o supramunicipal.
Linies i accions del Pla Acci6 2.0:

Adaptacio del plantejament urbanistic als efectes del canvi climatic d’acord el
gue prevegi el Pla d’Adaptacio al canvi climatic (actualment en redaccio).

Pla d’acci6é Energia sostenible i Canvi climatic.

Pla per a la millora energética dels equipaments municipals.

Implementacié del pla per a la millora energética dels equipaments
municipals.

Realitzacid d'una campanya de sensibilitzaci6 per promoure les bones
practiques a tots els equipaments municipals per part de I'’Ajuntament
Formacio dels gestors dels equipaments.

Implementacié d’estratégies d’estalvi energetic amb repartiment 50:50 dels
beneficis (entre gestors i Ajuntament).

Protocol de gesti6 energética.

Continuar i millorar el Programa de seguiment de la despesa energética
municipal.

Implementacié del Protocol intern de gestié energetica.

L’Ajuntament de Tiana es fara carrec de la despesa de serveis de consums i
teleéfon fins a un maxim de 15.000 € per curs escolar, aixi com dels serveis de
neteja.

Teléfon: fins a un maxim de 1.500€

Consum de gas: fins a un maxim de 1.500
Consum d’aigua: fins a un maxim de 1.500€
Consum d’electricitat: fins a un maxim de 10.500€

L’Ajuntament es fara carrec d’'altres despeses generals fins uns topalls especifics
pels seglients conceptes:

Alarma: import fixe anual de la central receptora, exceptuant les avaries que
aniran a carrec de I'empresa contractista inclos a I'estudi economic.

Neteja dels edificis de Can Gaieta i I'edifici bressol 2: 22.500€ anuals que
estan inclosos al pressupost de licitacié i que I'ajuntament lliurara a 'empresa
contractista. Sera 'empresa contractista qui es fara carrec de la neteja.

En el cas, que la despesa superés les qualitats especificades, 'empresa contractista
haura de fer-se carrec de la diferencia.
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CLAUSULA 3: PREINSCRIPCIO | MATRICULA

L’admissio de I'alumnat es regula aplicant el DECRET 11/2021, de 16 de febrer, de
la programacié de I'oferta educativa i del procediment d'admissio en els centres del
Servei d'Educacioé de Catalunya pel qual s’estableix, entre d’altres, el procediment
d’admissié que l'alumnat als centres docents sufragats amb fons publics, aixi com
per la resolucié que anualment aprova el departament d’Ensenyament per a cada
curs escolar, aixi com, la normativa posterior que a tal efecte pugui adequar-se em
canvis d’aquest ambit, com el Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programacio de
I'oferta educativa i procediment d’admissié entre els centres del Servei d’Educacio
de Catalunya.
El procés de preinscripcié es dura a terme, de forma centralitzada a I’Ajuntament.
Préviament el centre organitzara Jornada de Portes Obertes i altres accions
d’'informacio i difusié adrecades a les families interessades.
La comissi6 de garantia d’admissio, on hi participa la direccié del centre vetllara pel
compliment de les normes que regulen el procediment d’admissio de l'alumnat
d’acord amb el que disposa el decret en el qual s’estableix el procediment d’admissié
de l'alumnat en ensenyaments sostinguts en fons public i la normativa vigent que
estableixi la resolucié aprovada anualment i en els terminis que estableixi.
Pel que fa al procés que es realitzara des de I’Ajuntament haura de disposar de
recursos per garantir:

Atencio i informacio a les families sobre 'oferta del centre

Recepcio de les sol-licituds de preinscripcioé i formalitzacio repassant

sol-licituds i acompanyant a les families per facilitar els tramits i de la

documentacié imprescindible.

Revisio de la documentacié aportada en les sol-licituds de preinscripcio a

efectes de fer-ne el barem.

Actualitzacié de les dades per procedir a la matriculacio.

L’empresa contractista fara la gestié de la matriculaci6 amb la conformitat previa de
'Ajuntament . Ha de seguir els criteris fixats pel departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament.

CLAUSULA 4: OFERTA DE PLACES ESCOLARS

4.1 Capacitat de I’escola:

L’Escola Bressol Municipal de Tiana, “El més petit de tots”, consta de 8 grup aules,
amb una oferta total de 119 places, autoritzades per la Generalitat de Catalunya.

Les agrupacions per classes s’'atendran als criteris que estableixi la mateixa escola
bressol que considerin més adients, segons projecte pedagogic sempre respectant
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la normativa vigent:
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Art. 12 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle
de l'educacio infantil i els requisits centres.

Nombre maxim d’infants per grup.

12.1 Al primer cicle de I'educacio infantil por haver-hi simultaniament com a
maxim, el segtient nombre d’infants per grup. Grups d’infants menor d’'un any:
8, grup infants de 1 a 2 anys, 13 infants: 13 i grups d’infants de dos a tres
anys: 20

La distribuci6 actual és:

Grup nombre grups ratio per grup total infants

4 a 12 mesos 1 8 3
1a2anys 4 13 52
2 a3anys 2+1 20+19 59
TOTAL 8 119

L’Ajuntament podra modificar d’ofici o a instancia de I'empresa les agrupacions
indicades anteriorment, amb la finalitat de mantenir una oferta equilibrada per grups
d’edats, d’acord amb I'organ competent de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb
les prescripcions del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer
cicle de l'educacio infantil i els requisits dels centres. Aquesta modificacio es
notificara a I'empresa contractista abans del periode de matriculacions i quedara
inclosa en l'oferta publica de vacants.

CLAUSULA 5: CONDICIONS ESPECIFIQUES PER AL SERVEI D’ESCOLA

BRESSOL.

Els aspectes organitzatius d’aquesta clausula sén: calendari escolar, horari del
servei, aspectes organitzatius i pedagogics

5.1 Calendari escolar

L’establiment de cada curs escolar es fara atenen al calendari que cada any
determini 'Ajuntament de Tiana, d’acord amb el calendari oficial aprovat pel
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya. El calendari escolar
s’elaborara d’acord les necessitats de la poblacié, en relaci6 els altres centres
educatius del municipi, a proposta de I'empresa i aprovat anualment per
I’Ajuntament.

El periode d’obertura de I'escola bressol sera 11 mesos, de setembre a juliol, entre
les dates que s’estableixin per a cada curs escolar. Les activitats escolars amb
infants als centres s’iniciaran durant la primera setmana de setembre i finalitzaran la
segona quinzena de juliol. Els dies laborables de Nadal i Setmana Santa l'escola
donara servei a infants i families, segons els pactes establerts al calendari escolar
anual. En tot cas I'Ajuntament fixara els periodes lectius i no lectius, festius i
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vacances en el marc de la normativa del Departament de Treball i resolucio
d’Ensenyaments de la Generalitat de Catalunya.

5.2 Horari del Servei

Sense perjudici del que en el seu moment puguin determinar les Normes
d’Organitzacié i Funcionament del centre (NOFC) o els acords que pugui prendre
I’Ajuntament sobre horaris dels serveis ,inicialment es fixen els seguents horaris, de
dilluns a divendres:

Horari lectiu:

Mati: de 9.00 h a 12.00 h

Tarda: de 15.00 ha 17.00 h

Servei de menjador: de 12.00 h a 15.00 h., inclosos I'apat i el temps de descans.
Servei acollida i permanéncia: al mati de 7.30 h a 9.00 h i a la tarda de 17.00 h a
18.00 h.

Els serveis de menjador, acollida i permanéncia, podran admetre alumnes del centre
per hores fixes o esporadiques.

En el cas del grup dels lactants, per les seves caracteristiques, I'horari gaudira de
certa flexibilitat, tant en l'acollida com en la seva escolaritzacié, sempre tenint
present cada nen i nena segons les circumstancies personals.

Durant el periode d’adaptacio, I'horari s’establira segons les families i es procurara
sempre que l'infant s’adapti progressivament a la dinamica de l'escola. Aquesta
adaptacio també ha de facilitar que l'infant i 'educador s’adaptin mutuament, de
manera gradual i positiva.

5.3. Aspectes organitzatius i pedagogics de I’Escola Bressol Municipal.

Els serveis que es doni des de I'Escola Bressol Municipal “El més petit de tots”
hauran d’elaborar un projecte Unic de centre amb un Pla estrategic comu, amb els
mateixos objectius generals i especifics, respectant minims que marca la normativa
referent: Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio: “I'educaci6 infantil és una
etapa educativa que atén infants des del seu naixement fins als sis anys d'edat”, de
la Llei 12/2009, de 10 d juliol, d’educacio, La Llei 5/2004, de 9 de juliol, de creacio de
llars d'infants de qualitat, el Decret que la desplega 282/2006 282/2006, de 4 de
juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacio infantil i els requisits dels
centres, i el Decret 102/20101, 3 d’agost d’autonomia dels centres educatius.

Sempre fent incidencia en les competéncies que venen marcades pel Decret
282/2006, que desplega la Llei 4/2005 de, creacio d’escoles bressol de qualitat:
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Art. 5, DECRET 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de
I’educacid infantil i els requisits centres.
Competéncies educatives
Les competéncies a assolir al primer cicle de I'educacio infantil sén les
seguents:
a) Dominar progressivament el propi cos, les seves necessitats i les habilitats
que va adquirint, identificant-se ell mateix com a persona i esforcant-se per
manifestar i expressar les propies emocions, sentiments i necessitats.
b) Participar amb iniciativa i constancia en les activitats quotidianes
d’alimentacio, repos, higiene i neteja personal iniciant-se en la propia
autonomia i orientant-se en les sequéncies temporals quotidianes i en els
espais que li son habituals.
c) Establir relacions afectives positives, com aprenent i apreciant
progressivament el seu entorn immediat, iniciant-se en I'adquisicio d’habits de
comportament social i en la integracio en el grup.

d) Comprendre el llenguatge adult i el dels altres infants, comunicar-se i
expressar-se a través del moviment, el gest, el joc i la paraula, amb una
progressiva millora del llenguatge oral.

e) Representar objectes i accions de la vida diaria mitjancant el joc simbolic i
els diferents llenguatges: corporal, verbal, matematic, musical i plastic.

f) Actuar sobre la realitat immediata i establir relacions entre els objectes
segons les seves caracteristiques perceptives i les propies vivencies.

L’adjudicatari haura de garantir els aspectes organitzatius i pedagogics seguents:
- el projecte educatiu de centre
- projecte curricular de centre
- programacio general del curs
- normes d’organitzacio i funcionament del centre
- atenci6 a I'alumnat
- atencio a les families
- participacio de les families i consell escolar de centre
- organitzaci6 del personal
- gesti6 de la preinscripcio i admissié d’alumnes
- pla anual de centre
- memoria activitats i gestid
- pressupost i comissié economica.

1. El Projecte educatiu del centre:
El servei d’escola bressol municipal ha de disposar d’un Projecte educatiu de
centre, tal i com es concreta al darrer Decret.
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Projecte educatiu
Cada centre educatiu, d’acord amb la seva autonomia pedagogica i

organitzativa i en aplicacié del capitol | del titol VII de la Llei 12/2009,
d’educacio, ha d’elaborar un projecte educatiu en el qual s’han de concretar els
principis pedagogics i organitzatius, els valors, els objectius i les prioritats
d’'actuacio, i que ha d’incloure:

La concrecio per al desenvolupament del curriculum.

Les caracteristiques de I'entorn social, cultural i sociolinguistic, i els criteris d’'Us
de la llengua catalana en el centre.

Els criteris de no-discriminacio i d’'inclusié educativa. Els criteris per a I'atencio a
la diversitat de I'alumnat. La concrecio dels criteris metodologics, organitzatius i
de seguiment i observacio de l'infant. L’'organitzacio de I'horari escolar, que
incloura les mesures per a I'acolliment i 'adaptacio dels infants. La concrecio
dels mitjans de relacié amb les families.

Aquest Projecte educatiu de centre (PEC), ha de basar-se en les orientacions
del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle d’educacié
infantil i els requisits del centre i en alldo que fa referencia als seus principis i
finalitats, el projecte educatiu de lI'escola es basa en la pluralitat, la laicitat, la
coeducacio i la democracia, sent el catala la llengua vehicular i d’aprenentatge.

Els seus objectius pedagogics generals contemplaran, tal i com s’explicita al
Decret 21/2023, de 7 de febrer d’ordenacio dels ensenyaments del primer cicle
de I'educacio infantil:

- Una visié educativa global, pluralista i integradora que parteixi de I'entorn
social i cultural, de la convivéncia en la diversitat i que garanteixi una
educacioé que permeti créixer i desenvolupar-se com a persones, adquirint i
respectant els valors i les normes de convivéncia, aixi com un reforgcament de
'autonomia, la comprensio i la maduresa dels més petits.

- El projecte linguistic del centre amb el catala com a llengua vehicular.

- Una relaci6 de tota la comunitat educativa que afavoreixi el desenvolupament
del context fisic, familiar i de relaciéo amb I'entorn.

- Festes populars i tradicional propies de I'entorn sociocultural com element
integrador.

- Educacio per a la igualtat, no sexista, no discriminatoria i integradora.

- Coordinacid i treball del personal docent i no docent.

- Els horari no lectius també s’hi han d’'incloure com espai educatiu.
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2. Programacio general anual del curs (PAC — Pla anual de centre)




Una vegada constituit 'equip directiu, s’establira la programacio del curs que,
en el marc de desenvolupament curricular, preveu l'organitzacié del tercer
nivell de concrecié en unitats de programacio.

Des de I'Administracido educativa s’afavoreix a l'autonomia pedagogica i
organitzativa pel benefici del bon funcionament de la programacié anual.

En el marc del Projecte educatiu i curricular, s’haura d’elaborar per a cada
curs escolar el Pla anual de centre que contempli els objectius, la
metodologia, activitats, avaluacid, organitzacié de la plantilla, organitzacio
dels serveis complementaris, com acollida, els recursos materials i
d’equipaments i el pressupost.

Art. 7 DECRET 101/2010, de 3 d’agost, d’ordenacio dels ensenyaments del
primer cicle de I’educacio infantil.
Organitzacio i horari
1. El Departament d’Educacio ha d’afavorir 'autonomia pedagogica i
organitzativa dels centres.
2. Els centres han d’organitzar la distribucio horaria en funcio de les activitats
quotidianes lligades a la satisfaccio de les necessitats basiques dels infants, el
nombre d’alumnes, d’espais i de recursos, i atenent la seva planificacio
curricular. Es considera educatiu tot el temps que I'infant romangui en el
centre.
3. L’organitzacio del temps, els espais i els materials ha de facilitar I'accio
autonoma dels infants i la possibilitat d’explorar i descobrir.
4. Els diferents models organitzatius i de funcionament recollits en el projecte
educatiu han de facilitar la proteccio dels drets dels infants i la conciliacio de la
vida laboral amb la responsabilitat primordial de les families en la crianca i
educacio dels seus fills i filles.

El Pla anual de centre que es presenti haura de contenir una analisi del
centre, aixi com també els objectius operatius i els aspectes de funcionament
global del curs escolar.

3. Normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC)
L'equip directiu haura de presentar, un document on articuli totes les normes
d’organitzaci6 i funcionament del centre. Proposant estratégies i instruments
gue regulin i donin resposta a totes les normes proposades.

Les NOFC haura de tenir cura dels drets i deures dels usuaris i hauran de
garantir la participacio dels pares i les mares de 'escola i un sistema de

comunicacié fluid i constant amb les families. S’ha de preveure dins la
programacio de centre educatiu, les reunions col-lectives a pares i mares i les
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personalitzades amb cada educador/a.

En aquest sentit, el contingut de les NOFC ha de ser coherent amb els
principis, valors, objectius i criteris educatius determinats en el projecte
educatiu.

4. Atencio a l'alumnat
El centre ha de vetllar per aconseguir de manera optima:

- el tractament a la diversitat del seu alumnat

- la maxima concrecié del model datencié a l'alumnat amb necessitats
educatives especifiques (NEE), al grau que sigui.

- lareserva de placa per nivell d’acord estableix la normativa sectorial aplicable.
L'empresa contractista ha de preveure mesures per aquest alumnat.

5. Atenci6 a les families
El centre ha d'establir un sistema de comunicacié diaria amb les families,
seguint el mecanisme que considerin més adient, per tal d’informar de
incidencies, canvis, evolucions o comentaris diversos als pares i les mares.

S’ha de promoure espais de trobada per els pares i mares mitjancant
xerrades, tallers de formaciod, espais d’intercanvi i debat. S’haura d’impulsar
mecanismes de participacio i col-laboracié necessaris que permetin compartir
amb les families els criteris d’intervencio i responsabilitat educativa.

6. Memoria d'activitats i gestio
Anualment, I'empresa contractista elaborara una memoria de I'escola on hi
constin objectius, activitats, avaluacid i evolucid del curs escolar, projectes
educatius, etc.
La memoria és imprescindible com a eina de valoracié i treball anual.

7. Pressupost i coordinacié economica
L'empresa contractista presentara amb tres mesos de previsio un pla de
viabilitat pel curs academic seguent. L'Ajuntament estudiara, avaluara i
aprovara el Pla de viabilitat i les quotes a les families segons es consideri.

5. 4. Comissi6 de seguiment

La comissié de seguiment estara formada, com a minim, per part de I'’Ajuntament,
pel seu regidor o regidora d'educacidé i per un técnic municipal, i per part de
'adjudicatari pel representant de I'empresa i la direccié del servei contractat, i una
representant de les treballadores de I'escola bressol, aixi com altres membres que
I’Ajuntament consideri necessaris.
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de manera extraordinaria sempre que es consideri oportu.

5.5 Coordinacié de la gestié del servei
L’Ajuntament vetllara per al correcte funcionament del servei de l'escola i per
aguesta rad, exercira les facultats d’inspeccid, control i avaluacié de I'execucié del
contracte. En particular, I'empresa contractista haura de facilitar a I'ens local la
documentaci6 sol-licitada mensualment.

L’empresa haura de designar un representant que sera el responsable de la
coordinacio general del servei dins la comissié de seguiment per tal de respondre
davant l'organitzacié, el funcionament, possible canvis i qualsevol incidéncia en
relacio al desenvolupament del contracte.

La coordinacié sera per revisar el funcionament global del servei , distribuir el
recursos i valorar I'estat d’execucid, es realitzara trimestralment amb el regidor
competent o amb el técnic de la Regidoria d’Educacio a qui es delegui. S’establira un
calendari anual de reunions de coordinacio.

CLAUSULA 6: RECUROS HUMANS | PERSONAL

6.1 Requisits generals

L’empresa contractista gestionara el servei amb els mitjans de personals que
consideri oportu i valorara les necessitats de cada moment, sempre respectant la
normativa.

A més de les obligacions contingudes en el plec de condicions administratives,
'empresa contractista estara obligada a presentar, amb caracter previ a l'inici de
cada curs escolar, I'organitzacié del personal, I'import detallat de la seva retribucio i
la seva distribucié horaria. Cada curs adaptara l'organitzacié horaria del personal
amb les necessitats del servei.

6.2 Subrogacio6 del personal

En el cas que procedeixi la subrogacio del personal de conformitat al que estableix
l'article 44 de I'Estatut dels treballadors i als efectes previstos a I'art. 130 de la LSCP
i a allo que fixi el conveni col-lectiu d’aplicacié, es fa constar que I'empresa
ATENCIO INFANTIL TIANA S.A., és l'actual contractista del servei pablic de I'Escola
Bressol Municipal “El més petit de tots”, que existeix identitat d’objecte entre
ambdues contractacions, i que la nova contractacio comporta la transmissio del
personal que s’especifica en aquesta clausula amb les condicions dels contractes
laborals dels treballadors afectats.
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L’empresa contractista, respecte a la subrogacio del personal esta obligat a:

1. L’article 31 del XII Conveni col-lectiu d’ambit estatal de centres d’assistencia i
educacié infantil preveu la subrogacié convencional dels treballadors de
'empresa anterior nou adjudicatari del contracte. Aquesta es fara tenint en
compte els termes, les condicions i amb les limitacions que prevegi el conveni.

2. A continuacio especifiguem les dades actuals dels treballadors i treballadores
proporcionades per I'empresa contractista categoria laboral, tipus contracte,
antiguitat i salari:

HORES
SETMANALS | RETRIBUCIO
Ne° | INICIALS GRUP CATEGORIA TITULACIONS ACADEMIQUES DEDICACIO BRUTA
1| AB.C |DIRECCIO |DIRECTORA MESTRE EDUCACIO INFANTIL 38 32.400,00 €
TECNIC SUPERIOR EDUCACIO
2| GB.P AUXILIAR DE SUPORT INFANTIL 15 6.105,96 €
3| N.B.L |CUINA PERSONAL DE CUINA GRADUAT ESCOLAR 39 17.567,28 €
TECNIC SUPERIOR EDUCACIO
4| N.CV |[2-3ANYS |EDUCADORJ/AINFANTIL |INFANTIL 38 16.814,28 €
5| E.CC ADMINISTRATIU/A AUXILIAR ADINISTRATIU 20 9.360,24 €
TECNIC SUPERIOR EDUCACIO
6| LCM |0-1ANY EDUCADOR/A INFANTIL | INFANTIL 38 20.928,00 €
7| R.C.G |2-3ANYS |MESTRE/A MESTRE EDUCACIO INFANTIL 32 24.514,56 €
TECNIC SUPERIOR EDUCACIO
8| ACV |1-2ANYS |EDUCADOR/A INFANTIL |INFANTIL 38 16.277,52 €
TECNIC SUPERIOR EDUCACIO
9| LD.P |2-3ANYS |EDUCADOR/AINFANTIL |INFANTIL 38 17.002,32 €
10| B.E.R |CUINA AUXILIAR DE SUPORT GRADUAT ESCOLAR 20 8.688,94 €
TECNIC SUPERIOR EDUCACIO
11| S.ET |1-2ANYS |EDUCADOR/A INFANTIL |INFANTIL 38 18.808,68 €
12| R.GG AUXILIAR DE SUPORT GRADUAT ESCOLAR 38 16.835,52 €
TECNIC SUPERIOR EDUCACIO N
13| J.LL.G |1-2ANYS |EDUCADOR/A INFANTIL |INFANTIL 38 20.157,12 € E
14| P.O.C |CUINA PERSONAL DE CUINA GRADUAT ESCOLAR 27,25 16.530,26 € £
TECNIC SUPERIOR EDUCACIO v
15| M.P.J |1-2ANYS |EDUCADOR/A INFANTIL |INFANTIL 38 20.157,12 €
1 TECNIC SUPERIOR EDUCACIO Z
6| MPM |2-3ANYS |EDUCADOR/A INFANTIL |INFANTIL 38 20.157,12 € I
1 TECNIC SUPERIOR EDUCACIO B
7| V.P.T |2-3ANYS |EDUCADOR/A INFANTIL |INFANTIL 38 17.534,5%€ §
1 TECNIC SUPERIOR EDUCACIO Eﬁ
8| M.P.S |1-2ANYS |EDUCADOR/A INFANTIL |INFANTIL 38 17.534,5%%3
9| FRV |CUINA PERSONAL DE CUINA GRADUAT ESCOLAR 37,5 15.518,2%@55
TECNIC SUPERIOR EDUCACIO g
20| S.RV |0-1ANY EDUCADORJ/A INFANTIL | INFANTIL 38 20.157,10€8
21| M.S.S |[1-2ANYS |MESTRE/A MESTRE EDUCACIO INFANTIL 32 25.874,2&3%%
22| LT.A |[2-3ANYS |MESTRE/A MESTRE EDUCACIO INFANTIL 32 24.952,56%%@
23 S.V.S 1-2 ANYS | EDUCADOR/A INFANTIL TECNIC SUPERIOR EDUCACIO 38 ok




24

sy TIANA

INFANTIL

G.V.B

TECNIC SUPERIOR EDUCACIO

AUXILIAR DE SUPORT INFANTIL 15 6.105,96 €

6.3 Condicions generals del personal

L'empresa contractista del Servei Municipal d’Escola Bressol Municipal ha de disposar de
personal necessari per a la prestacio dels serveis objectes del contracte. L’empresa ha de
vetllar perqué hi hagi cohesio, unitat i estabilitat en I'equip educatiu de I'escola.

Les baixes, permisos, absencies del personal, per qualsevol motiu o circumstancies, hauran
de cobrir-se amb personal suplent, a carrec de I'empresa contractista, de manera que en
cap moment de la prestacié del servei no pugui quedar reduida la dotacié de personal.
L'empresa haura de garantir el cobriment de les abséncies en un termini maxim 24 hores i
en cap moment la prestacié del servei pot quedar reduida a la normativa.

Els contractes de treball que subscrigui I'adjudicatari amb personal adscrit a la
prestacio de servei incorporaran dins de les seves condicions un periode de prova,
el maxim establert legalment. Transcorregut el temps de prova, 'empresa ha establir
les mesures adients per procurar |'estabilitat laboral del personal adscrit als diferents
serveis i garantir la maxima qualitat.

Tot el personal ha de tenir la capacitat tecnica, la titulacio i formacidé necessaria per
dur a terme [l'objecte del contracte, complint els requisits de titulaci6 que
s’estableixen a I'article 11 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel que es regulen el
primer cicle d’educacio infantil i els requisits del centre.

L’empresa facilitara a I'Ajuntament les titulacions de tota la plantilla i qualsevol
modificacio en la relacio inicial de personal sera comunicada a I’Ajuntament, aportant
les noves dades de personal, juntament amb les funcions i les titulacions. Les
possibles baixes de personal s’hauran de comunicar a [I'Ajuntament amb
especificacié del motiu de la baixa.

Tot el personal empleat per a la prestacié del servei motiu d’aquest contracte ha de
dependre laboralment del contractista sense que entre aquell i 'Ajuntament hi hagi
cap vincle funcionarial ni laboral. La retribucié del personal i I'assignacié de les
tasques laborals correspondra a I'adjudicatari i sera el responsable d’aplicar el
conveni col-lectiu que correspongui.

L’adjudicatari garantira, sota la supervisié i la coordinacié del personal tecnic de
'Ajuntament, la coordinacié de l'equip educatiu i quan calgui, amb els centres
d’educacio infantil i primaria de la zona, aixi com la coordinacié amb altres serveis
municipals i supramunicipals: serveis socials, CAPS, AP, EAP, CDIAP, etc.

L’empesa contractista ha de complir totes les disposicions vigents en matéria fiscal
22
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administrativa i laboral, de Seguretat Social, de prevencié de riscos laborals i de
seguretat i salut laboral, aixi com la normativa interna del sector que recull I'objecte
del contracte. L'incompliment d’aquestes obligacions per part de I'empresa
adjudicataria o la infraccié de les disposicions vigents sobre seguretat per part del
personal tecnic designat per ella, no implica cap responsabilitat per part de
I’Ajuntament.

Si hi hagués alumnat en practiques restara sota la supervisié del la direccié del
centre sota I'exclusiva responsabilitat de I'empresa adjudicataria, que haura
d’'informar a I'Ajuntament d’aquesta circumstancia. En cap cas aquest alumnat podra
substituir cap professional requerit en aquet plec.

L’empresa contractista és responsable de les faltes comeses pel seu personal durant
la prestacio del servei i esta obligada a reparar-les, sense perjudici de les sancions
que corresponguin a cada cas concret. Aixi mateix, haura de contractar les polisses
d’assegurances necessaries per cobrir plenament qualsevol contingéncia.

El periode de gaudir de les vacances del personal adscrit al servei sera, en tot cas,
durant mes d’agost, coincidint amb el periode que I'escola romandra tancada.
Aquesta previsié dependra del calendari escolar per al servei de la llar d’infants que
hagi previst I'’Ajuntament.

L’empresa ha de facilitar a I'Ajuntament, a I'inici de la gestié el servei, la relacio de
personal, juntament amb les seves funcions i titulacions, TC-1 i TC-2 de tot el
personal contractat al seu carrec preferentment de forma telematica.

6.4 Certificacioé negativa de Registre Central de Delinqlients Sexuals

La Llei Organica 1/1996,de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei
26/2015 i la Llei 45/2015, de voluntariat estableixen I'obligacié que es demanin
certificats negatius del Registre Central de Delinqlients Sexuals per a tots els
professionals i voluntaris que treballen habitualment amb menors.

L’empresa adjudicataria haura de responsabilitzar-se de que el personal que ha de
prestar el servei disposi del certificat del Registre Central de Delinglients Sexuals de
no haver comés delictes d’abus sexual.

6.5 Equip de personal educatiu i organitzacio
D’acord amb la normativa reguladora i per tractar-se d’'una escola de 8 grups, al
centre li corresponen 12 persones titulades més la directora pedagogica.

Pel que fa a les titulacions hauran de contractar-se un minim de tres persones
titulades en Magisteri especialitat d’Educacio Infantil.
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Plantilla del Personal:

a) Director /a: El director ha d’estar dedicat a la direccid, coordinaci6 i gestié del
centre educatiu.
- Un director o directora, ha de tenir estudis superior, amb titulacié de mestre/a
especialista en educaci6 infantil o especialitat de graduat.
- El director ha de tenir experiencia en escoles bressol i en gestié d’equips.
- Ha de tenir jornada completa i en cas d’abséncia el director ha de delegar la
seva responsabilitat a un educador/a.

b) 9 Educadors/es, tutors/es d’aula + 3 educadors /es:

- Un educador en titulacié de técnic superior de cicle formatiu de grau superior
en Educacio Infantil o equivalent, per cada una de les 8 aules-grup.

- S’ha de garantir sempre un minim d’educador tutor per aula

c) 3 Educadors de suport:

- Minim tres persones amb categoria minima d’auxiliar educador pels serveis
complementaris d’acolliment.

Formacio al personal:

- I'empresa contractista sera la que vetllara i promoura la formacié continuada
dels seus treballadors i treballadores, per mantenir la qualitat educativa i la
motivacié del personal.

Jornada i horaris:

- la dedicaci6 sera de 38 hores

- com a minim 3 hores setmanals seran de coordinacié, de treball equip,
atencié a les families, treball de documentacio i de formacid, és a dir, horari
laboral que no sera d’atencié directa als infants.

- el director/a desenvolupara més del 60% de la seva jornada a tasques de
direccid, tot i que podra desenvolupar tasques docents.
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Les empreses hauran de aplicar, com a minim, la segiient taula de sous i
salaris amb els augments que s’hi defineixen

SETEMBRE SETEMBRE SETEMBRE A PARTIR
2024 - AGOST | 2025 - AGOST | 2026 - AGOST| SETEMBRE
2025 2026 2027 2027
Directora-
A.B.C 33.372,00 € 33.372,00 €| 33.372,00 € 33.372,00 €
Mestra
Tutores Mestres 77.974,95 € 78.698,49 €| 79.422,03 € 80.145,57 €
Tutora Mestra
LT.A 25.825,90 €
1 26.122,33€| 26.418,76 € 26.715,19 €
Tutora Mestra
M.S.S ) 26.715,19 € 26.715,19 €| 26.715,19 ¢ 26.715,19 €
Tutora Mestra
R.C 25.433,86 €
3 25.860,97 €| 26.288,08 € 26.715,19 €
Tutores Educadores| 252.000,00 €| 264.000,00 €| 276.000,00 € 288.000,00 €
Tutora
N.C.V 21.000,00 € 22.000,00 €| 23.000,00 € 24.000,00 €
Educadora 1
Tutora
L.C.M 21.000,00 € 22.000,00 €| 23.000,00 € 24.000,00 €
Educadora 2
Tutora
A.CV 21.000,00 € 22.000,00 €| 23.000,00 € 24.000,00 €
Educadora 3
Tutora
L.D.P 21.000,00 € 22.000,00 €| 23.000,00 € 24.000,00 €
Educadora 4
Tutora
JL.G 21.000,00 € 22.000,00 €| 23.000,00 € 24.000,00 €
Educadora 5
Tutora
M.P.) 21.000,00 € 22.000,00 €| 23.000,00 € 24.000,00 €
Educadora 6
Tutora
V.P.T 21.000,00 € 22.000,00 €| 23.000,00 € 24.000,00 €
Educadora 7
Tutora
M.P.M 21.000,00 € 22.000,00 €| 23.000,00 € 24.000,00 €
Educadora 8
Tutora
S.R.\V 21.000,00 € 22.000,00 €| 23.000,00 € 24.000,00 €
Educadora 9
Tutora
SV 21.000,00 € 22.000,00 €| 23.000,00 € 24.000,00 €
Educadora 10
Tutora
S.E 21.000,00 € 22.000,00 €| 23.000,00 € 24.000,00 €
Educadora 11
Tutora
M.P.S 21.000,00 € 22.000,00 €| 23.000,00 € 24.000,00 €
Educadora 12
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Educadores de Suport 17.761,47 € 17.761,47 €| 17.761,47 € 17.761,47 €
R.G.G Auxiliar 1 17.761,47 € 17.761,47 € 17.761,47 € 17.761,47 €
Auxiliar 22.394,45€| 22.394,45€| 22.394,45¢€ 22.394,45 €
B.E.R Auxiliar 3 9.297,17 € 9.297,17 € 9.297,17 € 9.297,17 €
G.B.P. Auxiliar 6.548,64 € 6.548,64 € 6.548,64 € 6.548,64 €
G.V.B. Auxiliar 6.548,64 € 6.548,64 € 6.548,64 € 6.548,64 €
No docent 62.442,84€| 62.44284¢€| 62.44284¢ 62.442,84 €
P.O0.C Cuinera 1 17.522,08 € 17.522,08 €| 17.522,08 € 17.522,08 €
F.RV Cuina 16.526,97 € 16.526,97 € 16.526,97 € 16.526,97 €
N.B.L. Cuina 18.401,73 € 18.401,73 €| 18.401,73¢ 18.401,73 €
E.C.C. administratiu 9.992,06 € 9.992,06 € 9.992,06 € 9.992,06 €
Direccio 33.372,00 €| 33.372,00€| 33.372,00€ 33.372,00 €
Tutores Mestres 77.974,95 € 78.698,49 €| 79.422,03 € 80.145,57 €
Tutores Educadores 252.000,00 €| 264.000,00 €| 276.000,00 €| 288.000,00 €
Educadores de Suport 17.761,47 €| 17.761,47 €| 17.761,47 € 17.761,47 €
Auxiliar 22.394,45€| 22.394,45€| 22.394,45¢ 22.394,45 €
No docent 62.442,84 € 62.442,84 €| 62.442,84¢ 62.442,84 €

465.945,71 €| 478.669,25 €| 491.392,79€| 504.116,33 €

Tots els salaris del personal s’aniran actualitzant segons I'lPC i mai no es podra fer
a compte dels complements que puguin tenir assignats les treballadores.

6.6 Actuacions equip educatiu
Les actuacions de I'equip educatiu seran les que es regula a l'article 11 del

DECRET 101/2010, de 3 d’agost, d’ordenacio dels ensenyaments del primer
cicle de I'’educaciod infantil.

Art. 11, DECRET 101/2010, de 3 d’agost, d’ordenacio dels ensenyaments
del primer cicle de I'educacio infantil.

Actuacions de I'equip educatiu

1. L’equip educatiu ha d’elaborar, desenvolupar i avaluar les programacions
didactiques en coherencia amb el curriculum que estableix aquest Decret i els
criteris acordats en el projecte educatiu de centre.

2. Les programacions didactiques han de tenir un tractament globalitzat. Per a
I'organitzacio d’activitats s’han de tenir presents els ritmes de
desenvolupament individual, de joc, d’assoliment d’habits i de descans de
l'infant, aixi com les seves necessitats socioafectives i educatives.

3. L’equip educatiu ha de col-laborar per prevenir les dificultats que pugui
presentar l'infant i compartir la informacio que calgui per treballar de manera
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coordinada en el compliment de les seves funcions.

6.7 Personal del servei de menjador
L’atencié al servei de menjador es portara a terme amb el personal adscrit al
contracte.

6.8 Dotacio de personal de suport per al servei acollida /| permanéncies

Per atendre aquest servei, la dotaci6 minima de personal sera de dos professionals
que compleixin els requisits de la titulacié del Decret 282/2006, de 4 de juliol.
Aquesta dotacié minima de personal s’incrementara a raé d’'un professional per a
cada 8 infants.

6.9 Dotacio de personal per a servies complementaris.

L’empresa contractista podra dur a terme la prestacidé dels serveis complementaris
amb personal propi o podra concertar amb tercers la gestio d’aquestes prestacions
accessories. La subcontractacio, en tot cas, Unicament es podra aplicar als serveis
de gestoria i manteniment.

6.10 Respecte la prevencio de riscos laborals

L’adjudicataria haura de garantir el compliment acurat de totes les mesures de
prevencio de riscos laborals establertes a la normativa vigent i en els plecs de
clausules administratives particulars que regeixen el contracte, i tindra especial cura
de respectar les obligacions en materia de formacio i vigilancia de la salut.

Igualment, el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 marg, pel qual s’aprova el text
refés de a Llei de l'estatut dels treballadors (BOE num. 75, de 29 marcg) i més
concretament l'art. 44 referit a la successié d’empresa, estableix que cada empresa
tindra I'obligacio de subrogar I'equip huma que ofereix els serveis a I'Escola Bressol
Municipal “El més petit de tots”, en base a mantenir com a minimes les condicions
actuals que es descriuen a continuacio:

CLAUSULA 7: CONSELL ESCOLAR DE CENTRE

Es donara continuitat a I'organ de participacio dels diferents sectors de la comunitat
educativa, tal i com estableix el Decret 282/2006, de 4 d juliol, pel qual es regula el
primer cicle d’educacié infantil i els requisits dels centres, i apartat cinque de la
disposicio addicional desena del decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels
centres educatius.

El consell escolar sera competent per tractar, entre altres, els temes seglients:
desenvolupament del projecte educatiu del centre, normes d’organitzacio i
funcionament, programacié general, admissié d'alumnes i, en general qualsevol
tema d’importancia que afecti a algun membre de la comunitat educativa.
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TIANA

Composicio del consell escolar:
Direcci6 del centre
Tres representants educadors
Tres representants families
Un representant Ajuntament

CLAUSULA 8: PROTECCIO DE DADES PERSONALS

L’empresa i els seu personal han de mantenir la confidencialitat de les dades que i
siguin facilitades en execucio de les condicions previstes, no podent utilitzar-les més
gue per a les finalitats estrictes que es derivin del compliment de I'objecte d’aquest
contracte ni les comunicara o cedira a cap entitat, empres o persona diferent de la
persona interessada, sense l'expressa autoritzacio de I'0rgan competent de
I’Ajuntament.

L’adjudicatari, com a encarregat del tractament de les dades, adoptara les mesures
técniques i organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les dades,
sistemes i equips que intervinguin en el tractament de les dades de caracter
personal, d’acord ambles prescripcions de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccio de dades de Caracter Personal.
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	Les empreses hauran de aplicar, com a mínim, la següent taula de sous i salaris amb els augments que s’hi defineixen

