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SIGNAT

Ajuntament @ de Girona

PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE DOCENCIA
PER A LA IMPARTICIO DE LA FORMACIO “MUNTATGE D'INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES |
INICIACIO A LES INSTAL-LACIONS TERMIQUES EN EDIFICIS” EN EL MARC DEL PROJECTE
TREBALL ALS BARRIS 2023, QUE PROMOU EL SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

1. Justificacié

Ates que el Servei Municipal d'Ocupacio és un servei municipalitzat de gestio directe, creat i aprovat en
sessio plenaria de data 10 d'octubre de 2016, que té com a objectiu principal dissenyar i desenvolupar
actuacions en materia de formacié per a I'ocupacio, inserci6 i intermediaci6 laboral, per facilitar I'accés
al mercat de treball al conjunt de la poblaci6 gironina.

Ates que la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacid i del Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya, estableix al seu article 14 que les entitats que formen el sistema d'ocupacié de Catalunya
son, per llur naturalesa, les administracions locals, entre d'altres. En aquest sentit, la llei defineix el
sistema d'ocupaci6 de Catalunya com "[...] el conjunt d'entitats, serveis i programes necessaris per a
promoure i desenvolupar la politica publica d'ocupaci6 i per a garantir uns serveis ocupacionals de
qualitat a les persones i empreses de Catalunya dins d'una estrategia global de desenvolupament
economic, orientada a la consecucié de I'objectiu de la plena ocupaci6 i el benestar social.”

Amb tot, I'Ajuntament de Girona, com a Administracio local competent en matéria d'ocupacié, d'acord
amb la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupaci6 i del Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya, té la competéncia, tal i com estableix l'article 4 del seu reglament, de participar en
I'elaboracio i la gestié de plans i programes en matéria d'ocupacio, entre d'altres.

Per assolir aquest objectiu, un dels serveis que s’ofereixen des del Servei Municipal d’Ocupacio és la
formacio qualificadora per a col-lectius en situacié d’atur de families professionals diverses, que es du
a terme a través dels programes de formacio professional per a I'ocupacio i que son titulars del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya.

En data 11 de maig de 2023, el Servei d'Ocupacié de Catalunya va publicar la resolucié
EMT/1681/2023, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2023 per a la concessioé de subvencions
destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social:
Projecte Treball als Barris (SOC-Projecte Treball als Barris) (ref. BDNS 694801). El programa Treball
als Barris esta regulat per I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessi6 de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb
majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte Treball als Barris; modificada per I'Ordre
TSF/171/2020, de 7 d'octubre.

En data 25 d’octubre de 2023, el SOC va resoldre favorablement I'atorgament de la subvencio, exp.
SOC032/23/000042, del Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri
territorial i social: Projecte Treball als Barris (SOC-Projecte Treball als Barris) (ref. BDNS 694801), i dins
el Programa A del Projecte Treball als Barris es contemplen accions de capacitacio.

El projecte posa l'atenci6 en l'assoliment d'unes competencies basiques, transversals i professionals
per incorporar-se al mon laboral, en un sector generador d'ocupacio a la ciutat.

Ates que, el Servei Municipal d’'Ocupacid, no disposa de personal tecnic propi per impartir la formacié
“Muntatge d'instal-lacions eléctriques i iniciacié a les instal-lacions termiques en edificis", és necessari
iniciar un expedient de contractacio de serveis docents per impartir la formaci6 teorica i practica.

2. Objecte del contracte

El present contracte té per objecte la contractacié del servei de docéncia per a la imparticié de la
formacio “Muntatge d'instal-lacions eléctriques i iniciaci6 a les instal-lacions térmiques en edificis”, de
406 hores (300 h moduls formatius, 20 h PRL electricitat, 6 h PRL treballs en algada i 80 h modul
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practiques) per a un grup de 12 alumnes majors de 18 anys, en el marc del Programa Treball als Barris
2023.

3. Descripcio de 'accié formativa

3.1. Objectius

L'acci6 formativa té com a objectiu la millora de les competencies i habilitats professionals de dotze
persones inscrites com a demandants d'ocupacid, no necessariament DONO, empadronats als barris
de Santa Eugenia i Can Gibert del Pla de Girona ciutat.

3.2. Cronograma

La durada del contracte sera de quatre mesos, coincidint amb les dates d'imparticié del curs, que es
dura a terme en horari de matins entre I'1 d’abril i el 30 de setembre de 2024, amb una durada de 406
hores.

El licitador haura d'adaptar-se a organitzar I'accié formativa segons les necessitats del programa i, a
aquest efecte, es compromet a executar-la segons el calendari estipulat pel Servei Municipal
d'Ocupacio i que li sera comunicat amb un termini minim de 10 dies previs a l'inici de I'accié formativa.

3.3. Contingut de I'acci6 formativa

Acci6 de capacitaci6 técnica: Muntatge d'instal-lacions eléctriques i iniciaci6 a les instal-lacions
termiques en edificis (406h)

Continguts

- Modul d’iniciacié ales instal-lacions eléctriques: Inicialitzaci6 en el muntatge
d'instal-lacions eléctriques de baixa tensié (80 h)
Materials, eines equips i medis necessaris per realitzar qualsevol muntatge o manteniment
d’una instal-laci6 eléctrica.
- Canalitzacio, suports i caixes que intervenen en una instal-lacio eléctrica.
- Cablejat de les instal-lacions eléectriques.
- Mecanismes i elements d’una instal-lacio6 eléctrica.

- Modul de preparacié Habilitacio professional REBT basic: Preparacio del REBT categoria
basic (120 h)
- Conceptes generals de I'electricitat.
- Magnituds eléctriques (voltatge, intensitat, resisténcia, potencia, energia).
- Instal-laci6 d'enllag.
- Reglamentaci6 i normativa vigent.
- Vehicles de recarrega.
- Introducci6 a la fotovoltaica.

- Modul d’iniciaci6 ales instal-lacions termiques en edificis: Coneixements basics de
fontaneria (100 h)
- Conceptes Generals de les instal-lacions d’aigua d’un habitatge.
- Materials, eines equips i medis necessaris.
- Aparells de producci6 d'aigua calenta sanitaria i calefaccié d’un habitatge.

- Modul de prevencio de riscos laborals basics (26 h)
- PRL basic en electricitat (20 h)
- Treballs en algada (6 h)
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3.4.

Caracteristiques de la formacio a impartir

Modul de practiques no laborals a empresa ordinaria (80 h)

Respondre al contingut, metodologia i sistemes d'avaluacié propis de l'acci6 de capacitacié

técnica.

Permetre |'adaptabilitat al nivell i necessitats de I'alumnat, atenent a la diversitat i assegurant
I'assumpcid dels conceptes clau de la formacio, mitjancant formules que facilitin la seva

comprensio i assimilacio.

Resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en les explicacions de continguts.
Generar confianca entre els alumnes per tal que, acabada la formacio, puguin aplicar els seus

coneixements a I'entorn laboral.

3.5. Us del llenguatge no sexista

L'entitat adjudicataria ha d'incorporar la perspectiva de genere de manera transversal en tota la
programacio de I'acci6 formativa i ha d'evitar els elements de discriminacio sexista en I's del llenguatge
i de la imatge.

4. Relacié d'elements i materials

a) L'empresa adjudicataria es compromet a aportar els equips de treball i la maquinaria necessaria,
amb la quantitat suficient, per garantir 'aprenentatge de 12 alumnes.

b) L'empresa adjudicataria aportara el material didactic i fungible seglient, necessari per dur a terme
I'aprenentatge del curs, amb la quantitat suficient per garantir I'aprenentatge de 12 alumnes:

Abracadora M6 16 i 40 apertura lateral
Adhesiu pot 500 gr. Per PVC amb
pinzell

Allargadora Llauté 246 M-F 3/8x1/2
BLTM Cartutx gas PRO-MAX 400gr no
reutilitzable MAPP

C-172 base de suport 40x40 mm
Cabdell estany 0,250 Kg 3,5%

Cable LHA HO7Z1-K(AS) 1,5mm FLEX
PM negre, gris, marrd, blau i
ambar/verd

Caixa superficie moduls 1A/2E S-27
blanc neu

Cargol cabota enllomada PHILLIPS
3,5x16 Autoroscant

Cargol fusta cap avellanat POZI 3,5x20
Bicromatat

Cargol Tirafons M6x40

Colze 090-90 FF Coure 15 mm

Colze 092-90 MF Coure 15 mm

Colze 90 FF llaut6 15x1/2

Colze amb potes 472 Llauté 15x1/2
Colze d'unié M-F 98 Llautd 15x1/2
Colze PVC FF 87x40

Commutador creuament ample S-27
blanc neu

Comptador daigua freda 15mm
TAGUS PLUS 1/2 3/4+verif R80

Entronc M-F 243 Llaut6 15x1/2

Fil segellador de tuberies 160 m
Interruptor unipolar ample S-27 blanc
neu

Junta goma ample volandera racord
13/24x3/4 1 9/19x1/2 Negre

KIT bufador + 2 Cartutx Turbo-Torch
extreme TX504

Lampada LED esferica filament E27
4W 2700K 220V C3
Monocomandament CAPRI EVO bany-
dutxa CROMO STILLO

Netejador pot 1/2 LT per PVC

Nipple radiador d'alumini 1
Portalampades E27 caixa plastica D
70mm.

Portalampades porcellana 4A-100W
PS Colze 90° IGUAL 16 multipress

PS Colze placa 16x1/2 multipress

PS Tub multicapa en barra 16/2
Racord Comptador ¥

Racord recte precintable 359GCU
15x1/2 Junta plana

Regleta Connexié eléctrica ECO 10mm
blanca

Rosca doble 280 llaut6 Y2

Suport radiador alumini per roscar
zincat 1
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— Tap 301 Coure 15 mm — Tub de coure diam. 15 mm.

— Tap cec adhesiu PVC 40 — Tub evacuaci6 300x50/110/160mm
—  Tap M 290 Llauté %2 PVC série B

— Te 130 Coure 15 mm — Valvula anti-retorn 1/2 BALLSTOP FF

— Tub corrugat reforgat M-20 Negre

c) L'empresa adjudicataria aportara la roba de treball i els equips de proteccié individual
necessaris per tot I'alumnat consistent, com a minim, en:

— calcat de seguretat: sabata de pell de serratge apelfada

— bata de treball

— guants de fontaneria i clima de nitril

— ulleres de protecci6 anti baf

— altres EPI's necessaris en funcié de I'Us dels equips i estris de treball.

d) L'empresa adjudicataria haura de disposar dels segilients espais, en els quals s'impartira la
formacio:

- Una aula de gesti6, d'un minim de 45m2 de superficie.
- Un taller per al muntatge i manteniment d'instal-lacions eléctriques en edificis, d'un minim de
150 m2 de superficie.

e) Tot el material que s’entregui a I'alumnat complira amb els requisits de publicitat del
financament de I'accid, tal i com s’estableix a la base 31 de I'ordre TSF122/2018, de 23 de juliol,
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions al Programa de
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte Treball als
barris.

f) Les instal-lacions on s'imparteixi la formacié hauran d'estar situades al mateix municipi de
Girona o bé en un municipi a un radi de menys de 10 quilometres de Girona i que disposi de
transport public regular fins a la ciutat de Girona, per tal de facilitar el desplagament de I'alumnat
que esta en situaci6 d'atur, als espais docents. La distancia es calculara a partir de I'aplicacié
Google Maps introduint, com a punt de partida, la ubicacié dels espais docents i com a punt de
desti I'estacié de busos de Girona.

5. Organitzacié i funcionament

5.1. Funcions de I'entitat adjudicataria

— Facilitar els espais necessaris per dur a terme la formacio.

— Col-laborar en la selecci6 de I'alumnat (proves de nivell, sessions informatives...) i donar
suport en la difusié i reclutament dels/de les participants, a demanda de I'equip técnic.

— Elaborar la planificaci6 i la programacié didactica necessaries per al correcte
desenvolupament de I'accié formativa.

— Lallengua vehicular per a la imparticié de les accions formatives sera el catala.

— Establir una pauta d'acci6 individualitzada i coordinada amb el personal técnic de I'SMO,
per aquelles persones que plantegin dificultats en el seguiment i/o desenvolupament de
I'accié formativa.

— Responsabilitzar-se del control diari de I'assisténcia de I'alumnat a I'accié i comunicar a
I'equip técnic de I'SMO les abséncies, faltes justificades, retards i qualsevol altra
circumstancia relacionada amb l'assisténcia de I'alumnat.

— Dur a terme l'avaluacié continua de I'alumnat, que s'ha de fer per moduls i, si s'escau,
per unitats formatives, amb I'objecte de comprovar els resultats d'aprenentatge i, en
conseqiiéncia, I'adquisici6 de les competéncies professionals, en concordanga amb els
descriptors que estableix la Recomanacié 2008/C 111/10 del Parlament Europeu i del

“Aquesta actuaci6 esta subvencionada pel Servei Pablic d'Ocupaci6 de Catalunya en el marc del Programa de suport als
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Consell, de 23 d'abril de 2008, relativa a la creaci6 del Marc europeu de qualificacions
per a I'aprenentatge permanent.

— Elaborar les actes d'avaluacié on ha de quedar constancia dels resultats obtinguts per
I'alumnat.

— Realitzar el seguiment de I'evolucié de I'alumnat en la formacio, i establir les pautes
necessaries per a garantir-lo.

— Coordinar-se amb l'equip técnic de I'SMO pel correcte desenvolupament de l'accié
formativa, posant en coneixement del servei qualsevol incidencia que es pugui produir
durant el transcurs de la mateixa.

— Realitzar una memoria final del curs formatiu que inclogui els segiients apartats:

= Dades del curs: durada, programa, calendari i persona formadora.

= Continguts i activitats: objectius, a qui va dirigit i continguts del curs.

= Seguiment i avaluacié del curs.

» Material i infraestructura.

= Pla d'avaluacio.

= Avaluaci6 individual del participant.

= Valoracio6 global del curs i propostes de millora.

= Documentacié annexa: fulls assisténcia, examens o proves avaluadores,
glestionaris de valoraci6 dels alumnes i del professorat.

5.2. Obligacions de I'entitat adjudicataria

L'empresa o entitat adjudicataria haura de dur a terme la docéncia del moduls formatius amb la
deguda diligencia i assumir, amb independéncia de les obligacions derivades d'altres clausules
d'aquest plec, les seglents:

— Disposar d'una organitzacié adequada per executar, amb eficacia, les funcions objecte
del contracte.

— Nomenar un/a referent estable al llarg del programa, que es responsabilitzara de la
supervisi6 del compliment de les condicions establertes i que exercira la funcié
d'interlocucié Unica entre I'empresa o entitat adjudicataria i el Servei Municipal
d'Ocupacio.

— Programar amb la suficient antelacié les unitats formatives, a fi de garantir un bon
funcionament i compliment dels objectius del projecte.

— Garantir el normal funcionament, la continuitat de la gesti6 i del servei, aixi com la
maxima estabilitat laboral del personal durant la durada de I'accié, de conformitat amb
les condicions establertes en el present plec.

— Elaborar i facilitar els informes i altres documents exigits en el present plec o proposats
per l'adjudicataria.

— Incorporar els canvis o millores en el funcionament que motivadament decideixi
I'Ajuntament de Girona.

— Vetllar per la correcta execuci6 de les funcions del personal, d'acord amb les normes de
funcionament del Servei Municipal d'Ocupacio.

— Garantir la substitucié del personal contractat per a I'execuci6 del projecte, en cas de
malaltia o qualsevol altre motiu d'abséncia en un termini maxim de tres dies.

— En el cas que es produeixin baixes per cessament del personal contractat per a
I'execucié del projecte, les persones que les substitueixin hauran de tenir com a minim
les mateixes condicions a nivell d'experiéncia laboral i/o docent que s'han puntuat per
les primeres en la fase del concurs.

— Adaptar-se a les necessitats horaries que es marquin des del Servei Municipal
d'Ocupacio.

— Facilitar la formaci6 continuada del personal, que es consideri necessaria en cada cas.

— Fer el seguiment de l'evolucié de I'alumnat conjuntament amb el Servei Municipal
d'Ocupacio.

— Informar, de manera immediata, al Servei Municipal d'Ocupacié de qualsevol incidéncia,
que afecti al desenvolupament de l'activitat.
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— Integrar els canvis o millores en la imparticié de la docéncia que motivadament decideixi
el Servei Municipal d'Ocupacié

— Facilitar a I'Ajuntament de Girona la informacié requerida pel Servei d'Ocupacié de
Catalunya en relaci6 a I'accié subvencionada.

L'empresa adjudicataria també s'obliga a subministrar el material didactic necessari per a cada
alumne (s'inclouen fotocopies, dossiers, llibres, material d'escriptura, vestuari laboral i EPI's) i
estris necessaris per a la impartici6 de l'accié de capacitacié tecnica que es detallen en aquest
plec amb el temps i quantitat suficients com per garantir el correcte aprenentatge i
desenvolupament dels moduls formatius.

5.3. Obligacions del Servei Municipal d'Ocupacié
Amb caracter especific, el Servei Municipal d'Ocupacié s'encarregara de:

— Designar una persona tecnica responsable de I'execuci6 de l'acci6 formativa, en els
termes previstos en aquest plec.

— Coordinar i supervisar l'acci6 de capacitacio tecnica i I'evolucié de I'alumnat.

— Aportar la informacié suficient i necessaria per al correcte desenvolupament del
projecte.

— Proveir I'adjudicatari d'alld que sigui necessari (informacié, difusié i coordinacié amb
serveis municipals i/o d'iniciativa social) per a la correcta realitzaci6 de les seves
funcions, d'acord amb el que determina aquest plec de prescripcions técniques
particulars.

— En cas de canvis que afectin al correcte desenvolupament del servei, s'informara
préviament a l'adjudicataria.

— Subscriure una pdlissa d'asseguranca d'accidents que doni cobertura als riscos de mort
i d'invalidesa de I'alumnat segons les condicions establertes a la normativa reguladora.

6. Sequiment i avaluacié del servei

El Servei Municipal d'Ocupacid, conjuntament amb la persona referent de I'empresa o entitat
adjudicataria, supervisara técnicament el desenvolupament i la qualitat de la docéncia i la
tutoritzacié del modul de practiques, per mitja de:

— Comissié de seguiment: es reunira de manera periodica, almenys un cop al mes i
sempre que es consideri convenient, i estara integrada per la persona referent de
I'empresa o entitat adjudicataria, el/la responsable de seguiment del Servei Municipal
d'Ocupacit i altres professionals implicats en el desenvolupament del programa.

— Informes de seguiment: es redactaran amb periodicitat mensual i informaran del
desenvolupament del projecte, el nombre de participants, altes i baixes, punts forts,
incidencies, propostes de millora, etc.

— Memoria final: sera elaborada per I'empresa o entitat adjudicataria a la finalitzacié de
la formaci6 i es lliurara al Servei Municipal d'Ocupacié en el termini d'un mes des de la
data de finalitzacié. També haura de fer traspas al Servei Municipal d'Ocupacio de les
dades de caracter personal, aixi com qualsevol suport o document en el qual hi figurin
dades, que hauran de ser tornades a I'Ajuntament de Girona.

7. Proteccid de dades personals

El contractista es considera, a efectes d'aquest contracte, encarregat del tractament de les
dades en els termes establerts per la normativa de protecci6 de dades personals vigent i s'obliga
a tractar-les d'acord amb les instruccions dictades per I'Ajuntament de Girona.

“Aquesta actuaci6 esta subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en el marc del Programa de suport
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D'aquesta manera el contractista no podra aplicar ni utilitzar les dades de caracter personal i les
informacions identificades com a confidencials per motius de seguretat, a les quals tingui accés,
amb finalitats diferents a les de I'objecte del contracte i necessaries per a la seva execucio.
Tampoc podra comunicar-les a tercers, ni tan sols per a la seva conservacié. En qualsevol cas,
l'adjudicataria haura de conservar qualsevol dada objecte de tractament, llevat que rebi
indicacions en sentit contrari per part de I'Ajuntament de Girona.

En tot cas, i sens perjudici d'altres mesures que calgui adoptar d'acord amb la normativa vigent
en materia de proteccio de dades personals, només podran accedir a les esmentades dades,
informacions i documentacid, les persones estrictament imprescindibles per al desenvolupament
de les tasques inherents al propi encarrec, que hauran d'estar informades del caracter
confidencial i reservat de les dades, i del deure de secret als quals estan sotmeses, i
I'adjudicatari sera el responsable del compliment d'aquestes obligacions per part del seu
personal.

Correspon a I'Ajuntament de Girona la resolucié dels procediments d'exercici dels drets d'accés,
rectificacid, cancel-lacié o oposicié que puguin exercir els titulars de dades de caracter personal.

El contractista esta obligat a implantar les mesures de caracter técnic i organitzatiu necessaries
per garantir la seguretat de les dades de caracter personal a les quals tindra accés per a
I'execucié del contracte, i haura de garantir que no es produeixin alteracions, pérdues,
tractaments 0 accessos no autoritzats. L'Ajuntament de Girona podra verificar que |'adjudicatari
té implantades les mesures necessaries en aquest sentit.

L'adjudicataria posara a disposicio del Servei Municipal d'Ocupaci6 una copia de les mesures
de seguretat aplicades, i té prohibit incorporar les dades a d'altres sistemes o0 suports sense
autoritzacié expressa. També haura de posar en coneixement de I'organ de contractacio, de
manera immediata, qualsevol incidéncia que es produeixi durant I'execuci6 del contracte que
pugui afectar a la integritat o la confidencialitat de les dades de caracter personal.

Una vegada executat el contracte, I'adjudicataria haura de retornar a I'Ajuntament de Girona,
d'acord amb alld que s'estableixi legalment o les indicacions que en aquell moment li transmeti
aquest Ajuntament, les dades de caracter personal que hagin estat objecte de tractament per
part d'aquell durant la seva vigencia, juntament amb els suports o documents en qué constin
alguna dada de caracter personal.

En cas dincompliment del que s'estableix en aquest apartat sera d'aplicaci6 el regim
sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de proteccio de dades.

8. Difusid del projecte i drets d'imatge

La representacié externa, tant a efectes de relaci6 amb entitats, institucions, organismes,
persones, etc., publiques i privades, com amb els mitjans de comunicacié, correspon a
I'Ajuntament de Girona.

La titularitat de la documentaci6 derivada de I'elaboracié d'informes, estudis o qualsevol altre
tipus de contingut, adrecada a destinataris/aries individuals o col-lectius, publics o privats i que
I'adjudicataria elabori en alguna de les fases del desenvolupament del projecte, derivat de la
seva gestio a partir del contracte de prestacio de serveis, correspon a I'Ajuntament. Per aquest
motiu, caldra que consti obligatoriament a tota la documentacio aquesta titularitat municipal.

La difusié de dades i documents relatius al servei amb finalitats formatives o divulgatives per
part de I'empresa adjudicataria, s'haura de comunicar i haura de ser acordada amb el Servei
Municipal d'Ocupacio.

“Aquesta actuaci6 esta subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en el marc del Programa de suport
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