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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS QUE REGIRÀ EL 

CONTRACTE DE SERVEI DE GESTIÓ DE NÒMINES I ASSESSORAMENT EN 

MATÈRIA  LABORAL I DE SEGURETAT SOCIAL DE L’AJUNTAMENT D’AVINYONET 

DE PUIGVENTÓS 

 

1.- Objecte i definició del servei. 

L’objecte de la contractació serà la prestació d’un servei de gestió de nòmines, 

assegurances socials i assessorament en matèria laboral (situacions de IT, 

acomiadaments, etc) i de Seguretat Social així com en assumptes relatius a la jurisdicció 

social. 

El contracte tindrà una durada de 3 anys a comptar des de la signatura del mateix i podrà 

ser objecte d’una pròrroga de dos anys de durada, essent la durada màxima del contracte 

de 5 anys (3+2). 

El contractista haurà de complir de forma estricta les obligacions derivades del present 

contracte i, especialment, pel que fa a les prestacions concretes a que s’hagi compromès 

en virtut de la seva oferta. 

 

2.- Característiques del servei. 

El servei s’haurà de prestar d’acord amb les especificacions i períodes contemplats en 

aquest plec. 

 Presentació trimestral dels models 303 (IVA) i 110 i 111 (IRPF). 

 Presentació anual dels models 390 (IVA) i 190 (IRPF). 

 Presentació dels models RNT/RLC/CRA. 

 Elaboració anual dels certificats de retencions a treballadors i professionals. 

 Càlcul de les liquidacions derivades d’acomiadaments i finalitzacions de contractes. 

 Control bústia Seguretat Social. 

 Gestió de les situacions d’I.T. dels treballadors. 

 Assessorament en matèria de jurisdicció laboral. 

 Tramitació de reclamacions/al.legacions davant de l’AEAT i Seguretat Social. 

 Assessorament en matèria de clausulat i tipologies de contractes laborals així com 

la seva elaboració. 

 Calendari festes laborals. 

 Assistència telefònica de dilluns a divendres de 8:00h a 15:00h. 

 
3.- Preu del contracte. 

 
El preu del contracte es fixa en 1.416,00€ (+ 297,36€ IVA) anuals, essent el seu import 
total comptant les pròrrogues (3 anualitats més +2 pròrroga) de 7.080,00€ (+ IVA 
1.486,80€). 
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El preu es fixa calculant una quota mensual de 118,00€ (24,78€ IVA) preu que es 
considera de mercat tenint en compte que: 
 
a).- Aquest ajuntament amb caràcter ordinari no ha de presentar models d’IVA. 
 
b).- Que solament té 9 treballadors/es, la qual cosa incideix de forma directa en : 

 Elaboració anual dels certificats de retencions a treballadors. 

 Presentació de les assegurances socials. 

 Càlcul de les liquidacions derivades d’acomiadaments i finalitzacions de contractes. 

 Gestió de les situacions d’I.T. dels treballadors. 

 

c).- Que les dimensions de l’ajuntament així com el baix moviment de treballadors i 

conflictivitat laboral implica poca activitat en matèria de: 

 

 Assessorament en matèria de jurisdicció laboral. 

 Assessorament en matèria de clausulat i tipologies de contractes laborals. 

 
 

4.- Requisits modalitats i característiques tècniques de les variants. 

 No es contemplen modalitats ni variants. 

 No es fan lots atès que és tècnicament inviable . 
 

Avinyonet de Puigventós, a la data de la signatura electrònica. 

 

 

L’Alcaldessa  

Júlia Gil Vilar 

 


