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CONTRACTE D’EMERGÈNCIA ENTRE EL CONSORCI SANITARI DE L’ANOIA I L’EMPRESA BORIS 45 S.A.U   

Expedient 5_CSA_E_2024 

 

 

 

REUNITS 

 

D’una part,  

 

Sr. Ignasi Riera Paredes, actuant en qualitat de Gerent, mitjançant escriptura pública número de protocol 500, 
atorgada pel notari d’Igualada, Sr. Carlos Calatayud Chollet, el 8 de març de 2023, i com òrgan competent per 
la contractació administrativa, per acord del Consell Rector (DOGC núm. 7330 de 16 de març de 2017), del 
Consorci Sanitari de l’Anoia, NIF Q080109J, domicili social Avinguda Catalunya, nº 11, 08700, Igualada 
(Barcelona), en endavant anomenat “el CSA”, el qual amb poders suficients a tal efecte, en nom i representació 
del Consorci Sanitari de l’Anoia, en endavant “CSA” 
 

I de l’altra, 

 

Sr Xavier Sucarrats Navarro, amb DNI número xxxxxxxx actuant com a APODERAT, d’acord amb l’ escriptura  
pública autoritzada, amb número de protocol 1320/o,  davant  Notari de Barcelona D. Jaime Ruiz Cabrero, el 
2 de juliol del 2007; en nom i representació de l’empresa BORIS 45 S.A.U,  amb NIF A08952129 i domicili social 
al Carrer dels Pescadors, núm. 86, 08003, de Barcelona. En endavant denominada “BORIS 45 SAU”. 
 
 
 

Ambdues, conjuntament denominades “Les Parts”, es reconeixen, conforme intervenen, la capacitat legal per 

atorgar el present documento i les seves lliures voluntats, 

 

FAN CONSTAR I CONVENEN 

 

I. L’empresa CATERING ARCASA, S.L. va ser adjudicatària, amb data 28 de novembre de 2022, de 

l’expedient de contractació número 6_CSA_2022, per la contractació mixta del servei integral 

d’alimentació a pacients i la concessió del servei de cafeteria i màquines expenedores de begudes 

i d’aliments sòlids per al Consorci Sanitari de l’Anoia, amb objecte del servei de restauració integral 

a l’Hospital Universitari d’Igualada, amb les següents prestacions: 

 

- La gestió del subministrament dels queviure necessaris per l’elaboració de les diferents dietes 

alimentàries que es serveixen a l’hospital en les ingestes establertes segons es relacionen en els 

plecs de l’expedient. 

- El subministrament de productes elaborats que es serveixen als pacients al marge de las ingestes 

anomenades i al personal amb autorització per rebre-les (productes extres). 

- La gestió de l’emmagatzematge i conservació dels béns objecte de contractació en les 

dependències de l’hospital. 

- L’explotació del servei de cafeteria del Centre, que atén als treballadors de l’hospital, al personal 

de guàrdia i al públic en general, segons les condicions expressades en els plecs de l’expedient. 
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II. Davant de les dificultades financeres i de solvència que està patint l’esmentada empresa 

adjudicatària, que l’han dut a demanar el concurs voluntari de creditors, i atès el caràcter crític 

del mateix i la incidència directa en la prestació de l’atenció sanitària i en el compliment de les 

finalitats institucionals que l’hospital té assignats, aquesta Gerència ha acordat la signatura del 

present contracte d’emergència amb l’empresa BORIS 45 SAU. 

 

III. Que BORIS 45 SAU té provada experiència en l’àmbit de la prestació de serveis d’hostaleria i 

alimentació a entitats públiques i privades, la venda i subministrament de productes alimentaris 

preparats, cuinats i envasats, així com la distribució de productes d’alimentació, comptant per a 

tota l’activitat amb els locals i emplaçaments, així como els mitjans materials i personals necessaris 

pel complet desenvolupament de d’aquesta activitat. 

 
IV. Que es d’interès del CSA contractar la prestació dels serveis de restauració amb BORIS 45 SAU, i 

el de BORIS 45 SAU el de dur-lo a terme, pel que expressament manifesten la seva intenció i 

compromís de subscriure el contracte d’emergència expedient 5_CSA_E _2024 pel servei integral 

d’alimentació a pacients i del servei de cafeteria del Consorci Sanitari de l’Anoia. i de realitzar 

les accions oportunes per formalitzar-lo, en condicions de mercat.  

 
V. Per tot l’exposat, les Partes convenen en formalitzar el present CONTRACTE D’MERGÈNCIA amb 

subjecció als següents,  

 

PACTES 

PRIMER. – Subrogació del Personal.  

Com anticipat en els expositius del present, fins a la data, la mercantil que ha prestat el servei de restauració 

en el centre HOSPITAL UNIVERSITARI D’IGUALADA, titularitat del CSA, ha estat CATERING ARCASA SL, 

interessant al CSA la finalització d’aquesta relació comercial, i la contractació del servei amb BORIS 45 SAU. 

Que BORIS 45 SAU ha requerit la documentació necessària a efectes de procedir amb la subrogació dels 

contractes dels treballadors adscrits al servei, de conformitat amb el que disposa l’article 44 de l’Estatut dels 

Treballadors i el V Acord Laboral Estatal d’Hostaleria. 

A efectes de poder iniciar de l’execució de la prestació del servei el proper dia 26 de febrer de 2024, les Parts 

acorden procedir amb la subrogació del personal tot i no disposar de la totalitat de la informació relativa a les 

assegurances socials i els certificats d’estar al corrent del pagament amb l’Agència Tributària i la Tresoreria 

General de la Seguretat Social. 

S’acompanya com Annex I la relació del personal susceptible de ser subrogat. 

Es obligació del contractista sortint CATERING ARCASA SL proporcionar la informació sobre el conveni 

aplicable, pactes especials amb treballadors, si es tracta d’un Centre Especial de Treball, impagament de salaris 

o cotitzacions a la Tresoreria General de la Seguretat Social, així como litigis pendents, ja que aquesta 

informació resulta rellevant a efectes de determinar una exacta avaluació dels costos laborals assumits per 

BORIS 45 SA per causa de la subrogació. 
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Així mateix, Boris 45 SAU assumeix a partir de la data d’inici efectiu dels serveis, la totalitat de les obligacions 

i responsabilitats derivades de les relacions laborals.  

Si durant la gestió del servei o posteriorment apareix un deute en el que hagués incorregut l´anterior 

adjudicatari i que sigui imputable a Boris45 com a nou adjudicatari del servei, el CSA respondrà d’aquest 

import. 

SEGONA.- Condicions econòmiques 

Les condicions econòmiques son les que s’estableixen en l’Annex II d’Oferta econòmica - adjunt a aquest 

contracte, d’acord amb el següent: 

Preu pensió (IVA inclòs)     

Esmorzar                              2,52 €     

Dinar                              7,56 €     

Sopar                              6,62 €     

                                                                                                           16,70 €     

     

 Increments, cànon i càrrecs*     

Menú de personal Sense increment    

Preus cafeteria personal Increment 5%    

Preu menú de guàrdia Increment 5%    

Preus cafeteria públic Increment 15%    

Extres d'usuari (articles d'alimentació, 
material un sol ús, etc.) 

Increment 15%    

Cànon Cafeteria Públic Sense cànon    

Manteniment, reposició vaixella i consum 
d'energia i aigua 

a càrrec CSA    

     

* Els increments previstos són respecte el llistat de preus previstos en l'expedient 6_CSA_2022 

TERCERA.- Obligacions de l’adjudicatari 

És condició especial d’execució del contracte que BORIS 45 SAU compleixi en tot moment el conveni col·lectiu 
sectorial i territorial que li sigui d’aplicació als treballadors que puguin desenvolupar tasques a l’empara 
d’aquest contracte. Aquesta condició té al mateix temps el caràcter d’obligació contractual essencial, i el seu 
incompliment pot donar lloc a la resolució del contracte. 
 
És condició especial d’execució mantenir la plantilla de treballadors mínima adscrita a l’execució del contracte 
i descrita als plecs, sense que procedeixi suspendre o extingir els contractes de treball de la plantilla, excepte 
les suspensions o extincions conseqüència de la voluntat del treballador o d’acomiadaments objectius. 
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Aquesta condició té el caràcter d'obligació essencial del contracte per a BORIS 45 SAU del contracte això com 
per les empreses subcontractistes. El seu incompliment podrà ser objecte de penalització com a falta molt 
greu o causa d'extinció contractual. 
 

El responsable del contracte podrà requerir a l'empresa contractista que declari formalment que ha complert 

la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l'òrgan de contractació podran requerir als òrgans de 

representació de les treballadors que informin al respecte. 

Serà causa específica de resolució del contracte la falta de pagament dels salaris dels treballadors, per part de 

BORIS 45 SAU i de les quotes de la Seguretat Social així com l’incompliment de la resta d’obligacions d'ordre 

laboral, social i mediambiental per part de l'empresa contractista, o la infracció de les disposicions sobre 

seguretat i salut laboral. 

QUARTA.- Vigència del contracte. 

El present contracte  d’emergència serà vigent a partir del dia 26 de febrer de 2024 fins el 31 de desembre de 

2024.  

CINQUENA.- Subjecció als Plec de Prescripcions Tècniques i Plecs de Clàusules Administratives Particulars  

Les parts es comprometen a donar compliment al Plecs de Prescripcions Tècniques i el Plec de Clàusules 

Administratives Particulars i els seus Annexos d’aquest expedient 5 _CSA_E_2024, que s’adjunten com Annex 

III  i  IV a aquesta contracte i que en formen part, ajustant les seves actuacions del servei en el compliment a 

la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 

jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 

de 2014. 

 

 

I com a prova de conformitat, les parts subscriuen el present document el dia i hora de la darrera signatura 

electrònica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sr. Ignasi Riera Paredes     Sr. Xavier Sucarrats 

Gerent       Apoderat 

Consorci Sanitari de l’Anoia    BORIS 45 S.A.U 
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ANNEX I.- Personal a Subrogar 

 

 
 

LLISTA PERSONAL SUBROGACIÓ EMPRESA EXTERNA DE RESTAURACIÓ

Nombre del Centro
Código 

Empleado
Categoría Puesto de trabajo

Código 
Contrato

Porcentaj
e Jornada

Fecha de alta 
en compañía

Fecha 
Inicio 

Contrato

Fecha de 
baja en 

compañía

Fecha Fin 
Contrato

Motivo de baja de la Compañía RBA

HOSPITAL DE IGUALADA 001600 JEFE COCIN Jefe de Cocina 100 01/12/2022 01/12/2022 37.507,60

HOSPITAL DE IGUALADA 001762
RESPONSABLE 
DIETETICA

Responsable Dietetica 100 12/01/2023 12/01/2023 27.450,14

HOSPITAL DE IGUALADA 003436 DIETISTA Dietista 510 75,00 01/12/2023 01/12/2023 16.937,24
HOSPITAL DE IGUALADA 003586 DIETISTA Dietista 502 75,00 15/01/2024 15/01/2024 02/02/2024 16.937,24
HOSPITAL DE IGUALADA 003610 AUX.SERVIC Auxiliar Servicio 502 98,75 24/01/2024 24/01/2024 29/02/2024 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 003623 AUX.SERVIC Auxiliar Servicio 502 98,75 01/02/2024 01/02/2024 29/02/2024 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 003624 AUX.SERVIC Auxiliar Servicio 502 98,75 01/02/2024 01/02/2024 29/02/2024 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 003625 AUX.SERVIC Auxiliar Servicio 502 98,75 01/02/2024 01/02/2024 29/02/2024 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 003626 AUX.SERVIC Auxiliar Servicio 502 98,75 01/02/2024 01/02/2024 29/02/2024 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 003627 AUX.SERVIC Auxiliar Servicio 502 98,75 01/02/2024 01/02/2024 29/02/2024 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 082201 DIETISTA Dietista 200 82,50 01/04/2016 01/04/2016 18.630,96
HOSPITAL DE IGUALADA 082203 AYTE.DPTE Ayudante dependiente 200 98,75 01/04/2016 01/04/2016 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 082210 DIETISTA Dietista 200 76,55 01/04/2016 01/04/2016 17.287,27

HOSPITAL DE IGUALADA 082211 AYTE.COCIN Ayudante de Cocina 200 42,50 01/04/2016 01/04/2016 09/03/2022
46 Baja por agotamiento de 
I.T.

HOSPITAL DE IGUALADA 082213 AYTE.DPTE Ayudante dependiente 189 01/04/2016 30/05/2016 20.962,90
HOSPITAL DE IGUALADA 082214 AYTE.COCIN Ayudante de Cocina 200 98,75 01/04/2016 26/08/2020 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 082217 AYTE.COCIN Ayudante de Cocina 289 98,75 01/04/2016 01/09/2016 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 082218 DEPENDIENTE Dependiente 100 01/04/2016 01/04/2016 22.582,98
HOSPITAL DE IGUALADA 082219 AYTE.DPTE Ayudante dependiente 100 01/04/2016 01/04/2016 20.962,90

HOSPITAL DE IGUALADA 082231 2º ENCARG 2º Encargado 189 02/05/2016 24/08/2017 31/05/2022
43 Baja por excedencia 
voluntaria/forzosa

HOSPITAL DE IGUALADA 822016 AYTE.DPTE Ayudante dependiente 100 01/04/2016 01/04/2016 20.962,90
HOSPITAL DE IGUALADA 822283 AYTE.COCIN Ayudante de Cocina 289 98,75 05/09/2016 01/12/2017 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 824097 AYTE.COCIN Ayudante de Cocina 289 98,75 08/05/2018 07/07/2018 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 824132 AUX.SERVIC Auxiliar Servicio 289 98,75 10/09/2018 01/09/2019 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 824141 AYTE.COCIN Ayudante de Cocina 200 98,75 01/11/2018 01/11/2018 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 824145 AYTE.DPTE Ayudante dependiente 189 15/11/2018 30/11/2018 20.962,90
HOSPITAL DE IGUALADA 825354 AYTE.COCIN Ayudante de Cocina 289 98,75 06/07/2020 01/02/2022 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 825385 AYTE.COCIN Auxiliar Servicio 200 98,75 13/03/2021 13/03/2021 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 835413 AUX.SERVIC Auxiliar Servicio 289 98,75 27/09/2021 01/10/2022 20.700,86
HOSPITAL DE IGUALADA 865417 AUX.SERVIC Auxiliar Servicio 189 29/10/2021 01/10/2022 20.962,90
HOSPITAL DE IGUALADA 865421 DIETISTA Dietista 189 29/11/2021 01/04/2022 22.582,98



 

 

ANNEX II.- Condicions econòmiques 

OFERTA BORIS 45 SAU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Annex III.-Plec de Clàusules Administratives 
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Annex IV.- Plec de Prescripcions Tècniques i Annexos al PPT 

 

 

 

 


