Consell
MCOmz{rcal
. del Girones N2 EXP. : 2023/35/1403

ANNEX 12- DECLARACIO JURADA RESPECTE AL PERSONAL A SUBROGAR:

Ellla Sr./Sra | | amb NIF | . en
nom i representacié de I'empresa | | amb CIF
| | i amb domicili al carrer] | ndmero [,
poblacio | | amb codi postal |, i licitador interessat en el

LOT [ ] del contracte de serveis corresponent al servei integral de
menjador escolar per l'alumnat de I'Escola Pla de Girona (Lot 1), i per a lI'alumnat de I
Escola Font de I'Abella (Lot 2) de Girona, i per al servei d’elaboracio i transport dels
menus per al menjador escolar de I'Escola Madrenc de Vilablareix (Lot 3) per al curs
escolar 2024-2025 i 2025-2026 (i les seves prorrogues), es compromet durant tota la
vigéncia del contracte i I'eventual prorroga, a:

1) Contractar d'acord amb la normativa laboral vigent, a nivell salarial i a nivell de
condicions de treball respecte el Conveni Col-lectiu a qué estigui emparada la
proposada com a adjudicataria, sens perjudici que respectara, en tot cas, aquelles
condicions salarials més avantatjoses que pugui tenir el treballador a subrogar:

2) Ampliar, si resulta necessari, la plantilla del servei de menjador de cada escola amb
el personal de monitoratge i ASN necessari per complir les ratios establertes a les
clausules 9 i 11 del PPT o fruit de modificacions del contracte d'acord amb el que
preveu l'apartat P del Quadre de Caracteristiques, d'acord amb la normativa laboral
vigent i el conveni col-lectiu d'aplicacio.

3) A gue el personal que tingui relacié habitual amb els menors i usuaris del servei
disposi del Certificat Negatiu de Delictes Sexuals vigent que preveu la Llei Organica
1/1996, de Proteccid juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015 i Llei 45/2015
ates tenen relacié habitual amb els menors usuaris del servei.

| s6c coneixedor de qué hi ha personal susceptible de subrogacié i que compliré amb
la normativa laboral vigent respecte aquest personal.
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