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MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC
DEL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

El Sr. Narcis Pérez de Puig, cap de I’Assessoria juridica del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona
(CMPSB), proposa que s’incoi un expedient per a la contractacio del servei seglent:

1. Objecte del contracte i motivacié de la necessitat a cobrir

Aguesta proposta de contractacio respon a la necessitat del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona de
contractar un servei d’assessorament juridic extern per tal de fer front a les necessitats de suport en aquest
ambit.

El CMPSB és una entitat de naturalesa juridica publica pertanyent al sector public de la Generalitat de
Catalunya. Per a la realitzaci6 de la seva activitat, el CMPSB compta amb una amplia estructura de centres
i serveis, conformant una plantilla total de 3.451 treballadors. Aquesta plantilla es troba formada
principalment per personal amb vinculacié de caracter laboral, subjecte a I'Estatut dels Treballadors, aixi
com per personal funcionari de la Generalitat de Catalunya, adscrit al CMPSB, i personal funcionari de
I’Ajuntament de Barcelona. En aquest sentit, i pel fet de ser una institucié sanitaria, I'area que tipicament
requereix d’'una major intensitat d’assessorament i/o intervencio6 de lletrats especialistes és la laboral.

No obstant aix0, conflueixen en l'activitat del CMPSB i en el seu régim juridic una gran multiplicitat de
normes juridiques respecte les quals cal tenir un adequat coneixement i observanca, no nomeés pel valor
intrinsec de I'observanca del dret, sind per I'especifica obligacié de les administracions publiques per a
regir-se d’acord amb I'ordenament juridic, servint amb objectivitat a I'interés general.

La cada vegada major especialitzacié de les disciplines juridiques fa cada cop més dificultdés que les
administracions, Unicament amb els seus recursos corporatius, puguin fer front a les necessitats
d’assessorament juridic especialitzat que es poden presentar. Per aquest motiu, i atés que el Consorci Mar
Parc de Salut de Barcelona no disposa de suficients recursos humans i materials especialitzats per poder
cobrir les necessitats objecte de la contractacié anteriorment descrita, i no resulta convenient una ampliacio
dels recursos existents, es proposa la contractacié d’aquest servei mitjancant una empresa externa.

Pel qué fa referéncia a la definicié de I'objecte del contracte, queda palés que les necessitats del CMPSB
tenen un abast generalista pel qué fa a les diverses disciplines afectades per la seva activitat. No obstant
aixo, es posa de manifest també que les principals necessitats per a la disposicié d’'un assessorament
extern es troben en I'ambit de personal. La interaccié dels assumptes laborals amb aspectes vinculats a
altres ambits del dret (administratiu, principalment) fa idonia la contractacié d’un Unic despatx professional
que permeti un abordatge integral dels assumptes, perseguint la permanent millora de la gesti6 publica i
un adequat retiment de comptes.

L’esmenat objecte correspon al Codi CPV 79110000-8 “Serveis d’assessoria i de representacié juridica”,
de la nomenclatura Vocabulari com( de contractes (CPV) de la Comissié Europea.

2. Lots

No, donada la naturalesa i caracteristiques del contracte no resulta adient la divisié en lots, essent el
principal motiu el caracter intel-lectual de la prestacid, que requereix d’una visié global de I'organitzaci6 en
les tasques d’assessorament i unitat de criteri.

En particular, tenint en compte que I'objecte del contracte consisteix principalment en la prestacio de serveis
d’assessorament juridic laboral. L’assessorament en altres ambits constitueix una part dels serveis poc
significativa respecte de la part corresponent als serveis d’assessorament en I'ambit laboral. No obstant
aixo, és necessari que el contractista pugui tenir un coneixement ampli de I'organitzacié que li permeti
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assessorar en altres ambits vinculats al funcionament de les organitzacions sanitaries. Es per aquest motiu
que es |justificara I'aplicaci6 de criteris de valoraci6 que considerin I'experiéncia dels licitadors en
I'assessorament a institucions sanitaries.

3. Valor estimat del contracte

El calcul del valor estimat inclou, a més dels costos derivats de I’execuci6é de I'objecte del contracte, I'import
previst per a les modificacions, d’acord amb el que s’indica seguidament:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)
2 anys inicials de contracte quota fixa (IVA exclos) 126.600,00 €

2 anys inicials del contracte quota variable (IVA exclos) 140.000,00 €

20 % modificacions del preu del contracte inicial quota fixa i

pressupost variable (IVA exclos) 53.320,00 €
Prorroga 3 anys quota fixa (IVA exclos) 189.900,00 €
Prorroga 3 anys quota variable (IVA exclos) 210.000,00 €
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (IVA exclos) 719.820,00 €

4. Pressupost base de licitacio

S’entén per pressupost base de licitacio el limit maxim de despesa que, en virtut del contracte, pot
comprometre I'drgan de contractacio, inclds I'lmpost del Valor Afegit.

Tenint en compte que el pressupost de licitacié ha de ser adequat als preus de mercat, havent de tenir en
consideracio els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses calculats per a la seva determinacio,
es fixa el seglent pressupost de licitacidé segons I'estudi de mercat realitzat:

Pressupost quota fixa (2 anys): 126.600,00 €
Pressupost quota variable (2 anys): 140.000,00 €
21% d’IVA: 55.986,00 €
TOTAL PRESSUPOST : 322.586,00 €

En cap cas el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona tindra obligaci6 d'esgotar integrament el pressupost
maxim de sortida (pressupost base de licitacio), quedant limitat a les necessitats reals del CMPSB.

5. Justificacié del preu de licitacié

S’ha establert el preu de la licitaci6 a partir dels antecedents de I'anterior licitaci6. Atenent a I'oferta
presentada per 'empresa actualment prestadora del servei, sembla desprendre’s que el pressupost es
troba ajustat a les condicions actuals de mercat.
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En el cas que ens ocupa, donada la seva naturalesa es calcula preu unitari de la unitat de referéncia, hora
de servei en aquest cas preu calculat en relacié amb el cost directe o indirecte de les unitats emprades,
incrementat en un percentatge o quantitat alcada per atendre les despeses generals i el benefici
empresarial del contractista.

El calcul dels preus es basa en la determinacid dels costos directes i indirectes precisos per a la seva
execucio, sense incorporar, en cap cas, l'import de I'Impost sobre el Valor Afegit que pugui gravar els
lliuraments de béns o prestacions de serveis realitzats.

Es consideraran costos directes:

a) El cost de personal que intervé directament en l'execuci6 del servei, tant d’assisténcia i atencié com de
coordinacio.

b) Els materials necessaris per a la seva correcta execucio.
c) Les despeses de desplacaments, combustible, energia, assegurances, etc.

d) Les despeses d'amortitzacié i manteniment de maquinaria i instal-lacions, si s’escau. (En aquest
contracte no es consideren, ja que les instal-lacions on es presta el servei no corresponen a I'adjudicatari).

Es consideraran costos indirectes:

Les despeses d’instal-lacions, comunicacions, personal administratiu i els imprevistos. Totes aquestes
despeses, es xifraran en un percentatge dels costos directes.

El preu/hora de servei obtingut és el d’execuci6 material. El preu/hora base de licitacié s'obtindra
incrementant el d'execucié material en els seglients conceptes:

Despeses generals d'estructura que incideixen sobre el contracte i el benefici empresarial, xifrats en els
seglents percentatges aplicats sobre el pressupost d'execucié material:

a) Del 13 per 100, en concepte de despeses generals de I'empresa, estructura, despeses financeres,
carregues fiscals, Impost sobre el Valor Afegit exclos, taxes de I'Administracié legalment establertes, que
incideixen sobre el cost del servei i altres derivats de les obligacions del contracte. S'exclouran aixi mateix
els impostos que gravin la renda de les persones fisiques o juridiques.

b) El 6 per 100 en concepte de benefici empresarial del contractista.

El calcul del pressupost de licitacié s’ha realitzat a tant algat i s’ha pres com a base un preu/hora dels
lletrats sénior de 150 euros:

- Reunions setmanals de minim 2 hores (96h/any, aprox.)

- Notes i informes: estimacio de 36 hores/any, aprox.

- Consultes telefoniques, correus electronics, revisi6 de documents: 5hores/setmana (240h/any,
aprox.).

- Preparacio de declaracions, inspeccié de treball, organs de control, altres: 50 hores/any, aprox.

Aplicat respecte I'import del contracte (63.300,00 euros, IVA exclos), en resulta una dedicacio total de 422
hores anuals. Aquesta dedicacié és estimada i orientativa. No obstant aix0, permet justificar amb marge
per a la millora que ofereixin els licitadors, que el pressupost establert respon a criteris de mercat, permetent
marge de gestié i competéncia entre els licitadors que concorrin. En aquest sentit, el pressupost de licitacié
corresponent a la part fixa del contracte s’incrementa en 10.300 euros respecte del pressupost de licitacio
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de I'expedient 11/2019-SE-PO, promogut pel CMPSB.
El desglossament estimat del pressupost base de licitacid, segons naturalesa dels costos, és el segluent:

Import IVA inclos

Import IVA exclos (21%) Percentatge
Costos directes 194.618,00 € 235.487,78 € 73%
Costos indirectes 21.328,00 € 25.806,88 € 8%
Costos estructura 34.658,00 € 41.936,18 € 13%
Benefici empresarial 15.996,00 € 19.355,16 € 6%
TOTAL 266.600,00 € 322.586,00 € 100%

Als imports anteriors s’hi ha d’afegir el pressupost corresponent a la quota variable establerta com a
disponibilitat pressupostaria de 70.000 euros/any per a intervencions corresponents a aquest apart del
contracte. Per a la determinacié d’aquest import s’ha tingut en compte la facturacié en aquest concepte a
’lempara de I'expedient num. 11/2019-SE-PO en els anys 2022 i 2023 i la tendéncia a l'algca de la
conflictivitat laboral. L’esmentada disponibilitat pressupostaria no implica cap dret per a I'empresa
contractista de percebre una retribucié pel seu total, siné que la facturacié s’ha de realitzar en funcio de les
actuacions portades a terme en el concepte de quota variable i seguint els criteris orientadors de I'll-lustre
Col-legi de I’Advocacia de Barcelona, aplicant la reducci6 oferta.

6. Duradadel servei

La durada prevista del contracte sera de dos (2) anys a partir de la data de formalitzacié del contracte, amb
possibilitat de prorrogar-ho fins a un maxim de tres (3) anys més.

Aquesta durada s’ha determinat tenint en compte la naturalesa de la prestaci6, d’acord amb l'art. 29.1 de
la LCSP, per tal de permetre de donar compliment a les fites i objectius que es descriuen a I'apartat 1
d’aquesta memoria.

Cal puntualitzar que els efectes del present contracte es poden estendre més enlla del termini de vigéncia,
en la mesura en queé les obligacions en relacié amb la defensa juridica en procediments judicials poden
estendre’s més enlla de la data de finalitzaci6 del termini de vigéncia previst, pero havent-se originat durant
la vigéncia d’aquests.

7. Procediment que es proposa utilitzar

Obert (PO), segons l'article 131 de la LCSP, atés que en tractar-se d’un servei especial enumerat a I’Annex
IV de la LCSP i no superar el valor estimat del mateix el llindar de 750.000 euros, no estd subjecte a
regulacié harmonitzada, d’acord amb l’article 22.1 ¢) de la LCSP.

8. Tramitacié

Via ordinaria, d’acord amb allo que disposa la LCSP.

9. Classificacio

Art. 77 LCSP.
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D'acord amb el que disposa el Reial Decret 773/2015, de 28 d'agost, pel qual es modifiquen determinats
preceptes del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, aprovat pel
Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, per a ser adjudicatari del present contracte no cal estar en
possessié de cap classificacié empresarial.

Aixi també queda recollit en I'art. 77.1 b) de la LCSP, en el qual s’indica que per als contractes de serveis
no sera exigible la classificacié de I'empresari.

10. Criteris de solvéncia

Atenint-nos a 'objecte del contracte i al seu valor estimat, es proposen els seglents criteris de solvéncia.

Solvéncia econdmica.i financera

De conformitat amb el que disposa I'article 87 de la LCSP, la justificacié de la solvéncia economica —
financera de 'empresari s’acreditara pel mitja seguent:

- Volum anual de negocis en I'ambit del contracte referit al millor exercici dins dels tres ultims
disponibles en funcio de les dates de constitucio o d’inici d’activitats de 'empresari i de presentacié
de les ofertes per un import igual o superior a 'import de licitacié del contracte.

La referida solvéncia econdmica i financera s’acreditara mitjangant una declaracio responsable acreditativa.

En tot cas, la inscripcié en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector public ha
d’acreditar enfront de tots els 6rgans de contractacié del sector public, segons el que s’hi reflecteixi i llevat
que hi hagi una prova en contra, les condicions de solvéncia econdmica i financera de 'empresari.

Igualment, es reconeixen plens efectes juridics a les inscripcions de les empreses al Registre electronic
d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya per acreditar les seves condicions de solvéncia
econdmica, financera, técnica i professional.

Aquesta quantitat es considera suficient en aquest procediment per tal de justificar la capacitat economica
de 'empresa i per tal de fer front a les obligacions derivades del contracte.

Justificacié: Aquesta Direccié entén que si 'empresa licitadora ha executat contractes en I'ambit del que
actualment s’esta licitant, de com a minim el valor de licitacio, tindra prou solvéncia econdmica per gestionar
el contracte. El llindar establert, és conforme amb el previst en l'article 87.1.a) de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public.

Solvénciatécnica o professional

De conformitat amb el que disposa l'article 90 de la LCSP, la justificacié de la solvéncia técnica de
I'empresari s’acreditara pels mitjans seglents:

- Relacié dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar naturalesa que els que
constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a maxim, els tres Ultims anys, en la qual
s'indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat dels mateixos.

Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjangant certificats expedits o visats per I'drgan competent,
guan el destinatari sigui una entitat del sector public o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant
una declaracié de 'empresari.

L’experiéncia minima requerida en aquest apartat consisteix en qué el licitador, durant 'any de major
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execucio, hagi realitzat 'assessorament juridic en els ambits del dret laboral i del dret administratiu per un
import anual acumulat igual o superior al valor anual mitja del contracte.

Solvéncia especifica

Adscripcions de mitjans personals a I’execucié del contracte:

e Els/les lletrats/des adscrits/es a I'execuci6 del contracte hauran de disposar del certificat de
col-legiacié per a I'exercici de 'advocacia en qualitat d’exercents.

e L’equip de treball al servei de I'execucid del present contracte, encara que amb caracter no
exclusiu, haura d’estar format per un minim de 4 lletrats/des amb perfil sénior, que hauran de
comptar, amb caracter minim, amb 15 anys d’experiéncia professional en les materies objecte
del contracte.

e L’advocat/da seénior de referéncia que s’adscrigui a I'execucié del contracte, i que sera
linterlocutor/a habitual i I'assessor/a principal, haura de tenir, com a minim, 20 anys
d’experiencia professional en les matéries objecte del contracte.

Aquesta experiéncia s’acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de col-legiacié per a I'exercici de
I’Advocacia, on hi consta la data de col-legiacio.

Justificacié dels requisits de solvéncia establerts: S’han establert uns criteris de solvéncia econdmica i
técnica que son adequats i proporcionals atenent a la naturalesa i dimensié del contracte. Es pretén
assegurar que l'adjudicatari tingui la capacitat suficient per fer front amb totes les garanties a I’execuci6 del
contracte, tenint en compte les caracteristiques de l'entitat en termes pressupostaris, de volum de
treballadors i de conflictivitat laboral, atés el nombre d’assumptes que ha de poder gestionar de manera
simultania. Pel que fa a I'experiencia professional requerida, s’entén necessaria en la mesura en qué es
valora necessari dotar-se d’un equip de treball amb lletrats/des amb perfil sénior, estimant que aquest perfil,
atesa la complexitat dels assumptes i 'impacte econdmic dels mateixos, pot ser assolida a partir dels 15
anys d’exercici. En el cas de l'interlocutor/a habitual, s’exigeix fins a 20 anys d’experiéncia, entenent que
aquest requisit garanteix la designacié d’un/a lletrat/da de perfil sénior dins la propia estructura de I'empresa
licitadora.

11. Previsié de Modificacions

D’acord amb I'article 204 de la LCSP, es preveuen modificacions de fins a un 20% del preu inicial del
contracte, en els suposit segient:

¢ Increment de la conflictivitat laboral que impliqui la necessitat d’ampliar el preu del contracte inicial fins
a un 20% pel que fa referéncia a les intervencions en seu judicial.

12. Condicions especials d’execucio

D’acord amb l'article 202 de la LCSP, com a condicions especials d’execucié de caracter social, es
proposen les seguents:

» Les empreses licitadores hauran d’acreditar I'establiment de mesures per garantir la seguretat i la salut
en el lloc de feina aixi com el compliment dels convenis col-lectius sectorials i territorials aplicables.

» En cas que I'execuci6 del contracte comportés la cessié de dades de caracter personal a 'empresa
contractista per part de I'Hospital del Mar, I'empresa contractista es sotmetra durant I'execuci6 del
contracte a la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades. Aquesta condicié especial
d’execucio6 té el caracter d’obligacié contractual essencial als efectes de l'article 211.1, lletra f) de la
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LCSP.

El compliment d’aquestes condicions es pot acreditar mitjangant la presentacié, dins del Sobre nim. 1,
d’una declaracié responsable en la qual es concretin les mesures que adopta el licitador per tal de donar
efectiu compliment als referits extrems.

Justificacié de les condicions especials d’execucié establertes: Les condicions especials d’execucié que
s’han establert s6n de tipus social i, per tant, van encaminades a garantir que el contracte s’executa
garantint les millors condicions socials. Aquestes condicions s6n adequades i proporcionades atenent a la
naturalesa del contracte, i s’han establert en el benentés que implicaran una millora en la qualitat de la
prestacio del servei. També incideixen en el compliment de la normativa en matéria de protecci6 de dades
personals.

13. Mesa de contractacio

President: Sr. Josep Aumatell Canellas, director de Serveis de Suport.

Vocals: Sra. Esther Peldez de Miguel, directora d’Economia (drgan de control intern).
Sr. Pau Gomar Sanchez, director de Recursos Humans.
Sra. Isabel Calvo Cortés, cap de Relacions Laborals.
Sra. Esther Lozano Moledo, cap del Servei de Contractacié (assessora juridica).

Secretaria:  Sra. Cristina Pavicevic Llacha, técnica del Servei de Contractacio.

14. Criteris d’adjudicacio

De conformitat amb l'article 145.1 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte de referéncia, es proposen
els seguents criteris d’adjudicacio:

- Criteris d’adjudicaci6é avaluables mitjangant formules automatiques: 70,00 punts.
- Criteris d’adjudicaci6 avaluables mitjancant judicis de valor: 30,00 punts.

1. CRITERIS D'APRECIACIO AUTOMATICA: 70 PUNTS

1.1. Oferta econdomica del servei d’assessorament amb guota fixa (fins a 20 punts)

De conformitat amb l'article 146.1 de la LCSP, per a l'avaluaci6 de les ofertes conforme a criteris
quantificables mitjangant la mera aplicacié de formules, s’utilitzaran les seglents:

Es podran obtenir de 0 a 20 punts, valorats de la forma segtient:

e[ (25 )Gl <o

Aquesta formula s'aplica de conformitat amb la Directriu 1/2020 d’aplicacié de formules de valoracié i
puntuacio de les proposicions economica i tecnica de la Direccié General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya.

On:

Pv = Puntuacio6 de I'oferta a valorar
Ov = Oferta a valorar
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Om = Oferta millor (preu de I'oferta més baixa)
IL = Import de Licitacio

VP = Valor de Ponderacio (*)

P = Punt criteri economic

(*) En la férmula, el valor de ponderacié associat és igual a 4 (VP=4).

Justificacié férmula: Aplicacié del punt 7 a) de la Directriu 1/2020 d’aplicaci6 de férmules de valoracio i
puntuacié de les proposicions economica i técnica aprovada per la Direccié6 General de Contractacio
Publica de la Generalitat de Catalunya, ates que es tracta d’'un contracte de ma d’obra intensiva, ja que
més del 80% dels costos correspon a despeses del personal adscrit a I'execucid del contracte. Per tant,
s’ha pres un valor de ponderacié = 4 el qual es justifica en base a qué existeix el risc que determinades
baixes en relaci6 al preu de licitacié poguessin afectar negativament les condicions laborals i/o salarials
dels/de les 4 lletrats/des amb perfil sénior que prestaran, amb caracter minim, 'esmentat servei.

Les baixes presumptament desproporcionades seran les que POi < 0,9 x PM, on PM és la mitjana aritmética
dels preus de les ofertes presentades.

1.2.Percentatge de descompte respecte els criteris orientadors en matéria d’honoraris
professionals als efectes de la taxacié de costes i jura de comptes aprovats per I'll-lustre
Col-legi d’Advocats de Barcelona (ICAB), en relacié amb els serveis en quota variable (fins a 10
punts)

Es podran obtenir de 0 a 10 punts, valorats de la forma seguent:

o[- )Gl

Aquesta formula s'aplica de conformitat amb la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracio i
puntuacié de les proposicions economica i técnica de la Direccié General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya.

On:

Pv = Puntuaci6 de I'oferta a valorar

Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta millor (preu de I'oferta més baixa)
IL = Import de Licitacio

VP = Valor de Ponderacio (*)

P = Punt criteri economic

(*) En la férmula, el valor de ponderacié associat €s igual a 4 (VP=4).

Justificacié férmula: Aplicacié del punt 7 a) de la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracio i
puntuacié de les proposicions economica i técnica aprovada per la Direcci6 General de Contractacio
Publica de la Generalitat de Catalunya, atés que es tracta d’un contracte de ma d’obra intensiva, ja que
més del 80% dels costos correspon a despeses del personal adscrit a I'execucié del contracte. Per tant,
s’ha pres un valor de ponderaci6é = 4 el qual es justifica en base a qué existeix el risc que determinades
baixes en relacio al preu de licitacié poguessin afectar negativament les condicions laborals i/o salarials
dels/de les 4 lletrats/des amb perfil sénior que prestaran, amb caracter minim, 'esmentat servei.

Les baixes presumptament desproporcionades seran les que POi <0,9 x PM, on PM és la mitjana aritmética
dels preus de les ofertes presentades
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1.3.Com a minim, un/a lletrat/da de I’equip de treball descrit a I'oferta ha acreditat experiéncia en
la defensa juridica d’administracions sanitaries en matéria de responsabilitat patrimonial
derivada d’actuacions d’assisténcia sanitaria (minim 10 assumptes en els darrers 5 anys). 5
punts.

S’acreditara mitjangant I'aportacié dels certificats corresponents emesos pels representats legals de les
corresponents administracions o entitats.

- Si: 5 punts
- No: 0 punts

Justificacié del criteri: I'anterior criteri es justifica per la voluntat de disposar de serveis d’assessorament
per donar suport a aquelles tasques que tenen per finalitat la reduccié del nombre de reclamacions que
culminen en accions de responsabilitat patrimonial o accions penals contra professionals.

1.4. Experiéncia del/de la lletrat/da assessor/a principal / interlocutor/a habitual en assessorament
en matéria de dret laboral a institucions sanitaries (1 punt per client), fins a un maxim de 15
punts.

S’acreditara aportant certificats corresponents emesos pels representants legals de les corresponents
administracions o entitats.

Justificacié del criteri: al tractar-se d’'una prestacié de caracter eminentment intel-lectual, es requereix
I'acreditacié d’experiéncia en I'assessorament juridic laboral a entitats del sector sanitari. Es valorara
I'oferta que acrediti més experiéncia del lletrat assessor principal, que s’identifica com una major garantia
de qualitat del servei.

1.5. Experiéncia professional dels/de les lletrats/des senior proposats/des per a I’execucié del
contracte en I'assessorament en matéria de negociacié col-lectiva en I’'ambit sanitari en els
darrers 10 anys. Fins a 10 punts

S’acreditara aportant els certificats corresponents emesos pels representants legals de les corresponents
administracions o entitats.

- 5 punts per cada conveni sectorial
- 4 punts per més de 5 convenis d’empresa
- 3 punts per més de 2 convenis d’empresa i fins a 5 convenis.

Justificacié del criteri: el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona és una entitat amb conveni col-lectiu
propi, pel qué fa al personal laboral. També exerceix negociacié col-lectiva en relacié6 amb el personal
funcionari de la Generalitat de Catalunya adscrit. Dins el periode de vigeéncia previst del contracte s’extingira
el termini de vigéncia del Il Conveni Col-lectiu. Per altra banda, I'establiment de I'estratégia negociadora
requereix d’un coneixement profund de les condicions establertes en els instruments de negociacié
col-lectiva d’ambit sectorial.

1.6. Experiéncia de com a minim 1 dels/de les lletrats/des amb perfil sénior vinculats/des a
I’execucié del contracte com a membre de Comités d’Etica Assistencial i Comités d’Etica
d’Investigacié amb Medicaments. Fins a 5 punts
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S’acreditara aportant els certificats corresponents emesos pels representants legals de les corresponents
administracions o entitats.

- No: 0 punts
- Experiéncia en assessorament CEA: 2,5 punts
- Experiéncia en assessorament CEIm: 2,5 punts

Justificacié del criteri: el desenvolupament del servei requereix d’experiéncia per poder donar suport a la
presa de decisions en els ambits d’actuacié dels comités d’ética assistencial i d’investigaci6 amb
medicaments. Al tractar-se de serveis de caracter eminentment intel-lectual, I'experiéncia dels/de les
lletrats/des proposats per a I'execucio del contracte constitueix un element necessari per valorar la qualitat
de l'oferta.

1.7. Experiéncia d’un/a lletrat/da amb perfil sénior proposat/da per a I’execucio del contracte en
procediments contenciosos-administratius en matéria de funcié publicaen els darrers 10 anys.
Fins a 5 punts (1 punt per cada 10 senténcies fins a 5 punts)

S’acreditara aportant una relacio de sentencies signada pel representant legal de ’'empresa licitadora on hi
consti la identificacié del Jutjat o Tribunal, el nUmero d’actuacions i data de la senténcia.

Justificacié del criteri: en el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona conviuen relacions d’ocupacié de
naturalesa laboral amb relacions d’ocupaci6é estatutaries o funcionarials. Aquest és el cas del funcionaris
de la Generalitat de Catalunya adscrits arran del traspas dels Centre Emili Mira. Al tractar-se serveis de
caracter eminentment intel-lectual, 'experiéncia dels/de les lletrats/des proposats per a I'execucié del
contracte constitueix un element necessari per valorar la qualitat de 'oferta.

2. CRITERIS AVALUABLES SEGONS JUDICIS DE VALOR: 30 punts

Es valorara la proposicio técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors
numerics establerts per a cada criteri.

Per cada criteri es tindra en compte quina és la proposta més completa i que millor s’adapta a les
necessitats requerides pel CMPSB. Aquesta sera la proposta que obtindra la millor puntuacié (no
necessariament la maxima possible) i per comparacio inversament proporcional es fara I'assignacio dels
punts a la resta de licitadors. L’assignacié de puntuaci6 constara degudament motivada en I'informe técnic
de valoraci6 sent la diferéncia de puntuacio respecte de la maxima possible, o bé respecte de I'atorgada a
altres licitadors, fruit de I'opinié técnica assumida per la Mesa de contractacié. En cap cas la valoracié dels
criteris subjectes a judicis de valor implica I'establiment d’una puntuaci6 que segueixi un criteri de
proporcionalitat, per bé que la justificacié dels criteris de valoracié ha de respondre a un tractament
homogeni de les ofertes presentades.

Seguidament s’aplicara la metodologia descrita a la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracio i
puntuacio de les proposicions economica i tecnica de la Direccid6 General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya per la valoracioé dels criteris avaluables segons judicis de valor, en els termes que
s’indica seguidament.

1. S’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent de puntuacio.

2.a. A tots els criteris on alguna de les propostes aconsegueixi una puntuacio igual o superior al 70% de la
seva puntuacié maxima, s’aplicara, per aquell criteri i per a totes les propostes, la férmula seglient:
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VT
P,=P x —*
o VT

mv

Pop = Puntuacio6 final de I'oferta a puntuar

P = Puntuacié del criteri que es valora

VTop = Valoraci6 Tecnica de I'oferta que es puntua
VTmv = Valoracié Técnica de I'oferta millor valorada

2.b. En tots els criteris en qué al menys una de les propostes aconsegueixi inicialment la puntuacié maxima
atorgada al criteri, la valoracio final del criteri per a totes les propostes coincidira amb I'obtinguda inicialment
(com a conseqiieéncia de I'aplicacié de la férmula anterior).

2.c. Per a tots els criteris en qué cap de les propostes aconsegueixin inicialment una puntuacio igual o
superior al 75% de la seva puntuacié maxima, la puntuacié final de totes les propostes coincidira amb
I'obtinguda inicialment (ja que no s'aplicara la formula anterior d’'ordenacié de puntuacions).

3. Un cop aplicada la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les proposicions
economica i tecnica de la Direccié General de Contractacid Publica de la Generalitat de Catalunya, es
consideraran propostes amb gqualitat técnica inacceptable, i per tant, seran excloses de la licitacio, les
que finalment obtinguin una puntuacié total (suma de puntuacions de tots els criteris) inferior al 50% de la
puntuacio total dels criteris avaluables segons judicis de valor (és a dir, menys de 15,00 punts sobre els
30 totals possibles).

Es podran obtenir de 0 a 30 punts valorats de la forma seglent:

2.1. Memoria General (fins a 5 punts):

L’oferta del licitador haura de contenir una memoria general acreditativa de 'adequat coneixement respecte
el context organitzatiu i institucional en que el CMPSB desenvolupa la seva activitat. (Maxim 5 pagines a
una cara. En el cas que se superi el nombre de pagines es restara 1 punt respecte el total que correspondria
per aguest apartat)

Es valorara:

e Major coneixement demostrat sobre el marc juridic i institucional del sector public de la
salut de la Generalitat de Catalunya i del CMPSB, incloent 'ambit de la Funcié Piblica (fins
a 2 punts).

e Major coneixement demostrat sobre el marc de negociaci6é col-lectiva del CMPSB i del
conjunt de les entitats que formen el SISCAT (fins a 2 punts).

o Major coneixement sobre la casuistica de conflictivitat laboral d’entitats sanitaries del
sector public (fins a 1 punts).

La valoraci6 de I'apartat 2.1 es realitzara a partir dels criteris anteriors perd de forma conjunta. La valoracié
es realitzara tenint en compte la puntuacié assignada a cada criteri, malgrat que el CMPSB podra valorar
que, en el seu conjunt, una oferta mereix disposar de la maxima puntuacié respecte la totalitat de I'apartat
2.1 atenent a l'elevat grau d’adequacié i detall descriptiu de la memoria presentada. La puntuacié
s’assignara atorgant de la maxima puntuacié a la memaria que compleixi amb major adequacio els criteris
anteriors, detraient la puntuaci6 corresponent a la resta d’empreses de forma motivada i per comparacio.

2.2. Memoria Téecnica (fins a 20 punts):

L’'oferta del licitador haura de contenir una memoria técnica descriptiva del servei d’acord amb els
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requeriments establerts al PPT. (Maxim 15 pagines a una cara. En el cas que se superi el nombre de
pagines es restara 1 punt respecte el total que correspondria per aquest apartat).

Es valorara:

e La metodologia d'organitzacid, control de qualitat i millora continua del servei i recursos
humans i fisics addicionals dedicats a tal fi (personal administratiu, eines informatiques...),
en recolzament del servei a prestar en el present contracte. S’atorgara la maxima puntuacié
a aquella oferta que en el seu conjunt presenti una proposta que millor respongui a
'organitzacié i planificacié del servei que s’ha de prestar de forma clara, coherent i
detallada (fins a 10 punts).

e Planificacié de l'actuacié davant dels procediments judicials. Es valorara la qualitat del
protocol i planificacié davant de procediments judicials (fins a 5 punts).

e Elsistema de relaci6 i suport documental que el licitador proposi per facilitar la comunicacié
amb el CMPSB, aixi com els documents i registres d’indicadors que facilitin el seguiment
sobre I'estat d’evolucié dels casos en curs. Es valorara amb la maxima puntuacié I'oferta
gue en el seu conjunt presenti la millor gestié documental i de suport ,aixi com de registre
de totes les actuacions en la gestié del servei (fins a 5 punts).

2.3. Formacio (5 punts):

Es valorara la relacié d’accions formatives especifiques relacionades amb I'objecte del contracte per al
personal gestor del CMPSB. Es valorara el nimero d'hores de formacié especifica d'interés en 'ambit del
Dret Sanitari i I'ambit laboral de forma coordinada amb el CMPSB, I'adequacié i interés de les tematiques i
metodologia proposada (fins a 5 punts).

Justificacié dels criteris d’adjudicacid establerts: Els criteris d’adjudicacié que s’han establert son els que
s’han considerat més adients per identificar I'oferta amb la millor relaci6é qualitat preu, tenint en compte la
naturalesa i caracteristiques del servei i les necessitats especifiques del CMPSB. Per aquest motiu, l'oferta
economica (part fixa i variable) té una ponderacié de 30,00 punts, mentre que els aspectes qualitatius del
servei (avaluables de forma automatica i segons judicis de valor, segons el cas) tenen una ponderacio total
de 70,00 punts i van dirigits a poder concedir una major puntuacié a aquelles empreses que presentin una
proposta més ajustada a les necessitats del CMPSB en aquells aspectes que han estat identificats com a
critics en la prestacio del servei.

15. Subcontractacio

D’acord amb allo que es disposa a l'art. 215.2 €) de la LCSP, s’estableix una limitaci6 per a la
subcontractacio de les seglients tasques critiques:

Atenent al caracter eminentment intel-lectual de la prestacié de serveis juridics, no poden ser objecte de
subcontractacié aquelles activitats que el PPT o I'oferta de 'empresa contractista assigni al/a la lletrat/da
assessor/a principal / interlocutor/a habitual, als/a les lletrats/des amb perfil sénior, ni les activitat de
representacio o assisténcia lletrada en procediments administratius i judicials.

Aquesta limitaci6 al regim general de subcontractacio es justifica per la propia naturalesa de les prestacions
a realitzar per 'empresa contractista i per la necessitat de garantir el compliment del contracte en les
condicions de qualitat ofertes en funcié del perfil professional i experiéncia dels/de les lletrats/des
proposats/des per a la seva execucio. La limitacié6 no exclou la possibilitat de subcontractar tasques
accessories de suport administratiu, o taques de suport juridic en les activitats d’assessorament o d’informe
juridic, sempre que aquestes taques es realitzin sota la supervisié directa i la responsabilitat dels/de les
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lletrats/des proposats/des per a I'adjudicaci6é del contracte.

16. Cessi6 del contracte

L’adjudicatari no podra cedir les prestacions del servei del present contracte sense autoritzaci6 prévia de
I’drgan de contractaci6 d’acord amb l'article 214 de la LCSP.

17. Visita obligatoria a les instal-lacions

No procedeix.

18. Documentacié addicional especifica

No procedeix.

19. Model de proposta per ala valoracié segons els criteris automatics:

Segons s’indica a ’Annex d’aquesta memoria.

Barcelona, a la data de la signatura electronica.

Narcis Pérez de Puig
Cap de I’Assessoria juridica
Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona
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ANNEX

MODEL DE PROPOSTA PER A LA VALORACIO DELS CRITERIS AUTOMATICS

DADES DE L’EMPRESA/EMPRESARI

Nom/Raé social N.I.F.
Teléfon Fax E-mail
o S ] - VO EEPPR R amb residéncia a
................ al carrer .....cocccvveeeiiiiiee e eviiieeeseneee.. NUMENO vvvcvvieecvvieeeeeee i @M NIF
declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s'exigeixen per a poder ser
l'adjudicatari del contracte de ...........ccccocevviiiiieninnneen. amb expedient NUMEro ..........ccccovveveveniennnn. es

compromet (en nom propi /en nom de I’empresa anteriorment identificada) a executar-lo amb
estricta subjecci6 als requisits i condicions estipulats, per la quantitat que s’indica a continuacio:

PART FIXA

PART FIXA Import (IVA exclos) |21% d'IVA Import (IVA inclos)

Preu servei assessorament juridic
quota fixa

PART VARIABLE:

- Percentatge (%) de descompte respecte els criteris orientadors en matéria d’honoraris
professionals als efectes de la taxacié de costes i jura de comptes aprovats per I'ICAB:
.......... %

CARACTERISTIQUES DEL PERSONAL VINCULAT A L’EXECUCIO DEL CONTRACTE:

- Com a minim, un/a lletrat/da de I'equip de treball descrit a I'oferta ha acreditat experiéncia en la
defensa juridica d’administracions sanitaries en matéria de responsabilitat patrimonial derivada
d’actuacions d’assisténcia sanitaria (minim 10 assumptes en els darrers 5 anys):

Si 0
NO [

- Experiencia del/de la lletrat/da assessor/a principal / interlocutor/a habitual en assessorament en
matéria de dret laboral a institucions sanitaries:

o NuUm. de clients. (s’acompanyen els certificats emesos pels representants legals
de les administracions o entitats corresponents)
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- Experiéncia professional dels/de les lletrats/des sénior proposats/des per a l'execuci6 del
contracte en l'assessorament en materia de negociacidé col-lectiva en I'ambit sanitari en els
darrers 10 anys.

o NUm. convenis sectorials: (s’acompanyen les certificacions corresponents)

o NUm. convenis d’empresa: (s’acompanyen les certificacions corresponents)

- Experiéncia de com a minim 1 dels/de les lletrats/des amb perfil senior vinculats/des a
I'execucié del contracte com a membre de Comités d’Etica Assistencial i Comités d’Etica
d’Investigacié6 amb Medicaments:

o Comite d’Etica Assistencial:
Sigd

No O

o Comité d’Etica d’Investigacié amb medicaments:
Ssid

No O

- Experiéncia d’'un/a lletrat/da amb perfil sénior proposat/da per a I'execucié del contracte en
procediments contenciosos-administratius en matéeria de funcié publica en els darrers 10 anys:

o Num. de sentencies en els darrers 10 anys (s’acompanya d’una relacio de

senténcies signada pel representant legal de I'empresa licitadora on hi consti la
identificacié del Jutjat o Tribunal, el nimero d’actuacions i data de la sentéencia)
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