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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQL}ES CORRESPOSPONENT A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC DEL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE
BARCELONA

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte principal del contracte és la prestacid dels serveis d’assisténcia i assessorament juridic
extern per a la defensa judicial activa i passiva del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona
(CMPSB), en tots els ambits del dret laboral que, amb caracter general i/0 especific, pugui precisar
(Contractacio, Seguretat Social, Negociacié Col-lectiva, Recursos via administrativa, Prevencié de
Riscos i Salut Laboral...), aixi com la resposta rapida a qualsevol consulta que provingui de I'entitat
en aquesta matéria del dret.

Constitueix també I'objecte del contracte el servei d’assisténcia i assessorament juridic en tots els
ambits del dret administratiu, en materia de Dret Civil i Mercantil i Penal, considerant que tots aquest
ambits d’assistencia i/o assessorament sén propis de I'activitat que desenvolupa el Consorci Mar
Parc de Salut de Barcelona.

2. DESCRIPCIO DE L’ENTITAT

El Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona és un Consorci constituit mitjancant conveni entre
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, a través del Departament de Salut, i ’Ajuntament de
Barcelona, de 27 de gener de 2010, que té per objecte la prestacié de serveis sanitaris,
sociosanitaris i de desenvolupament del coneixement, aixi com la participacié en programes de
promocié i rehabilitacié de la salut, prevenci6 de malalties i recerca, principalment en I'ambit
territorial de la ciutat de Barcelona. La constitucié d’aquest consorci comporta I’extincié de I'Institut
Municipal d’Assisténcia Sanitaria (IMAS), organisme autdbnom de I’Ajuntament de Barcelona, i la
subrogacio universal en la seva posicio juridica.

Principals dispositius gestionats pel CMPSB:

Assistencials

- L’Hospital del Mar

- Centre Esperanca

- Centre Forum de I'Hospital del Mar

- Centre Dr. Emili Mira

- CUAP Peracamps

- Els Centres de Salut Mental Infantil i Juvenil de Ciutat Vella

- Els Centres de Salut Mental d’Adults i Infantil i Juvenil de Sant Marti

- Els Centres d’Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva de Ciutat Vella i Sant Marti.

Recerca:

- L’Hospital del Mar Research Institute

Docents

- L’Escola Superior d’'Infermeria Hospital del Mar
- L’Institut Hospital del Mar FP Sanitaria
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Participacio en altres entitats:

- Laboratori de Referéncia de Catalunya, S.A.

- Imatge Médica Intercentres, S.L.

- Fundacié Institut Hospital del Mar d’Investigacions Médiques
- Fundaci6é Bonanova

- Fundacié I1SGlobal

- Coordinacioé Logistica Sanitaria, AIE

Descripcio estructural per categories de la plantilla de I'any 2023

Personal directiu 5
Tecnics/ques superiors assistencials 806
Tecnics/ques superiors assis. (en formacid) 315
Técnics/ques mitjans assistencials 1.671
Tecnics/ques mitjans assis. (en formacid) 30
Tecnics/ques auxiliars assistencials (Grau Sup.) 161
Técnics/ques auxiliars assistencials (Grau Mitja) 1.351
Personal assistencial no qualificat 0
Tecnics/ques superiors no assistencials 84
Técnics/ques mitjans no assistencials 141
Técnics/ques auxiliars no assistencials (Grau S) 253
Tecnics/ques auxiliars no assistencials (Grau M) 192
Personal no assistencial no qualificat 79
Total 5.088
Plantilla equivalent a 40 hores 4.066,26
Descripcio per categories del personal conjuntural de ’'any 2023
Técnics/ques superiors assistencials 134
Técnics/ques mitjans assistencials 133
Técnics/ques auxiliars assistencials (Grau Sup.) 30
Técnics/ques auxiliars assistencials (Grau Mitja) 266
Personal assistencial no qualificat
Teécnics/ques superiors no assistencials
Técnics/ques mitjans no assistencials
Técnics/ques auxiliars no assistencials (Grau S) 17
Técnics/ques auxiliars no assistencials (Grau M) 49
Personal no assistencial no qualificat 10
Total 651
Plantilla equivalent a 40 hores 222,58
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Representacio6 legal dels treballadors

TIPUS DE REPRESENTACIO
Comité d’empresa
Junta de personal

REPRESENTANTS NUMERO DE MEMBRES

Membres de Comité d’empresa 31

Delegats/es sindicals (LOLS) 20

Membres de la Junta de personal funcionaris de la Generalitat 9

de Catalunya

Membres de la Junta de personal funcionaris de I’Ajuntament de 0

Barcelona

TOTAL 60

SECCIONS SINDICALS NOM SECCIONS
SINDICALS

Comité d’empresa API, CCOO, FTC-IAC/CGT,
MC, SATSE, UGT

Junta de personal funcionaris de la Generalitat de Catalunya CCOO, UGT, CSIFFTC-
IAC/ICGT

La informaci6 institucional i organitzativa necessaria per a la formulacié de les ofertes per part dels
licitadors i, particularment, per a fer front a la redaccié de les memories previstes en els criteris
d’adjudicaci6é del PCAP, es troba disponible al Portal de Transparéncia del CMPSB, accessible a
través del segiient enllag:

http://www.parcdesalutmar.cat/portal-transparencia/

3. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI A CONTRACTAR

La prestacio del servei objecte de la licitaci6 contempla, per una banda, 'assessorament i
acompanyament de la geréncia, la direccié de recursos humans i I'assessoria juridica en els ambits
del dret descrits a I'apartat 1, els quals seran retribuits mitjancant una quota fixa; de laltra, la
intervenci6 de I'adjudicatari en la defensa judicial en totes les fases del procediment, serveis que
seran retribuits mitjancant una quota variable.

3.1 En quota fixa

Per assumptes ordinaris i de caracter general, en els seglients ambits d’intervencié:

= Assessorament dels organs de govern i direcci6 CMPSB, en coordinacié amb I'’Assessoria
Juridica del CMPSB.

= Assessorar i acompanyar a la gerencia i/o direccié de recursos humans, o persones en qui
elles deleguin, participant en grups de treball, reunions /0 processos negociadors que
mantingui I’entitat amb la Representacié Legal dels Treballadors, i/o treballadors/res, a nivell
individual o col-lectiu.

= Assessorar sobre la interpretacio de convenis col-lectius, acords i pactes d’empresa.

= Assistir, representar, defensar i acompanyar al CMPSB, davant de I’Administracié Laboral,
en actes de conciliacié davant del Servei de Conciliacions Individuals (SCI), mediacio i/o
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conciliacié davant del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) i compareixences davant de la
Inspeccié de Treball.

= Assumir I'atenci6 de les reclamacions administratives prévies a la via judicial, o recursos en
via administrativa.

= Redactar i/o revisar tot tipus de documents.
= Redactar i/o supervisar procediments i normatives internes.

= Reportar de manera comentada i en context d’Empreses Publiques i Consorcis proveidors
del Servei Catala de la Salut, les novetats legislatives i jurisprudencials.

= Assessorar davant reclamacions o denuUncies derivades d’assisténcia sanitaria o, en
general, de I'activitat del CMPSB.

= Assessorar i col-laborar en la redacci6é d’al-legacions i/o informes per als organismes de
control intern i extern del CMPSB.

= Redactar documents tipus, ja siguin plecs, contractes, convenis o qualsevol altre tipus de
document que hagi de formar part dels expedients propis del CMPSB.

= Redactar i informar sobre convenis de col-laboracié, o sobre clausules especials en tot tipus
d’instruments bilaterals o multilaterals, ja siguin convenis, contractes, protocols, etc.

= Donar resposta verbal a les consultes, ja sigui en presencia fisica a la seu del CMPSB, per
e-mail o telefonicament.

= Redactar informes o notes de caracter ordinari, que no revesteixin especial complexitat.

= Assessorar en calculs de quitances, en materia de costos laborals, tributacio i cotitzacions
per aplicacié de la legislacié laboral.

= Redactar i/o revisar plecs de carrecs, cartes de sancio i/lo acomiadament.

= Garantir una preséncia minima setmanal de 2 hores de linterlocutor/a habitual, a les
dependéncies del CMPSB (principalment a la direcci6é de I'Hospital del Mar, Passeig Maritim
25-29, plana 10), que podran ser modulades per acord entre les parts, destinades a
I'assessorament juridic, per al tractament i seguiment d'assumptes amb la Geréncia,
I’Assessoria Juridica i la Direccid6 de Recursos Humans o persones en qui deleguin, la
concreci6 de la qual es determinara entre les parts en funcié del volum de treball, assumptes
a tractar, o necessitats de I'entitat.

= Assessorar en materia de bioética en I'ambit assistencial i de recerca.

= Participar en l'elaboracié i desenvolupament de programes de formacié per al personal
dependent de la Direccié de RRHH.
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3.2 En quota variable

Defensa juridica en totes les fases del procediment de I'ordre jurisdiccional corresponent,
incloent la interposicié de recursos, si s’escau.

4. MITJANS PERSONALS

4.1 L’adjudicatari aportara el seu propi equip huma i els recursos materials necessaris per
efectuar les funcions objecte del contracte.

4.2 L’adjudicatari destinara a I'execuci6 del contracte professionals dels que acrediti la deguda
habilitacié professional per exercir les funcions objecte d'aquest contracte, aixi com tenir
I’experiéncia i especialitzaci6 necessaries per exercir adequadament les prestacions que
constitueixen I'objecte de I'expedient.

4.3 L’equip minim de professionals per a I'execucié del contracte el formaran, amb caracter
minim:

4 lletrats/des amb perfil sénior, amb més de 15 anys d’experiéncia, en les matéries que son
objecte del contracte.

L’adjudicatari del servei haura d’identificar un/a advocat/da de referéncia amb perfil senior,
amb més de 20 anys d’experiéncia, el qual sera l'interlocutor/a habitual i 'assessor/a
principal.

CONDICIONS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

Tots els informes escrits hauran de ser signats per un/a graduat/da o llicenciat/da en Dret i
subscrits i validats per un/a advocat/da amb perfil sénior.

L’adjudicatari facilitara teléfons, e-mails i mobils que permetin la comunicacio i garanteixin
la seva disponibilitat i continuitat del servei durant tots els dies de I'any.

L’adjudicatari haura de donar resposta, segons la urgéncia manifestada pel CMPSB, si
técnicament és possible.

COORDINACIO | SEGUIMENT DEL CONTRACTE

La coordinacid i seguiment del contracte entre 'empresa contractista i el CMPSB correspon al cap
de I’Assessoria Juridica, com a responsable del contracte.

Pel qué fa a lassessorament en matéria laboral, s’establiran els mecanismes de coordinacio6 i
seguiment amb la Direccié de Recursos Humans del CMPSB, o la persona en qué aquesta delegui,
d’acord amb la proposta organitzativa del contractista. La Direccié de RRHH estara informada de la
tramitacio de tots els assumptes per fer-ne el corresponent seguiment i donar les indicacions que
correspongui al/s lletrat/s responsables de cada assumpte.

La decisi6 sobre l'inici d’accions o per desistir i transigir sobre les mateixes haura de ser adoptada
pels drgans competents del CMPSB, conforme a la legislacié vigent.
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7. INFORMACIO SOBRE ELS EXPEDIENTS

L’adjudicatari haura de disposar d’un sistema de tractament de la informaci6 relativa als assumptes
del CMPSB per tal de poder informar en qualsevol moment i amb celeritat sobre I'estat dels
procediments en els que s’hagi intervingut o s’estigui intervenint.

8. ELABORACIO DE DOCUMENTS

Amb caracter general, els escrits elaborats per I'adjudicatari es lliuraran amb el seu logotip, a través
del qual es donara certesa respecte l'origen i elaboracié del document. No obstant aix0, quan
I'objecte de la sol-licitud d’assessorament o intervencié ho requereixi, els documents elaborats per
I’adjudicatari hauran de comptar amb el logotip del CMPSB i cenyir-se a les directius propies del
Servei de Comunicacié corporativa d’aquesta entitat.

9. CONDICIONS DE FACTURACIO

9.1. Sens perjudici del que s’estableix tot seguit en aquest apartat, la facturacié d’aquest contracte
es regira pel qué s’estableix a I’Annex 8 del PCAP.

9.2 Quota fixa

Pel qué fa referéncia a la quota fixa, el preu del contracte es fara efectiu per mensualitats vengudes,
prévia presentacio de la factura, corresponent a I'import resultat de dividir el preu total del contracte
pel nombre de mesos de vigéncia d’aquest.

9.3 Quota variable

Pel qué fa a la quota variable, la facturaci6 es produira un cop finalitzada 'actuacié que, segons es
desprén d’aquest PPT, generi obligacions econdmiques d’aquesta naturalesa per part del CMPSB.
La quota variable consisteix en la reserva de crédit pressupostari equivalent a 70.000 euros anuals
(IVA no inclos) en el qual s’hi ha d’imputar, Unicament, els honoraris de representacié lletrada
derivats dels assumptes respecte els quals ha de regir un sistema de retribuci6 variable d’acord amb
el present PPT. No s’hi inclouen, per tant, alires conceptes com ara els honoraris de procuradors,
que aniran a carrec del CMPSB.

El pagament d’honoraris a través del pressupost assignat a la quota variable es realitzara respecte
aquells assumptes que s’hagin iniciat (exercici d’acci6 judicial o primera notificacié de demanda o
recurs en via jurisdiccional) durant la vigéncia del contracte. En el cas que un assumpte finalitzi més
enlla de la data de vigéncia del contracte i la facturacié correspongués a un exercici posterior en el
que hi hagués prevista disponibilitats pressupostaria d’acord amb el PCAP, es realitzara el
corresponent reajustament d’acord amb allo que disposa I'art. 96 del Reial decret 1098/2001, de 12
d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions
Puabliques.

Quan les minutes d’honoraris del contractista assoleixin el maxim pressupostat per a la quota
variable (incloent, si s’escau, les modificacions), la representacio lletrada del CMPSB en els
assumptes indicats a I'apartat 3.2. del PPT anira a carrec del propi contractista quan es tracti
d’intervencions en procediments judicials inclosos en I'ambit de la present contractacié en primera
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o Unica instancia.

En el suposit que recaigui sentencia judicial que condemni en costes a la part contraria i les costes
quedin fixades judicialment, 'import de la factura sera I'’equivalent a 'esmentada taxacié de costes.

Barcelona, a la data de la signatura electronica

Narcis Pérez de Puig
Cap de I’Assessoria Juridica
Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona

Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona

Passeig Maritim, 25 - 29

08003 — Barcelona

Tels. 93 248 38 32 / Fax 93 248 32 63 -7-



