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PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES PER AL CONTRACTE DEL SERVEI DE CONSERGERIA DE
L'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA ROBERT GERHARD

Clausula 1. Objecte
L'Objecte del contracte

L'objecte d'aquestes prescripcions és definir les condicions que regiran la contractacié del servei de
consergeria quan hi ha activitat lectiva a la seu de I'Escola Municipal de Musica Robert Gerhard del
Passeig de I'Estacio, 41 (Parc Barrau), i a la seu de I'Escola Eugeni d'Ors, en el temps que I'Escola de
Musica utilitza aquestes instal-lacions per a fer les seves classes.

L'empresa adjudicataria haura de fer el servei de vigilancia i suport al professorat i altre personal de
I'Escola de Musica, incloses les tasques d'organitzacio i supervisio, els sistemes de seguretat i
prevencio de riscos laborals i totes les actuacions, despeses i impostos associats al servei.

El servei estara sota la direccio i el control de la Direccié de I'Escola Municipal de Musica Robert
Gerhard, qui decidira en cada moment en qual de les les dues seus ha de prestar el/la conserge el
seu servei. La direccié podra ordenar les modificacions que l'interés public exigeixi i, entre d’altres, la
variacié de la qualitat, la quantitat, el temps o el lloc de les prestacions en qué consisteix el servei,
amb la compensacié economica quan sigui procedent.

El servei contractat haura d’executar-se amb estricta subjecci6 a la normativa vigent, a les
ordenances municipals, als plecs de prescripcions relacionats i a les instruccions de la direccié de
I'Escola Municipal de Musica.

Clausula 2. Ambit territorial de la prestaci6 del servei

L’ambit territorial d’actuacio sera:

1-Escola Municipal de Musica Robert Gerhard de Valls. Passeig de I'Estaciod, s/n (Parc Barrau) 43800
Valls — Correu electronic: escola.musica@valls.cat

2-Escola Eugeni d'Ors, ubicada al Passeig de I'Estacié, num. 2, de Valls, tot el temps que I'Escola
I'utilitza per a les seves activitats.

L'Escola podra incrementar o, si escau, reduir els espais que haura de controlar el conserge en
qualsevol moment, per causa justificada i raonada segons les necessitats del servei.

Clausula 3. Ambit funcional de la prestaci6 del servei
Atenci6 i vigilancia de la porteria de la seu de I'Escola Municipal de Musica Robert Gerhard del
Passeig de I'Estacio, s/n (Parc Barrau) i de la seu de I'Escola Eugeni d'Ors, Passeig de I'Estacié, num.
2 en els periodes de temps que I'Escola de Musica utilitzi les instal-lacions.

* Control d'entrades i sortides de professorat i alumnat, vigilant especialment que cap nen o

nena es quedi sol o desatés per qualsevol circumstancia.

* Atencié al public,

» Adaptar el mobiliari per les necessitats que sorgeixin,

* Realitzacié de fotocopies,

« Assisténcia a I'administrativa del centre en tasques basiques d'administracio.

« Atencié d'imprevistos que hi pugui haver per part de professorat, alumnat i families.

* Suport a les diferents classes per col-locar o ordenar cadires i altre material que es
necessiti.

* Suport a qualsevol tasca de gestié o administrativa que se li encomani.

* Siarriba la situacio, vigilancia pel compliment de les mesures sanitaries de prevencio,
imposades per l'administracié sanitaria, pel control de la pandemia de la Covid19.



Clausula 4. Concepte de tracte amb el public

L’objectiu basic és assolir, per a qualsevol persona usuaria, un impacte positiu de I'atencié rebuda. En
cas de disparitat de criteris, prevaldra el de la direccio del centre.

Clausula 5. Planificacié general del servei de consergeria

Les empreses licitadores han de presentar, per a ser avaluats, un programa i una proposta de treball,
amb els mitjans personals adscrits al servei, els mitjans materials i técnics i la proposta de treball i
gestio.

La direccié del centre pactara el programa d'actuacié anual amb I'empresa adjudicataria abans de
comengar el servei, i correspondra a la direccié de I'Escola assignar aquelles tasques puntuals que
s’entenguin necessaries 0 que suposin desviacions del programa d’actuacié previst.

Clausula 6. Calendari i horari anual
Servei de consergeria:
HORES ANUALS: 444 h
COST ANUAL: 6.216 eur + 1.305,36 eur (21% IVA ) Total: 7.521,36 eur.

HORES | CALENDARI
PERSONAL CONSERGE

Permanéncia ordinaria

PERIODES LECTIUS: 37 setmanes lectives

del 12 de setembre al 22 de juny (es descompten 2 setmanes de Nadal i 1 444 h/any
de Setmana Santa i 9 dies festius o de lliure disposici6)

12 hores setmanals distribuides de dilluns a divendres

Clausula 7. Treballs extres de consergeria

Es consideren treballs extres tots aquells que els responsables requereixin i que no estiguin previstos
en el contracte. Aquests treballs de consergeria extres els assumira obligatoriament I'empresa i es
retribuiran d’acord amb els costos unitaris fixos o pressupostos adjudicats.

Aquests treballs de consergeria extres, entre d’altres, son els casos seglents:

® Actes fora de I'horari contractat (actes culturals o socials, basicament) programats amb
antelacio.
® Feines en espais fora de I'ambit del contracte que requereixin el suport de consergeria.

La necessitat de realitzar una feina extraordinaria o d’'urgéncia sera comunicada a I'empresa per un
responsable de I'Escola de Musica a través d'un canal que en deixi constancia. Si hi ha casos
urgents, I'ordre d’execucié d’un treball es podra efectuar verbalment i confirmar posteriorment per
escrit.

Clausula 8. Aspectes de seguretat i salut

L’empresa adjudicataria haura de presentar el pla de seguretat i salut sobre I'avaluacié prévia de
riscos. Aquest pla haura de vetllar tant per la seguretat i prevencié de riscos dels seus treballadors i
treballadores com dels usuaris.

Aixi 'empresa adjudicataria haura d’aportar, abans de l'inici dels treballs especificats en el contracte,
el pla de prevencié de riscos laborals i seguretat en el treball que haura de comprendre com a minim
la documentacio seguent:

® Riscos generals i especifics associats a I'activitat




® Mesures preventives generals i especifiques davant els esmentats riscos

® Garantia de la qualificacié pel lloc i de formacid dels treballadors en prevencio de riscos
laborals

Clausula 9. Mitjans personals

Partint de la planificaci6 general del servei, 'empresa determinara el nombre de persones
necessaries per assolir els compromisos descrits.

Qualsevol proposta de modificacid6 que consolidi un canvi definitiu de la persona assignada a
I'organitzacio dels llocs de treball (num. de persones de la plantilla, centre, horari, etc.) haura de fer -
se per escrit amb anterioritat a la modificacié, amb la finalitat de rebre la corresponent aprovacié per
part de I'adjudicador.

Per portar a terme un control relatiu al personal que realitzi aquest servei durant tot el contracte,
’'empresa contractista aportara mensualment la relaci6 nominal de treballadors/es per verificar la
identitat de les persones contractades i que es varen aportar a l'inici del servei. En cas de modificacio
del personal o noves incorporacions, s’hauran de portar els corresponents informes i les acreditacions
dels Serveis Socials Publics competents.

En tot cas, tot el personal dependra exclusivament de 'empresa adjudicataria i, per tant, aquesta
tindra tots els drets i deures inherents a la condicié de patrd, havent de complir les obligacions en
material laboral i de la seguretat social del personal al seu carrec.
Tot el personal que I'empresa adscrigui a les instal-lacions haura de vestir amb un vestuari uniformat i
dur de forma visible unes credencials que identifiquin les dades de la persona.
Pel que fa a la plantilla, actual i ampliacié futura pels serveis contractats, 'empresa sera responsable
de:
® La redistribucié del personal actual conforme a les noves necessitats i la contractacio del
personal addicional.
® L’afiliacio i cotitzacio a la Seguretat Social del conjunt del personal fix i temporal adscrit en
qualsevol moment a la contracta i, per tant, haura de presentar a I'Escola els certificats
d’estar al corrent de pagament.
® El compliment de les disposicions legals aplicables: laboral, seguretat i higiene, de
proteccidé davant el transit rodat, d’atencio i previsio sanitaria, etc.
® La dotaci6 a cada treballador/a del vestuari uniformat amb les credencials que identifiquin
les dades de la persona, i el control de pulcritud en el seu Us i manteniment, obligat per
una correcta imatge del servei a la ciutat.

® Qualsevol canvi sobre les condicions de la plantilla ha de ser informat.

Valls , a la data de la signatura electronica

El director de TEMMRG



