[bookmark: _GoBack]PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE REGIRAN EL CONTRACTE DEL SERVEI DE MONITORATGE, COORDINACIÓ I DINAMITZACIÓ DEL CASAL MUNICIPAL D'ESTIU.

Clàusula 1. Definició de l’objecte de contracte

És objecte del present plec la contractació promoguda per la Regidoria de Joventut dels serveis consistent en el monitoratge, coordinació i dinamització del Casal municipal d'estiu ( educació infantil i primària ), que es realitzarà l'any 2O24, amb possibilitat de pròrroga per a 2025, i que es prestarà conforme al plec de prescripcions tècniques i al present plec.

El servei va adreçat a alumnes des d'I3 a 6e de primària, entenent el curs realitzat durant el curs escolar 2023-2024. Les activitats es realitzaran a les instal·lacions de l’Escola El Turó, com a instal·lació principal, podent utilitzar el Pavelló d’esports i altres instal·lacions esportives municipals per a certes activitat esportives, així com el Centre Cívic el Rieral i l’Espai Jove L@Cova per a altres activitats.

Els objectius, serveis a desenvolupar, les característiques del servei, la coordinació entre l'Ajuntament i l'adjudicatari, la difusió dels projectes, documentació i drets d'imatge, consten establerts degudament al Plec de prescripcions tècniques del present contracte.

Es decideix no dividir en lots l'objecte del contracte, perquè la realització independent de les diverses activitats que es duran a terme al Casal municipal, comportaria una multitud de criteris que dificultaria la correcta execució des del punt de vista tècnic. És voluntat de l'Ajuntament establir un únic criteri d'actuació global. Aquesta justificació dona compliment al que estableix l'article 99.3 i concordants de la LCSP.

El codi CPV que correspon és el 92000000-1 de Serveis d'esplai, culturals i esportius ( Servei especial de l'ANNEX IV de la LCSP ).

Clàusula 2. Necessitat i idoneïtat del contracte

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de l'objecte del contracte, la justificació del procediment, la no divisió en lots, els criteris d'adjudicació i la resta de requeriments recollits a la Llei 9/2O17, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic ( endavant, LCSP ) estan acreditats a l'expedient.

Clàusula 3. Pressupost base de licitació

El pressupost base de licitació de la contractació es fixa en la quantitat anual de 29.769,48 €, IVA inclòs. 

L'IVA que correspon aplicar és del 1O% i ascendeix a la quantitat de 2.706,32 €.

	Pressupost IVA exclòs
	1O%IVA

	27.063,17 €
	2.706,32 €



Els licitadors hauran d'igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitació, indicant l'IVA a aplicar mitjançant partida independent.

El pressupost compren la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d’insuficiència i porta implícits tots aquells conceptes previstos a l'article 1OO i concordants de la LCSP.

El desglossament del pressupost base de licitació per costos és el següent:

Taula 1: Pressupost de licitació
	Concepte
	Import

	Costos personal
	                    13.924,66 € 

	Excursions fora del municipi
	4800

	Material fungible
	1500

	Assegurança accidents
	500

	Imprevistos
	1500

	Samarretes
	517,5

	Pressupost base execució 
	                    22.742,16 € 

	Despeses generals 13%
	                      2.956,48 € 

	Benefici empresarial 6%
	                      1.364,53 € 

	Total iva exclòs
	                    27.063,17 € 

	IVA 10%
	                      2.706,32 € 

	TOTAL PRESSUPOST LICITACIÓ
	                    29.769,48 € 



Taula 2: Costos salarials desglossats.
	Cost personal
	Nombre
	Hores directes
	Hores indirectes
	Total hores
	Preu/hora brut
	Seg social 33%
	Cost salarial per persona
	Cost salarial total

	Coordinador/a d'activitats
	1
	116
	14
	130
	  11,41 € 
	3,76€ 
	1.972,54 € 
	         1.972,54 € 

	Monitor/a de lleure
	9
	97
	5
	102
	    9,79 € 
	3,23€ 
	1.328,01 € 
	       11.952,12 € 

	Total costos personal
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	       13.924,66 € 

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Taula 3: Preus màxims del servei de casal d’estiu i serveis complementaris (acollida)
	 
	1 setmana
	2 setmanes
	3 setmanes
	4 setmanes

	9 a 13h
	85 €
	160 €
	240 €
	310 €

	Acollida matí (8:30 a 9h)
	7,50€/setmana
	7,50€/setmana
	7,50€/setmana
	7,50€/setmana

	Acollida migdia (13h a 13:30h)
	7,50€/setmana
	7,50€/setmana
	7,50€/setmana
	7,50€/setmana




	Taula 4: Taula de consideracions i criteris pel càlcul de sous, costos salarials i altres despeses



	Taules retributives aprovades mitjançant Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 24 del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, publicats segons resolució EMT/459/2024 d'1 de febrer

	Jornada laboral de 1695 hores/any, establerta pel Conveni Col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya.

	Consideracions pel càlcul d'hores de treball

	Coordinador/a d'activitats:  18 dies de 5 hores al dia  (de 8:30 a 13:30) + 2 dies (Sortides) de 9 a 17 hores+ 10 hores preparació

	Coordinador activitats: 12% hores indirectes, d'acord amb l'Article 49 del conveni col·lectiu del sector

	Monitor/a d'activitats: 18 dies de 4,5 hores al dia (de 8:30 a 13 o de 9 a 13:30) + 2 dies (sortides) de 9 a 17 hores.

	Monitor/a d'activitats: 5% hores indirectes, d'acord amb l'article 49 del conveni col·lectiu del sector

	Tots els càlculs de despeses (personal, excursions, material, assegurances, samarretes) i de preus s’han fet per a un casal de 100 persones inscrites. El personal s’ha calculat d’acord amb les ràtios que estableix el decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys.




Clàusula 4. Existència de crèdit

L’adjudicatària realitzarà el cobrament del servei a les famílies, d’acord amb els preus unitaris resultants del procediment de contractació.

Clàusula 5. Durada del contracte i possibles pròrrogues

El contracte, un cop acceptada l'adjudicació pel contractista, tindrà una durada de l’1  de juliol de 2024 al 26 de juliol de 2024.

La data d'inici de la prestació del servei es fixarà en la resolució de l'adjudicació d'acord amb l'article 35.1.g) LCSP.

El contracte podrà ser objecte d’una pròrroga per un any més per acord exprés entre les parts.

Clàusula 6. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l'article 1O1 i concordants de la LCSP, és 54.126,34 €, IVA exclòs.

El mètode de càlcul per determinar l'import del VEC es determina a la memòria justificativa i plecs del contracte.

Cal assenyalar que en el conveni col·lectiu d'aplicació no es diferencia per raó de gènere pel que fa a les taules salarials.

Clàusula 7. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació

La contractació, que es tramitarà de forma ordinària, no està subjecta a regulació harmonitzada es durà a terme mitjançant procediment obert i adjudicació amb més d’un criteri d’adjudicació, en virtut d’allò que estableixen els articles 145, 146, 156 a 158 i concordants de la LCSP. 
Clàusula 8. Perfil del contractant

Per a consultar els plecs i resta de documents relacionats amb la present contractació, així com la composició de la Mesa de Contractació, en el seu cas, s’ha d’accedir al Perfil de contractant .

Clàusula 9. Documentació a presentar, forma i contingut de les proposicions

Les proposicions es presentaran en la forma, termini i lloc indicats a l’anunci de licitació, mitjançant l’eina Sobre Digital, integrada en la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de Catalunya, accessible a través de l’adreça web:

https://www.biguesiriells.cat/perfildelcontractant

Cada licitador no podrà presentar més d'una proposició. Tampoc podrà subscriure cap proposta en unió temporal amb uns altres si ho ha fet individualment o figurés en més d'una unió temporal. La infracció d'aquestes normes donarà lloc a la no admissió de totes les propostes per ell subscrites.

La presentació d'una proposició suposa l'acceptació incondicionada per l'empresari de les clàusules del present Plec.

SOBRE  A

Portarà la menció "Documentació administrativa per a la contractació del servei de monitoratge, coordinació i dinamització del Casal Municipal d’Estiu a Bigues i Riells del Fai, presentada per ...…..................…....... " i haurà de contenir la documentació següent:

1) Dades identificatives de l’empresa d’acord amb el model següent:

· “Denominació de l’empresa: ..........
· NIF: ..........
· Adreça postal: ..........
· Nom i cognoms de l’interlocutor: ..........
· Telèfon: ..........
· Fax: ..........
· Adreça electrònica: ..........

(Lloc, data, signatura i segell).”

2) La declaració responsable de compliment de les condicions establertes per contractar amb el sector públic, d’acord amb el model de document europeu únic de contractació (DEUC).

El DEUC s’ha d’emplenar de conformitat amb les indicacions que consten al Perfil de Contractant.

3) Les altres declaracions responsables de compliment de les condicions establertes per contractar amb el sector públic conforme a la normativa nacional, d’acord amb el model següent:

Model de declaració responsable per al compliment de normativa nacional


"El Sr./La Sra.......................................... amb NIF núm................., en nom propi / en representació de l’empresa .............., en qualitat de ..., i segons escriptura pública autoritzada davant Notari ......, en data ..... i amb número de protocol .../o document ..., CIF núm. .............., domiciliada a........... carrer ........................, núm.........., (persona de contacte......................, adreça de correu electrònic ................,  telèfon núm. ............... i fax núm.. .. .....................), opta a la contractació relativa a (consignar objecte del contracte i lots, si escau) i DECLARA RESPONSABLEMENT:

· Que el perfil d’empresa és el següent:

	Tipus d’empresa
	Característiques
	Marcar amb una creu

	Microempresa
	Menys de 10 treballadors, amb un volum de negocis anual o balanç general anual no superior als 2 milions d’euros.
	

	Petita empresa
	Menys de 50 treballadors, amb un volum de negocis anual o balanç general anual no superior als 10 milions d’euros.
	

	Mitjana empresa
	Menys de 250 treballadors, amb un volum de negocis anual no superior als 50 milions d’euros o balanç general anual no superior als 43 milions d’euros.
	

	Gran empresa
	250 o més treballadors, amb un volum de negocis anual superior als 50 milions d’euros o balanç general anual superior als 43 milions d’euros.
	



· Que, en cas que les activitats objecte del contracte impliquin contacte habitual amb menors d’edat, disposa de les certificacions legalment establertes i vigents per acreditar que totes les persones que s’adscriguin a la realització de dites activitats no han estat condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. 

· Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i tècnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació d’activitats empresarials.

· Que, en cas que es tracti d’empresa estrangera, es sotmet a la jurisdicció dels Jutjats i Tribunals espanyols.

· Que la plantilla de l’empresa està integrada per un nombre de persones treballadores amb discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes en la legislació vigent.

 SÍ		 NO		 NO obligat per normativa

· Que l’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.
 SÍ		 NO		 NO obligat per normativa

· Que reuneix algun/s dels criteris de preferència en cas d’igualació de proposicions previstos al PCAP. 

 SÍ		 NO

· Respecte l’Impost sobre el valor afegit (IVA) l’empresa: 
· Està subjecte a l’IVA.
· Està no subjecte o exempt de l’IVA i són vigents les circumstàncies que donaren lloc a la  no-subjecció o l’exempció.

· Respecte l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE) l’empresa:
· Està subjecte a l’IAE.
· Està no subjecte o exempt de l’IAE i són vigents les circumstàncies que donaren lloc a la  no-subjecció o l’exempció.

· Es designa com a persona/es autoritzada/es per a rebre l’avís de les notificacions, comunicacions i requeriments per mitjans electrònics a: 

	Persona/es autoritzada/es*
	DNI*
	Correu electrònic
professional*
	Mòbil
professional

	
	
	
	

	
	
	
	



*Camps obligatoris.

Si l’adreça electrònica o el número de telèfon mòbil facilitats a efectes d’avís de notificació, comunicacions i requeriments quedessin en desús, s’haurà de comunicar la dita circumstància, per escrit, a l’Ajuntament per tal de fer la modificació corresponent.

El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les persones a qui autoritza per rebre les notificacions, comunicacions i requeriments derivades d’aquesta contractació, per tal que l’Ajuntament pugui facilitar-les al servei notificacions a aquests efectes.

· Que, en el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial a què pertanyen és (indicar les empreses que el composen). 
(Data i signatura).”

Les condicions establertes legalment per contractar han de complir-se abans de la finalització del termini de presentació de proposicions i subsistir en el moment de perfecció del contracte, d’acord amb l’article 140.4 LCSP.

De conformitat amb l’article 140.3 LCSP, els licitadors s’obliguen a aportar, en qualsevol moment abans de la proposta d’adjudicació, tota la documentació exigida quan els hi sigui requerida, i sens perjudici d’allò establert a la clàusula 19 del present Plec. 

SOBRE  B

1. Portarà la menció “Documentació tècnica relativa als criteris d’adjudicació que depenguin d’un judici de valor per a la contractació del servei de monitoratge, coordinació i dinamització del Casal Municipal d’Estiu al municipi de Bigues i Riells del Fai presentada per ...……......." i haurà de contenir la documentació tècnica que acrediti els criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor a tenir en compte, de conformitat amb la clàusula 11 del present Plec.

S’haurà de presentar una memòria tècnica que inclogui, com a mínim, els aspectes següents:
1) Centre d’interès
2) Programació d’activitats ordinàries, que inclogui objectius i principis pedagògics.
3) Programació d’activitats extraordinàries, que inclogui sortides dins i fora del municipi.
4) Estructura organitzativa i de gestió que inclogui possibles millores en la dotació del personal.

ADVERTÈNCIA

La documentació que contenen els sobres precedents (A i B) no pot incloure cap informació que permeti conèixer el contingut del sobre C relatiu a la proposició econòmica i documentació tècnica dels criteris avaluables de forma automàtica. L’incompliment d’aquesta obligació implica l’exclusió de la licitació.

SOBRE  C

Portarà la menció “Proposició econòmica per a la contractació del servei de  monitoratge, coordinació i dinamització del Casal Municipal d’Estiu a Bigues i Riells del Fai presentada per...…..................…....... " i haurà de contenir la documentació següent:

· Una proposició econòmica, d’acord amb el model següent:

"El Sr./La Sra. .......... amb NIF núm. .........., en nom propi / en representació de l'empresa .........., CIF núm. ............, domiciliada a .........., CP: .........., carrer .........., núm. ..........., adreça electrònica: . ..........., assabentat/da de les condicions exigides per optar a la contractació relativa al contracte del servei de monitoratge, coordinació i dinamització del Casal Municipal d’Estiu a Bigues i Riells del Fai, durant l’any 2024, es compromet a portar-la a terme amb subjecció als plecs de prescripcions tècniques particulars i de clàusules administratives particulars, que accepta íntegrament d’acord amb les condicions següents:


	Criteri 1
	1 setmana
	2 setmanes
	3 setmanes
	4 setmanes

	Preu casal d’estiu per  infant i setmana
	Preu màxim: 85€

Preu ofert:_____
	Preu màxim: 80€

Preu ofert:____

	Preu màxim: 80€

Preu ofert:____
	Preu màxim:77,50€

Preu ofert:____




	Criteri 2
	Preu servei d’acollida per infant i setmana
	Preu màxim: 7,50€
	Preu Ofert:____

	Criteri 3
	Horari serveis d’acollida + casal d’estiu
	Horari obligatori: 
De 8:30 a 9 acollida matí
De 9 a 13 casal
De 13 a 13:30 acollida migdia
	Horari ofert:

	Criteri 4
	Activitat de piscina
	Indicar si s’ofereix o no. En cas que s’ofereixi, indicar en quina instal·lació es farà, amb quina freqüència i com es preveu el desplaçament.

	Criteri 5
	Personal de pràctiques
	Indicar si s’ofereix la possibilitat de fer pràctiques de monitoratge a persones del municipi que hagin cursat recentment el curs de monitoratge de lleure.

	Criteri 6
	Difusió
	Indicar si s’ofereix disseny i impressió de díptic per fer difusió del Casal i quantes còpies






 (Lloc, data, signatura i segell).”




Els licitadors hauran de respectar els models de proposicions. En cas contrari, quedaran exclosos de la licitació.

Clàusula 10. Condicions mínimes i mitjans d’acreditació de la solvència econòmica i financera i professional o tècnica i altres requeriments

· Classificació

Per raó de l’objecte del contracte, no es requereix classificació empresarial.

· Solvència econòmica i financera

L’acreditació de la solvència econòmica, financera i tècnica, s’haurà d’efectuar amb l’aportació de qualsevol dels següents mitjans:

1. Declaració sobre el volum global de negocis referida a l’any de major volum dels tres últims exercicis conclosos disponibles segons la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresa, que haurà de ser, al menys, una vegada i mitja el valor anual mitjà del contracte.

1. Declaracions apropiades d’entitats financeres o, si escau, justificant de l’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals per import mínim de 300.000€.

1. Comptes anuals presentats en el Registre Mercantil o en el registre oficial que correspongui. Els empresaris no obligats a presentar els comptes en registres oficials podran aportar, com a mitjà alternatiu d’acreditació, els llibres de comptabilitat degudament legalitzats. 

· Solvència tècnica

La solvència tècnica s’acreditarà mitjançant qualsevol d’aquests mitjans:

1. Relació dels serveis executats en el curs dels últims tres anys, avalada per certificats de bona execució per als serveis més importants. 

1. Declaració que indiqui els tècnics o les unitats tècniques, estiguin o no integrades a l’empresa, dels quals disposa l’empresa per a l’execució dels serveis, especialment els responsables del control de qualitat, acompanyada dels documents acreditatius corresponents.

1. Títols acadèmics i professionals de l’empresari i dels directius de l’empresa i, en particular, del responsable o responsables dels serveis.

1. Declaració que indiqui la mitjana anual de personal de l’empresa durant els tres últims anys, acompanyada de la documentació justificativa corresponent.

1. Declaració indicant la maquinària, material i equip tècnic del que es disposarà per a l’execució de les prestacions, a la que s’adjuntarà la documentació acreditativa corresponent.

Clàusula 11. Criteris d’adjudicació

	Barem de puntuació
 

	Criteris avaluables de forma automàtica (65 punts)

	Núm. Criteri
	Criteri
	Puntuació màxima

	1
	Preu oferta del servei de casal d'estiu (2 punts per cada euro  de baixa sobre el preu per persona i setmana amb un màxim de 30 punts)
	30

	2
	Preu oferta del servei d'acollida (1 punt per cada euro de baixa sobre el preu per persona i setmana, amb un màxim de 5 punts)
	5

	3
	Allargament del servei de casal d'estiu i/o d'acollida ( 5 punts per cada 15 minuts amb un màxim de 10 punts)
	10

	4
	Oferir activitat de piscina a banda de les 2 sortides fora del municipi
	10

	5
	Facilitar la realització de pràctiques de monitoratge a persones del municipi
	5

	6
	Imprimir díptic amb còpies per a l'alumnat de les escoles del municipi
	5

	 
	 
	 

	Criteris que depenen d'un judici de valor (35 punts)

	Núm. Criteri
	Criteri
	Puntuació màxima

	1
	Programació d'activitats adequades als objectius dels plecs de clàusules
	10

	2
	Memòria tècnica ben estructurada, treballada i entenedora
	5

	3
	Adaptació de les activitats a les característiques del municipi
	5

	4
	Inclusió d'activitats extraordinàries no obligatòries
	5

	5
	Increments en la dotació del personal i/o en la titulació del mateix
	10




Clàusula 12. Criteris de preferència en cas d’igualació de proposicions

En cas d’igualació de proposicions, els criteris de desempat seran els establerts a la Llei.

Clàusula 13. Mesa de Contractació

D’acord amb l’article 326 de la LCSP, la Mesa de Contractació estarà constituïda pels següents membres:

Presidenta:           Ernest Olivan Sibat (Cap de Serveis a les Persones)	
Vocals: 		Antonio José Hierro Medina (Secretari Interventor)
	Jordi Casadesús Serra (Cap de serveis econòmics)
	Yolanda Hernandez Resa (Tècnica d’administració general)
	
Secretària:            Esther Pañach Bosch 

Clàusula 14. Variants 

Els licitadors no podran presentar en les seves ofertes variants. No es consideren variants la proposta de desenvolupament del servei presentada d’acord amb els criteris d’adjudicació del contracte.

Clàusula 15. Termini per a l’adjudicació

L’adjudicació es realitzarà dins el termini màxim de dos mesos a comptar des de la data d’obertura de les ofertes rebudes, en els termes previstos en l’article 158 de la LCSP.

Clàusula 16. Ofertes anormalment baixes

Es considerarà que l’oferta conté valors anormals i desproporcionats, quan la baixa del preu ofert sigui superior en més d’un 5% a la mitjana de les baixes del total de les ofertes. (mitjana  de baixes ofertes*100/import licitació)+5%.

Clàusula 17. Garantia provisional

No s’exigeix la constitució de garantia provisional, de conformitat amb allò que disposa l’article 106 de la LCSP.

Clàusula 18. Garantia definitiva

La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat l’oferta econòmicament més avantatjosa serà la corresponent al 5% de l’import d’adjudicació, IVA exclòs. 

La garantia definitiva es podrà presentar mitjançant qualsevol de les formes previstes en l’article 108.1 de la LCSP.

Clàusula 19. Presentació de documentació

El licitador proposat com a adjudicatari abans de l’adjudicació i dins del termini de 10 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la recepció del requeriment que preveu l’article 150.2 de la LCSP haurà de:

· Acreditar la constitució de la garantia definitiva.

· Presentar els documents següents:

a) La documentació que acrediti la personalitat de l'empresari, mitjançant DNI o document que el substitueixi. Quan no actuï en nom propi o es tracti de societat o persona jurídica, a més del seu DNI, haurà d’aportar l’escriptura de nomenament de càrrec social o bé el poder notarial per representar a la persona o entitat, i l'escriptura de constitució o d’adaptació, si escau, de la societat o entitat i/o aquella en què consti el darrer objecte social vigent, en el que hauran d’estar compreses les prestacions objecte del contracte. Així mateix, els actes i acords continguts en les escriptures abans assenyalades hauran d’estar inscrits en el corresponent Registre quan l’esmentada inscripció els sigui exigible. En el cas que no ho fos, la capacitat d’obrar s’acreditarà mitjançant l’escriptura o document de constitució, estatuts o acte fundacional, inscrits, si s’escau, en el corresponent registre oficial.

Les empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unió Europea o dels Estats signataris de l’acord sobre l’Espai Econòmic Europeu hauran d’acreditar la seva capacitat d’obrar, en els termes d’allò que disposen els articles 67 i 84 de la LCSP, mitjançant la inscripció en els registres comercials o professionals que s’estableixen a l’annex I del RGLCAP. 

La capacitat d’obrar de la resta de les empreses estrangeres s’acreditarà de conformitat amb el que disposen els articles 68 i 84 de la LCSP.

b) Els certificats acreditatius de trobar-se al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, llevat que l’Ajuntament disposi d’aquests.

c) La documentació que acrediti l’habilitació professional, la solvència econòmica i financera i tècnica o professional, així com la documentació que acrediti la disposició dels mitjans que es va comprometre a adscriure al contracte en els termes de la clàusula 1.9 del present Plec.
 
d) La documentació acreditativa de la resta de circumstàncies consignades en la/les declaració/ns responsable/s aportada/es i la resta que sigui exigible.

Aquelles empreses que estiguin inscrites en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de l’Administració General de l’Estat restaran eximides de presentar la documentació referida si consta en el Registre de Licitadors.

Cas de no presentar-se la documentació en el termini previst, s’entendrà que el licitador ha retirat la seva oferta, se li exigirà l’import del 3% del pressupost base de licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat, i es procedirà en els termes assenyalats a l’article 150 de la LCSP.

Clàusula 20. Formalització del contracte

El contracte es formalitzarà de conformitat amb el que disposa l’article 153 LCSP.

En tractar-se d’un contracte no susceptible de recurs especial, l’adjudicatari s’obliga a formalitzar-lo mitjançant document administratiu dins el termini de 15 dies hàbils a comptar des del següent a la recepció de la notificació de l’adjudicació.

En el supòsit que l’adjudicatari sigui una unió temporal d’empreses aquesta haurà d’estar formalment constituïda abans de la formalització del contracte.

DADES RELATIVES A LA FASE D’EXECUCIÓ 

Clàusula 21. Drets i obligacions de les parts

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clàusules de les dades específiques del contracte, aquells que resultin de la documentació contractual i la normativa aplicable i, en particular, els següents:

· El contractista s'obliga a adequar la seva activitat, en el marc de la seva relació contractual amb l'Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, als principis ètics i a les regles de conducta que permetin assegurar el compliment dels principis d'igualtat, d'imparcialitat i d'integritat, d'objectivitat i de transparència. En particular, s'obliga a :

· Facilitar a l' Ajuntament de Bigues i Riells del Fai la informació establerta per la Llei 19/2O14, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern i qualsevol d'altra que li sigui requerida d'acord amb la normativa vigent.
· Comunicar a l'Ajuntament de Bigues i Riells del Fai les possibles situacions de conflictes d'interessos o d'altre anàlogues de les que tingui coneixement que afectin, directa o indirectament, a la present contractació i puguin posar en risc l’interès públic.
Per conflicte d'interessos s'entén qualsevol situació en la que el personal al servei de l’òrgan de contractació, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitació o pugui influir en el seu resultat, tingui directa o indirectament un interès financer, econòmic o personal que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i independència en el context de dit procediment de licitació.

· No celebrar cap acord amb altres operadors econòmics que, en el marc de la present contractació no respectin els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, abstenint-se de realitzar cap practica col·lusòria.
· Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta que afecti o pugui afectar la relació contractual en els termes previstos en el Codi Penal vigent en cada moment.
· A aportar, abans d’iniciar la prestació, els certificats d’absència d’antecedents per delictes sexuals de tot el personal intervinent en la prestació del servei.
· Les establertes al Plec de prescripcions tècniques.


Clàusula 22. Condicions especials d’execució

Les condicions especials d'execució del contracte seran les que tot seguit s'indiquen:

Aquest contracte haurà d'afavorir l'aplicació de mesures que fomentin la igualtat entre homes i dones a l’àmbit laboral i amb especial atenció al respecte del compliment de les obligacions recollides en el conveni col·lectiu del sector del lleure.

Per a valorar aquesta condició especial d'execució, l'Ajuntament exigirà aquella documentació que ho acrediti.

S'estableixen aquestes condicions especials d'execució, en sintonia amb la voluntat de l'Ajuntament en la implementació d'un Pla d'igualtat que permeti igualar situacions entre homes i dones.

L'empresa se sotmet a la normativa nacional i de la Unió Europea vigent en matèria de protecció de dades. Aquesta obligació es considera essencial.

Clàusula 23. Modificació del contracte

El contracte només es podrà modificar per raons d’interès públic en els supòsits i en la forma prevista en els articles 2O3 a 2O7 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

No es preveu la modificació del contracte. 

Clàusula 24. Règim de pagament

El contractista rebrà el preu de la prestació directament de les famílies usuàries.

En el cas de que l’usuari estigui becat per part de l’ajuntament, es comunicarà aquesta circumstància a l’empresa adjudicatària. El contractista haurà de presentar factura a l’ajuntament per a aquests usuaris.

En aquest darrer cas, el pagament es realitzarà per l'Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, en els terminis establerts en l'article 198.4 LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir presentació dels documents de cotització del personal destinat a l'execució del contracte, als efectes de comprovar que es troba al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social.

Les factures s'han de presentar al Registre General de l' Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, d'acord amb el que s'estableix a les bases d'execució del pressupost municipal per l'any 2O24.

Les societats anònimes, les societats de responsabilitat limitada i la resta d'entitats compreses en l'article 4 de la Llei 25/2O13, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic han de presentar factures electròniques d'acord amb la normativa vigent, tot complint els requeriments tècnics detallats en el portal de tràmits del proveïdor de la seu electrònica de l' Ajuntament de Bigues i Riells del Fai.

En totes les factures electròniques la identificació dels centres gestors destinataris es farà mitjançant els següent codi DIR3:

L01080235

Clàusula 25. Revisió de preus

No es preveu la revisió de preus durant l’any 2024. En cas de pròrroga per un any més, per a 2025 el preu es revisarà per a adequar-ho al previst en el conveni laboral d’aplicació pel que fa als costos de personal.

Clàusula 26. Penalitats

Cas que l'Ajuntament de Bigues i Riells del Fai opti per la no resolució del contracte, s'imposaran al contractista les penalitats corresponents.

La tipologia de les accions constitutives d'incompliment penalitzables s'estructuren en els següents grups:

Faltes molt greus:

· El compliment defectuós o l'incompliment de compromisos i terminis i de les obligacions i/o condicions d'execució del contracte establertes en els plecs de condicions o en l'oferta, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte.
· L'incompliment dels i compromisos previstos als plecs en relació a l'execució de les prestacions.
· La paralització de l'execució de les prestacions objecte del contracte per causa imputable al contractista.
· La falsedat o falsificació de dades corresponents a les activitats desenvolupades.
· L'incompliment de les directrius que es reserva l'Ajuntament en l'acompliment del servei o impedir que aquest pugui desenvolupar les funcions de fiscalització i control que li són pròpies.
· Qualsevol conducta constitutiva de delicte.
· Les ofenses verbals o físiques o el tractament vexatori greu als ciutadans.
· L'acumulació o reiteració de tres faltes greus en el transcurs de la prestació de servei.

Faltes greus:

· El compliment defectuós o l'incompliment de compromisos i terminis de les obligacions i/o condicions d'execució del contracte establertes en els plecs que no tinguin la consideració de faltes molt greus.
· La manca de puntualitat reiterada en la prestació del servei.
· El tractament vexatori als ciutadans, excepte que aquest reunís les característiques per classificar-lo com a falta molt greu.
· La comissió de tres faltes lleus en el transcurs de la prestació del servei.
· L'incompliment o compliment defectuós dels compromisos i de les obligacions i/o condicions d'execució del contracte establertes en els plecs de condicions o en l'oferta, quan no constitueixi falta molt greu.

Faltes lleus:

· El retard ocasional, la negligència o descuit en el compliment de les obligacions derivades del contracte, sempre que no causin un detriment important al servei que impliqui la seva quantificació com a greu.
· La lleugera incorrecció amb els ciutadans.
· El compliment defectuós o l'incompliment de compromisos i terminis i de les obligacions i/o condicions d'execució del contracte establertes en els plecs de condicions o en l'oferta, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

Quantificació de les penalitzacions:

En atenció al grau de perjudici, perillositat i reiteració, l'Ajuntament de Bigues i Riells del Fai podrà aplicar les sancions següents:

· Per faltes molt greus, fins a un 1O% del preu d'adjudicació, IVA exclòs.
· Per faltes greus, fins a un 5% del preu d'adjudicació, IVA exclòs.
· Per faltes lleus, fins a un 2% del preu d'adjudicació, IVA exclòs.

En tot cas, la quantia de cadascuna de les penalitzacions no podrà superar el 1O% del preu del contracte, IVA exclòs, ni el total de totes elles podrà superar el 5O% del contracte, IVA exclòs.

El regim de penalitats per demora serà el previst a l'article 193 LCSP.

Els imports de les penalitats que s'imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les quantitats que, en concepte de pagament, s'hagin d'abonar a l'empresa contractista, o sobre la garantia que, si s'escau, s'hagués constituït, quan no es puguin deduir els pagaments esmentats.

En els supòsits d'incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en l'execució en que no estigui prevista la penalitat, o aquesta no cobreixi els danys causats a l'Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, s’exigirà al contractista la indemnització per danys i perjudicis.

Clàusula 27. Causes de resolució

Són causes de resolució del contracte les següents:

· La mort o incapacitat sobrevinguda del contractista individual o l'extinció de la personalitat jurídica de la societat contractista, sense perjudici del que preveu l'article 98 relatiu a la successió del contractista.

· La declaració de concurs o la declaració d’insolvència en qualsevol altre procediment.

· El mutu acord entre l'Administració i el contractista.

· La demora en el compliment dels terminis per part del contractista.

· La demora en el pagament per part de l'Administració per un termini superior a sis mesos.

· L'incompliment de l'obligació principal del contracte, així com l'incompliment de les obligacions essencials qualificades com a tals en aquest plec.

· L'impossibilitat d'executar la prestació en els termes inicialment pactats, quan no sigui possible modificar el contracte d'acord amb els articles 2O4 i 2O5 de la LCSP; o quan, donant-se les circumstancies establertes en l'article 2O5 de la LCSP, les modificacions impliquin, aïllada o conjuntament, alteracions del preu del mateix, en quantia superior, en més o menys, al 2O% del preu inicial del contracte, amb exclusió de l'IVA.

· El desistiment abans d'iniciar la prestació del servei o la suspensió per causa imputable a l’òrgan de contractació de la iniciació del contracte per termini superior a quatre mesos a partir de la data assenyalada en el mateix per al seu començament.

· El desistiment una vegada iniciada la prestació del servei o la suspensió del contracte per termini superior a vuit mesos acordada per l’òrgan de contractació.

· L'impagament, durant l'execució del contracte, dels salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la mateixa, o l'incompliment de les condicions establertes en els Convenis col·lectius en vigor per a aquests treballadors durant l'execució del contracte

· La resolució del contracte principal, en el supòsit de tractar-se d'un contracte de serveis complementari d'un altre, atesa la seva relació de complementarietat respecte el contracte principal.

L'aplicació i els efectes d'aquestes causes de resolució són les que s'estableixin en els articles 212, 213 i 313 de la LCSP.

En tots els casos, la resolució del contracte es dura a terme seguint el procediment establert en l'article 212 de la LCSP i en l'article 1O9 del RGLCAP.

Clàusula 28. Cessió

No s'admet la cessió atesa la naturalesa del contracte d'acord amb la justificació que figura a l'expedient.

Clàusula 29. Subcontractació

No s'admet la subcontractació, atesa la naturalesa i les condicions de la contractació.

Clàusula 30. Confidencialitat de la informació

La declaració de confidencialitat dels licitadors ha de ser necessària i proporcional a la finalitat o interès que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i justificada els documents i/o les dades facilitades que considerin confidencials. No s'admeten declaracions genèriques o no justificades del caràcter confidencial. No tenen en cap cas caràcter confidencial l'oferta econòmica de l'empresa, ni les dades incloses al DEUC o declaració anàloga.

En el cas de manca d'indicació, s’entendrà que la documentació facilitada no té caràcter confidencial.

D'acord amb l'article 133.2 LCSP, el contractista haurà de respectar el caràcter confidencial de la informació a la qual tingui accés degut a l'execució del contracte.

El deure de confidencialitat tindrà una vigència de cinc anys a comptar des del coneixement de la informació de referencia.

De conformitat amb l'article 133.1 LCSP, l’òrgan de contractació no podrà divulgar la informació facilitada pels licitadors i designada, de forma expressa i justificada, per aquests com a confidencial.

Clàusula 31. Règim jurídic de la contractació

El règim del contracte es troba constituït pel present Plec de clàusules administratives particulars, pel Plec de prescripcions tècniques, per la Llei 9/2O17, de 8 de novembre de Contractes del Sector Públic, mitjançant la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2O14/23/UE i la 2O14/24/UE, de 26 de febrer de 2O14, i la seva normativa de desplegament, pel Decret llei 3/2O16, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública, així com la resta de normativa aplicable.

Clàusula 32. Obligacions laborals, socials, fiscals, de protecció de dades personals i mediambientals del contractista

El contractista restarà obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, de prevenció de riscos laborals, d'integració social de les persones amb discapacitat, d'igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de protecció de dades personals tant nacional com de la Unió Europea, i en matèria mediambiental.

Clàusula 33. Assegurances

Disposar o subscriure la tinença d'una pòlissa d’assegurança d'accidents i responsabilitat Civil, d'acord amb el que s'estableix el decret 267/2O16, de 5 de juliol, de les activitats d'educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, que cobreixi els riscos que sofreixi el personal que realitzi el servei i els danys causats a tercers, perquè en cas d'accident o perjudici de qualsevol gènere ocorregut als alumnat, monitors o a tercers en ocasió de l'exercici de l'empresa adjudicatària compleixi el disposat en les normes vigents, sota la seva responsabilitat, sense que aquesta repercuteixi en cap cas a l'Ajuntament de Caldes de Montbui.

L’assegurança d'accident haurà de tenir una cobertura de 6.OOO,OO euros per assistència sanitària, 5.OOO,OO euros per defunció i 6.5OO,OO euros per invalidesa permanent.


L’assegurança de responsabilitat civil disposarà d'un límit mínim d'indemnització de 3OO.OOO,OO euros per víctima i un límit mínim d'indemnització d'1.2OO.OOO,OO euros per sinistre.

Clàusula 34. Lloc de prestació del contracte

El lloc fixat per la prestació del servei objecte del contracte és el municipi de Bigues i Riells del Fai.

Clàusula 35. Responsable del contracte

Es designen responsables del contracte, amb les funcions previstes a l'article 62 LCSP, als/les tècnics/ques  d'esports i joventut.

Els responsables del contracte no podran, en cap cas, ni per compte propi ni aliè, intervenir en aquest procés de contractació com a licitador.

En qualsevol cas, la impossibilitat d'intervenció abastarà les persones jurídiques en quin capital aquell o els seus cònjuges, convivents i/o descendents sobre els que tinguin representació legal ostentin una participació superior al 1O% i/o en siguin administradors.

Clàusula 36. Protecció de dades de caràcter personal

1. En el tractament de dades personals el contracte es regirà pel Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (Reglament general de protecció de dades) i per la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). El contractista quedarà obligat al seu compliment i al de les seves normes de desenvolupament. Aquesta obligació té el caràcter d’obligació essencial d’acord amb la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la  Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
2. Les dades personals que s’obtinguin dels licitadors seran tractades per l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai com a responsable del tractament, en el sentit de l’article 4.7 del Reglament general de protecció de dades. La finalitat del tractament serà gestionar el procediment de contractació. Les dades personals del contractista es tractaran per la mateixa finalitat, seguiment del contracte i actuacions que se’n deriven. La legitimació del tractament es fonamentarà en el compliment de les relacions precontractuals i contractuals. Es publicaran dades del contractista d’acord amb la normativa de transparència i de contractes del sector públic. Per a l’exercici dels drets reconeguts al Reglament general de protecció de dades (accés a les dades, rectificació, supressió, sol·licitar-ne la portabilitat, o la limitació del tractament) els licitadors es podran adreçar en qualsevol moment a l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai. 
3. Quan amb ocasió de la participació en la licitació les empreses hagin de comunicar dades personals dels seus empleats en les seves ofertes, per acreditar el compliment dels requisits exigits per a l'adjudicació o per a l’execució del contracte, han de complir amb l’obligació d’informar de la comunicació a les persones afectades, indicant que s’efectua sobre la base del compliment de la relació contractual, d’acord amb el que preveu l’article 6.1.b del Reglament general de protecció de dades.
4. El contractista s’obliga al secret professional i haurà de respectar el caràcter confidencial de la informació d’accés restringit que coneixerà amb motiu de l’execució del contracte. Aquest deure es mantindrà també amb posterioritat a la finalització de la relació contractual.
5. En el cas que el personal del contractista hagi de prestar els serveis de forma permanent en les dependències de l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, als efectes de l'article 9.1.h) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern i en compliment de l’article 43.9 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública, el contractista facilitarà a l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, en el format que aquesta estableixi, una llista anonimitzada dels llocs de treball ocupats, classificació professional, règim de dedicació, règim retributiu i les tasques que duu a terme el personal que la persona adjudicatària adscriu a l'execució del contracte.
6. Tot i que la prestació del servei no ha de comportar cap tractament de dades pròpiament dit, atès que per l’execució del contracte el personal de l’empresa contractista haurà d’accedir a les instal·lacions on existeix documentació amb dades personals responsabilitat de l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, d’acord amb la disposició addicional 25 apartat 2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic el contractista tindrà la consideració d’encarregat del tractament, en el sentit de l’article 4.8 del Reglament general de protecció de dades, assumint les obligacions establertes a l’article 28 del Reglament i a l’article 33 LOPDGDD. Seguirà de manera estricta les instruccions de l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai en relació al tractament de les dades, mesures de seguretat, atenció a l’exercici dels drets de les persones interessades, confidencialitat i resta d’obligacions previstes a l’esmentada normativa. 
La presentació de les sol·licituds de participació porta implícita l’autorització per incorporar les dades personals en els sistemes d’informació de L’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, d'acord amb la legislació o normativa vigent en cada cas. L’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai garanteix la confidencialitat en el tractament de les dades de caràcter personal que recull, així com la implementació de les mesures, d'ordre tècnic i organitzatiu, que vetllin per la seguretat d'aquestes dades.

En compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (Reglament General de Protecció de Dades, RGPD), es facilita als licitadors la informació següent en relació a les dades que subministrin en el marc d’aquesta licitació:
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