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1. Introducció 

 
L'objecte d'aquesta contractació és el subministrament d’una llicència d’ús d’una eina de  selecció 
de personal online amb accés a una xarxa àmplia de professionals per a gestionar els processos 
selectius del Consorci Sanitari Integral. 
 
És fonamental per a l’obtenció d’uns bons resultats en la gestió dels processos selectius que la 
xarxa de professionals amb la que treballa l’eina de selecció sigui el més gran possible i disposi de 
tot perfils professionals variats per donar resposta als processos de selecció necessaris per cobrir 
les posicions vacants que es determinin en el CSI.  
 
Es precisa una xarxa social professional amb en el mercat estatal que ens proporcioni els serveis 
necessaris de: 
- Cerca de candidats en temps real. 
- Visualització de l’estat de candidats potencials 
- Mostrar diàriament les nostres ofertes a potencials candidats, que podran inscriure’s en temps 

real des de qualsevol dispositiu. 
- Agilitzar la comunicació online mitjançant missatges directes als professionals que considerem 

vàlids, per informar-los que s’inscriguin en les nostres ofertes. 
- Obtenir estadístiques automàtiques i en temps real dels processos pel seu posterior anàlisis. 
- Organització de candidats potencials en projectes. 
- Col·laboració i contacte entre Tècnics de Selecció i Responsables de les unitats productives. 
- Capacitat d’interacció en temps real amb candidats. 
- Secció d’ofertes de treball dinàmica d’acord al perfil de l’usuari visitant. 
 

2. Lliurament 

 
L’adjudicatari lliurarà la llicència electrònicament a criteri del Consorci Sanitari Integral,  i  
el  termini màxim de lliurament haurà de ser en un termini no superior a  20 dies hàbils  a 
comptar des del dia següent a la signatura del contracte. 
 

3. Funcionalitats i serveis inclosos en la llicència d’ús del software 

 
Les característiques principals que ha de tenir l’eina de selecció amb accés a una xarxa 
de professionals són: 
- Accés a una gran comunitat de perfils professionals: accés il·limitat a tots els perfils, 

amb possibilitat de filtrar per multitud de criteris. 
- Contacte directe amb perfils objectiu: possibilitat d’enviar missatges directes a 

qualsevol perfil professional de la plataforma auditoria  de seguiment dels missatges. 
- Funcionalitats pel reclutador:  
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o Marcar, classificar, etiquetar, fer anotacions i compartir perfils amb altres 
membres de l’equip. 

o Generar grups de candidats potencials, especialitzats i d'alt interès per 
perfil i compartir-ho amb altres membres de l'equip. 

o Multi-idioma: possibilitat de treballar en diferents idiomes. 
o Accessible des de qualsevol dispositiu (responsive) 
o Creació de cartera de candidats objectiu implicant reducció en costos 

temps de contractació. 
- 3 Espais d'ocupació dinàmics per traslladar les ofertes de feina a la xarxa de 

professionals amb les característiques següents: 
o Publicació il·limitada per cada espai d’ocupació: cada espai d'ocupació pot 

“contenir” l'oferta d'ocupació que el client vulgui a cada moment. 
o Cerca intel·ligent de candidats: cada oferta de treball publicada es 

posicionarà automàticament davant dels candidats òptims (actius o 
passius) segons la coincidència entre perfil buscat i perfil de cada 
candidat. 

- Solucions d'analítiques intel·ligents per analitzar resultats i plantejar noves estratègies 
basades en dades. 

- Permetre difondre viralment les publicacions i les ofertes de treball, donant la 
possibilitat de compartir-los en altres xarxes socials. 
 
Els licitadors hauran de presentar una memòria tècnica amb tota la documentació que 
permeti validar els requeriments que el Consorci Sanitari Integral detalla en aquest 
plec i que són d'obligat compliment. L’incompliment o acreditació insuficient d’aquests 
requeriments comportarà l’exclusió.  
 
En relació als criteris objectius valorables s’ha d’omplir l’Annex de criteris 
OBJECTIUS (annex 1) i s’adjuntarà dins del sobre corresponent en format PDF y 
EXCEL. L’acreditació del compliment d’aquests criteris es farà en la mateixa memòria 
tècnica incorporant tota a la documentació corresponent que permeti validar el seu 
compliment. La no explicitació dels valors d’aquests paràmetres ni l’aportació 
d’acreditació documental comportarà la no valoració dels mateixos. 

4. Termini  

 
El contracte tindrà una vigència de 3 anys a comptar des del lliurament de les credencials 
per l’accés a l’eina de selecció. 
 
 
 


