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POSIBILIDAD DE LICITAR POR LOTES: NO X sI []



mailto:unidaddecontratacion@unidaddecontratacion.es
http://www.aigüesdetortosa.cat/

CLAUSULA 13, Objeto

El presente pliego tiene por objeto la definicion de las condiciones para la contrataciéon de la
especialidad de Vigilancia de la Salud para AIGUES DE TORTOSA, con el fin de dar cumplimiento
a la obligacién de vigilancia periddica del estado de salud de sus trabajadores en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo tal y como recoge la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion

e Riesgos Laborales.

El objeto del contrato es la contratacion, para el afio 2024, tanto de la vigilancia colectiva de la
salud como la vigilancia individual de los trabajadores, segin se establece en nuestro
ordenamiento juridico tanto en los articulos 22 y 31 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales (en adelante LPRL) como en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de

Prevencion.
CLAUSULA 22, Ambito de actuacion

El desarrollo de la actividad preventiva se extenderd a todo el personal contratado por AIGUES
DE TORTOSA, estimado en 17 trabajadores.

CLAUSULA 32, Recursos materiales y humanos

La empresa adjudicataria debera contar con la acreditacion de la autoridad laboral competente
como servicio de prevencion ajeno en la especialidad de vigilancia de la salud.

Debera disponer de los recursos materiales y humanos que le permitan desarrollar
adecuadamente la actividad para la que resulta contratada y, en todo caso, de material y

personal técnico cualificado para el desarrollo del objeto del contrato.

El SPA adjudicatario designara un coordinador técnico, médico especialista en Medicina del
Trabajo, con plena autoridad, competencia, capacidad técnica y de decisién, Gnico interlocutor
valido en su relacién con AIGUES DE TORTOSA, y responsable del cumplimiento del contrato,
asi como a un responsable de la coordinacion de los reconocimientos médicos. Su

disponibilidad debera ser total e inmediata.

Se valorara la existencia de centros propios en las localidades donde se ubican las instalaciones
de la empresa, de forma que los trabajadores se puedan realizar las pruebas necesarias

evitando, en lo posible, desplazamientos.
CLAUSULA 42, Cumplimiento del contrato

El adjudicatario realizard cuantas actuaciones sean precisas para el correcto cumplimiento del
objeto del contrato, que conllevara, en todo caso, el asesoramiento y apoyo permanente al
personal designado por AIGUES DE TORTOSA, la Direccién de Recursos Humanos, el Servicio
de Prevencidn Mancomunado Global Omnium, al cual estd adscrito AIGUES DE TORTOSA, los
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Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud de la empresa, en los términos

establecidos en la normativa vigente.

En concreto, llevara a cabo las actividades que se desarrollan en las clausulas siguientes, con

el contenido minimo que en las mismas se indica.

CLAUSULA 52, Valoraciéon de la efectividad de la integracién de la actividad

preventiva de vigilancia de la salud

El adjudicatario realizard en colaboracion con el personal responsable de la prevencion en
AIGUES DE TORTOSA, una vez finalizado cada afio natural, la valoracion de la efectividad de
la integracidn de la actividad preventiva de la vigilancia de la salud en el sistema general de

gestion de la empresa.

CLAUSULA 63. Contenido

La actividad sanitaria en materia de vigilancia de la salud comprenderd tanto la vigilancia
colectiva de la salud como la vigilancia individual de los trabajadores, segln se establece en
nuestro ordenamiento juridico tanto en los articulos 22 y 31 de la Ley 31/95 de Prevencidn de
Riesgos Laborales (en adelante LPRL) como en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios

de Prevencion. Los reconocimientos pueden ser de cuatro tipos:

» Inicial, tras la incorporacion a AIGUES DE TORTOSA, cuando cambien las condiciones
o el puesto de trabajo, o tras la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos

para la salud.

> Periodica, en los términos legalmente establecidos para el conjunto de los
trabajadores de AIGUES DE TORTOSA. Dicha periodicidad sera anual, salvo en aquellos
casos en los que criterios médicos aconsejen una periodicidad distinta, que se indicara

en el certificado de aptitud o en el caso que se requiera alguna valoracion excepcional
> Por reanudacion del trabajo tras ausencia prolongada por enfermedad.

> Previo, se realizard un reconocimiento previo a la incorporacion al puesto de trabajo
en los casos en que sea obligatorio, segun el articulo 243 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General

de la Seguridad Social.

Se prestara especial atencion a los riesgos que pueden afectar a los trabajadores que puedan
ser especialmente sensibles a determinados riesgos, asi como a las trabajadoras en situacién

de embarazo, parto reciente o lactancia.

CLAUSULA 72. Calendario



Los licitadores presentaran, durante el primer mes de cada afio natural, el cronograma de
actuaciones a realizar, que incluird los protocolos de actuacion, planificacion anual de la
actividad de vigilancia de la salud indicando listado de trabajadores, la fecha prevista, centro
donde se realizaran y protocolos a aplicar, la planificacion se realizard en coordinacién con
AIGUES DE TORTOSA.

CLAUSULA 83. Protocolos médicos

El contenido de los protocolos médicos a aplicar en cada uno de los puestos de trabajo de la
empresa se definird por el SPA adjudicatario en funcidn de los riesgos del puesto establecidos

en la evaluacién de riesgos laborales realizada por el Servicio de Prevencion Mancomunado.

Estos protocolos se incluirdn en el Plan de Vigilancia que debera presentarse anualmente,
indicando en dicho documento en que puestos son obligatorios los reconocimientos y la

periodicidad de los mismos.

CLAUSULA 92, Examen de salud base

Con el fin de mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y promover en lo posible la
medicina preventiva, independientemente de los protocolos médicos aplicados segln puesto
de trabajo, el SPA adjudicatorio realizard un reconocimiento médico base a todos los

trabajadores, este examen de salud basico incluira las siguientes pruebas:

- Control Vision

- ECG (se efectuara uno inicial y se repetira anualmente para los trabajadores mayores
de 45 afios o en el caso de detectar alguna alteracion en ECG anteriores).

- Audiometria inicial (se repetird anualmente en caso de detectarse alteraciones).

- Analitica base. Incluird, como minimo, las siguientes determinaciones:

o Sangre: Hemograma completo, Foérmula Leucocitaria, Glucosa, Urea,
Creatinina, Colesterol total, Colesterol HDL; Colesterol LDL, Enzimas Hepaticas
(GPT), Fosfatasas Alcalinas.

o  Orina: Elementos anormales: pH, densidad, glucosa, proteinas, urobilindgeno,

bilirrubina, cuerpos cetoénicos, nitritos. Sedimento.

Se podra proponer la modificacion o sustitucidon de alguna de las pruebas propuestas siempre

que no implique una reduccién del nivel de control.

CLAUSULA 102, Mejoras

Se consideraran mejoras la ampliacion de las pruebas recogidas en el examen base, la

posibilidad de realizar pruebas adicionales a determinados colectivos, asi como la propuesta



de realizacidon campanas de salud. Deberan indicarse en la oferta a presentar, conforme

modelo de oferta econdmica del PCAP.

CLAUSULA 112, Realizacién de examenes de salud

Los reconocimientos médicos periddicos, salvo que, en funcidn de lo recogido en el Plan de

Vigilancia, se acuerde otra frecuencia, deberan realizarse anualmente.

La realizacidn de los exdamenes de salud periddicos tendra lugar, salvo excepciones justificadas,
en los centros del SPA contratado, dentro del horario de trabajo, entre las 8 y las 15 horas.

La programacion de los examenes de salud se realizara en coordinacidon con el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la empresa contratante, segun lo indicado en la
planificacion anual. Desde el Servicio de Prevencidon Mancomunado se facilitard un listado de
trabajadores por centro de trabajo con los datos de contacto necesarios para la programacion
de las citas por parte del coordinador del SPA y una estimacion de fechas para el
reconocimiento. La propuesta de la fecha y hora, asi como cualquier modificacion de ésta se

comunicara directamente por parte del coordinador del SPA a la persona de contacto indicada.

CLAUSULA 122, Informes médicos

Los informes médicos, que se realizaran en términos comprensibles, se enviaran por email en
un plazo maximo de 10 dias laborables desde la realizacién de los correspondientes examenes,
en el caso de que el trabajador no disponga de cuenta de correo se facilitara otras formas de
recogida de informes. Se remitira al SPM de la contratante, en el mismo plazo, las conclusiones
de aptitud laboral para el desempefio del puesto de trabajo, en las que se haran constar el
puesto de trabajo, los protocolos aplicados, la calificacion del reconocimiento (Apto, no apto,
apto con limitaciones y el plazo de validez salvaguardando la intimidad y confidencialidad de

los trabajadores.

En los que el resultado del examen de salud sea “No apto” o “"Apto con limitaciones”, previo a
la emisién del informe, el coordinador médico contactara con el SPM, lo antes posible, a fin de
concretar las limitaciones y facilitar la valoracién de una posible adaptacién del puesto, o
reubicacién. En todo caso esta comunicacion se realizard como maximo antes de los 7 dias
posteriores al examen médico. Se debera remitir un informe complementario en los casos

anteriormente senalados.

En la aptitud laboral “Apto con limitaciones” debera realizarse una descripcion detallada de las
tareas inherentes al puesto de trabajo en el que ha venido prestando sus servicios el
trabajador, indicandose cudles de ellas no pueden ser desempefadas por afectar a su estado
de salud, asi como las limitaciones a considerar en el desarrollo de estas tareas a fin de
proceder a la adaptacién de dicho puesto de trabajo. En la aptitud laboral "No Apto”, debera
asesorarse sobre el puesto de trabajo mas indicado, teniéndose en cuenta el estado de salud

5



del trabajador, a los efectos de que se valore por AIGUES DE TORTOSA la posibilidad de una

adaptacion del puesto de trabajo.

En todos los casos, el tratamiento de los datos se llevara a cabo de acuerdo con los criterios
establecidos en el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos 2016/679, de 27 de abril de
2016, la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal (en adelante LOPD) y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la LOPD (en adelante RDLOPD).

Toda la informacién documental que se obtenga para la realizacidén de las prestaciones objeto
del contrato serda entregada a la finalizaciéon de este al Servicio de Prevencion de Riesgos

Laborales de la Contratante.

CLAUSULA 132. Memoria anual

Se elaborara una Memoria anual de actuaciones en el area de vigilancia de la salud realizadas
en el afio dentro del primer mes del afio siguiente y, en el caso de tratarse de la Ultima

anualidad, al finalizar el contrato.

La memoria incluird, como minimo:

1. Tipos de examenes de salud:
- Protocolos médico-especificos aplicados
- Trabajadores especialmente sensibles

- Relacién nominal de sensibles
2. Estadisticas y resultado examenes de salud
3. Promocion de la salud

- Individual

- Cartas personalizadas preventivas

- Consejos personalizados preventivos

CLAUSULA 142, Asesoramiento y colaboracién

La empresa adjudicataria colaborara con la contratante y le asesorara, suministrandole la

informacién necesaria en el ambito de la vigilancia de la salud.

Asimismo, se compromete a prestar su colaboracion en campanas sanitarias y epidemioldgicas

organizadas por las Administraciones Publicas competentes en materia sanitaria.



DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente pliego ha sido aprobado en Tortosa, a la fecha de
firma del documento, por el Sr. Gerente:

Fdo: Honorio Royo Lleixa.

(Documento firmado digitalmente)




