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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT I IDONEITAT DEL CONTRACTE DE SERVEI 

D’ASSESSORAMENT JURÍDIC QUALIFICAT  

De conformitat amb l’establert als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 

Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014” (“LCSP”), s’elabora el present 

informe per tal de compliment els aspectes determinats als esmenats articles que es justifiquen a 

continuació en relació amb l’objecte del contracte. 

 

I. Objecte del contracte: 

  

L’objecte del present plec és l’establiment de les prescripcions tècniques particulars que regiran el 
contracte referent als serveis d’assessorament jurídic qualificat en matèria de: 
 

- Administratiu general i contractació pública (Lot 1) 
- Protecció de dades, DPD i transparència (Lot 2) 
- Laboral (Lot 3) 
- Fiscal i comptable (Lot 4) 

 

Que s’hauran de prestar a CALAFELL EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS, S.A. (CEMSSA) 

 

II. Necessitat a satisfer i idoneïtat de la contractació:   

 

CALAFELL EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS, S.A. (en endavant, CEMSSA) és una societat anònima 
municipal, el capital de la qual pertany íntegrament a l’Ajuntament de Calafell, essent propietària 
exclusiva de totes les seves participacions la mateixa Corporació Municipal. 
 
La societat, que és mitjà propi de l’Ajuntament de Calafell, està gestionant de forma directa diferents 
serveis municipals i s’han generat diversos escenaris de municipalització on esdevenen subrogacions i 
subcontractes de treballadors i empreses/proveïdors. 
 
El personal de plantilla de CEMSSA està integrat actualment per una mitjana aproximada de 300 
persones, tot i que aquesta xifra pot patir variacions a l’alça o a la baixa mensualment. I s’ha de complir 
amb totes les obligacions establertes en el marc de la normativa laboral i de la seguretat social. 
 
Al mateix temps, CEMSSA és una empresa del sector públic, i per tant la societat, atenent a la seva 
naturalesa jurídica i la de les activitats que realitza, està subjecta a les disposicions la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol 
les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.  
 
Una altra branca necessària és el suport a CEMSSA en la gestió del tractament de dades personals i el 
compliment de la normativa de protecció de dades, en particular del Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell, del 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques 
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga 
la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades), i de la Llei orgànica 3/2018, del 5 de 
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desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
 
Així com també, cal assegurar el compliment de les obligacions fiscals-comptables i oferir els resultats 
més favorables possibles. És a dir, establir la política fiscal-comptable de l'empresa, vigilant 
posteriorment la seva adequació i compliment, proposant les mesures correctores necessàries. 
 
 Insuficiència de mitjans:   

 

CEMSSA no disposa dels mitjans materials ni personals per dur a terme els serveis objecte del 

contracte.   

 

III. Codi CPV:   

 

79111000-5 - Serveis d'assessoria jurídica 

 

IV. Divisió en lots:  SÍ, en 4 LOTS. 

 

Administratiu general i contractació pública (Lot 1) 
Protecció de dades, DPD i transparència (Lot 2) 
Laboral (Lot 3) 
Fiscal i comptable (Lot 4) 
 

 

V. Termini d’execució del contracte/durada del contracte:   

 

La prestació del servei s’adjudicarà per un termini d’1 any a comptar des de la formalització del 

contracte. 

 

VI. Pròrrogues:  

 

El contracte podrà ser prorrogat per un màxim d’un (1) any addicional. 

Les pròrrogues seran obligatòries pel contractista i s’aplicaran els mateixos preus, sempre que es 

comuniqui al contractista amb dos mesos d’antelació.  

 

VII. Pressupost base de licitació: 86.031,00 € (IVA inclòs), entès com el límit màxim de despesa 
que, en virtut del contracte pot comprometre l’òrgan de contractació d’acord amb l’article 100 de la 
LCSP, amb el desglossament següent. 
 

Lot 1: Administratiu general 

i contractació pública 

CONCEPTE IMPORT  

Servei anual (15 hores 

mensuals) 

30.000,00 € 
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Bossa de 50 hores addicional 8.333,33 € 

Pressupost base de licitació 38.333,33 € 

21% d’IVA 8.050,00 € 

TOTAL 46.383,33 € 

 

Lot 2: Protecció de dades, 

DPD i transparència 

CONCEPTE IMPORT  

Pressupost base de licitació 6.600,00 € 

21%  d’IVA 1.386,00 € 

TOTAL 7.986,00 € 

 

Lot 3: Laboral 

CONCEPTE IMPORT 

Pressupost base de licitació 18.666,67 € 

21%  d’IVA 3.920,00 € 

TOTAL 22.586,67 € 

 

Lot 4: Fiscal i comptable 

CONCEPTE IMPORT  

Pressupost base de licitació 7.500,00 € 

21%  d’IVA 1.575,00 € 

TOTAL 9.075,00 € 
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TOTALITAT DELS LOTS 

 

CONCEPTE IMPORT (IVA EXCLÒS) 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 71.100,00 € 

21%  D’IVA 14.931,00 € 

TOTAL 86.031,00 € 

 

Quedaran excloses les ofertes que presentin un import superior, IVA inclòs, al pressupost base de 

licitació. 

DISTRIBUCIÓ DE LES ANUALITATS: 

 

Lot 1: Administratiu 
general i contractació 

pública 

ANY 
BASE 

IMPOSABLE 
IVA 

TOTAL 

(IVA INCLÒS) 

2024 22.361,11 € 4.695,83 € 27.056,94 € 

2025 15.972,22 € 3.354,17 € 19.326,39 € 

TOTAL 38.333,33 € 8.050,00 € 46.383,33 € 

 

Lot 2: Protecció de 
dades, DPD i 

transparència 

ANY 
BASE 

IMPOSABLE 
IVA 

TOTAL 

(IVA INCLÒS) 

2024 3.850,00 € 808,50 € 4.658,50 € 

2025 2.750,00 € 577,50 € 3.327,50 € 

TOTAL 6.600,00 € 1.386,00 € 7.986,00 € 

 

Lot 3: Laboral 

ANY 
BASE 

IMPOSABLE 
IVA 

TOTAL 

(IVA INCLÒS) 

2024 10.888,89 € 2.286,67 € 13.175,56 € 

2025 7.777,78 € 1.633,33 € 9.411,11 € 

TOTAL 18.666,67 € 3.920,00 € 22.586,67 € 

 

Lot 4: Fiscal i 
comptable 

ANY 
BASE 

IMPOSABLE 
IVA 

TOTAL 

(IVA INCLÒS) 

2024 4.375,00 € 918,75 € 5.293,75 € 

2025 3.125,00 € 656,25 € 3.781,25 € 

TOTAL 7.500,00 € 1.575,00 € 9.075,00 € 
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TOTALITAT DELS LOTS 

ANY 
BASE 

IMPOSABLE  
IVA 

TOTAL  

(IVA INCLÒS) 

2024 41.475,00 € 8.709,75 € 50.184,75 € 

2025 29.625,00 € 6.221,25 € 35.846,25 € 

 TOTAL  71.100,00 € 14.931,00 € 86.031,00 € 

 
 

Valor estimat del contracte: 142.200,00 € (IVA exclòs), amb el desglossament següent: 

Lot 1: Administratiu general 

i contractació pública 

CONCEPTE IMPORT  

Pressupost base de licitació 38.333,33 € 

Possibles modificacions - 

Possibles pròrrogues 38.333,33 € 

TOTAL 76.666,66 € 

 

Lot 2: Protecció de dades, 

DPD i transparència 

CONCEPTE IMPORT  

Pressupost base de licitació 6.600,00 € 

Possibles modificacions - 

Possibles pròrrogues 6.600,00 € 

TOTAL 13.200,00 € 

 

Lot 3: Laboral 

CONCEPTE IMPORT 

Pressupost base de licitació 18.666,67 € 

Possibles modificacions - 
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Possibles pròrrogues 18.666,67 € 

TOTAL 37.333,34 € 

 

Lot 4: Fiscal i comptable 

CONCEPTE IMPORT  

Pressupost base de licitació 7.500,00 € 

Possibles modificacions - 

Possibles pròrrogues 7.500,00 € 

TOTAL 15.000,00 € 

 

 

TOTALITAT DELS LOTS 

CONCEPTE IMPORT (IVA EXCLÒS) 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 71.100,00 € 

POSSIBLES MODIFICACIONS  

POSSIBLES PRÒRROGUES 71.100,00 € 

TOTAL 142.200,00 € 

 

VIII. Procediment d’adjudicació i tramitació:   

 

Procediment d’adjudicació: Procediment obert, article 156 i ss. de la LCSP. 
 
Tipus de contracte: Serveis, art. 17 i 308 de la LCSP.  
 
Naturalesa jurídica del contracte: Privat, art. 26.1 lletra b) del la LCSP.  
 
Subjecte a regulació harmonitzada: No, art. 22.1 lletra b) de la LCSP.  
 
Tramitació: Ordinària. 
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IX. Classificació de l’empresari i solvència:   

 

- CLASSIFICACIÓ: La classificació no és exigible, d'acord amb el que s'estableix per l'article 
77.1.C) de la LCSP. 
 

- SOLVÈNCIA:  
 

Solvència econòmica i financera: d’acord amb l’article 87 de la LCSP (aplicables a tots els lots):  
 

- Xifra anual de negocis, en l’àmbit al que es refereix el contracte, referit al millor exercici 
dins dels tres últims disponibles, que iguali o superi en una vegada i mitja el valor estimat 
del contracte. Aquest criteri s’aplicarà, en el seu cas, per a cadascun dels lots concursats 

 
- Aquest requisit s’acreditarà: 

 

- Declaracions d’entitats financeres o, si s’escau, justificant de l’existència d’una 
assegurança d’indemnització per riscos professionals. 

 
- Comptes anuals presentats al Registre Mercantil o Registre Oficial que 

correspongui. Els empresaris no obligats a presentar els comptes en els registres 
oficials podran aportar, com a mitjà alternatiu d’acreditació, els llibres de 
comptabilitat degudament legalitzats. 
 

- Declaració sobre el volum global de negoci, en l’àmbit concret del contracte, 
referit com a màxim als tres darrers exercicis disponibles en funció de la data de 
creació o d’inici de les activitats de l’empresari, en la mesura en que disposi de les 
referències de l’esmentat volum de negoci 

 
Solvència tècnica o professional: d’acord amb l’article 90 de la LCSP (aplicables a tots els lots):  

 
- Una relació dels principals serveis d’igual o similar naturalesa als que són objecte del 

contracte realitzats en els darrers tres anys que inclogui import, dates i el destinatari, 
públic o privat, dels mateixos.  

 
Aquests serveis o treballs s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent si el destinatari és una entitat del sector públic o, quan el destinatari sigui un 
subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest, o, a manca d’aquests, per 
aquella documentació que, a criteri de CEMSSA, acrediti aquest compliment (contractes, 
etc.) 
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Lot 1: Administratiu general i contractació pública. 
 
- (i) un/a advocat/da amb una col·legiació mínima de 15 anys en un col·legi d’advocats de 

l’estat espanyol, en exercici, i una experiència en la matèria objecte del lot, com a mínim, 
haver participat en 3 contractes d’igual o similar naturalesa que l’objecte contractual, en 
els darrers tres anys  
 
L’acreditació d’aquest criteri es farà a través de l’aportació del certificat de col·legiació 
corresponent (en el qual consti que el professional està donat d’alta “en exercici”, així 
com consti que no ha estat suspès de l’exercici professional per cap penalització/sanció 
imposada per l’exercici de la professió), així com a través de l’aportació dels certificats de 
correcte execució o, a manca d’aquests, per aquella documentació que, a criteri de 
CEMSSA, acrediti aquest compliment (contractes, etc.) 
 

- (ii) un/a advocat/da amb una col·legiació mínima de 5 anys en un col·legi d’advocats de 
l’estat espanyol, en exercici, i una experiència en la matèria de, com a mínim, haver 
participat en 1 contracte (per cadascun dels tres serveis indicats en els apartats a-c) 
anteriors), en els darrers tres anys. 
 
L’acreditació d’aquest criteri es farà a través de l’aportació del certificat de col·legiació 
corresponent (en el qual consti que el professional està donat d’alta “en exercici”, així 
com consti que no ha estat suspès de l’exercici professional per cap penalització/sanció 
imposada per l’exercici de la professió), així com a través de l’aportació dels certificats de 
correcte execució o, a manca d’aquests, per aquella documentació que, a criteri de 
CEMSSA, acrediti aquest compliment (contractes, etc.) 
 
Es requereix dels advocats o de les advocades presentats 
 

- Una dedicació personal i directa, tant en la interlocució com en l’execució. En cas 
que siguin Bufets professionals els que es presentin, CEMSSA exigeix que en la 
seva oferta presentin únicament i exclusivament a aquells/es professionals que 
hagin de dur a terme els serveis personalment i de forma efectiva. 

 
- En coherència amb el paràgraf anterior, si l’adjudicatari posteriorment assigna 

l’execució de la feina a un altre professional que no va ser objecte de la 
convocatòria realitzada, CEMSSA ho considerarà un incompliment motiu de 
resolució del contracte. 

 
- (ii) un llicenciat en dret 

 
Lot 2: Protecció de dades, DPD i transparència 
 
- (i) un/a advocat/da amb una col·legiació mínima de 15 anys en un col·legi d’advocats de 

l’estat espanyol, en exercici, i una experiència en la matèria objecte del lot, com a mínim, 
haver participat en 3 contractes d’igual o similar naturalesa que l’objecte contractual, en 
els darrers tres anys  
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L’acreditació d’aquest criteri es farà a través de l’aportació del certificat de col·legiació 
corresponent (en el qual consti que el professional està donat d’alta “en exercici”, així 
com consti que no ha estat suspès de l’exercici professional per cap penalització/sanció 
imposada per l’exercici de la professió), així com a través de l’aportació dels certificats de 
correcte execució o, a manca d’aquests, per aquella documentació que, a criteri de 
CEMSSA, acrediti aquest compliment (contractes, etc.) 
 

- (ii) un/a advocat/da amb una col·legiació mínima de 5 anys en un col·legi d’advocats de 
l’estat espanyol, en exercici, i una experiència en la matèria de, com a mínim, haver 
participat en 1 contracte (per cadascun dels tres serveis indicats en els apartats a-c) 
anteriors), en els darrers tres anys. 
 
L’acreditació d’aquest criteri es farà a través de l’aportació del certificat de col·legiació 
corresponent (en el qual consti que el professional està donat d’alta “en exercici”, així 
com consti que no ha estat suspès de l’exercici professional per cap penalització/sanció 
imposada per l’exercici de la professió), així com a través de l’aportació dels certificats de 
correcte execució o, a manca d’aquests, per aquella documentació que, a criteri de 
CEMSSA, acrediti aquest compliment (contractes, etc.) 
 
Es requereix dels advocats o de les advocades presentats 
 

- Una dedicació personal i directa, tant en la interlocució com en l’execució. En cas 
que siguin Bufets professionals els que es presentin, CEMSSA exigeix que en la 
seva oferta presentin únicament i exclusivament a aquells/es professionals que 
hagin de dur a terme els serveis personalment i de forma efectiva. 

 
- En coherència amb el paràgraf anterior, si l’adjudicatari posteriorment assigna 

l’execució de la feina a un altre professional que no va ser objecte de la 
convocatòria realitzada, CEMSSA ho considerarà un incompliment motiu de 
resolució del contracte. 

 
- (ii) un llicenciat en dret 

 
 
Lot 3: Laboral 
 
- (i) un/a advocat/da amb una col·legiació mínima de 15 anys en un col·legi d’advocats de 

l’estat espanyol, en exercici, i una experiència en matèria de dret laboral i de la seguretat 
social, com a mínim, haver participat en 3 contractes d’igual o similar naturalesa que 
l’objecte contractual, en els darrers tres anys.  
 
L’acreditació d’aquest criteri es farà a través de l’aportació del certificat de col·legiació 
corresponent (en el qual consti que el professional està donat d’alta “en exercici”, així 
com consti que no ha estat suspès de l’exercici professional per cap penalització/sanció 
imposada per l’exercici de la professió), així com a través de l’aportació dels certificats de 
correcte execució o, a manca d’aquests, per aquella documentació que, a criteri de 
CEMSSA, acrediti aquest compliment (contractes, etc.) 
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- (ii) un/a advocat/da amb una col·legiació mínima de 5 anys en un col·legi d’advocats de 

l’estat espanyol, en exercici, i una experiència en la matèria de, com a mínim, haver 
participat en 1 contracte (per cadascun dels tres serveis indicats en els apartats a-c) 
anteriors), en els darrers tres anys. 
 
L’acreditació d’aquest criteri es farà a través de l’aportació del certificat de col·legiació 
corresponent (en el qual consti que el professional està donat d’alta “en exercici”, així 
com consti que no ha estat suspès de l’exercici professional per cap penalització/sanció 
imposada per l’exercici de la professió), així com a través de l’aportació dels certificats de 
correcte execució o, a manca d’aquests, per aquella documentació que, a criteri de 
CEMSSA, acrediti aquest compliment (contractes, etc.) 
 
Es requereix dels advocats o de les advocades presentats 
 

- Una dedicació personal i directa, tant en la interlocució com en l’execució. En cas 
que siguin Bufets professionals els que es presentin, CEMSSA exigeix que en la 
seva oferta presentin únicament i exclusivament a aquells/es professionals que 
hagin de dur a terme els serveis personalment i de forma efectiva. 

 
- En coherència amb el paràgraf anterior, si l’adjudicatari posteriorment assigna 

l’execució de la feina a un altre professional que no va ser objecte de la 
convocatòria realitzada, CEMSSA ho considerarà un incompliment motiu de 
revocació de l’homologació. 

 
- (ii) un llicenciat en dret 

 
Lot 4: Fiscal i comptable 

 
- (i) un/a advocat/da amb una col·legiació mínima de 15 anys en un col·legi d’advocats de 

l’estat espanyol, en exercici, o economista amb una experiència en matèria fiscal i 
contable, com a mínim, haver participat en 3 contractes d’igual o similar naturalesa que 
l’objecte contractual, en els darrers tres anys.  
 
El professional o els professionals, destinats a l’execució del contracte, hauran de comptar 
amb la deguda habilitació professional per a exercir les funcions objecte del present.  
 

- ADSCRIPCIÓ DE MITJANS: L’adjudicatari haurà de comprometre’s a destinar a l’execució del 
contracte els mitjans materials i personals suficients per l’execució del servei que hagi 
identificat en la seva oferta en la data assenyalada així com per a la realització de les tasques 
de reparació i substitució descrites en el PPT. Es requerirà el CV i col·legiació del personal 
adscrit.  
 

X. Garanties: 

 

a) Garantia provisional: No s’exigeix la constitució de garantia provisional d’acord amb 

l’article 106 de la LCSP. 
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b) Garantia definitiva: De conformitat amb l’art.107 de la LCSP, s’exigeix una garantia 

definitiva del 5% de l’import d’adjudicació, IVA exclòs. 

 

 

XI. Criteris d’adjudicació.  

 

 

LOT 1: ADMINISTRATIU GENERAL I CONTRACTACIÓ PÚBLICA. 
 

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA......................................... 60 PUNTS 

 
RESUM dels criteris de valoració automàtics: 

 

 
Detall:  
 
- Fins 30 punts, Oferta econòmica. 
 
Fórmula recomanada a la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIÓ DE FÓRMULES DE VALORACIÓ I 
PUNTUACIÓ DE LES PROPOSICIONS ECONÒMICA I TÈCNICA de la Direcció General de Contractació 
Pública de la Generalitat de Catalunya: 

                      

 
El valor de ponderació associat és VP=1. 
 
 

 

Oferta econòmica............................................................ 30 punts 

Experiència professional.................................................. 

Recursos especials........................................................... 

 

15 punts 

15 punts 

  

TOTAL 60 punts 
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- Fins 15 punts, experiència en matèria de dret administratiu i contractació pública de l’advocat 
adscrit 
 
S’atorgaran 3 punts per cada any d’experiència addicional als mínims exigits com a solvència. 
 
L’acreditació d’aquest requisit es realitzarà mitjançant l’aportació del CV, el certificat de col·legiació 
com a advocat exercent i certificats de clients referits a la matèria objecte del contracte en els darrers 
5 anys, en el que expressament aparegui el nom de l’advocat adscrit. És a dir, 5 anys acreditats en 
matèria de dret administratiu general i 5 anys en matèria de contractació pública. 
 

- Fins 15 punts, recursos especials en matèria contractual 
 
Es valorarà el nombre de recursos especials en que hagi intervingut, com a professional encarregat de 

la direcció lletrada, l’advocat adscrit a l’execució del contracte en els darrers 3 anys. A efectes del 

còmput, es tindrà en compte la data en que es va realitzar l’escrit del recurs o informe d’al·legacions 

del licitador i no la data de resolució. 

 

S’atorgarà 0,5 punt per cada recurs especial en que hagi portat la direcció lletrada el professional 

adscrit a l’execució del contracte, fins un màxim de 5 punts. Per l’acreditació d’aquest requisit es 

podran utilitzar recursos sobre els que encara no hagi recaigut resolució. 

 

Addicionalment, s’atorgaran 10 punts a aquell licitador que acrediti un major percentatge de recursos 

amb resultat final favorable (sobre el màxim de 10 recursos), ja sigui mitjançant resolució 

administrativa estimatòria i/o sentència judicial. La resta d’ofertes s’avaluaran proporcionalment 

d’acord amb la següent fórmula: 

 

 

- MPF: és l’oferta que hagi obtingut major percentatge de resultats favorables.  

- POV: és el percentatge de l’oferta que es valora.  

- P: és la puntuació màxima possible per aquest concepte (10 punts) 

 

Aquest requisit s’acreditarà mitjançant l’aportació de la Resolució administrativa o la sentència 

favorable i un certificat emès per la entitat o empresa afectada que acrediti que la direcció lletrada 

s’ha executat per l’advocat adscrit a l’execució del contracte. 
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CRITERIS AVALUABLES QUE DEPENEN DE JUDICI DE VALOR......................................... 40 PUNTS 

En relació amb els criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts, s’ha 

d’aplicar a cada criteri la fórmula recomanada per la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIÓ DE FÓRMULES 

DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ DE LES PROPOSICIONS ECONÒMICA I TÈCNICA de la Direcció General de 

Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya per la valoració dels criteris avaluables segons 

judicis de valor. 

 

                    
 

- Metodologia de treball (fins 15 punts) 
 
Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci una breu descripció de la metodologia 
organitzativa que proposa emprar durant les tasques d’assistència tècnica identificades en el PPT, fent 
referència a tots aquells aspectes que garanteixin la qualitat en l’execució dels treballs. 
 
Els valorarà l’adequació dels treballs proposats, els terminis de resposta en funció de la complexitat de 
les matèries en cada cas objecte de treball i assessorament, la identificació de les tasques més 
habituals, així com la idoneïtat de les mesures per assegurar la qualitat del servei.  
 
 
- Descripció detallada del model de comunicació i relació amb el client (fins 10 punts) 
 
Els valorarà, a títol orientatiu, la pluralitat de canals de comunicació, la facilitat de contacte per al 
client, la disponibilitat horària, la presencialitat de l’advocat adscrit, l’agilitat i capitat de resposta, la 
distribució de tasques de comunicació en funció de la complexitat de la matèria què es tracti.  
 
 
- Identificació justificada dels aspectes transcendentals del servei i mesures que es proposen 

adoptar (fins 15 punts) 
 

Es puntuarà la identificació d’aquells aspectes transcendentals (màxim 7,5) i propis a tractar pel servei 

(caldrà exposar la raó per la que es considera aspecte transcendental propi), així com les mesures que 

proposa (màxim 7.5) per tal de garantir una adequada solució/tractament en cas de ser adjudicatària. 
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Respecte els aspectes transcendentals, es valorà el grau d’identificació així com la seva rellevància pel 

servei. 

 

Respecte les mesures que es proposen adoptar, es valoraran en funció de la seva aplicabilitat, 

eficiència i benefici esperat per tal de garantir una adequada solució/tractament. 

 
L’extensió màxima de la totalitat de la documentació presentada per aquests criteris de valoració 
depenen de judici de valora no podrà excedir de les 15 planes (una cara) a lletra Arial 11, interlineat 
simple, marges de 2 cm (superior, inferior, dreta i esquerra) 
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LOT 2: PROTECCIÓ DE DADES, DPD I PORTAL DE TRANSPARÈNCIA 

 

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA......................................... 70 PUNTS 

 
RESUM dels criteris de valoració automàtics: 

 

Detall:  
 
- Fins 30 punts, oferta econòmica. 
 
Fórmula recomanada a la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIÓ DE FÓRMULES DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ 
DE LES PROPOSICIONS ECONÒMICA I TÈCNICA de la Direcció General de Contractació Pública de la 
Generalitat de Catalunya: 

                      

 
El valor de ponderació associat és VP=1. 
 
 
- Fins 15 punts, experiència del delegat de protecció de dades  
 
S’atorgaran 3 punts per cada any d’experiència addicional als mínims exigits com a solvència (15 
anys). 
 
L’acreditació d’aquest requisit es realitzarà mitjançant l’aportació del CV, el certificat de col·legiació 

com a advocat exercent i certificats de clients referits a la matèria objecte del contracte en els darrers 

5 anys, en el que expressament aparegui el nom de l’advocat adscrit.  

 

Oferta econòmica............................................................ 30 punts 

Experiència del delegat de protecció de dades (DPD) .... 

Experiència en el sector públic del DPD........................... 

Formació addicional a la mínima requerida ....... 

 

15 punts 

15 punts 

10 punts 

  

TOTAL 70 punts 
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- Fins 15 punts, experiència en el sector públic del delegat de protecció de dades 
 
S’atorgaran 3 punts per cada any d’experiència addicional als mínims exigits com a solvència (15 
anys). 
 
L’acreditació d’aquest requisit es realitzarà mitjançant certificats de clients referits a la matèria objecte 

del contracte en els darrers 5 anys, en el que expressament aparegui el nom de l’advocat adscrit i 

l’entitat del sector públic  

 

- Fins 10 punts, formació addicional a la mínima requerida 
 

-1 punt per cada 100h de formació en matèria de protecció de dades per part del DPD 
 
 
CRITERIS AVALUABLES QUE DEPENEN DE JUDICI DE VALOR......................................... 30 PUNTS 

 

En relació amb els criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts, s’ha 

d’aplicar a cada criteri la fórmula recomanada per la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIÓ DE FÓRMULES 

DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ DE LES PROPOSICIONS ECONÒMICA I TÈCNICA de la Direcció General de 

Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya per la valoració dels criteris avaluables segons 

judicis de valor. 

 

                    
 

 

- Pla de treball proposat (fins 30 punts) 
 

El pla de treball ha de ser el més exhaustiu possible detallant la metodologia i qualitat de la proposta 

de gestió de l’assessorament. Detallant: 

 
- Eina informàtica de gestió de documents i activitats de tractament. 

 
- CV de l’equip 

 
- Auditoria inicial i anual 
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- Formació específica al personal de l’empresa. Concretament, als juristes. 

 
- Regularització de documentació i peus de pàgina 

 
- Disponibilitat 24 hores 

 

L’extensió màxima de la totalitat de la documentació presentada per aquests criteris de valoració 
depenen de judici de valora no podrà excedir de les 15 planes (una cara) a lletra Arial 11, interlineat 
simple, marges de 2 cm (superior, inferior, dreta i esquerra) 
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LOT 3: LABORAL 

 

 

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA......................................... 70 PUNTS 

 
RESUM dels criteris de valoració automàtics: 

 
Detall:  
 
- Fins 40 punts, oferta econòmica. 
 
Fórmula recomanada a la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIÓ DE FÓRMULES DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ 
DE LES PROPOSICIONS ECONÒMICA I TÈCNICA de la Direcció General de Contractació Pública de la 
Generalitat de Catalunya: 

                      

 
El valor de ponderació associat és VP=1. 
 

- Fins 15 punts, experiència en matèria de dret laboral i de la seguretat social 
 
S’atorgaran 3 punts per cada any d’experiència addicional als mínims exigits com a solvència (15 
anys). 
 
L’acreditació d’aquest requisit es realitzarà mitjançant l’aportació del CV, el certificat de col·legiació 

com a advocat exercent i certificats de clients referits a la matèria objecte del contracte en els darrers 

5 anys, en el que expressament aparegui el nom de l’advocat adscrit.  

 

 

• Oferta econòmica.................................................................................................. 
40 punts 

• Experiència en matèria de dret laboral i de la seguretat social ............................ 
15 punts 

• Experiència en  PLA D´IGUALTAT I REGISTRE SALARIAL .................................... 
15 punts 

TOTAL 70 punts 
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- Fins 15 punts, experiència en pla d’igualtat i registre retributiu 
 
S’atorgaran 3 punts per cada any d’experiència. 
 
L’acreditació d’aquest requisit es realitzarà mitjançant certificats de clients referits a la matèria objecte 

del contracte en els darrers 5 anys, en el que expressament aparegui l’entitat del sector públic  

 

CRITERIS AVALUABLES QUE DEPENEN DE JUDICI DE VALOR......................................... 30 PUNTS 

 

En relació amb els criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts, s’ha 

d’aplicar a cada criteri la fórmula recomanada per la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIÓ DE FÓRMULES 

DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ DE LES PROPOSICIONS ECONÒMICA I TÈCNICA de la Direcció General de 

Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya per la valoració dels criteris avaluables segons 

judicis de valor. 

 

                    
 

- Pla de treball proposat (fins 30 punts) 
 

Es valorarà el plantejament global del pla de treball proposat així com la qualitat del mateix. 

Concretament, es valorarà: 

- El mode rebre i transmetre qualsevol comunicació entre CEMSSA i el personal adscrit 
al servei en relació a l’execució del contracte. 
 

- Distribució del treball entre el personal de l’adjudicatari encarregat de l’execució del 
contracte i impartir les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries. 
 

- Supervisió del correcte compliment, per part del personal integrant de l’equip de 
treball de les funcions que tenen encomandes. 
 

- Garantir la realització i bon funcionament del servei durant tot el període del 
contracte, comunicant a CEMSSA els possibles períodes de vacances del personal 
adscrit al servei i les substitucions necessàries per dur-lo a terme durant aquests 
períodes. 
 

- Informar a CEMSSA sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composició 



 

20 
CALAFELL EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS, S.A.     CIF-A43956242 

 

del’equip de treball adscrit al servei. 
 

- Acreditació de disposició d´eines per gestionar el canal de denúncies. 
 

- Certificacions de qualitat com a despatx. 
 

 
L’extensió màxima de la totalitat de la documentació presentada per aquests criteris de valoració 
depenen de judici de valora no podrà excedir de les 15 planes (una cara) a lletra Arial 11, interlineat 
simple, marges de 2 cm (superior, inferior, dreta i esquerra) 
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LOT 4: FISCAL I COMPTABLE 

 

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA......................................... 55 PUNTS 

 
RESUM dels criteris de valoració automàtics: 

 
Detall:  
 
- Fins 40 punts, oferta econòmica. 
 
Fórmula recomanada a la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIÓ DE FÓRMULES DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ 
DE LES PROPOSICIONS ECONÒMICA I TÈCNICA de la Direcció General de Contractació Pública de la 
Generalitat de Catalunya: 

                      

 
El valor de ponderació associat és VP=1. 
 

- Fins 15 punts, experiència en matèria fiscal i comptable 
 
S’atorgaran 3 punts per cada any d’experiència addicional als mínims exigits com a solvència (15 
anys). 
L’acreditació d’aquest requisit es realitzarà mitjançant certificats de clients referits a la matèria objecte 

del contracte en els darrers 5 anys, en el que expressament aparegui l’entitat del sector públic. 

 

CRITERIS AVALUABLES QUE DEPENEN DE JUDICI DE VALOR......................................... 45 PUNTS 

 

 

• Oferta econòmica.................................................................................................. 
40 punts 

• Experiència en matèria fiscal i comptable ............................................................ 
15 punts 

TOTAL 55 punts 
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En relació amb els criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts, s’ha 

d’aplicar a cada criteri la fórmula recomanada per la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIÓ DE FÓRMULES 

DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ DE LES PROPOSICIONS ECONÒMICA I TÈCNICA de la Direcció General de 

Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya per la valoració dels criteris avaluables segons 

judicis de valor. 

 

                    
 

- Pla de treball proposat (fins 45 punts) 
 

Es valorarà el plantejament global del pla de treball proposat així com la qualitat del mateix. 

Concretament, es valorarà: 

 
- Descripció de la metodologia: planificació, execució i tancament dels treballs.  

 
- Descripció de l’organització del programa de treball: calendari i hores previstes, per 

fases, per a cada servei, i qualificació del personal adscrit al contracte. 
 

Respecte els treballs relacionats, s’han d’incloure: 
 

-Assessorament comptable 

 

Elaboració dels comptes anuals de la companyia, que comprenen el balanç Net i la 

memòria.  

 

Presentació en el Registre Mercantil per a la seva inscripció.  

 

Presentació on-line dels llibres oficials de comptabilitat al Registre Mercantil 

corresponent.  

 

Presentació on-line del llibre d actes al Registre Mercantil corresponent. 

 

 

-Assessorament fiscal 

 

Tancament de l’exercici fiscal i càlcul de lo quota de l’Impost sobre Societats. 
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Declaració anual Model 232 informativa d operacions vinculades 

 

Autoliquidació trimestral Model 303 IVA i el seu resum anual Model 390. Inclou el 

càlcul de les prorrates de les diferents activitats desenvolupades per l entitat així com 

la regularització de les deduccions aplicades en els tres primers trimestres de l 

exercici en base a la documentació facilitada per l empresa que ha de permetre la 

distinció de les quotes que corresponen a cada activitat. 

 

Autoliquidació trimestral Model 111 IVA i el seu resum anual Model 190 

 

Declaració anual Model 233 informativa de despeses de llars d infants i centres d 

educació infantil autoritzats 

 
 
L’extensió màxima de la totalitat de la documentació presentada per aquests criteris de valoració 
depenen de judici de valora no podrà excedir de les 15 planes (una cara) a lletra Arial 11, interlineat 
simple, marges de 2 cm (superior, inferior, dreta i esquerra) 
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XII. Criteris per a la determinació d’ofertes presumptament anormals:  

 

Les ofertes econòmiques presumptament anormals o desproporcionades s’apreciaran de conformitat 

amb el que disposa l’article 85 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el 

Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 

 

XIII. Modificacions:  

 

El contracte de referència es podrà modificar únicament per l’ampliació del nombre d’instal·lacions (o 

vehicles per al Lot 5) de CEMSSA, d’acord amb l’establert als articles 203 i 207 i concordants de la LCSP.  

En cap cas, l’import total de les modificacions pot incrementar més del 20% del preu inicial del 

contracte, tot d’acord amb les previsions de l’article 204 de la LCSP. 

 

XIV. Cessió i subcontractació:   

 

Subcontractació: No es podrà subcontractar les prestacions del servei objecte del present 

contracte sense autorització prèvia del responsable administratiu de CEMSSA i de conformitat 

amb el que estableix l’art. 215 i 216 de la LCSP.  

 

Cessió del contracte: L’adjudicatari no podrà cedir les prestacions del present contracte sense 

autorització prèvia de l’Òrgan de Contractació, d’acord amb l’art. 214 de la LCSP. 

 

XV. Condicions especials d’execució:   

 

S’estableixen les següents condicions especials d’execució d’acord amb l’article 202 de la LCSP: 

 

Mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de les persones 

treballadores ocupades en l'execució del contracte, fixades en el moment de presentar l'oferta, segons 

el conveni que sigui d'aplicació. Aquesta condició es pot acreditar amb una declaració responsable que 

presenti el contractista, quan sigui requerit.  

Aquestes condicions especials d’execució tenen la condició d’obligació l’incompliment de la qual 

comporta la imposició de penalitats de caràcter molt greu. 

 

 

Responsable administratiu 

 

Calafell, a 1 de març de 2024 


