
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES (PPT) PARTICULARS QUE HAN DE REGIR LA 
CONTRACTACIÓ  DEL  SERVEI  DE  MONITORATGE  DE  LLEURE  PER  ALS 
DEPARTAMENTS DE JOVENTUT I INFÀNCIA.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Prestació del servei de monitoratge de lleure pels projectes següents:

 Escola d’Estiu: Descripció a l’Annex 1
 Parc Nadalenc Infantil: Descripció a l’Annex 2.
 Espai Juvenil: Descripció a l’Annex 3

2.  TITULARITAT  DELS  PROJECTES  DE  LLEURE  DELS  DEPARTAMENTS  DE  
JOVENTUT I INFÀNCIA

És titular íntegrament dels projectes i dels serveis l’Ajuntament de Roda de Berà. En aquest  
cas, l’Ajuntament  planificarà cadascun dels projectes de lleure adreçats a la població infantil i  
juvenil de Roda de Berà, ressenyant tota la seva configuració (preu, lloc de desenvolupament, 
cadència, freqüència...) i perfil del tècnic de joventut i infància.

3. NIVELLS DE RESPONSABILITAT I FUNCIONS

3.1 Per l'Ajuntament:

a) Redacció,  configuració,  difusió  i  gestió  d’inscripcions  de tots  els  projectes  lúdics, 
esportius i festius (objectius, dates, horaris, preus, material i instal·lacions...).

b) Supervisió, control i coordinació de la prestació del servei a càrrec del personal de 
l’Ajuntament dels departaments de joventut i infància.

c) Obertura, tancament i manteniment de les instal·lacions utilitzades.
d) Aportació  del  material   necessari  per  al  correcte desenvolupament  dels  projectes 

oferts.

3.2 Per l'empresa adjudicatària:

a) Nomenar un representant de l’empresa que assistirà a les reunions amb el tècnic de 
joventut i infància de l’Ajuntament.

b) Execució  de  cadascun  dels  projectes  objecte  del  contracte,  mitjançant  els 
corresponents  monitors  i  directors  amb la  titulació  mínima exigida  en els  presents 
plecs.

c) L’adjudicatari  resta també obligat  a presentar respecte de tot  el personal  adscrit  al 
servei  una  certificació  negativa  del  Registre  Central  de  Delinqüents  Sexuals  o,  si 
aquest  registre encara no està en funcionament un certificat  d’antecedents penals. 
l’Ajuntament podrà exigir que se li faciliti la informació esmentada.

d) En el cas de l’Escola d’Estiu, la redacció del programa d’activitats per part de la figura 
de director/a on es compliran els següents objectius:
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- Programar  unes  activitats  el  més  divertides,  pedagògiques  i  creatives 
possibles.

- Treballar la relació dels participants a través de dinàmiques grupals.
- Fomentar la cooperació, la solidaritat i la relació entre iguals.
- Introduir  mitjans  d’inclusió  per  a  infants  amb  diversitat  funcional  o  risc 

d’exclusió social
- Donar a conèixer, mitjançant les activitats, l’entorn físic i cultural.

4. CONDICIONS ESPECIALS DELS LICITADORS

Pel caràcter singular i especial de la prestació del servei únicament hi podran concórrer les  
empreses/entitats que tinguin NIF/CIF i IAE, i l’objecte social s’adeqüi a l’objecte del present 
contracte.

5. PROJECTES A EXECUTAR PELS MONITORS I DIRECTORS

El  tècnic/coordinador  de  producció  d’activitats  de  l’Ajuntament,  redactarà  els  diferents 
projectes, per a cada instal·lació, adreçats a tota la població resident i no resident. En el cas  
de l’Escola d’Estiu, serà el/la director/a contractat per l’empresa adjudicatària qui redactarà el  
projecte i planificació del servei.

6. VOLUM D'HORES DELS SERVEIS

 Escola d’Estiu: 
- 12 monitors/es a 22,5 hores/setmanals amb un total de 4 setmanes de juliol.
- 2 vetlladors/es a 22,5 hores/setmanals amb un total de 6 setmanes
- 7 monitors/es a 22,5 hores/setmanals amb un total de 2 setmanes (2 primeres d’agost).
- 4 monitors/es a 10 hores/setmanals amb un total de 6 setmanes (menjador)
- 2 monitors/es a 5 hores/setmanals amb un total de 6 setmanes (acollida)
- 1 director/a a 22,5 hores/setmanals amb un total de 12 setmanes des de finals de maig a 

mitjans d’agost.
 Parc Nadalenc/Espai Juvenil:

- 6 monitors/es amb un total de 40,5 hores per monitor durant els dies 27, 28, 29 i 30 de 
desembre i 2, 3 i 4 de gener (Projecte Parc Nadalenc). 

- 2   monitors/es  amb un total  de  10  hores  per  monitor  durant  els  dies  27,  28  i  29  de 
desembre i 2 i 3 de gener (projecte Espai Juvenil).

El  total  d’hores  de  prestació  dels  monitors/vetlladors  són  de  2.228  i  en  el  cas  dels/les 
directors/es 270  hores. Pot modificar-se el nombre de monitors necessaris per realitzar els  
projectes,  en  funció  del  número  d’usuaris  inscrits  i  de  la  disponibilitat  del  personal  de 
l’Ajuntament.  
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7. TERMINI D’EXECUCIÓ

La durada d’aquest contracte coincideix amb la durada de la prestació del servei, des del dia  
20 de maig de 2024, fins el 5 de gener de 2025, d’acord amb el calendari, la programació i  
execució de cada activitat.  Malgrat tot,  l’Ajuntament podrà exigir  la prestació del servei de 
forma extraordinària, la qual serà abonada segons els preus unitaris previstos en el contracte.

8. SELECCIÓ DELS MONITORS I DIRECTOR; PERFIL DEL PERSONAL

La selecció del personal correspon a l’empresa contractista, que podrà consultar la borsa de 
treball de l’Ajuntament de Roda de Berà. 

L’Ajuntament nomena com a responsable del contracte al tècnic del departament d’infància i 
joventut.  Aquesta  persona  serà  l’encarregada  de  coordinar  l’execució  dels  projectes 
lúdics/esportius. Per la seva banda, l’empresa adjudicatària nomenarà un supervisor, el qual 
estarà contínuament relacionat amb el coordinador d'activitats de l'Ajuntament.

El personal contractat haurà de presentar el Certificat Negatiu de Delictes Sexuals i el títol de  
monitor/director de Lleure.

9. VACANCES, CANVIS I BAIXES DE PERSONAL

El contractista distribuirà el  seu personal  adscrit  a l’activitat  de forma que no alteri  el  seu 
normal  desenvolupament.  Els  canvis  temporals  i  les  baixes  puntuals  seran  substituïts 
immediatament per l’entitat contractista i en cap cas poden alterar el normal desenvolupament 
de les activitats.

10. UNIFORMITAT DEL PERSONAL EXECUTOR DE LA PRESTACIÓ

El vestuari del personal de lleure prestador del servei serà finançat per l’Ajuntament. La relació 
necessària mínima serà de 2 uniformes per persona contractada en el cas de l’Escola d’estiu.

11. HORES TOTALS PER SERVEI ESTIMADA DEL CONTRACTE

 Escola d’Estiu:

- 12  monitors/es  de  8:45h a  13:15h,  4  setmanes  (des  de  l’1  al  26  de  juliol)  22,5h  per 
setmana (22,5 x 4= 90 x 12= 1080)

- 2 vetlladors/es  de 8:45h a 13:15h, 6 setmanes (des de l’1 de juliol al 9 d’agost) 22,5h per 
setmana (22,5 x 6= 135 x 2= 270)

- 7 monitors/es de 8:45h a 13:15h, 2 setmanes (les dues primeres setmanes d’agost) 22,5 x 
2= 45 x 7= 315h
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- 4 monitors/es (menjador) de 13h a 15h, 6 setmanes (juliol i les dues primeres d’agost) 10 x 
6= 60 x 4= 240h

- 2 monitors/es (acollida) de 8h a 9h, 6 setmanes (juliol i les dues primeres d’agost) 5 x 6= 
30 x 2= 60h
Total= 1080 + 170 + 315 + 240 + 60= 1.965h de monitoratge

- 1 Director/a de 8:45h a 13:15h, 12 setmanes (finals de maig fins a mitjans d’agost on es 
realitzen inscripcions, programació i execució de l’escola) 22,5h per setmana (22,5 x 12= 
270 hores de director/a)

 Parc Nadalenc/Espai Juvenil:

- 6  monitors/es amb un total de 40,5 hores contractades per monitor/a els dies 27, 28, 29 i  
30 de desembre i 2,3 i 4 de gener. 40,5 hores per monitor (Total= 40,5 x 6= 243 hores)

- A l’Espai Juvenil 2 monitors/es pels dies 27, 28, 29 de desembre i 2 i 3 de gener de 10h a  
12h de la nit. (Total de 20 hores)
Total: 243+20= 263 hores

Total d’hores:
- Monitoratge: 2.228 hores
- Direcció: 270 hores

El volum de monitors a contractar pot variar segons el número d’usuaris inscrits als 
projectes i de la disponibilitat del personal de l’Ajuntament.

 12. OBLIGACIONS, FUNCIONS I TASQUES DE L’EMPRESA CONTRACTISTA

L’empresa/entitat adjudicatària::
a) Restarà obligada al  compliment  de les disposicions vigents en matèria laboral,  de 

seguretat social, de seguretat i salut en el treball, d’integració social de les persones 
amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de protecció de dades 
personals, i en matèria mediambiental.

b) Garantirà el  compliment  de la  qualitat  tècnica  del  treball,  respectant  i  complint  els 
processos de planificació, execució i avaluació marcats per l’Ajuntament.

c) Garantirà permanentment la prestació del servei.
d) Nomenarà una persona responsable que serà la interlocutora amb l’Ajuntament de 

Roda  de  Berà  i  que  haurà  de  facilitar  el  seu  telèfon  de  contacte  disponible  en 
qualsevol  moment.  Es  compromet  a  participar  en  qualsevol  reunió  marcada  per 
l’Ajuntament.

e) Contractarà  les  assegurances  de  RC,  d’accidents  i  altres  que  s’exigeixin  per 
normativa, i en lliurarà una còpia a l’Ajuntament. Tot el personal prestador del servei 
haurà de complir la legislació laboral.

f) Programarà les activitats del projecte Escola d’Estiu.
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g) A la finalització del servei presentarà la memòria i el corresponent llistat de propostes 
de millora.

h) Lliurarà a la direcció de l’Ajuntament la relació de monitors que prestaran el servei.
i) L’empresa contractista està obligada a complir la prevenció de riscs laborals, per la 

qual cosa signarà el document de coordinació d’activitats empresarials de l’Ajuntament 
de Roda de Berà.

13. OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT DE RODA DE BERÀ

L’Ajuntament de Roda de Berà:

a) Disposarà de les instal·lacions per tal de desenvolupar correctament el servei.
b) Nomenarà, de la plantilla laboral, un coordinador/a que durà a terme el seguiment dels 

serveis.
c) Publicitarà i difondrà les activitats entre la població del municipi.
d) Atès que el servei es destina a la població infantil i juvenil normalitzada, es reserva la 

potestat d’autoritzar i/o denegar la inscripció d’usuaris d’integració social, a proposta del 
departament municipal de Serveis Socials.

e) Contractarà una pòlissa d’accidents que cobreixi els usuaris i la direcció del programa.
f) Contractarà una pòlissa d’RC que cobreixi els usuaris.
g) Abonarà  el  cost  de  les  possibles  ampliacions  o  treballs  extraordinaris  de  prestació 

horària del personal monitor segons la ràtio/hora aprovada.
h) Disposarà la borsa de monitors per a la selecció del personal prestador del servei.

14. INSPECCIÓ TÈCNICA

El  tècnic  de  joventut  i  infància  de  l’Ajuntament  és  l’encarregat  responsable  de  fer  el 
seguiment, avaluació i inspecció sobre la correcta execució de la prestació .

15. DOCUMENTACIÓ BÀSICA QUE HAURÀ DE PRESENTAR ABANS DE L'INICI DE 
LA PRESTACIÓ DEL SERVEI

a) Còpia de la pòlissa de RC de l’empresa i del seu personal.
b) Relació  del  personal  adjunta  a  cada  projecte  i  nom  del  responsable  superior. 

S'annexarà còpia del seu contracte,  còpia de la seva qualificació professional i  de 
l'experiència  professional.  Qualsevol  substitució  serà  comunicada  amb antelació  a 
l'Ajuntament.

c) Document  que  acrediti  la  prestació  del  servei  de  prevenció  de  riscs  laborals  i  de 
vigilància  de  la  salut  de  tot  el  personal  monitor.  (Contractació  empresa  externa, 
pròpia...)

d) Document emplenat i signat de coordinació d'activitats empresarials en prevenció de 
riscs laborals i mesures d'emergència a aplicar..
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e) Còpia dels Certificats negatius de Delictes Sexuals del personal contractat.
f) Còpia dels títols  de monitors i/o director de lleure del personal contractat.
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Annex 1

L’Escola d’Estiu és un projecte organitzat per l’Ajuntament de Roda de Berà, des de la 
regidoria d’infància.

Com cada any des de 1999 i  un cop han finalitzat  les classes de cada curs escolar, 
l’Ajuntament de Roda de Berà organitza l’activitat d´escola d’estiu destinades als nens i 
nenes de 3 a 8 anys d´edat.

Un dels propòsits per la realització d’aquesta activitat d’estiu, és la conciliació de la vida 
familiar i laboral i donar una alternativa lúdica i educativa als nens i nenes del municipi 
durant una bona part del temps de vacances d’estiu adaptades a aquesta franja d´edat.

Totes les activitats que es porten a terme a l’estiu per part de l’ajuntament, es realitzen a 
espais municipals, tret de l´escola d´estiu, per considerar-se que l’espai més idoni es troba 
a les escoles d’educació infantil i de primària del municipi, donat que a més d’oferir les 
aules  per  les  activitats  educatives,  disposen  d’altres  espais  com les  pistes  d’esports, 
gimnàs i pati.

A l’actualitat a Roda de Berà, existeixen dos centres escolars, un de titularitat municipal 
anomenat Escola El Cucurull i un altre que pertany al Departament d’Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya anomenat Escola Salvador Espriu.

Dates de realització: el mes de juliol i la primera quinzena d’agost de dilluns a divendres.

Horaris*: Matins: de 9 a 13 hores. De dilluns a divendres. Hi haurà servei d’acollida de 
8  a 9h i servei de menjador de 13h a 15h

*L’horari de monitoratge per garantir una correcta recollida i entrega posterior de l´alumnat 
serà de les 8:45 a les 13:15 hores de dilluns a divendres.

Usuaris: 90-120 nens i nenes d’entre 3 a 14 anys.

Monitoratge: Tal com marca el decret 267/2016 de 5 de juliol, de les activitats d’educació 
en  el  lleure  en  les  quals  participen  menors  de  18  anys,  i  amb  el  nombre  màxim 
d’inscripcions de l’Escola, és necessari el servei de 12 monitors dels quals 6 han de tenir 
titulació en el lleure i  un dirigent responsable amb el títol de director.
Programa d´activitats:

o Jocs de grups
o Jocs d’equip
o Bibliojocs
o Manualitats
o Jocs d´aigua
o Sortida al camp de Fútbol Municipal
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o Sortida a la Platja de Roc de Sant Gaietà

Instal·lacions del centre educatiu:

Els espais e infraestructures que es faran servir per portar a terme l’activitat d’escola 
d’estiu al centre educatiu Salvador Espriu i que ens cedeixen mitjançant un conveni amb 
el  departament  d’Ensenyament  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  son  els  que  es 
relacionen a continuació:

 6 aules d’educació infantil
 2 aules d’educació primària
 1 aula de psicomotricitat
 1 aula de Tutoria d´EI
 Cuina i menjador
 Gimnàs
 Vestidors amb lavabos
 Els patis d’educació infantil i primària.
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Annex 2

El Parc Nadalenc Infantil de Roda de Berà obre les seves portes durant els dies 27, 28,  
29 i 30 de desembre, i els dies 2, 3 i 4 de gener. El seu horari és de 16 hores de la tarda  
a les 20 hores del vespre, i va dirigit a nens i nenes d’entre 1 i 12 anys aproximadament.

Aquesta activitat es desenvolupa dins del Pavelló Municipal de Roda de Berà.

Un dels objectius més importants d’aquest projecte, és que els infants s’ho passin d’allò 
més  bé,  per  tant,  tot  el  que  es  disposa  són  activitats  de  lleure,  encara  que 
transversalment es treballa l’aspecte educatiu.

Dins del projecte del Parc Nadalenc Infantil hi ha diferents espais que es reparteixen 
durant tots els dies, i n’hi ha d’altres que van variant al llarg de la setmana. Els apartats 
fixos són:

 Taller infantil, adreçat als més petits, entre els 0 i els 3 anys. A més disposa d’un inflable 
particular (un castell) i una piscina de boles on només poden entrar els usuaris del taller 
infantil.

 Dos tallers de manualitats diaris,  que canvien d’activitats cada dia. En ells s’intenten 
combinar diferents tècniques i que no es repeteixin els materials en un mateix dia.

 Taller de maquillatge de fantasia, els infants poden dirigir-se a aquest taller per a pintar-
se la cara imitant a qualsevol animal, persona o personatge de fantasia.

 La secció d’esports. S’organitza un campionat de diferents modalitats d’esports diària. El 
sistema a seguir és el de lligueta, semifinals i finals, amb premis al equip campió.

 Servei de megafonia, gaudim del suport d’una megafonia. Es fa un servei de música, 
dinamització i ambientació al Parc.

 El bar, on els infants i pares poden fer un parèntesis i gaudir d’un petit refrigeri.
 Castells inflables. Durant tot el Parc Nadalenc Infantil hi ha diferents castells inflables, 

alguns han variat i d’altres no.
 Sorteig. Tots els dies es fa, mitja hora abans de tancar, un sorteig d’un regal.
 La Xocolatada final, és una activitat que es realitza l’últim dia del Parc, per celebrar el fi 

de festa.

Monitors/voluntaris

Els monitors són els encarregats de distribuir els joves voluntaris pels diferents tallers, 
inflables o activitats i  són els responsables que les diferents àrees del Parc estiguin 
controlades.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

ES
YA

Q
M

SP
XD

R
6Q

H
9N

JT
LN

R
6X

7 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//r

od
ad

eb
er

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 9

 d
e 

10
 



Annex 3

Espai Juvenil

Aquest projecte és una alternativa d’oci a les vacances de Nadal dins d’un recinte tancat 
com és el Pavelló Municipal de Roda de Barà, i aquí es fan diferents activitats com: tir 
amb arc, taller d’esports, castells inflables, jocs de taula , videoconsoles, etc.

L’Espai Juvenil obre els dies 29 i 30 de desembre i els dies 2 i 3 de gener, amb horari de 
les 22 hores fins a les 24 hores de la nit. El projecte va dirigit a joves d’entre 12 i 25 
anys, ambdós inclosos.

Activitats:

 Taller de vídeo consoles
 Bar
 Zona Esportiva
 Castells inflables
 Sorteigs diaris
 Megafonia amb música disco
 Futbolins
 Tennis Taula

Monitors:

Com que els joves una vegada dins del recinte tenen via lliure per poder fer ús de les 
diferents activitats la funció dels monitors són les de controlar que no hi hagi actituds 
incíviques i vetllar per la seguretat controlant que no hi hagi excés de joves als inflables.

Roda de Berà, document signat electrònicament al marge

Departament de Joventut i Infància
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