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SIGNAT

Ajuntamme Girona

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES REGULADORES DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
BOSSA D’HORES DE FORMACIO EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERE | LGTBI+ ADREGADA
A PROFESSIONALS | PERSONES USUARIES DE SERVEIS | EQUIPAMENTS PUBLICS, PERSONAL
MUNICIPAL | LES ENTITATS DE LA CIUTAT DE GIRONA PEL PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT
ABREUJAT

Descripcio del contracte Servei de bossa d’hores de formacié en
matéria de perspectiva de genere i LGTBI+
adregada a professionals i persones usuaries
de serveis i equipaments publics, personal
municipal i les entitats de la ciutat de Girona

Pressupost base de la licitacié 22.385,00 € IVA inclos
Tipificacié contracte Serveis
Codi CPV 80510000-2 Serveis de formacio

especialitzada

Area/servei promotor Area de Servei a les Persones i Convivéncia

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és la contractacid del servei de bossa d’hores de formacié en mateéria de
perspectiva de genere i LGTBI+ adrecada a professionals i persones usuaries de serveis i
equipaments publics, personal municipal i les entitats de la ciutat de Girona.

Es tracta d’una proposta de bossa d’hores de formacié en perspectiva de genere i LGTBI+ per
trencar amb la reproduccié de desigualtats i estereotips per raons d’identitat de génere,
expressio de génere i orientacio sexual presents a la societat.

2. JUSTIFICACIO | ANTECEDENTS

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, estableix a I'article 25.2
que els municipis exerciran com a competéncies propies, en els termes de la legislacié de I'Estat
i de les Comunitats Autonomes, actuacions en la promocié de la igualtat entre homes i dones
aixi com contra la violéncia de génere.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes destaca al Preambul el paper
de les administracions locals per avangar en igualtat, en afirmar que les autoritats locals i
regionals, que son les esferes de govern més proximes a la poblacio, representen els nivells
d’intervencié més adequats per combatre la persistéencia i la reproduccié de les desigualtats i
per a promoure una societat veritablement igualitaria. En el seu article 6, s’especifiquen les
funcions dels ens locals de Catalunya en matéria de politiques d’igualtat de génere, entre les
quals figura la sensibilitzacio de la poblacié sobre les causes de la violéncia masclista i I'impuls
d’actuacions i campanyes de prevencio.

Per altra banda, la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacid
estableix que s’ha d’evitar qualsevol de les formes de discriminacié per motius de sexe o génere,
orientacid o identitat sexual, i qualsevol forma de LGBTI-fobia o de misoginia. De forma més
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concreta, I'article 27 estableix que, els poders publics, ’Administracié de justicia, els cossos i
forces de seguretat publics i privats i les autoritats publiques han d’adoptar mesures d’accid
positiva i han d’impulsar politiques per a fomentar la igualtat de tracte en I'ambit privat i per a
assolir acords, en aquesta mateéria, entre els diferents sectors socials i economics.

Més concretament i pel que fa als drets de les persones LGTBI, La Llei 11/2014, del 10 d’octubre,
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgénere i intersexuals i per a eradicar
I’hnomofobia, la bifobia i la transfobia, estableix la necessitat de definir i regular els mitjans i les
mesures per fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacid per rad d’orientacié sexual,
d’identitat de génere o d’expressio de genere, en els ambits tant publics com privats, sobre els
quals els ens locals tenen competéncies.

La recent aprovada Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per la garantia dels drets de les persones LGTBI, en els seus articles 4, 5, 6, 12 i 18
respectivament, determinen els criteris i les linies generals d’actuacié dels poders publics per
reconeixer, garantir, protegir, promoure, divulgar i sensibilitzar sobre la igualtat de tracte i no
discriminacié per rad d’orientacié sexual i identitat sexual, expressi6 de génere o
caracteristiques sexuals de les persones LGTBI.

Per donar compliment a les lleis esmentades, I’Ajuntament de Girona promou una politica amb
perspectiva de génere i prevencid de les violéncies masclistes en el desenvolupament de les
seves funcions emmarcades en el Pla d’lgualtat Intern d’Empresa i el Pla Municipal de Politiques
Feministes de la ciutat de Girona.

Finalment, en el marc del desplegament de la xarxa SAl LGTBI+ del contracte Programa 2022-
2025 del Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, s’estableix que un
objectiu a assolir, per part de les entitats locals, és la sensibilitzacié i la formacié de totes les
persones dels serveis publics i a les entitats sobre la diversitat d’orientacié sexual i d’identitat
de genere i el deure d’'intervencié per prevenir la LGTBIfobia. Alhora, insta les entitats locals,
com a impulsores de politiques publiques LGTBI+ per a la sensibilitzacid, la promocié i la
divulgacid de la diversitat sexual, de genere i familiar i dels serveis adregats a la ciutadania. Aixi
mateix, el desplegament del contracte Programa 2022-2025 del Serveis d’Informacié i Atencié a
les Dones, estableix com a objectiu donar suport en el disseny i aplicacié de politiques destinades
a eradicar les desigualtats i les explotacions de les dones en tots els ambits a nivell local.

L’Equip de Politiques de Génere i LGTBI, té entre les seves funcions garantir el funcionament
optim dels programes de prevencié de les violeéncies masclistes i LGTBI-fobiques, fet que inclou
la deteccid de necessitats, el disseny de programes i el seguiment técnic.

Es preveu que la necessitat del servei de bossa d'hores de formacié en matéria de perspectiva
de génere i LGTBI+ en els serveis i equipaments publics, personal municipal i les entitats de la
ciutat de Girona, es pugui oferir a les 776 entitats registrades al Registre Municipal d’Entitats, a
61 equipaments municipals i al personal de I’Ajuntament de Girona, amb independeéncia del
régim de vinculacié en el qual quedi inscrit, corresponent a 1.180 persones.

A més a més, el servei s’ofereix amb una disparitat d’horaris, que comporta una franja horaria
amplia de 9 a 21 h per donar resposta a les necessitat de cada servei, equipament o entitat.
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La dimensid limitada de recursos humans de I'Equip de Politiques de Génere i LGTBI, composat
per 2 persones (tecnica Igualtat i tecnica LGTBI+) no permet la dedicacié d’execucid del servei
de formacio per un total de 200 hores anuals, essent doncs, insuficients els mitjans propis

d’aquest Ajuntament per atendre un servei d’aquestes caracteristiques i donar compliment a les
competéncies municipals que deriven de les legislacions citades.

Sén tasques que requereixen una especialitzacid i una dedicacié que actualment I'Ajuntament
no pot prestar amb la seva plantilla sense que les funcions propies de I'Equip de Politiques de
Génere i LGTBI no es vegin afectats. Es per aquest motiu per tant, que cal establir un contracte
amb una entitat o empresa especialitzada que compleixi els requisits estipulats en aquesta
contractacio.

3. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

El servei consisteix en el disseny, execucid, coordinacid i avaluacié de propostes formatives
adrecades a professionals i persones usuaries de serveis i equipaments publics, personal
municipal i entitats de la ciutat de Girona, en funcié de les necessitats de cada servei i
equipament.

Objectiu general:

e Facilitar les eines per a la introduccié d’una perspectiva transfeminista en el disseny de
programes, projectes i accions que es desenvolupen en I'ambit municipal.

Objectius especifics:

e Comprendre el sistema sexe-génere i identificar com la perspectiva interseccional
posiciona a les persones en situacié d’opressora o oprimida, en funcid dels contextos, i
les situa en diferents espais de poder.

e Potenciar la reflexid critica sobre el model de masculinitat hegemonica i repensar
models més diversos i lliures que trenquin amb estereotips associats als rols de genere
i a I'estigma vinculada a les dissidencies no-normatives.

e Prevenir qualsevol tipus de violéncia masclista i Igtbifobica i facilitar espais per a
I’actuacié en situacions de violéncia o discriminacid per orientacié sexual, identitat de
genere o expressio de génere.

Les tasques a realitzar seran:

e Dissenyar i executar una oferta formativa sobre géneres, identitats i diversitat sexual
per a professionals i persones usuaries de serveis i equipaments publics, personal
municipal i entitats de la ciutat de Girona. Aix0 inclou la preparacié de la proposta
formativa, I'elaboracié dels materials per a dur-la a terme i la seva realitzacié en funcié
de les necessitats i disponibilitat de cada servei, equipament o entitat.

e Avaluar conjuntament amb el servei, equipament public o entitat en el qual s’ha
executat la proposta formativa, la implementacid d’accions que es poden desenvolupar
a posteriori, per complir amb els aprenentatges de la proposta formativa.
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4.

Coordinar-se amb la técnica d’lgualtat i Genere de I’Ajuntament de Girona per a la
calendaritzacid i execucid de les propostes formatives en els serveis, equipaments o
entitats de la ciutat. Cada servei, equipament o entitat, sol-licitara a la tecnica d’lgualtat
i Genere la necessitat de desenvolupar una proposta formativa, que sera I'encarregada
de coordinar-se amb I'entitat adjudicataria per establir la calendaritzacié de la proposta
formativa al servei, equipament o entitat sol-licitant.

Elaborar una memoria anual on es recullin el nombre de propostes formatives
realitzades en funcié del servei, equipament o entitat, I'ambit de la formacid i una breu
valoracio de cada proposta formativa.

TIPOLOGIA | CONTINGUTS DE LES PROPOSTES FORMATIVES

La tipologia de continguts de les propostes formatives es podran executar en 3 ambits

d’aprenentatge, i cada servei, equipament o entitat podra escollir I'ambit de continguts en

relacié amb els seus interessos i necessitats.

Ambit 1 “Aproximacio a la perspectiva de génere i les violéncies masclistes i Igtbifobiques”

El sistema sexe-génere per a la definicid de rols i estereotips socials.

La socialitzacid segons els models de masculinitat i feminitat hegemonica.

Violéncies i desigualtats per radé d’identitat, expressidé de génere o orientacié sexual.
visibilitzar sexualitats, géneres i cossos diversos.

L’heteronormativitat i I'amor romantic com a paradigma de les practiques socials i
culturals.

Les diversitats de generes i les identitats dissidents.

Ambit 2 “La incorporaci6 de la perspectiva de génere en el disseny de projectes, accions i la
gestio d’equipaments municipals”

Deteccio, reconeixement i analisi de I'espai fisic de I'equipament en clau feminista.
Deteccid, reconeixement i analisi de la programacié d’activitats de I’equipament
municipal en clau feminista.

Deteccid, reconeixement i analisi de les dinamiques relacionals de I'equipament en clau
feminista.

Pautes per a la incorporacié de la perspectiva de génere en el disseny de I'espai fisic, les
activitats i els espais relacionals.

Ambit 3 “Comunicacié inclusiva, lliure d’estereotips i prejudicis”

La comunicacid inclusiva; trencar amb I'androcentrisme, el sexisme, el racisme, el
capacitisme i la Igtbifobia en la comunicacié escrita visual, audiovisual i no verbal que
reflecteixin la diversitat del municipi en relacié amb I'edat, el genere, el fenotip, les
capacitats funcionals, la diversitat corporal...

Facilitar espais practics per a la revisié de la documentacié i materials per aplicar un
llenguatge i una comunicacid inclusiva.
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5. FUNCIONAMENT DEL SERVEI

A) Els serveis, equipaments i entitats municipals hauran de sol-licitar la proposta formativa a la

técnica d’lgualtat i Genere indicant: el nombre d’hores, establint un minim d’1 hora i un
maxim de 9 hores, la proposta de calendari per a la seva execucié i I'ambit d’aprenentatges
sobre el qual es vol desenvolupar la proposta formativa o la implementacié d’accions.

B

La técnica d’lgualtat i Genere sera I'encarregada de coordinar-se amb |’entitat adjudicataria
per establir la gestio dels horaris de la proposta formativa o la implementacié d’accions al
servei, equipament o entitat sol-licitant. Una vegada I'entitat adjudicataria hagi rebut la
proposta per part de la técnica d’lgualtat i Genere, I'entitat adjudicataria dissenyara,
preparara i executara la proposta formativa o la implementacié d’accions adregada a
professionals o persones usuaries del servei, I'equipament o I'entitat municipal.

La técnica d’lgualtat i Genere, fara aquesta proposta formativa a I’entitat adjudicataria amb
un minim d’una setmana d’antelacid a la realitzacié prevista.

C

-

Cal que I'entitat estableixi una persona que fara la funcié d’interlocutora, a través de la
coordinacid i gestid de les propostes formatives amb la técnica d’lgualtat i Genere.

Es calcula que la funcid d’interlocucié per part de I'adjudicataria implica una dedicacié d’1 hora
a la setmana per un total de 50 setmanes anuals.

D) A iniciativa propia de la técnica d’lgualtat i Génere també es podra fer demanda a I'entitat
adjudicataria per a I'organitzacié de formacions per a demandes especifiques que no hagin
estat sol-licitades per serveis, equipaments o entitats municipals de forma expressa.

6. HORARIS | ESPECIFICITATS

La unitat de calcul de cada formacio s’establira a partir de les demandes segons les necessitats
de cada servei, equipament o entitat a partir del preu/hora amb un minim d’1 hores per cada
formacid.

e Cada proposta formativa constara d’'un minim d’1 hora i un maxim de 9 hores d’execucié
per a cada servei, equipament o entitat municipal.

e Les propostes formatives o la implementacié d’accions es poden dur a terme en horari
de 9 ha21henfuncié de les necessitats de cada servei, equipament o entitat.

e Les proposta formativa o la implementacid d’accions es podran fer al llarg de tot I'any,
exceptuant el mes d’agost.

e Les propostes formatives o la implementacié d’accions es faran en equipaments
municipals o centres educatius, en I'horari préviament pactat amb cada servei o entitat
interessada.

Les formacions o la implementacié d’accions sén de caracter presencial a la ciutat de
Girona.

Les formacions o la implementacié d’accions es reparteixen de la seglient forma:

COPIA DEL DOCUMENT ORIGINAL (Ref.: 9026025 AB7CN-QXMI1-GWB24 CC5A17C7AAFE24D0888EA332E6BD3F64968ACB0A) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacié podeu comprovar

la validesa de la firma digital dels documents signats a I'adreca web: http://www.girona.cat/verificacio_signatura
[ ]
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Formacions de I'ambit 1, 2 o0 3. 150 h
e Ambit 1. Aproximacid a la perspectiva de génere i les violéncies masclistes i
Igtbifobiques

e Ambit 2. La incorporacié de la perspectiva de génere en el disseny de
projectes, accions i la gestié d’equipaments municipals
e Ambit 3. Comunicacid inclusiva, lliure d’estereotips i prejudicis

Coordinacid, 1 hora per 50 setmanes anuals 50 h
Total hores 200 h

7. REQUISITS PROFESSIONALS

Per a desenvolupar les propostes formatives o la implementacié d’accions caldra comptar amb
professionals de disciplines de les branca de les ciéncies socials com la sociologia, la pedagogia,
les ciéncies politiques, la psicologia, I'educacid social... entre d’altres, a més de treballar la
perspectiva de genere i la diversitat sexual i de génere.

Per part de I'adjudicatari, i des de I'inici del contracte, s’haura de garantir I'estabilitat de I'equip
de treball amb les mateixes persones per tenir una referencialitat i continuitat del servei.

Aixi mateix, s’haura d’acreditar que les professionals que executin el servei tinguin experiéncia
duent a terme activitats formatives similars pel que fa a la tematica de genere, diversitat sexual
i de géneres i/o prevencid de les violéncies masclistes i Igtbifobiques.

8. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI

Disposar del personal amb la formacié necessaria i cobrir-ne les baixes o abséencies puntuals.
Comunicar els possibles canvis al responsable municipal del servei.

Destinar una persona a realitzar les tasques d’interlocucio, a través de la coordinacié i gestié de
les propostes formatives amb la técnica d’lgualtat i Génere. Pot ser una de les persones que
realitzen el servei o una tercera.

En relacié al personal que presta el servei, I'empresa adjudicataria haura de vetllar perque
aquest personal:

e Garanteixi la integritat i el bon tracte de les persones participants a les propostes
formatives.

e Compleixi les tasques que preveu el servei amb responsabilitat i en compliment de
I"horari previst.

e Tinguin cura del material i del bon Us de I'equipament on es realitzi el servei.

o Comuniqui a les persones responsables municipals del servei, qualsevol incidéncia que
es puguin produir.

Complir la normativa vigent de proteccié de riscos laborals.
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Complir amb la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, per tal
de garantir i protegir les corresponents a les persones usuaries dels equipaments on es
desenvoluparan els serveis.

Complir la normativa vigent en prevencid de delictes sexuals a menors.

Els materials i recursos pedagogics pel desenvolupament de la proposta formativa de forma
correcte, seran aportats per I'entitat adjudicataria.

9. OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT

Gestionar les sol-licituds de les propostes formatives per part de serveis i equipaments publics,
personal municipal i les entitats de la ciutat i posar en contacte el servei o equipament public
amb I'empresa adjudicataria per a I'execucié del servei.

Facilitar un espai adequat per a la realitzacid del servei.
Coordinar el servei en relacié amb altres recursos i serveis de I'entorn i gestionar les incidéncies.
10. DURADA

S’estableix una durada del contracte de dos anys des de I'endema de la formalitzacié del
contracte. Aquest contracte pot ser prorrogat any a any fins a un maxim de dues anualitats.

S’estableix aquesta durada tenint en compte la naturalesa de la prestacié i per assegurar la
qualitat de la mateixa, d’acord amb el que estableix I’article 29 de la LCSP.

S’ha previst una durada inicial de dos anys, atés que aquesta temporalitat permet valorar la
idoneitat i qualitat del servei i, per tant I'eventual prorroga del contracte, a partir de I'avaluacio
de la qualitat del servei i la valoracid dels agents que se’n beneficien. A més a més, la necessitat
formativa en materia de génere i LGTBI pot generar nous continguts formatius que s’hagin
d’adaptar una vegada transcorregut el periode inicial de dos anys.

11. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacio és de vint-i-dos mil tres-cents vuitanta-cinc euros (22.385,00 €)
IVA inclos. Aquest pressupost és el resultat del pressupost net de divuit mil cinc-cents euros
(18.500,00 €) més I'import de I'lVA de tres mil vuit-cents vuitanta-cinc euros (3.885,00 €) calculat
al tipus del 21 %.
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