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1.Descripcid técnica i detallada de I’objecte del contracte

La prevencid de qualsevol risc laboral, la relacié dels quals a titol enunciatiu i no
enumeratiu son els seglients:

. La prevencié dels danys derivats del treball, de les malalties, patologies o
lesions patides i/o derivades del treballs.

o La prevencié dels danys indicats anira acompanyada del grau de gravetat per la
salut dels treballadors.

. Determinacid dels agents que poden ser susceptibles de causar danys greus i
imminents per la salut dels treballadors.

. Determinacié de la gravetat dels processos, activitats, operacions, productes
etc, que puguin originar riscos per la seguretat i la salut dels treballadors.

. Determinacié de les condicions de treballs que puguin provocar riscos per als
treballadors. El contractista haura de:

1. Dissenyar, aplicar i coordinar els plans i programes d’actuacio preventiva.

2. Elaborar, implantar i controlar els plans i programes de prevencid, incloses les
programacions anuals.

3. Avaluar els factors de risc que puguin afectar a la seguretat i la salut dels

treballadors en els termes previstos en |'article 16 de la LPRL amb les corresponents
modificacions introduides per la Llei 54/2003. Avaluacions dels riscos laborals i
verificacio de I'eficacia de I'accié preventiva en 'empresa.

4. Prestar assisténcia técnica per I'adopcié de mesures preventives

5. Establir la planificacié de les mesures preventives; determinacido de les
prioritats en I'adopcié de les mesures preventives adequades i la vigilancia de la seva
eficacia.

6. Proporcionar informacio i formacio als treballadors i als delegats del comite de
seguretat i salut. Elaboracié de plans i programes de formacié dels treballadors.

7. Realitzar la Investigacid i analisis dels accidents.

8. La vigilancia de la salut dels treballadors en relacié amb els riscos derivats de

treball, d’acord amb la Llei de LPRL i les reglamentacions especifiques que les afecten,
de tots els col-lectius de I’Ajuntament.

Per a portar a terme els esmentats treballs, I'adjudicatari haura de realitzar, entre
d’altres, les tasques seglients:

a) Tasques inicials de I'activitat

Com a activitat previa a l'inici de les activitats concretes per a cadascuna de les
disciplines preventives I'empresa adjudicataria realitzara, durant el primer mes de la
contractacid, una auditoria inicial destinada a coneixer |'organitzacid i valorar el grau
d'integracié de la prevencid de riscos laborals a I'ajuntament. Aquesta auditoria tindra
com a objectius cadascun dels segilients punts:

El pla de prevencio.

La informacid i la formacio del personal en matéria preventiva.

L'activitat preventiva que s'efectua cada any.

La investigacio dels accidents laborals.

L’Organitzacié i Funcionament del Comite de Seguretat Laboral.

Les avaluacions dels riscos laborals dels llocs de treball.

Els certificats de les revisions mediques anuals.

NouhswnNe
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8. La coordinacio d'activitats empresarials.

9. Els plans d'emergéncia.

10. El registre i manteniment de la documentacid.

b) De caracter general

1. Confeccid i definicié del Sistema de Prevencié de Riscos Laborals.

2. Confeccid, disseny, aplicacio, i coordinacid del Pla de Prevencid.

3. Confecciod de I’Avaluacio dels riscos per area i instal-lacio.

4, Elaboracio de la Planificacid i Programes anuals d’activitats preventives.

5. Disseny, implantacid i manteniment del sistema de coordinacié d’activitats

empresarials, instaurant protocols de coordinacié d’activitats, inspeccions i visites
d’obres per establir i controlar les mesures de seguretat, incloent les reunions de
coordinacid que es concertin amb els responsables i/o personal de les empreses
externes.

6. Essent necessari la implantacié, manteniment i actualitzacié d’una aplicacié on-
line especialitzada (software de gestid) que permeti coordinar les activitats
empresarials en queé intervé I’Ajuntament, garantint la coresponsabilitzacié de tots els
agents implicats, amb I'objectiu de controlar els riscos que s’originen per la conjuncio
d’activitats de diferents empreses. En cas de canvi d’adjudicatari, el SPA ha de garantir
el correcte traspas de totes les dades, amb les garanties de proteccié necessaries, al
nou empresari, en un termini definit préviament.

7. Disseny de Plans de Formacio i realitzar la formacio als treballadors i delegats
del comité de seguretat i salut, en els centres de treball de I’Ajuntament.

8. Memories anuals.

9. Assessorament, assistencia i gestido de les reunions trimestrals del comite de
seguretat i salut.

10. Confeccid de certificats de lliurament d’EPI’s.

11. Intervencio en Riscos.

c) De seguretat en el treball

1. Avaluacié dels riscos no controlats, llocs de treball, maquines i eines, utilitzacié
i adequacio d’elements de Proteccio Individual. | realitzar els informes pertinents.

2. Control i seguiment periodics de I'eficacia de les mesures preventives
adoptades.

3. Programes de formacid/informacié sobre riscos especifics en els centres de
treball de I’Ajuntament.

4. Anal.lisi de necessitats d’actuacio en cas d’emergencies. Confeccid i implantacié

dels plans d’autoproteccio, els plans d’emergéncies i les normes d’actuacidé en cas
d’emergencia segons programes establerts per I’Ajuntament. Informes de mesures
d’extincio d’incendis dels edificis municipals.

5. Formacio especifica i técnica a tot el personal i delegats del comité de seguretat
i salut, als equips de primers auxilis, als de primera i segona intervencio, i al personal
encarregat de I’evacuacid, en els centres de treball de I'Ajuntament. (formacio,
informacid, simulacres, etc).

6. Formacid teorica-practica, de caracter semi-presencial, i amb una durada
minima que permeti I'assoliment dels objectius establerts.
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7. Confeccid dels documents d’informacié de riscos (investigacions d’incidents i
accidents). En cas d’accident greu, molt greu o mortal, el SPA posara a disposicio de
I'ajuntament, amb caracter prioritari i urgent, els mitjans humans i técnics necessaris
per a dur a terme la investigacid i analisi del succeit i proposar les corresponents
mesures correctores.

8. Memories anuals.

d) D’higiene industrial

1. Estudi i descripcié de contaminants fisics, quimics i biologics.

2. Medicié de contaminants, avaluacio de riscos (soroll, contaminants ambientals
o quimics, il-luminacid, confort técnic, vibracions, ... ).

3. Confeccid dels informes.

4, Determinacid de prioritats en I'adopcié de mesures preventives.

5. Control i seguiment de I'eficacia de les mesures preventives adoptades

6. Programes de formacid/informacié sobre riscos especifics en els centres de

treball de I’Ajuntament i per a tot el personal del consistori (formacié de recursos
preventius, en primers auxilis, en emergencies, ...)

7. Anal. lisi de necessitats d’actuacid en cas d’emergencia.

8. Confeccio de la documentacié dels equips de proteccid individual i
assessorament en la compra d’aquests.

9. Memories anuals.

e) D’ergonomia i psicosociologia aplicada

1. Elaboracio, desenvolupament i descripcié de I'estudi de riscos psicosocials i
organitzatius, assumint totes les actuacions de I'avaluacid, aixi com les seves revisions.
2. Mesurament i valoracié de factors ambientals relacionats amb el confort

(térmic, sonor, luminic, etc).

Determinacié de prioritats en I'adopcié de mesures preventives.

Control i seguiment de |'eficacia de les mesures preventives adoptades.

Programes de formacid/informacid sobre riscos especifics.

Analisis de necessitats d’actuacié en cas d’emergéncies.

Informe i proposta de mesures de correccid segons els resultats de I'estudi i de
descripcid.

Memories anuals.
9. Participacid, valoracio i gestié d’aquells casos que es pugui derivar de protocols
de caracter psicosocial implantats a I’Ajuntament.
10. Posar a disposicié de I’Ajuntament un llicenciat amb Psicologia per tal de donar
suport psicoldgic en tots aquells casos que es requereixi la intervencié d’aquests
professionals.
11. Deteccidé, avaluacié i mesures de control relacionades amb la preséncia
d’agents quimics, biologics i/o fisics (soroll, vibracions, temperatura, ventilacio,
humitat, radionacions iointzants o no ionitzants) tant si és un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d’un risc circumstancial.
12. Planificaci6 de [Iactivitat preventiva establint mesures preventives i/o
correctores d’aplicaci6 a nivell ambiental, personal i/o organitzatiu, i la seva
prioritzacio.

gy N AW
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13. Revisié de les avaluacions higieniques en cas de detectar-se alteracions de la
salut dels empleats que puguin estar relacionades amb I'exposicid als agents quimics,
biologics o fisics, o per canvis en les condicions o processos de treball.

14, Realitzacid d’informes d’investigaci6 de malalties professionals d’origen
higienic.

15. Generacio de la documentacio per a la informacio sobre els riscos generals i
especifics dels llocs de treball i de les condicions materials dels centres.

16. Estudi-proposta d'adequacido d'equips de treball i assessorament en les
necessitats de subministrament i compra d’EPI’s per a tots els llocs de treball tenint en
compte criteris higiénics.

17. Deteccid, avaluacié dels riscos i establiment de mesures de control relacionades
amb els riscos psicosocials i ergonomics dels llocs de treball analitzant les condicions
ambientals (temperatura, humitat, ventilacié, etc.) situacions de carrega fisica
(manipulaci6 manual de carregues), treball repetitiu, treball amb pantalles de
visualitzacié de dades) situacions de carrega mental (monotonia, nivell d’atencid
requerit, etc) i factors d’organitzacié del treball (horaris, torns, pauses, etc.) que
puguin provocar I'aparicié de riscos.

18. Planificacié de I'activitat preventiva que inclogui la metodologia d’avaluacié
proposada per a la identificacié i avaluacid dels riscos psicosocials i inclogui les
mesures preventives i/o correctores d’aplicacié a nivell general, personal i
d’organitzacié (disseny de tasques) i que facilitin I'adaptacio del lloc de treball a les
caracteristiques individuals dels/les empleats/ades.

19. Realitzacio d’un estudi psicosocial anual de tots els llocs de treball.

20. Realitzacido d’estudi ergonomic del personal, que pugui veure’s afectat per
males postures o sobreesforcos, aixi com de treballs amb pantalles de visualitzacié
guan es consideri adient per I’Ajuntament.

21. Revisié de les avaluacions ergonomiques i psicosocials en cas de detectar-se
alteracions de la salut dels/les empleats/ades o canvis en les condicions de treball.

22. Realitzacio d’informes d’investigacié de malalties professionals.

23. Generacio de la documentacio per a la informacio sobre els riscos generals i

especifics dels llocs de treball i les condicions materials dels centres.

24, Formacié als/les empleats/ades en els riscos ergonomics i psicosocials generals
i especifics dels llocs de treball i de les condicions materials dels centres.

25. Informacié als treballadors i les treballadores de I'ajuntament sobre els riscos
associats al seu lloc de treball, sobre el centre de treball on desenvolupen la seva
activitat, sobre les tasques que desenvolupen, siguin habituals o puntuals i sobre les
novetats en materia d’ergonomia i psicosociologia que puguin implementar-se a
I'ajuntament.

26. Assessorament, redaccid i mediacid, si escau, en els suposits d'activacié del
Protocol d'assetjament laboral.

27. Estudis especifics que, a demanda de I’Ajuntament, siguin precises pel
desenvolupament de les activitats de I'especialitat d’Ergonomia i Psicosociologia
aplicada.

f) Especialitat preventiva de Medicina del Treball : Vigilancia de la Salut
La vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de |'especialitat medica
“medicina del treball” i té la finalitat de controlar i garantir la proteccié de la salut
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dels/les empleats/ades, pel que fa als riscos a qué estan sotmesos en el seu lloc de
treball i, aixi, evitar I'aparicido de malalties professionals i prevenir accidents de treball,
i com a objectiu complementari, augmentar el nivell de salut general dels treballadors
mitjancant la promocio d’habits saludables.

La vigilancia de la salut del personal de I'ajuntament s’ha de dur a terme d’acord amb
el que estableix la normativa de d’aplicacié i especificament donant compliment al que
regula 'article 22 de la LPRL.

Les activitats preventives en I'ambit de la Vigilancia de la Salut es duran a terme
d’acord amb els seglients apartats:

f.1) Actuacions del personal sanitari

f.2) Realitzacié de reconeixements medics basica i especifics

f.3) Elaboracié dels protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a
cada col-lectiu de risc

f.4) Informe anual de conclusions epidemiologiques

f.5)Atencid a consultes de salut laboral i col-laboracié amb I'autoritat sanitaria
per a complir les obligacions preventives de 'empresa

f.6) Participacid en reunions del Comité de Seguretat i Salut

f.7) Atencié als requeriments de la Inspeccié de Treball

f.1) Actuacions del personal sanitari
Les actuacions que el personal sanitari del SPA concertat ha de dur a terme per a la
consecucio d’aquests objectius sén:
e Disseny i elaboracié del Pla de Vigilancia de la Salut individualitzat dels/les
empleats/ades mitjancant I'elaboracié dels protocols d’examen i avaluacié de salut
especifics en funcid dels factors de risc als que esta exposat el/la treballador/a i el seu
perfil personal.

¢ Avaluacio de l'estat de salut dels/de les empleats/des publics/ques de I’Ajuntament
en els suposits que es contemplen a continuacio:

vAvaluacié prévia quan el/la empleat/da public/a s’incorpori al lloc de treball
(reconeixement médic inicial).

v Avaluacio periddica amb caracter anual en funcid dels riscos inherents al lloc de
treball com a mesura de vigilancia de l'estat de salut dels empleats seguint els
protocols especifics.

v Avaluacié quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacio de tasques especifiques
amb nous riscos per a la salut.

v Avaluacio després d’'una abséncia llarga de I'empleat que reingressa, per motius de
salut o derivats d’alguna situacié administrativa o laboral.

v Avaluacié per a personal amb especial sensibilitat o amb condicions particulars

v Avaluacié quan sigui necessari verificar si el seu estat de salut pot constituir un perill
per a la persona treballadora, per a la resta d’empleats i empleades o per d’altres
persones relacionades amb I’Ajuntament.
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AJUNTAMENT DE
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v/ Quan per la normativa especifica d’aplicacié o per determinacié de protocols
d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos, es determini la seva realitzacio
juntament amb la seva periodicitat.

v/ Quan a sol-licitud de 'empleat/da municipal sigui necessari avaluar el seu estat de
salut per adequar el seu lloc de treball.

Les esmentades avaluacions de salut poden ser obligatories quan aixi es determini en
les disposicions legals i reglamentaries especifiques. També podran ser-ho quan siguin
indispensables per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels
treballadors quan I'estat de salut dels treballadors pugui constituir una amenaca per a
la seva propia salut o per la de terceres persones.

En els casos no previstos en els paragrafs anteriors s’entendra que I'esmentada
vigilancia esta sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que el/a
empleat/da public/a haura de donar un consentiment exprés al contingut especifici a
I’abast de I'avaluacié de la seva salut o la seva renuncia per escrit al reconeixement
medic.

f.2) Realitzacié dels reconeixements médics basics i especifics
Els reconeixements medics de caracter basic per a tot el personal es realitzaran
anualment durant els mesos de juny i juliol i no finalitzaran més enlla del mes de
setembre, a no ser que I'’Ajuntament determini una altra época de I’any diferent, amb
el seglient contingut minim:

- Historia laboral i clinica:
¢ Descripcid del lloc de treball.
e Exposicid actual al risc.
¢ Antecedents laborals
e Exposicions anteriors i duracio.
¢ Antecedents familiars
¢ Antecedents personals.
o Malalties comuns.
o Malalties professionals.

o Altres malalties relacionades amb el treball.
o Accidents laborals i no laborals.
¢ Habits fisiologics.
¢ Habits toxics. Al-lergies.
¢ Vacunacions.
* Tractaments farmacologics.
Exploracid clinica.
e Somatometria.
o Pes.
o Talla.
o Index de massa corporal.
o Tensio arterial.
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AJUNTAMENT DE
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o Pols.
® Pell i mucoses.

e Exploracié visual.

¢ Exploracid auditiva.

e Otoscopia.

* Boca, coll.

¢ Aparell respiratori.

e Aparell cardio-vascular.
e Exploracié abdominal.
¢ Aparell locomotor.

e Sistema nervids.

e Audiometria.

¢ Control visié.

Especialitats:
>Sota criteri medic, si procedeix, es considerara la realitzacié d’espirometries.

> Sota criteri médic, si procedeix en personal menor de 45 anys, i sempre en personal
amb edat igual o superior a 45 anys, es realitzara un electrocardiograma.

Analitica basica de sang i orina.

SANG:
e Hemograma complet:
* VSG.
o Hematocrit.
o Férmula Leucocitaria.
o Plaquetes.
¢ Glucemia.
e Colesterol Total. (HDL; LDL) Acid dric.
e Creatinina.
e Triglicerids.
¢ Fosfatasa Alcalina.
® Transaminases
o Got-GPT
o Gamma GT
e Ferro-ferritina, per a totes les dones.

ORINA:
¢ Sediment d’orina.

Especialitats:
> PSA en homes majors de 50 anys o de 40 amb antecedents familiars.
> Perfil tiroidal per a dones majors de 45 anys: TSH, T3 i T4 lliure.
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AJUNTAMENT DE
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L'import final dependra de les revisions mediques individuals efectivament realitzades.
En conseqliencia, I’Ajuntament pagara per reconeixement medic efectuat.

Les revisions es realitzaran via unitat mobil a I’Ajuntament un cop a l'any i quan es
requereixi en el cas de noves incorporacions.

Pel que fa al reconeixement médic, tant la prova d’extraccié de sang com les proves i
examens posteriors, s’efectuaran al/ a la treballador/a el mateix dia.

El SPA realitzara les avaluacions mediques especifiques per a situacions individuals o
col-lectives per determinacié de protocols derivats de les avaluacions de riscos o a que
vinguin obligats per la normativa especifica d’aplicacid.

L'avaluacié de l'estat de salut haura de ser desenvolupada sota el principi de
confidencialitat de les dades, i només podran subministrar-se dades de caracter medic
al/a la propi/a empleat/da public/a, als serveis medics responsables de la seva salut i a
les autoritats sanitaries.

El servei de vigilancia de la salut lliurara els informes medics a cada treballador/a per
mitjans electronics en un termini maxim de 10 dies des de la seva realitzacio.

En el suposit que s’observi alguna anormalitat en els resultats dels informes medics,
el/la treballador/a sera avisat/ada via telefonica o via correu electronic en un termini
inferiora 72 h.

El SPA enviara a I’Ajuntament les conclusions en termes d’adequacio al lloc de treball
assenyalant la necessitat d’introduir les mesures de prevencid i de proteccié escaients
a fi de que I'empleat public pugui desenvolupar correctament les seves funcions.

En cas que el resultat de les avaluacions mediques realitzades i reconeixement sigui
certificat com a no apte o apte condicionat, el SPA estara obligat a proposar mesures
dirigides a millorar la salut de la persona treballadora i/o adaptar les condicions o
funcions del lloc de treball, realitzant una certificacié detallada de les tasques per les
guals la persona presenta una limitacio i aquelles per les que no. En el primer cas,
s’haura d’indicar si la limitacié és total o condicionada i les seves especificacions i
previsions temporals.

f.3) Elaboracié dels protocols d’examen i avaluacid de salut especifics per a cada
col-lectiu de risc, indicant els continguts especifics i la periodicitat en que hauran de ser

aplicats.

f.4) Informe anual de conclusions epidemiologiques

f.5) Atencid a consultes de salut laboral i col-laboracid amb |'autoritat sanitaria per a
complir les obligacions preventives de I'empresa.

f.6) Participacié en reunions de Comité de Seguretat i Salut. El metge i/o infermera que
designi el SPA assistira juntament amb el técnic de prevencié a les reunions de Comite
de Seguretat i Salut de I’Ajuntament sempre que aixi ho determini la direccid i a peticid
d’aquest.
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f.7) Atencid als requeriments de la Inspeccié de treball. Si es requereix per part de
I’Ajuntament, el SPA haura d’intervenir en els aspectes de vigilancia de la salut objecte
del contracte i requerits per la inspeccid de treball, valorant i proposant mesures, i
gestionant i fent el seguiment de les accions de vigilancia de la salut que se’n puguin
derivar.

g) Avaluacié de riscos laborals i planificacio de 'activitat preventiva

El SPA haura de realitzar i actualitzar, d’acord amb la planificacié anual d’activitats que
s’estableixi, 'avaluacié de riscos per a la seguretat i salut de tot el personal al servei de
I"'ajuntament .

Les avaluacions dels riscos laborals hauran de tenir en compte la naturalesa de les
diferents activitats que es duen a terme a I'ajuntament, les caracteristiques dels llocs
de treball i les de les persones treballadores que les hagin de dur a terme les
condicions existents i previstes, i la possibilitat que el/la treballador/a que ocupi el lloc
de treball sigui especialment sensible.

La documentacid de les avaluacions ha de contenir minim les seglients dades:

a) Identificacio del lloc de treball i del/la treballador/a que I'ocupa.
b) Riscos existents i relacié de treballadors/es afectats.
c) Resultat de I'avaluacié i mesures preventives i/o de proteccid procedents, ja

siguin per eliminar o controlar el risc, d’acord amb I'article 3 del Reglament dels
Serveis de Prevencio.

d) La referéncia als criteris i procediments utilitzats en I'avaluacio i als métodes de
mesura, analisi o assaig.

e) Obligatorietat o no de submissié a reconeixement medic i periodicitat.

f) Els riscos associats a operacions potencialment perilloses de caracter ocasional

o periodic, i/o a les condicions d’arees o zones d’Us ocasional.

A les avaluacions s’haura de contemplar els riscos derivats dels equips de treball, aixi
com les instal-lacions, edificis i dependéencies de I’Ajuntament, i es valoraran els agents
o factors de treball materials i/o immaterials, és a dir, es tindran en compte els agents
materials mecanics, fisics, quimics i biologics, i els immaterials inherents a
I'organitzacio del treball (treball per torns, horaris, possibilitat de participacido en
I'organitzacio, possibilitats de promocid...) i els que puguin ser factor de risc
psicosocial.

Quan el resultat de I’avaluacié ho consideri necessari s’haura de realitzar el control
periodic de les condicions de treball i de I'activitat dels/les treballadors/es per detectar
situacions potencialment perilloses d’acord amb I'article 16.2 de la LPRL.

L’avaluacio sera participativa pels membres del Comite de Seguretat i Salut Laboral i es
tindra en compte tota la documentacio existent en I’Ajuntament relativa a informes i
actuacions tecniques realitzades en materia de seguretat i salut laboral.

Les avaluacions de riscos s’hauran de revisar quan es produeixi alguna de les situacions
seglents:
o] Creacid de nous llocs de treball o obertura de nous centres de treball.
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o Que s’hagi produit un dany per a la salut del/la treballador/a (accident de
treball)

o Canvi en les condicions de treball.

o Eleccié d’equips de treball, substancies o preparats quimics, introduccié de
noves tecnologies o modificacio en el condicionament de llocs de treball.

o Periodiques, si fos necessaria l'actualitzaci6 de la documentacié de
I’Ajuntament.

o La incorporacié d’un treballador/a especialment sensible a les condicions del

lloc de treball per les seves caracteristiques personals o estat biologic conegut.

D’acord amb allo previst als articles 8 i 9 del RSP la empresa adjudicataria presentara,
durant el primer mes de la contractacid, i cada any de vigencia del contracte abans del
31 de desembre, una proposta de planificacio de I'activitat preventiva i de les mesures
correctores per eliminar o controlar i reduir els riscos a desenvolupar en el decurs de
I’any, amb indicacié del comput d'hores contractades que s'estimen necessaries per a
la seva realitzacid. Aquesta proposta s’haura de consensuar amb el personal designat
per I'ajuntament a tal efecte, establint-se prioritats per a la implantacio de les accions
contemplades en funcié de la magnitud dels riscos i del nombre de persones
treballadores exposades als mateixos.

En la planificacio preventiva el SPA ha d’identificar, avaluar i proposar les mesures
correctores que siguin procedents, considerant tots els riscos existents associats al
desenvolupament de les funcions propies de cada lloc de treball, incloent els originats
per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacié del seu
manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de certificacid i inspeccié
establertes per la normativa de seguretat.

En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la
materialitzacié d’accidents laborals relacionats amb:

. La seguretat estructural dels edificis i instal-lacions.

. Les instal-lacions eléctriques.

. La proteccio contra incendis.

. Els equips a pressid

. Instal-lacions de gasos.

. Substancies i preparats quimics com poden ser: adequacio del magatzematge,

transport, manipulacié, etiquetatge dels productes, actuacions especials o
d’emergencia, etc.

. Equips d’elevacio.

. Espais confinats.

. Maquinaria i equips de treball.
. Aparells d'elevacié.

En aquesta planificacié, hauran de contemplar-se les mesures d’emergéncia i vigilancia
de la salut contemplades en els articles 20 i 22 de la LPRL aixi com la informacié i
formacié dels treballadors en matéria preventiva.
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Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificacié de I'activitat
preventiva, el SPA ha de valorar si aguestes han resultat efectives i posar-ho en
coneixement de I'ajuntament.

En cas que les mesures implantades hagin eliminat les deficiencies detectades, el SPA
ha de realitzar revisions periodiques per tal de garantir que aquestes es segueixen
complint de la manera prevista i que les mesures, en si mateixes, no comporten nous
riscos o incrementen els ja existents.

En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, el SPA haura de tornar a
establir noves mesures correctores i/o preventives i realitzar una nova planificacio.

h) Coordinacié d’Activitats Empresarials (CAE)

El SPA ha d’assessorar i proporcionar suport a l'ajuntament en el compliment de
I'establert en el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa
I'article 24 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals en materia de coordinacié
d’activitats empresarials i normativa especifica d’aplicacié en la materia.

Amb aquesta finalitat, el Servei de Prevencio Alie realitzara les seglients actuacions:

o Elaborar i col-laborar en la implementacié del protocols de coordinacié
d’activitats empresarials, declaracions responsables i documents necessaris per a la
seva gestio.

. Verificar la informacid escaient a les empreses contractades i subcontractades
segons el servei/treballs a realitzar i determinar i verificar els documents necessaris a
aportar per aquestes.

o Vetllar, juntament amb el responsable del contracte, pel compliment de la
normativa de prevencié de riscos laborals per part del personal contractat o
subcontractat.

. Facilitar la formacio i informacid escaient i donar les instruccions escaients al
personal de I'ajuntament respecte als riscos existents al centre de treball, mesures de
proteccid i prevencid corresponents, i mesures d’emergencia establertes pel propi
centre.

. Realitzar un Informe anual de la gesti6 CAE amb propostes de millora per
departaments municipals.

Els Serveis Administratius Generals responsables de la contractacio informara al SPA
sobre els treballs que es contractin o subcontractin, sol:-licitara a I'empresa contractada
la informacid i formacio pertinent, i facilitara els antecedents i documents aportats al
SPA concertat per a la seva verificacid i seguiment.

i) Plans d’emergencia i d’autoproteccié

El SPA ha d’elaborar, actualitzar, implantar controlar i mantenir els plans d’emergencia
i evacuacié dels diferents edificis i dependencies de I'Ajuntament i realitzar
periodicament els simulacres que determini. Aixi mateix ha d’Implantar els Plans
d’Autoproteccio, en els centres de treball titularitat de I’Ajuntament els quals estiguin
obligats a disposar de PAU d’acord amb la normativa vigent.
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j) Informacid i formacio als empleats publics

El SPA ha d’adoptar les mesures adequades i fer el seguiment de la informacio i
formacié als empleats municipals sobre els riscos laborals tant els que afectin a la
empresa en el seu conjunt com els especifics del seu lloc de treball en funcié dels
resultats en I'avaluacid de riscos i mesures i activitats de proteccié i prevencid
aplicables.

k) Suport i assessorament en matéria preventiva
Activitats preventives que s’hauran de desenvolupar:

. Suport i assessorament técnic i juridic als professionals responsables de la
prevencio de riscos laborals i de la contractacié de I’Ajuntament en qualsevol aspecte
relacionat amb les disciplines preventives concertades.

. Estudi-proposta d'adequacié d'equips de treball i assessorament en les
necessitats de subministrament i compra de nous equips de treball.

. Realitzaciéo de campanyes de sensibilitzacié en materia de seguretat i salut de
tipus generic, adregades al conjunt del personal, i especific, adrecades a cada
col-lectiu.

o Seguiment de I'accidentabilitat laboral i malalties professionals. Revisid del
procediment intern d’accidents. Investigacié d’accidents/incidents i proposta de
mesures preventives. Analisi detallat de I'accidentalitat esdevinguda.

J Participacid en les reunions del Comite de Seguretat i Salut d’un técnic designat
per 'empresa adjudicataria per tal de poder realitzar el seguiment i control de la
implantacio del programa de prevencio i assessorar en temes de prevencié de riscos
laborals a tots els membres d’aquest Comite.

. Elaboracié i implantacido de protocols, programes de prevencio especifics, i
instruccions de treball, realitzacié d’enquestes, que impliquin una millora dels habits i
actituds per al treball, proposta i seguiment de metodologies i realitzacid d’informes
de situacié.

I) Integracié de la Prevencié de riscos laborals en el sistema de gestié Integral de
I’Ajuntament de La Pobla de Segur mitjangant un Pla de prevencid de riscos laborals

La Integracio de la prevencio de riscos laborals en el sistema de gestid integral de
I'ajuntament es realitzara mitjancant un Pla de prevencid de riscos laborals en el
conjunt de les seves activitats i en tots ells nivells jerarquics d’acord amb el que
estableix la normativa vigent, en concret els articles 16.1 de la Llei 31/1995, de 8
novembre, de Prevencioé de Riscos Laborals (d’ara endavant LPRL) i 2 del Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de prevencid
(d’ara endavant Reglament dels Serveis de Prevencid) .
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El Pla de Prevencié haura d’incloure la totalitat d’accions per a garantir la prevencié de
riscos laborals en els ambits de la seguretat, la higiene, I'ergonomia i psicosociologia i
la vigilancia de la salut i determinar I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les
funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per a
la integracid de la prevencio de riscos laborals en el sistema de gestio de I'ajuntament.

m) Formacio en Prevencio de Riscos Laborals

L’entitat adjudicataria presentara anualment a I’Ajuntament una proposta de formacid
teorica- practica general i especifica al personal de I'ajuntament en I'ambit de les
especialitats concertades, que podra ser presencial o on-line a escollir per
I’'administracié contractant, independentment del nimero de personal assistent a
aquesta, i que es realitzara a les instal-lacions municipals.

La formacié haura d’estar centrada especificament en el lloc de treball i funcié de cada
treballador/a, adaptar-se a I'evolucié dels riscos i a I'aparicio de nous, repetir-se
periodicament en cas necessari i impartir-se, amb caracter orientatiu i no exhaustiu,
sobre les seglients materies:

1. Riscos generals i especifics dels llocs de treball (brigada, personal de
manteniment, agents forestals...), de les condicions materials de les instal-lacions i
centres.

2. Prevencio de riscos laborals al personal de nova incorporacié a I'ajuntament.

3. Riscos ergonomics i psicosocials generals i especifics dels llocs de treball i de les
condicions materials dels centres.

4. Utilitzacié, adequacié, manteniment i conservacié dels equips de proteccio

individual i de la maquinaria.

5. Coordinacié d’Activitats Empresarials

6. Primers auxilis

7. Us d’extintors en foc real

8. Pla d’emergencia en concret i la seva implantacié. Formacio en evacuacio,

9. Recurs preventiu

10. Malalties de caracter epidemiologic, com per exemple COVID-19, Grip, etc.

La formacié s’haura d’impartir en llengua catalana, aixi com el material i la

documentacid facilitada.

A les sessions formatives s’haura d’aportar la documentacié per lliurar al personal
assistent i de cada sessid s’haura d’expedir el full de control d’assisténcia.

A la finalitzacié de la formacid es lliurara certificacié d’aquesta.

n) Realitzacié d’estudis especifics

La empresa adjudicataria realitzara els estudis especifics necessaris per a I'avaluacié
dels riscos dels llocs de treball i els estudis que requereixi I’Ajuntament, en funcié de
les necessitats que es puguin presentar dins I'ambit d’aplicacié de les disciplines
concertades i, entre d’altres sobre les mateéries que seguidament es relacionen:

- Instal-lacions de proteccié contra incendis

- Riscos electrics

- Seguretat en obres de construccid i instal-lacions temporals o mobils

- Senyalitzacié de seguretat

- Assessorament en materia d’adquisicié d’equips de proteccid individual

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 28

=
>
NS
o
jrks)
ws
g5
N =
=
S8
22
23
Nq)
DU)
ﬂ0.)
X'D
©
€38
=Q
[T
N
O3
D8
hei=1
o
39
=0
o
>3
85
o=
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- Estudi de personal amb especial sensibilitat
- Estudis higienics

Aquests estudis seran realitzats pel SPA en I'ambit del contracte, i en cap cas podran
generar contractacié complementaria.

2. Pla de prevencid de riscos laborals, avaluacié de riscos i planificacié de I'accié
preventiva

S’estara a allo disposa I'article 16 de la llei de Prevencid de Riscos Laborals 31/1995, de
8 de novembre. Actualitzar o elaborar un Pla de Prevencid, de conformitat amb les
condicions que es donin a partir de I'entrada en vigor del contracte.

3. Formacid dels treballadors

En compliment del deure de proteccid, s’haura de garantir que cada treballador o
membre del comité de seguretat i salut, rebi formacid teorica i practica, suficient,
adequada, general i especifica, en matéria preventiva, tant en el moment de la seva
contractacié, qualsevol que sigui la modalitat o duracié d’aquesta, com quan es
produeixin canvis en les funcions que desenvolupa o s’introdueixin noves tecnologies o
canvis en els equips de treball.

La formacié haura d’estar centrada especificament en el lloc de treball o funcié de
cada treballador, adaptar-se a I’evolucié dels riscos i a 'aparicié d’altres nous i repetir-
se periodicament, si fos necessari.

La formacié a que es refereix I'apartat anterior deura impartir-se, sempre que sigui
possible, dins de la jornada de treball i en els centres de treball de I’Ajuntament de La
Pobla de Segur.

4. Ambit d’aplicacié del servei de prevencié de riscos laborals

El Servei de Prevencié Alie (d’ara endavant SPA) ha de prestar els seus serveis en el
conjunt d’instal-lacions i dependéncies de I’Ajuntament, en les que el personal
d’aquest dugui a terme qualsevol tipus de tasca, encara que sigui de forma puntual i
esporadica.

La plantilla de I’Ajuntament, incloses les contractacions temporals, esta format per un
promig mensual de 53 treballadors (Any 2024).
Principis de I’accid preventiva:

a) Evitar els riscos

b) Avaluar els riscos que no es puguin evitar

c) Combatre els riscos en el seu origen

d) Tenir en compte I'evolucié de la técnica

e) Substituir el perillés pel que comporti poc o cap perill

f) Planificar la prevencid, buscant un conjunt coherent que integri en ella la

tecnica, 'organitzacié del treball, les condicions de treball, les relacions socials i la
influencia dels factors ambientals en el treball.

g) Adoptar mesures que anteposin la proteccié col-lectiva a la individual

h) Donar les degudes instruccions als treballadors
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L'efectivitat de les mesures preventives deura preveure les distraccions o
imprudéncies no temeraries que pogués cometre el treballador.

Per la seva adopciod es tindra en compte els riscos addicionals que poguessin implicar
determinades mesures preventives, les quals només podran adoptar-se quan la
magnitud de dits riscos sigui substancialment inferior a la dels que es pretén controlar i

no existeixin alternatives més segures.

Els centres de treball de I'Ajuntament de La Pobla de Segur sén:

Ne NOM CENTRE ADRECA POBLACIO N2 TREBALLADORS
1 Edifici Ajuntament Av. Verdaguer, 35 La Pobla de Segur | 20
2 Biblioteca Av. Catalunya, 2 La Pobla de Segur | 1
3 Escola Bressol C. Doctor Durany, 2 La Pobla de Segur | 8
4 Vigilants Av. Verdaguer, 35 La Pobla de Segur | 2
5 Brigada Av. Verdaguer, 35 La Pobla de Segur | 8
6 Pavell6 d’esports C. La Font, s/n La Pobla de Segur | 2
7 Neteja Av. Verdaguer, 35 La Pobla de Segur | 5
8 Escorxador Pirineus C. de I'Escorxador s/n La Pobla de Segur | 4
9 Oficina de Turisme Plaga del Ferrocarril s/n La Pobla de Segur | 2
10 Telecentre Av. de Madrid, 9 La Pobla de Segur | 1

Esta prevista la circumstancia de que si, dins la vigencia del contracte, les necessitas
fossin superiors a les estimades inicialment (modificacié del nimero de persones
treballadores o necessitats de més reconeixements com a conseqliencia de noves
contractacions, canvis de lloc, finalitzaci6 de contractes i jubilacions) es podra
modificar el contracte, sense excedir del 10% del preu inicial d’aquest i sense alterar,
en cap moment, la naturalesa global del contracte, ni podra suposar I'establiment de
nous preus no previstos al contracte.

5. Recursos materials i humans del servei de prevencio

La empresa amb qui es concertara I’activitat preventiva es compromet a:

. Disposar de "autoritzacio i acreditacié per a exercir com a Servei de Prevencid
Alie per a les especialitats i disciplines preventives objecte del contracte: Seguretat en
el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del
Treball. Aquesta acreditacio s’haura de mantenir durant la vigencia del contracte.

J Disposar de tots els recursos técnics i humans necessaris per a desenvolupar
totes les funcions i activitats objecte d’aquest contracte.
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. Designar i ‘aportar la configuracié de I'equip técnic que desenvolupara el Servei
de Prevencid per I'ajuntament amb el nombre de professionals, i caldra, a més a més,
adjuntar copia compulsada de la titulacié académica corresponent.

El personal que realitzi les tasques objecte d’aquest contracte estara sota la
dependencia laboral de I'empresa adjudicataria, i hauran de tenir la formacio,
especialitat, capacitacidé i experiéncia professional suficient i acreditada en la seva
respectiva especialitat.

L'empresa adjudicataria sera la responsable de la qualitat tecnica dels treballs que
desenvolupi i de les prestacions i serveis realitzats aixi com de les conseqiiéncies que
es dedueixin per I’Administracié o per tercers de les omissions, errors, els metodes
inadequats o les conclusions incorrectes en |’execucié del contracte.

L'empresa adjudicataria ha de disposar d’una asseguranga contractada de
responsabilitat civil, suficient per fer front als riscos derivants de la prestacio del servei,
per import minim de 50.000€. Com a mitja d’acreditacié pel que fa a
I’asseguranca, s'acreditara mitjancant el certificat de I'assegurador amb el
contingut de l'article 87 LCSP i, a més a més, el compromis de prorroga o
renovacio.

En tot cas, hauran de disposar, com a minim, dels mitjans seglients:

a) Personal que compti amb la qualificacié necessaria per al desenvolupament de
les funcions de nivell superior, d’acord amb |'establert en el capitol VI del Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, en
numero no inferior a un expert per cada una de les especialitats o disciplines
preventives en Medicina del Treball, Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, i
Ergonomia i Psicosociologia aplicada. Aixi mateix hauran de comptar amb el personal
necessari que tingui la capacitat requerida per desenvolupar les funcions dels nivells
basics e entremitjos previstos en el capitol VI del citat Reial Decret, en funcié de les
caracteristiques de I’Ajuntament.

Els experts en les especialitats mencionades actuaran de forma coordinada, en
particular en relacié amb les funcions relatives al disseny preventiu dels llocs de
treball, la identificacid i I'avaluacié dels riscos, els plans de prevencié i els plans de
formacié dels treballadors.

b) Les instal-lacions e instrumentacié necessaries per realitzar les probes,
reconeixement, mesuraments, analisis i avaluacions habituals en la practica de les
especialitats citades, aixi com per el desenvolupament de les activitats formatives i
divulgatives basiques.

c) La preséncia i I'assisténcia d’un tecnic superior en prevencié de riscos de
I’empresa contractada a I’Ajuntament de La Pobla de Segur, d’acord amb I'establert a
I'apartat 6.

6. Interlocucio i coordinacio entre el Servei de Prevenciod Alieé i I’Ajuntament
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A fi d’integrar la prevencié de riscos laborals en el si de I’Ajuntament els professionals
del SPA designats per 'empresa adjudicataria assistiran a reunions periodiques de
coordinacido amb els Serveis Administratius Generals de I’Ajuntament i realitzaran les
visites als llocs de treball que considerin oportunes.

El SPA concertat assignara un técnic en prevencio de riscos laborals que actuara com a
persona responsable i de contacte amb els Serveis Administratius Generals de
I’Ajuntament, i s’encarregara de coordinar les actuacions de les diferents disciplines
objecte del contracte per tal de donar compliment a l'estipulat en els punts anteriors.

Aquest tecnic amb formacido superior haura de realitzar reunions peridodiques
presencials a I’Ajuntament amb el/la técnic/a de PRL un cop al mes.

Aquest treball presencial incloura les reunions, entrevistes, contrast d’informaciéo amb
I’estructura tecnica professional, aplicacié de les tecniques prevencionistes, visites als
equipaments municipals, investigacié dels accidents del personal municipal i incidents
en centres municipals, participacié en el Comite de Seguretat i Salut, requeriment de la
inspeccié de treball, i qualsevol altre aspecte que es pugui derivar de I'activitat
preventiva contractada.

El Técnic en Prevencié de Riscos Laborals designat pel SPA haura de compareixer de
manera immediata en el centre de treball on es produeixi un accident de treball.

La/les persona/es técnica/ques assignada/es presencialment a I’Ajuntament, hauran
d’estar identificades a I'inici del contracte i es podrd/n substituir per una altra sempre
gue existeixen causes justificades.

Les cites entre els Serveis Administratius Generals de I'Ajuntament i el personal técnic
del servei de prevencio alie seran concertades i es lliurara un acta on es recolliran els
acords i les actuacions realitzades o a realitzar.

Aixi mateix I'empresa adjudicataria designara un metge i una infermera com a
persones de contacte entre els serveis administratius generals de I’Ajuntament, els
quals s’encarregaran de coordinar les diferents actuacions objecte del contracte,
respecte a la vigilancia de la salut dels empleats i un administratiu que actuara com a
interlocutor entre 'empresa adjudicataria i I’Ajuntament pels aspectes administratius.

L’'empresa adjudicataria en facilitara nom i cognoms, carrec, niumero de telefon i
adreca de correu electronic de contacte de tots els interlocutors.

7. Altres activitats i/o obligacions del contractista

a) Atencio als requeriments de la Inspeccid de Treball

El SPA col-laborara i participara en la recopilacié de la documentacié tecnica que es
generi durant I'execucié del contracte, i que sigui requerida a I’Ajuntament per la
Inspeccié de Treball, i destinara els recursos humans necessaris per assessorar a
I’Ajuntament en relacié a aquests requeriments i per acompanyar a la persona que
hagi d’assistir a les citacions en representacio de I’Ajuntament. El SPA fara el
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corresponent seguiment de la implementacid de les mesures requerides per la
Inspeccid de Treball informant de actuacions que realitzi la persona responsable del
contracte.

b) Registre i documentacio de I'activitat preventiva

Tota la documentacié/informacio dirigida a I’Ajuntament, relativa al pla de prevencié,
avaluacions de riscos, planificacio de I'activitat preventiva, i la generada en cadascuna
de les disciplines, haura de ser en suport informatic compatible per tal que es pugui
modificar, editar i treballar, independentment que es lliuri en un altre format, i es
presentara en format electronic i, en suport paper si aixi ho sol-licita I’Ajuntament, en
el termini maxim d'un mes després de cada activitat. Tota Ia
documentacid/informacion dirigida a I’Ajuntament sera redactada en lengua catalana.

Aixi mateix 'empresa adjudicataria posara a disposicio I’Ajuntament una plataforma
tecnoldgica en linia, mitjancant plataforma web, que permeti I'accés en linia a
documentaci6 amb plena validesa legal (sol-licitud i recepcié d’informes técnics,
informes de coordinacié d’activitats, avaluacions de riscos, continguts formatius,
reconeixements medics...), la qual haura de posar-se a disposicid de I’Ajuntament a
partir del primer mes d’execucid del contracte, sense cap tipus de limitacié ni cost de
llicencia ni de manteniment.

El contractista haura d’actualitzar tota la documentacid i s’ocupara de la gestié de la
plataforma online corresponent.

c) Suport i assessorament en materia preventiva

El SPA prestara suport i assessorament a l'ajuntament, als treballadors i als seus
representants i als organs de representacié especialitzat Comité de Seguridad y Salud
en totes les actuacions que siguin necessaries pel correcte acompliment de la
normativa de prevencid de riscos laborals i especificament en relaci6 a:

. L'adequacio dels equips de treball a les tasques que s’han de dur a terme.

. La seleccid i adquisicio, utilitzacié, manteniment i conservacio dels equips de
proteccio individual adequats per al desenvolupament de les funcions de les persones
treballadores.

. La comunicacid, investigacié i analisi d’accidents de treball i malalties
professionals. En cas d’accident greu, molt greu o mortal, el SPA posara a disposicié de
I'ajuntament, amb caracter prioritari i urgent, els mitjans humans i técnics necessaris
per a dur a terme la investigacid i analisi del succeit i proposar les corresponents
mesures correctores.

. La preséncia en el centre de treball de recursos preventius.

. La redaccié d’instruccions de treball i/o procediments que desenvolupin la
forma de realitzar aquelles tasques que siguin susceptibles de generar un dany a la
salut de les persones treballadores.

o L’establiment d’un sistema documental que permeti codificar i controlar els
documents i registres relacionats amb el sistema de gestid de la prevencié de riscos
laborals.

o El circuit i contingut de les comunicacions necessaries entre I'ajuntament i el
SPA.
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. L'obertura de nous centres de treball o modificacio de les caracteristiques dels
ja existents.

. El compliment del que s’estableix en I'article 18.2 i Capitol V de la LPRL en
relacio al dret de consulta i participacié dels treballadors.

. Assisténcia dels referents tecnics designats pel SPA en qualitat de tecnics

assessors a les reunions, tant ordinaries com extraordinaries, del Comité de Seguretat i
Salut; aixi com a les reunions que poguessin promoure's entre I'Ajuntament i la
Inspeccid de Treball i Seguretat Social o amb el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, previa convocatoria, realitzant els informes técnics que
siguin necessaris.

d) Realitzacido d’ una memoria anual de les activitats realitzades en les disciplines
contractades.

El SPA presentara anualment, una Memoria que inclogui les activitats realitzades en les
guatre especialitats.

En la memoria s’haura de fer constar la valoracié de I'efectivitat de la integracié de la
prevencio de riscos laborals en el sistema general de gestié de I'ajuntament a través de
la implantacio i aplicacié del pla de prevencio de riscos laborals.

Aixi mateix s’incloura una proposta de millora de l'organitzacié i la gestid de la
vigilancia de la salut incloent els procediments d’actuacié necessaris per a tal millora.

La memoria anual es lliurara a I’Ajuntament durant el primer trimestre de I'any
seglient en format electronic i, en suport paper si aixi ho sol-licita I’Ajuntament.

8. Funcions i nivells de qualificacio

El servei de prevencio haura de realitzar les funcions establertes en el capitol VI del
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio, havent d’acreditar la qualificacidé precisa per el desenvolupament de tals
funcions. Els criteri de qualificacio seran els determinats en el mateix capitol esmentat
del Reial Decret 39/1997.

9. Supletorietat legislativa
En tot el no previst en |'aspecte tecnic d’aquest Plec, s’estara allo disposat en la
legislacio aplicable a la prevencio de riscos laborals.

10. Responsabilitat del contractista

El contractista es compromet a realitzar per a la Corporacid les activitats oportunes,
informant per escrit del treball efectuat, de les seves conclusions, aixi com de quines
altres activitats considera necessari abordar la Corporacid sol-licitara igualment per
escrit qualsevol actuacié addicional que estimi oportu realitzar. La documentacio
resultant de l'activitat concertada és realitzara en llengua catalana. | en suport
electronic i compatible amb qualsevol eina d’office per a la seva edicié i tractament, en
un temps raonable que fer-ho efectiu.

La realitzacio d’estudis especifics que es requereixin per a I'avaluacié dels riscos dels
llocs de treball i que estiguin dins I’'ambit d’aplicacié de les disciplines concertades, que
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hauran de ser realitzats pel SPA en I'ambit del contracte, i en cap cas podran generar
contractacié complementaria si per a la realitzacié d’aquests es requereix instrumental
de lectura directa inclos a 'ordre TIN 2504/10.

A efectes del disposat per Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades
Personals i garantia dels drets digitals s’estableix que:

1. Si per la prestacié del servei de prevencio de riscos laborals la Corporacié ha de
proporcionar al contractista dades de caracter personal, el contractista tractara les
dades conforme a les instruccions de la normativa vigent i segons els termes pactats en
el concert preventiu, no els aplicara i/o utilitzara amb fi diferent a la prestacio dels
serveis esmentats, ni els comunicara, ni tan sols per la seva conservacio, a altres
persones, llevat dels suposits aixi establerts en les disposicions i normatives aplicables
gue regulen la prestacio dels serveis realitzats pel servei de prevencié alie.

Les dades que proporcioni I’Ajuntament al contractista seran exactes i posades al dia
durant la prestacid dels serveis, no sent responsabilitat del contractista les deficiéncies
que es produeixin respecte de la qualitat de les dades a I'efecte de la Llei 3/2018.

2. El contractista implantara les mides de seguretat corresponents a la naturalesa
de les dades als quals accedeixi i tracti conforme al determinat en la Llei 3/2018 i el
Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de
desenvolupament de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal, i guardara el degut secret professional respecte d’aquestes
dades, obligacio que subsistira finalitzada la prestacié d’us serveis.

3. Finalitzada la prestacid dels serveis les dades haurien de ser distribuides o
retornades, a l'igual que qualsevol suport o documents que consti alguna dada de
caracter personal objecte del tractament, excepte en aquells suposits que el
contractista en compliment dels terminis previstos en les disposicions del tractament
de les dades, o en compliment d'un requeriment de l'autoritat laboral, sanitaria o
judicial competent, havent de conservar-los durant un termini determinat de temps.

4. Per qualsevol col-laboracié amb tercers quan aquesta sigui necessaria per a la
prestacio dels serveis contractats, el contractista haura de comptar amb I'autoritzacié
expressa per part de la Corporacio.

11. Responsabilitats de I’Ajuntament de La Pobla de Segur

A fi de que el contractista pugui escometre les actuacions propies del mateix, la
Corporacid vindra obligada a:

1. Permetre I'accés immediat del personal designat pel contractista als centres de
treball concertats i a aquelles dependéencies dels mateixos que, sota criteri técnic,
estimin raonable i coherent amb I'acometiment de les seves tasques.

2. Comunicar al contractista la identitat dels integrants de la modalitat
organitzativa en matéria de prevencio que, si escau, existeixi en la Corporacid, aixi com
la dels seus interlocutors en gliestions relatives a seguretat i salut dels treballadors, i
les seves variacions.

3. Facilitar al contractista, el més aviat i amb caracter previ a iniciar I'activitat
contractada, la informacié i documentacié a que es refereixen els articles 4 i 5 del
reglament dels serveis de prevencié. Concretament, li procurara tota la informacié
relativa a tots els llocs de treball existents en els seus centres, aixi com sobre els
treballadors que els ocupen amb les peculiaritats que a I'efecte de I'article 25 de la Llei
de Prevencid de Riscos Laborals puguin presentar, i els canvis que en els mateixos es
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produeixin, les modificacions en els processos productius, la introduccié de nous
productes, tecnologies o maquinaria susceptible de generar nous riscos, i en suma tota
aquella informacié que se'ls sol-liciti a través de I'enquesta técnica.

4, Posar a disposicio del contractista la informacié prevista en l'article 30.3, en
relacié amb els articles 18 i 23 de la Llei 31/1995 sobre Prevencid de Riscos Laborals.

5. Signar la recepciod d'informes i recomanacions emesos pel contractista.

6. Integrar I'activitat preventiva, de conformitat amb el disposat en I'article 1.1 del

Reglament dels Serveis de Prevencid, en el sens i estructura de la Corporacio.

12. Termini de les actuacions a realitzar (temps de resposta)

La empresa adjudicataria ha de complir amb el temps de resposta que determini
previament l'ajuntament per a executar les actuacions preventives objecte de
contracte i posar-se a disposicié de I'ajuntament per iniciar la prestacié del servei.

En qualsevol cas, i sense perjudici del que acordin les parts posteriorment, el temps de
resposta a una consulta efectuada pels serveis administratius generals de I’Ajuntament
no sera superior a les 72 hores seguents a la sol-licitud.

El temps de presentacié dels resultats de les activitats preventives realitzades i
propostes d’actuacid i seguiment no podra excedir dels 30 dies naturals des de la data
de la visita llevat dels casos en que I’Ajuntament consideri necessari reduir aquest
termini (casos especials i situacions de risc greu i imminent), i/o incrementar-lo (previ
acord formal entre les dues empreses).

13. Criteris de valoracio

Els criteris a tenir en compte a I’hora de considerar quina és la millor proposicié relacié
qualitat- preu seran, en atencié a criteris quantificables de forma automatica.

D’acord amb I'article 159.6 LCSP, al tractar-se d’un procediment obert simplificat
sumari o abreujat, els criteris de valoracio i adjudicacio han de ser 100% automatics.

Sobre Nom del criteri Puntuacio
maxima
Oferta economica 80
. - e o Experiencia previa 5
UNIC Criteri automatic (100%) Pla formatiu £
Organitzacié d’estudis i 5
protocols
Indicadors o marcadors 5
tumorals
Tota 100

Criteri objectiu quantificable de forma automatica: oferta economica (80 punts)

Obtindra major puntuacio I'oferta economica més avantatjosa. La distribucio
de la puntuacié és fara obtenint la valoracid de les ofertes presentades (sumatori del
preu ofert per la prevencid de riscos i vigilancia de la salut + preu unitari ofert per
reconeixement medic x numero total de treballadors) aplicant la seglient formula:
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P=80xB/N

P = Puntuacio obtinguda

B = Millor oferta economica (Oferta econdmica més
baixa)

N = Oferta econdmica a valorar

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de
licitacid, indicant I'lVA a aplicar mitjancant partida independent.

Recordar que, pel que fa al preu de vigilancia de la salut, s’estableix un preu unitari
maxim de 49,78 euros per revisid, aquesta prestacié esta exempta d’IVA d’acord amb
I'article 20 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'IVA.

Organitzacid, qualificacid i experiencia en el sector. Puntuable fins a 5

punts.

La puntuacié s’assignara en funcié dels anys d’experiencia contrastada de I'empresa
realitzant tasques similars en I’Administracié Publica raé d’un punt per any d’acord
amb la taula segiient:

5 anys d’experiéncia acreditada 5 punts
4 anys d’experiéncia acreditada 4 punts
3 anys d’experiéncia acreditada 3 punts
2 anys d’experiéncia acreditada 2 punts
1 any d’experiéncia acreditada 1 punt

Organitzacido _d’'un pla formatiu continuo. Puntuable fins a 5 punts. La puntuacio
s’assignara en funcié del nombre de cursos que organitzin anualment a la plantilla a
raé d’un punt per any d’acord amb la taula segiient:

5 cursos /plantilla / any 5 punts
4 cursos /plantilla / any 4 punts
3 cursos /plantilla / any 3 punts
2 cursos /plantilla / any 2 punts
1 curs /plantilla / any 1 punt

La formacié en riscos generals i especifics dels llocs de treball (Brigada, Vigilants,
Neteja...), de les condicions materials de les instal-lacions i centres aixi com la
Prevencio de Riscos laborals al personal de nova incorporacio a I’Ajuntament queden
icnloses en el preu ofertat.

Organitzacié d’estudis i protocols. Puntuable fins a 5 punts.

La puntuacio s’assignara en funcié del nombre dels protocols que s’adjuntin dins del
preu de la oferta economica de I'empesa adjudicataria. Fins a 5 punts, a raé d’un punt
per cada estudi/protocol afegit com a millora a I'oferta.
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Protocol de proteccié de dades 1 punt
Protocol d’assetjament laboral 1 punt
Protocol d’assetjament sexual 1 punt
Pla d’lgualtat 1 punt
Estudi psicosocial 1 punt

Millora Pla Vigilancia de la Salut.

Es valorara I'oferta de propostes per incorporar noves proves mediques especifiques
de qualitat en la realitzacid dels controls periodics de la vigilancia. Puntuable en 5
punts, en concret:

La inclusié en l'analitica dels indicadors o marcadors tumorals, sense cap cost
addicional per I'’Ajuntament, per tant, s’inclouran dins del preu unitari per revisio
medica.

14. Criteris de desempat en cas d’igualacié de proposicions

En el cas que després de I'aplicacié dels criteris d’adjudicacid, es produeixi un empat
entre dues o més ofertes, s’adjudicara el contracte a la proposicié que resulti d’aplicar

els seglients criteris de desempat:

a) Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini
de presentacié d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. En aquest suposit, si diverses
empreses licitadores de les que hagin empatat quant a la proposicio més avantatjosa
acrediten tenir relacio laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge
superior al que els imposi la normativa, té preferéncia en I’adjudicacio del contracte el
licitador que disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb discapacitat en
la seva plantilla.

b) Proposicions d’empreses d’insercié que regula la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d’insercid, que compleixin els
requisits que estableix la normativa esmentada per tenir aquesta consideracio.

c) Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacio d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

d) En cas de seguir persistint I'empat després d’aplicar tots els criteris precedents,
es decidira I'adjudicacio, entre elles, per sorteig.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentacié acreditativa dels criteris de
desempat en el moment en que es produeixi 'empat i, no amb caracter previ.

15. Valors anormals
La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals o desproporcionats
s’ha de dur a terme en funcio dels limits i els parametres objectius establerts.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 28

=
>
NS
o
jrks)
ws
g5
N =
=
S8
22
23
Nq)
DU)
ﬂ0.)
X'D
©
€38
=Q
[T
N
O3
D8
hei=1
o
39
=0
o
>3
85
o=




AJUNTAMENT DE
LA POBLA DE SEGUR

El valor anormal a tenir en compte, d’acord amb la ponderacié dels criteris
d’adjudicacio establerts, sera I'establert a I’article 85 del RGLCAP (RD 1098/2001).

En el suposit que I'oferta de I'empresa licitadora que hagi obtingut la millor puntuacié
incorri en presumpcié d’anormalitat, |'organ de contractacid la requerira perqué
justifiqui I'oferta presentada i desglossi raonadament i detalladament el baix nivell dels
preus, o de costos, o qualsevol altre parametre sobre la base del qual s’hagi definit
I'anormalitat de l'oferta. Per aquest motiu, I'organ de contractacié requerira a
I’empresa les precisions que consideri oportunes sobre la viabilitat de I'oferta i les
justificacions pertinents. L’'empresa disposara d’un termini maxim de cinc dies habils
des de I'enviament de la corresponent comunicacid per presentar la informacio i els
documents que siguin pertinents.

Aquest requeriment es comunicara a I'empresa mitjangant comunicacio electronica a
través de I'e-NOTUM, integrat amb la Plataforma de serveis de contractacié publica,
d’acord amb aquest plec.

Transcorregut aquest termini, si I'organ de contractacid no rep la informacid i la
documentacid justificativa sol-licitada, es considerara que la proposicid no podra ser
complerta, de manera que I'empresa licitadora quedara exclosa del procediment.

Si I’organ de contractacio rep la informacio i la documentacié justificativa sol-licitada
dins el termini corresponent, I'avaluara amb la col-laboracid i I"assessorament tecnic
del servei corresponent i, decidira en acceptar |’oferta perque considera acreditada la
seva viabilitat, o bé, en cas contrari, rebutjar-la degudament motivada.

L'organ de contractacio rebutjara les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat si
es basen en hipotesis o practiques inadequades des d’una perspectiva técnica,
economica o juridica. Aixi mateix, rebutjara les ofertes si comprova que sén
anormalment baixes perque vulneren la normativa sobre subcontractacié o no
compleixen les obligacions aplicables en materia mediambiental, social o laboral,
nacional o internacional, inclos I'incompliment dels convenis col-lectius sectorials
vigents, en aplicacié del que estableix I'article 201 de la LCSP.

16.Confidencialitat i proteccio de dades.

Confidencialitat

L'empresa adjudicataria es compromet a guardar la maxima reserva i secret
sobre les dades i informacido de caracter confidencial que en
desenvolupament del contracte pugui tenir coneixement. El compromis de
confidencialitat implica que les parts es comprometen a no divulgar aquesta
informacio aixi com a no publicar-la ni posar-la a disposicid de tercers sota cap
modalitat juridica o de fet. Aquest compromis subsistira encara que hagi
finalitzat el contracte.

Tractament de dades
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El licitador seleccionat per a I'adjudicacié del contracte, en qualitat d’encarregat del
tractament, haura de [|'aplicar mesures técniques i organitzatives de
compliment apropiades, de manera que els tractaments que realitzi siguin
conforme amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccid de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccié de dades) i la Llei organica 3/2018 de proteccidé de
dades personals i garantia de drets digitals.

Aquesta obligacié del contractista de sotmetre's a la normativa nacional i
de la Unidé Europea en materia de proteccié de dades, té el caracter
d'obligacié contractual essencial del contracte, en els termes previstos a
I’article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, pel que es transposa a I'ordenament juridic espanyol les Directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014.

En tot cas, el licitador proposat com a adjudicatari haura de complir amb les
seglientsobligacions:

Complir amb la finalitat per prestar el servei objecte del contracte per a la
qual es permetra |'accés a les dades personals (Consulta i Tractament)
necessaries per a I’execucio del contracte, sota I’ambit de responsabilitat
del responsable del tractament.

Sotmetre's en tot cas a la normativa nacional i de la Unié Europea en materia
deproteccié de dades.

Unicament utilitzaran les dades personals objecte de tractament per a la finalitat de
prestar el servei objecte del contracte, restant expressament prohibit utilitzar-los per a
finalitats diferents.

Mantenir el deure de secret respecte les dades de caracter personal que hi hagi tingut
accésen virtut del present encarrecinclos despres que finalitzi 'objecte delcontracte.

Restablir la disponibilitat i accés a les dades personals de manera rapida, en cas
d’incident fisic o tecnic.

L'encarregat del tractament i els seus treballadors autoritzats per al
tractament de dades personals queden, expressament i especificament obligats, a
mantenir absoluta confidencialitat i a guardar estricte secret sobre tota aquella
informacio referida a dades personals a la qual puguin accedir i que puguin
coneixer com a conseqliencia de la prestacidé del servei.

En particular, Il'encarregat del tractament garantira que les persones
autoritzades per tractar dades personals s'hagin compromes a respectar la
confidencialitat o estiguin subjectes a una obligaci6 de confidencialitat de
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naturalesa professional o estatutaria, i també garantira la formacid
necessaria en materia de proteccio de dades de tot el personal i sobretot
les persones autoritzades per tractar dades personals.

L’organ de contractacio vetllara, de forma prévia i durant tot el tractament,
pel compliment de la legislaciéo vigent sobre proteccié de dades i podra
supervisar el tractament, inclosa la realitzacié d'inspeccionsiauditories.

El proveidor es compromet a notificar qualsevol incident de seguretat amb afectacio a
dades personals en un termini no superior a 24 hores.

L'accés i tractament de dades personals de I’Ajuntament de la Pobla de Segur per part
del proveidor, es considera estrictament temporal per a la prestacié del servei
contractat, sense que es concedeixi a aquest Ultim cap mena de dret o titularitat sobre
les dades tractades. Aixi mateix, el proveidor assumeix la responsabilitat davant de
I’Ajuntament per als possibles danys i perjudicis que I’Ajuntament pugui rebre com a
conseqiiencia de l'incompliment de les obligacions definides al present document,
incloent les possibles sancions per part dels Organismes Reguladors del tractament de
dades personals.

Aquestes obligacions subsistiran indefinidament fins i tot després de
finalitzar o extingir-se aquest contracte i després de finalitzar o extingir-se
la vinculacid dels treballadors amb I'encarregat del tractament.

En cap cas, i degut a la confidencialitat de les dades, I'empresa adjudicataria podra fer
servir la documentacio generada per a una fi diferent de la indicada en aquest Plec.

La Pobla de Segur,
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