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INFORME SOBRE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DE CONTRACTAR ELS 

SERVEIS DE FORMACIÓ CONSISTENT EN UN PROGRAMA DE POSTGRAU DE 
TRANSICIÓ ENERGÈTICA I GESTIÓ DE COMUNITATS ENERGÈTIQUES 

RENOVABLES, EN MODALITAT SEMIPRESENCIAL  
(EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ NÚM. 01/2024) 

 
 
1. INTRODUCCIÓ 

 
La Fundació Municipalista d'Impuls Territorial (FMIT) està formada per tots els actors del 
municipalisme català, representants acadèmics i col·legis professionals vinculats al 
territori.  
 
La Fundació Municipalista d'Impuls Territorial (FMIT) suposa un pas endavant de 
l'Associació Catalana de Municipis i Comarques (en endavant, ACM) per dotar el 
municipalisme català de noves eines, serveis, suport, assessorament i reflexió en l'àmbit 
territorial, sumant sinergies entre l'administració local, l'àmbit acadèmic i d'experiència i 
l'àmbit professional, al voltant de les polítiques territorials.  
 
La prioritat de la FMIT és l'acompanyament als ajuntaments, en l'àmbit de la dinamització 
i gestió territorial, l'urbanisme i l'acció climàtica per abordar necessitats emergents, així 
com implementar agendes globals, a nivell local i amb accent social. 
 
 
2. ANTECEDENTS 
 
En el marc de l’objecte i finalitats de la Fundació Municipalista d'Impuls Territorial (FMIT), 
es va considerar oportú crear específicament l'Oficina de Transició Comunitària (OTC), 
amb una web pròpia, i sol·licitar un ajut amb aquesta finalitat al Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en el marc del "Programa de incentivos 
para la concesión de ayudas a oficinas de transformación comunitaria para la promoción 
y dinamización de comunidades energéticas (Programa CE OFICINAS) en el marco del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia" finançat per la Unió Europea – 
NextGenerationEU. 
 
Una de les actuacions que es proposen en el pla de treball presentat al sol·licitar aquest 
ajut és la formació i impuls de la transició energètica a través d’un programa de postgrau 
de transició energètica i gestió de comunitats energètiques renovables, en modalitat 
semipresencial. 
 
 
3. NECESSITATS I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 
La necessitat i idoneïtat de contractar un servei de formació universitària d'un programa 
de postgrau de transició energètica i gestió de comunitats energètiques renovables, en 
modalitat semipresencial, correspon al següent: 
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1. Formar als assistents per a la seva capacitació, entre altres coses, per a impulsar 

projectes locals en el camp de la transició energètica i la mobilitat sostenible. 
 

2. Donar suport en la redacció, supervisió i implantació dels Plans d'Acció per a 
l'Energia Sostenible i el Clima (PAESC). 
 

3. Implantar accions per impulsar i dinamitzar les Oficines de Transformació 
Comunitària (OTC) i les Comunitats d’Energia Renovables (CER) així com la 
mobilitat sostenible. 
 

4. Formar als assistents en responsabilitat social, igualtat de gènere i sensibilització 
mediambiental, juntament amb les habilitats toves. 
 

5. Afavorirà la competitivitat dels assistents per transmetre els valors de 
responsabilitat social, de gènere, mediambientals, així com, tenir més recursos 
per incorporar-se al món laboral 

 
 
4. INSUFICIENCIA DE MITJANS 
 
La FMIT no disposa deis mitjans personals ni materials per poder oferir directament un 
programa de programa de postgrau de transició energètica i gestió de comunitats 
energètiques renovables. I el més evident i obvi, és que no disposa de l'habilitació per 
poder oferir reconeixement universitari de diploma de postgrau als assistents. 
 
Per tot l'exposat anteriorment, és necessari procedir a la contractació d'aquest contracte 
de serveis de formació universitària d'un programa de postgrau de transició energètica i 
gestió de comunitats energètiques renovables, en modalitat semipresencial. 
 
 
5. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
El contracte té per objecte oferir un servei de formació universitària complet, en modalitat 
semipresencial i aplicat en l’àmbit de la transició energètica i gestió de comunitats 
energètiques renovables, a través d'un anàlisi jurídic detallat del marc normatiu vigent 
en aquesta matèria per a facilitar la seva implantació i aplicació. 
 
El contracte no s'ha subdividit en lots perquè es considera que l’acció formativa objecte 
de la licitació constitueix una unitat funcional que requereix que la seva preparació i 
execució es portin a terme de forma coordinada, una coordinació que es podria veure 
impossibilitada per la seva divisió en lots i l'execució de les seves prestacions per una 
pluralitat de contractistes diferents. 
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6. PRESSUPOST DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
 
El pressupost base de licitació, tenint en compte la durada inicial del contracte i per a 
dues edicions, és de cent mil euros (100.000 €), sense IVA, í de cent vint-i-un mil euros 
(121.000 €), incloent l'IVA, si és d'aplicació, així com tots els conceptes. Aquest és el 
límit màxim de despesa (IVA inclòs) que, en virtut d'aquest contracte, pot comprometre 
l’òrgan de contractació, i constitueix el preu màxim que poden oferir les empreses que 
concorrin a la licitació d'aquest contracte. 
 
El sistema de determinació del preu és en base a un tant alçat per a la totalitat de les 
prestacions del contracte i tenint en compte el preu de mercat per crèdit universitari, en 
el moment de fixar-se el pressupost base de licitació, a l'empara de l'article 100 a 102 
de la LCSP. 
 
Aquest pressupost s'ha determinat per la totalitat del contracte, així com l'import dels 
treballs accessoris o auxiliars, les despeses derivades de l'aplicació de disposicions 
legals sobre seguretat i salut laboral, així com les carregues laborals de tot ordre i els 
eventuals increments que es produeixin en el curs de l'execució del contracte. En aquest 
sentit, el pressupost es desglossa en els següents costos: 
 

 
 
El valor estimat del contracte (en endavant, VEC) és de cent mil euros (100.000 €), que 
inclou el preu de les dues edicions del programa de postgrau. 
 
 
7. DURADA DEL CONTRACTE 
 
El contracte, un cop formalitzat, tindrà una durada de, com a màxim, dos (2) anys i sis 
(6) mesos, per a la realització de dues (2) edicions del programa de postgrau. Cada 

 
  

  
  

  
 Despeses de material i continguts digitals 
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edició tindrà una durada màxima d’un (1) any i tres (3) mesos. 
 
L’esmentat termini de dos (2) anys i sis (6) mesos començarà a comptar des de l’inici de 
la prestació del servei incloent el període de matrícula, la impartició del programa de 
postgrau i la seva avaluació final 
 
 
8. JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS DE SOLVENCIA ECONÓMICA O FINANCERA 
 
L'article 87 LCSP ofereix a l’òrgan de contractació la facultat d'escollir els mitjans a 
través dels quals els candidats hauran d'acreditar que, des d'una vessant econòmica i 
financera, podran fer front a les obligacions inherents a l'execució del contracte. 
 
En aquest sentit, tenint en compte les característiques del contracte i l'import total del 
mateix, es considera adient, ajustat a l'objecte del contracte i al seu import, exigir la 
solvència econòmica següent per tal d'acreditar poder fer front a les obligacions que 
adquirirà l’empresa en el moment de realitzar les tasques que es deriven del present 
contracte: 

 
1. El volum anual de negocis del licitador o candidat, referit a l’any amb major volum 

de negoci d’entre els tres últims conclosos, que haurà de ser, com a mínim, una 
vegada i mitja el valor del pressupost base de licitació del contracte (150.000 €), 
respectant per tant, el límit establert a l’article 87.1 a) LCSP. 
 

2. L’existència d'una assegurança d'indemnització per riscos professionals per 
valor de 300.000 €, de conformitat amb el que disposa l'art. 87.1 b) LCSP. 

 
 
9. JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL 

 
L'article 90 de la LCSP, atorga a l’òrgan de contractació la potestat d'escollir el mitja o 
mitjans a través deis quals els candidats hauran d'acreditar els seus coneixements 
tècnics, eficàcia, fiabilitat i experiència en la prestació del servei objecte del contracte, a 
fi d'assegurar que aquests reuneixen les condicions professionals i tècniques 
necessàries per garantir el correcte desenvolupament del servei objecte del contracte. 
 
Així, amb estricta subjecció a les prescripcions de la LCSP i considerant les 
característiques del contracte, aquest òrgan ha optat pels següents mitjans d'acreditació 
de la solvència tècnica o professional: 
 

1. L’experiència en la realització de treballs d'igual o similar naturalesa als de 
l'objecte del contracte en curs de, com a màxim, els tres últims anys (art. 90.1.a) 
de la LCSP). En particular, s'exigeix haver realitzat accions de formació i recerca 
i transferència de coneixement d’impacte en l’àmbit de les energies renovables, 
en concret, tres (3) diplomatures de postgrau o màsters o altres programes 
formatius durant els darrers tres (3) anys amb continguts relacionats amb l’àmbit 
de les energies renovables, així com haver realitzat altres programes de 
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postgraus i programes formatius en les matèries relacionades amb les energies 
renovables. 
 

2. Les titulacions acadèmiques i professionals del personal responsable de la 
direcció i coordinació del contracte (art. 90.1.e) LCSP). En aquest sentit, s'ha 
exigit, com a mínim, que la/es persona/es responsable/s de l'execució del 
contracte tinguin el títol de doctor, experiència docent i disposar de producció 
acadèmica d’impacte en l’àmbit de les energies renovables durant els darrers 
cinc (5) anys. 
 

3. Descripció de les instal·lacions tècniques (art. 90.1.c) LCSP). En particular, 
s'exigeix disposar, com a mínim, d'instal·lacions en un municipi del territori català 
que siguin idònies per poder dur a terme la formació objecte del contracte, si 
s'escau. 
 

4. Un control efectuat per l’òrgan de contractació o per un organisme oficial o 
homologat competent de l'Estat en el qual estigui establert la universitat, sobre 
la capacitat tècnica de la universitat i sobre les mesures de control de la qualitat 
(90.1.d) LCSP). Particularment, s'exigeix, com a mínim, disposar d'un sistema de 
gestió de la qualitat certificat i vigent, a fi de garantir la qualitat deis serveis i els 
productes formatius que ofereix la universitat. 
 

5. Declaració indicant la maquinaria, material i equip tècnic del que es disposarà 
per l'execució deis treballs o prestacions (90.1.h) LCSP). En aquest sentit, 
s'exigeix, com a mínim, que els candidats disposin d'una persona del personal 
administratiu per donar suport a l'organització del curs, que el personal docent 
tingui experiència acreditada amb les matèries objecte del contracte i, per últim, 
que els alumnes disposin d'accés al campus virtual de la universitat. 

 
No serà exigible la classificació empresarial, d'acord amb l'article 77 de la LCSP. 
 
 
10. JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 
La valoració de les proposicions per determinar l'oferta econòmicament més avantatjosa 
es realitza utilitzant una pluralitat de criteris d'adjudicació en base a la millor relació 
qualitat-preu, de conformitat amb la previsió establerta a l'article 145.1 LCSP. 
 
En particular, s'estableixen els següents criteris: 
 

CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 
CRITERIS QUE DEPENEN D'UN JUDICI DE VALOR (fins a 55 punts) 

Qualitat de la formació Fins a 40 punts 
Descripció general i idoneïtat del programa formatiu Fins a 35 punts 
Proposta d'activitats complementaries Fins a 5 punts 
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Seguiment i avaluació de l'alumnat i el personal docent Fins a 12,5 punts 
Metodologia del seguiment i avaluació de l'alumnat Fins a 8,5 punts 
Metodologia de l'avaluació del professorat i del grau de satisfacció 
de l'alumnat 

Fins a 4 punts 

Millores del servei Fins a 2,5 punts 
Accés a serveis que l’adjudicatari posa a disposició de l'alumnat propi Fins a 1,25 punts 
Capacitat de difusió i projecció del curs a les xarxes socials i a 
d'altres mitjans 

 
Fins a 1,25 punts 

CRITERIS AUTOMÁTICS (fins a 45 punts) 
Preu Fins a 40 punts 
Elaboració d'un manual basic i publicable del contingut més rellevant 
del postgrau 

 
Fins a 5 punts 

TOTAL 100 punts 
 

a) CRITERIS QUE DEPENEN D'UN JUDICI DE VALOR 
 

• Qualitat de la formació, fins a un màxim de 40 punts 
 
 
Dels quals 35 punts corresponen a l’apartat 1.1, i 5 punts a l’apartat 1.2.  
 
Es valorarà d’acord amb els següents subcriteris:  
 
1.1.- Descripció general i idoneïtat del programa formatiu................. fins a 35 punts  
 
Es valorarà d’acord amb els següents subcriteris:  
 

• Descripció general. Es valorarà que l’oferta doni resposta als objectius i 
necessitats que cal cobrir, les quals es troben detallades en la condició Segona 
dels plecs de condicions i a l’ANNEX 1. Fins a 15 punts.  
 
S’haurà de tenir en compte en l’anàlisi de la memòria, entre d’altres, la formulació 
i desenvolupament dels continguts formatius teòrics i pràctics; l’estructura del 
mateixos en el format semipresencial, l’arquitectura dels continguts i la distribució 
en els mòduls, per tal d’afavorir una major coherència i facilitat d’aprenentatge per 
part dels alumnes; així com la formulació dels continguts presencials amb la 
possibilitat de convertir-los en virtuals completament, en el supòsit d’alguna 
contingència que hagués de fer possible la viabilitat de la seva execució en virtual, 
i d’aquesta forma no haver de suspendre provisional la prestació.  

 
• Estructura del programa formatiu. El programa formatiu constarà de matèries 

impartides per professorat acadèmic i universitari, i també professorat institucional, 
és a dir, de professionals experts que exerceixen la seva professió en institucions 
públiques. Es valorarà l’agrupació idònia de les matèries en mòduls, a partir de la 
proposta que s’ha realitzat en el plec de prescripcions tècniques, així com 
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l’adequació del nombre d’hores per matèria i l’assignació del personal docent. 
 

El quadre de docents que s’ha de proposar per part del licitador ha de correspondre 
únicament al professorat acadèmic i universitari, d’acord amb la distribució de 
crèdits docents per blocs que figura en l’Annex 1 apartat 4 . Fins a 10 punts.  

 
D’aquests 10 punts, un total de 5 punts correspondran a la valoració de la Direcció 
acadèmica proposada en base a la seva experiència i expertesa en formacions 
similars a l’objecte del contracte i estructura de la formació.  

 
• Proposta d’inclusió de nou contingut, vinculat al contingut mínim establert a 

l’apartat 3 de l’ANNEX 1. Fins a 5 punts.  
 
• Metodologia de les sessions. Es valoraran sistemes innovadors per tal de fer 

l’aprenentatge més aplicat, més amè, motivador i eficaç tant per les sessions 
virtuals com en les presencials. Fins a 5 punts.  

 
1.2.- Proposta d’activitats complementàries a desenvolupar durant el programa de 
postgrau que puguin donar un valor afegit d’experiència i formació a l’alumne. Fins 
a 10 punts  
 
Es valorarà la idoneïtat i grau d’interrelació de les activitats proposades amb el contingut 
del programa de postgrau.  
 
Es valorarà la inclusió i avaluació de casos pràctics de projectes d’energia renovable 
impulsats en el marc de comunitats energètiques, així com la possibilitat de visitar-los. 
 
Seguiment i avaluació de l’alumnat i el personal docent (fins a 12,5 punts) 

 
1.3.- Metodologia del seguiment, tutoria i avaluació de l’alumne. Fins a 8,5 punts  

 
• Es valorarà l’adequació i millora de les eines i instruments que es proposen per fer 

un seguiment, tutoria i avaluació de l’alumnat, respectant els mínims exigits a 
l’ANNEX 1. Fins a 5 punts.  
 

• Es valorarà accions de seguiment de l’assistència, tant en el format virtual com 
presencial, i l’avaluació de l’alumnat que es proposin per part del licitador amb la 
finalitat de millorar la seva avaluació. Fins a 3,5 punts.  

 
1.4.- Metodologia de l’avaluació del professorat i del grau de satisfacció de l’alumne 
Fins a 4 punts  

 
• Es valorarà la innovació del sistema d’avaluació proposat i l’eficàcia del mètode per 

obtenir el màxim nombre de respostes. Fins a 2 punt.  
 

• Es valorarà l’aplicació, durant l’execució del programa de postgrau, de les 
conclusions extretes a partir dels resultats de l’avaluació. Fins a 2 punt.  
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MILLORES DEL SERVEI (fins a 2,5 punts)  

 
1.5.- Accés a serveis que l’adjudicatari posa a disposició de l’alumnat. Fins a 1,25  
punts  

 
Es valorarà el nombre de serveis, així com també la qualitat d’aquests.  

  
1.6.- Capacitat de difusió i projecció del programa de postgrau i de les seves 
activitats a les xarxes socials i a d’altres mitjans. Fins a 1,25 punts  

 
Es valorarà la capacitat de difusió, debat, projecció del programa de postgrau i de les 
seves activitats a les xarxes socials i a d’altres mitjans, per a la seva promoció, difusió, 
enriquiment i generació de conversa pública i d’impacte. 

 
11.2. CRITERIS AUTOMÀTICS (fins a un màxim de 45 punts) 

 
2.1. Preu ofert ........................................................................................ fins a 40 punts   
 
La proposició econòmica constarà de dos preus amb ponderacions diferents que 
s’anomenen Preu (P1) i Preu (P2). Serà necessari oferir els dos en la proposició per part 
del licitador.  
 
El preu (P1), relatiu a una edició del programa de postgrau, serà el producte de les 
condicions que es determinen en l’apartat de metodologia i amb els percentatges 
previstos de sessions virtuals i presencials estipulats. I el Preu 2 (P2), relatiu a una edició 
del programa de postgrau, serà el resultat del supòsit que tota l’acció formativa, per 
causes imputables a contingències relacionades amb la salut pública, catàstrofes naturals 
o similars, no permetessin realitzar les sessions presencials previstes, havent de realitzar-
se tota l’acció formativa al complert amb el format virtual.  
 
El preu final de la proposició econòmica serà producte de la ponderació del P1 i P2 amb 
la fórmula següent: 
 

Proposició econòmica ponderada = P1 * 80% + P2 * 20% 
 
El preu es valorarà utilitzant la següent fórmula: 

 
  Puntuació de l’oferta = Puntuació màxima *  Proposició econòmica ponderada més econòmica, sense IVA 

       Proposició econòmica ponderada del licitador que es 
puntua, sense IVA 

 
2.2. Elaboració d’un manual bàsic i publicable del contingut més rellevant del 
programa de postgrau de transició energètica i gestió de comunitats energètiques 
renovables. Fins a 5 punts  
 
Es valorarà el compromís de l’elaboració d’un manual bàsic i publicable del contingut més 
rellevant del programa de postgrau.   
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11. JUSTIFICACIÓ DE LES CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ 
 
A partir de la Directiva 2014/24/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer 
de 2014 sobre contractació pública, i de la legislació que la transposa - representada per 
la LCSP-, s'ha incorporat el concepte de contractació estratègica de la contractació 
pública, permetent la utilització de la contractació pública per la consecució d'objectius 
socials i mediambientals. 
 
Coherent amb aquesta nova visió estratègica de la contractació pública, l'article 1.3 LCSP 
propugna, com a objectiu de la mateixa Llei, la incorporació transversal i preceptiva de 
criteris socials i mediambientals en tots els contractes públics, amb la convicció de que la 
seva inclusió proporciona una millar relació qualitat-preu a la prestació contractual, així 
com una major i millor eficiència en la utilització deis fons públics. 
 
En aquest sentit, l'article 202 LCSP obliga a l’òrgan de contractació a l'establiment en el 
plec de clàusules administratives particulars de, com a mínim, una condició especial en 
relació amb l'execució del contracte, d'entre les que es relacionen a l'apartat segon de 
l'article referenciat, entre les quals figura "eliminar les desigualtats entre l’'home i la dona 
en el mercat, afavorint l’aplicació de mesures que fomentin la igualtat entre dones i homes 
en el treball”. 
 
Per l'exposat anteriorment, l’òrgan de contractació ha decidit establir l'obligació d'aplicar, 
en la realització de la prestació, mesures destinades a promoure la igualtat d'oportunitats 
entre dones i homes en el mercat de treball, de conformitat amb el que preveu la Llei 
orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 
 
Així doncs, en la mesura en que la Llei proporciona a l’òrgan de contractació la potestat 
per escollir com a mínim, d'entre les mesures que relaciona, una condició especial 
d'execució de caràcter social o mediambiental, aquest òrgan ha optat per la mesura 
exposada, per tal de promoure la igualtat entre dones i homes en l’àmbit formatiu-
educacional, ates que és la pròpia universitat qui escull els professionals que impartiran 
la formació objecte del contracte. 
 
Finalment, de conformitat amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, s'introdueixen sis condicions 
especials d'execució de caràcter ètic, tot preveient una sèrie d'obligacions com per 
exemple, l’observança deis principis, les normes i els canons ètics propis de les activitats 
i professions corresponents a les prestacions objecte deis contractes, la no realització 
d'accions que posin en risc l’interès públic, etc. 
 
 
 

 
Barcelona, a la data de la signatura electrònica 


