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Consell Comarcal
del Pla d’Urgell

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DEL SERVEI D’ATENCIO A
L’ENTORN DOMICILIARI (SAED/SAD), EN L’AMBIT TERRITORIAL DEL PLA D’
URGELL.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE | JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR:

La necessitat de la present contractacio ve definida pel compliment de I'actual marc normatiu en
matéria d’atencio a les persones en situacié de risc social i/o dependéncia. La naturalesa de les
necessitats que es pretén cobrir sén tan I'ajuda a domicili com el suport en la neteja de la llar.

El contracte té per objecte la prestacio del servei d’atencié a I'entorn domiciliari del Pla d’Urgell
(en endavant, SAED/SAD), entenent aquesta com I'atencid social que es presta a una persones
en el lloc on viu, en qualsevol etapa de la seva vida, amb l'objectiu de mantenir-se en el seu
entorn habitual i aconseguir aixi el seu maxim de nivell de qualitat de vida, benestar i autonomia.
Aquest servei es determina com una prestacié garantida, de caracter preventiu, comunitari i
polivalent, consistent en actuacions de caracter personal i de caracter domestic per tal de
promoure una millor qualitat de vida a les persones usuaries.

Les prestacions que son d’abast d’aquest contracte, en relacioé al SAED/SAD, s’entenen com un
conjunt organitzat i coordinat d’accions dirigides a proporcionar atencions personals per a
persones dependents, cura de la llar, atencions de caracter urgent i suport social a aquelles
persones, families i/o situacions que presentin dificultats i/o problematiques especials i en
aquestes linies es concretarien dues tipologies de prestaci6:

- Atenci6 a la persona
- Cura de la llar

Aquestes dues tipologies s’inclourien en les dues modalitats de SAD: SAD social i SAD
dependéncia.

SAD Social: d’acord amb I'establert al Reglament regulador del servei d’atencié domiciliaria del
Consell Comarcal vigent, seria un servei orientat a 'abordatge i a la prevencié del risc social, on
hi hauria les seglents tipologies:

o Tasques d’atencio personal

0 Tasques de tipus socioeducatiu i atencié infancia

0 Taques de suport per casos de Salut Mental.

0 Tasques de suport a la llar

0 Tasques i actuacions de caracter preventiu

0 Actuacions que millorin la relacié amb I'entorn

o Altres actuacions establertes en marc normatiu vigent

SAD Dependéncia: en compliment a la Llei 39/2006, de 14 de desembre (LAPAD)
En definitiva el servei d’atencié a I'entorn domiciliari és:
- Es un servei polivalent, obert a tots els grups d'edat.

- Actua a nivell preventiu, educatiu i assisténcia.
- Esfaen el mateix domicili de lI'usuari.
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- Vadirigit a la persona, a la familia, a la llar i a I'entorn comunitari integrats en un
programa d'intervencié global.

- Suporti atencié personal desenvolupats per personal qualificat i preparat.

- Acceptaci6 voluntaria del servei per part de l'usuari.

- S'efectua de forma discontinua, transitoria o permanent.

2. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO:

La contractaci6 del servei es tramitara de forma ordinaria mitjancant procediment obert, en el
qgual qualsevol empresari interessat podra presentar una proposicid, quedant exclosa tota
negociacio dels termes del contracte amb els licitadors, i de conformitat amb l'article 156 de la
LCSP.

D’acord amb el valor estimat d’aquest contracte en els termes descrits en I'article 101 de la LCSP,
aquest es troba subjecte a regulacié harmonitzada segons el disposat a I'article 22.1c) de la Llei
referenciada.

3. CLASSIFICACIO | CRITERIS DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL |
ECONOMICA | FINANCERA

El licitador haura de complir les condicions seguents, per tal d’acreditar la seva solvéncia
econOmica/ financera i tecnica/professional per a I'execucié de les prestacions objecte del
contracte:

a) Solvéncia economica i financera: D’acord amb l'art. 87 de la LCSP s’ha d’acreditar
pels mitjans seglents:

= Volum anual de negoci referit al millor exercici dins dels ultims 3 anys disponibles en
funcioé de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresari i de presentacio de
les ofertes per un import d’almenys una vegada i mitja el valor anual mitja del contracte,
IVA exclos, és a dir, de 1.157.919, 98 €.

S’aplica aquest criteri de solvéncia economica per considerar que és el criteri més objectiu en
relacié a la tipologia contractual present en aquest plec.

b) Solvéncia professional o técnica: D’acord amb l'art. 90 de la LCSP s’ha d’acreditar
pels mitjans seguents:

= Tenir experiéncia en la realitzacio de serveis del mateix tipus o naturalesa als de I'objecte
del contracte, amb un import acumulat en I'any de major execucio dels ultims 3 anys igual
0 superior a 540.362,66 €, sense IVA, corresponents al 70% de I'anualitat mitja del
contracte.
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S’ha escollit aquest criteri de solvéncia, per tal de verificar que I'empresari disposa d’una
experiéncia prévia minima en la prestacié de serveis de la mateixa naturalesa, atenent a les
prestacions objecte del contracte i els usuaris beneficiaris d’aquest.

= Declaracié indicant I'equip técnic del que es disposara per a I'execucio de les prestacions
objecte del contracte, i que com a minim haura de ser el segiient, tal i com s’especifica
als plecs de prescripcions técniques:

- Treballador/a familiar
- Auxiliar de neteja
- Coordinador/a técnic/a

S’ha escollit el criteri de solvéncia técnica, per tal de constatar que 'empresari disposa d’un equip
minim necessari per la prestacié del servei atenent a la naturalesa del contracte i els usuaris
beneficiaris del mateix.

= Disposar del certificat ISO vigent i que indiqui, a I'abast de la certificacid, el propi
objecte del contracte.

S’ha escollit el criteri de solvencia técnica, per tal de constatar que I'empresari disposa de
I'habilitacio professional necessaria per a I'execucié de les prestacions objecte del contracte.

En cas que el licitador sigui una empresa de nova creaci6 i que per tant tingui una antiguitat
inferior a 5 anys, la seva solvéncia técnica s’acreditara pels segiients mitjans:

e Declaracié indicant 'equip técnic del que es disposara per a I'execucio de les prestacions
objecte del contracte.

= Disposar del certificat ISO vigent i que indiqui, a I'abast de la certificacid, el propi
objecte del contracte.

c) Classificaciéo empresarial:

D’acord amb l'article 77.1.b) de la LCSP, no s’exigeix que les empreses estiguin classificades

4. CRITERIS D’ADJUDICACIO:

Per a I'adjudicacio del contracte es tindran en compte diversos criteris en base a la millor relacio
qualitat-preu, als efectes del que disposa l'article 145 de la LCSP, criteris que versen sobre
aspectes economics i técnics relatius a I'objecte del contracte. Els criteris a aplicar per la valoracié
de les ofertes presentades que determinaran la seleccié sén els segiients, amb un maxim de 100
punts:
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1. Criteris quantificables de forma automatica (maxim 80 punts)
AN @] (=T g - W =Tolo] o] 111 {o7- U PUERSRR maxim 30 punts
B. Organitzacié del servei i recursos humans.............ccoooecvvvvieeeeeeeeeiiin, maxim 30 punts
B.1. Clausula de qualitat al lloc de treball (maxim 24 punts)
- Compromis d’emprar una plantilla estable en I'execucio del contracte
- Pla de formaci6 professional
- Supervisié dels equips
- Disposicié d’un pla d’igualtat intern
B.2. Clausula d’inserci6 laboral (maxim 6 punts)
C. Clausules mediambientals ..............ccoccuiiiiiiiieee e .maxim 8 punts
D. Millores tEcniquEeSs PropOSAAES ......eeeveeeeeeiiiiiiiiiiiere e e e e e e e s s e maxim 12 punts
D.1. Ajudes técniques (maxim 6 punts)
D.2. Neteges de xoc (maxim 6 punts)

2. Criteris avaluables mitjancant judici de valor ( maxim 20 punts)

E. Planificacio i organitzacié del Servei.........ccccccoviiiiiinie e, maxim 10 punts
F. Disposar de sistemes d’informacié, comunicacio i coordinacio............ maxim 5 punts
G. Sistemes de control de qualitat del Servei........cccceeeeveviiiiiieiiieeee, maxim 5 punts

Atenent al que disposa l'article 145.4 de la LCSP, en els contractes de serveis de I'’Annex IV, aixi
com els contractes que tinguin per objecte prestacions de caracter intel-lectual, els criteris
relacionats amb la qualitat hauran de representar, com a minim, el 51% en la puntuaci6
assignable a la valoracié d’ofertes, sense perjudici d’alld disposat a I'apartat 2a) de I'article 146.
Es per aixd que I'oferta econdmica es puntua amb un maxim de 30 punts, i la resta fins arribar
als 100 punts son criteris relacionats amb la qualitat.

1. CRITERIS QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA (MAXIM 80 PUNTS)

A. OFERTA ECONOMICA (maxim 30 punts)

- Proposicié economica del preu unitari per al servei d’atencio a la persona: 23,33 punts
- Proposicié economica del preu unitari per al servei de suport a la llar: 6,67 punts

Pv = ((1 - (%)) * 23,33) + ((1 - <%>) * 6,67>
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On:
Pv: Puntuacio oferta a valorar
Ov1: Oferta a valorar, presentada en preu unitari del servei d’atencié a les persones

Om1: Oferta més baixa de les presentades del servei d’atencio a les persones, indicada en preu
unitari

IL1: Preu unitari maxim que pot oferir el licitador pel servei d’atenci6 a les persones d’acord amb
la clausula 1.4

Ov2: Oferta a valorar, presentada en preu unitari del servei de suport en neteja de la llar

Om2: Oferta més baixa de les presentades del servei de suport en neteja de la llar, indicada en
preu unitari

IL2: Preu unitari maxim que pot oferir el licitador pel servei de suport en neteja de la llar d’acord
amb la clausula 1.4

La distribucié dels punts en aquesta proporcié s’ha fet tenint en compte el nombre d’hores
estimades per cada servei que s’han de realitzar durant 'any 2024 i 2025:

TOTAL HORES ESTIMADES DEL SERVEI D’AJUDA A L’ENTORN DOMICILIARI DEL PLA
D’'URGELL: 62.434,38

TOTAL HORES ESTIMADES D’ATENCIO A LES PERSONES: 48.560,95, que representa un
77,78% del total.

TOTAL HORES ESTIMADES DE SUPORT EN NETEJA DE LA LLAR: 13.873,43 que representa
un 22,22%.

D’aquesta manera, el 77,78% de 30 punts és 23,33 punts i el 22,22% de 30 punts és 6,67 punts.

L’oferta econdmica presentada pels licitadors ha de ser en preus unitaris d’acord amb I'establert
en la Disposici6 addicional 332 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, la qual disposa el segiient:

“En els contractes de subministraments i de serveis que tramitin les Administracions Publiques i
la resta d’entitats del sector public amb pressupost limitatiu, en els quals 'empresari s’obliga a
entregar una pluralitat de béns o a executar el servei de forma successiva i per preu unitari, sense
que el nombre total d’entregues o prestacions incloses en I'objecte del contracte es defineixi amb
exactitud al temps de celebrar aquest, per estar subordinades les mateixes a les necessitats de
I’Administracié, haura d’aprovar-se un pressupost maxim.

En el cas qué, dins de la vigencia del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les
estimades inicialment, haura de tramitar-se la corresponent modificacié. A aquests efectes, haura
de preveure’s en la documentacié que regeixi la licitacié la possibilitat de qué pugui modificar-se
el contracte com a conseqliéncia d’aquesta circumstancia, en els termes previstos en l'article 204
d’aquesta Llei. La citada modificacié haura de tramitar-se abans que s’esgoti el pressupost maxim
inicialment aprovat, reservant-se a aquesta finalitat el credit necessari per cobrir I'import maxim
de les noves necessitats.”

Com que tant el SAD dependéncia com el SAD social impliquen la prestacié del servei tant
d’atencio a les persones com de suport de neteja de la llar, les hores de servei a realitzar no és
possible determinar-les fins que no es realitza una avaluacié de 'usuari sol-licitant del servei, la
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qual cosa fa del tot impossible determinar quantes hores de cada modalitat de servei s’haura de
realitzar durant els exercicis 2024 i 2025.

Aquesta impossibilitat obliga al Consell Comarcal a formular un nombre d’hores estimat per
dedicar a cada servei i un cop formulat aquest nombre d’hores trobar el seu preu a través dels
costos totals d’aquell servei per als exercicis 2024 i 2025.

Es per aix0 que, tractant-se de dos serveis diferenciats amb un preu hora diferenciat és necessari
que el licitador presenti la seva oferta amb preus hora unitaris, un per cada servei i respectant el
preu hora unitari maxim assenyalat pel Consell per tal de respectar el pressupost base de licitacié
que figura en la clausula 1.4.

B. ORGANITZACIO DELS SERVEI | RECURSOS HUMANS (maxim 30 punts)

Es valorara fins a 30 punts el compromis de 'empresa d’adoptar les seglients politiques dins
I'ambit del personal adscrit al servei, per considerar que impliquen una millor i més eficient
prestacié del contracte, tan a efectes organitzatius com de qualitat del servei a prestar,
mitjangant I's d’eines que impliquen detectar la necessitat de canvis organitzatius en els
equips, aixi com la implementacié de noves praxis més adients, aixi com la formacio
continua, contribuint al creixement professional. Aixi mateix, es considera com a un criteri a
valorar que s’afavoreixi la contractacio indefinida del personal, aixi com afavorir la insercié
laboral de persones en situacié d’exclusié social o amb risc d’arribar-hi. Aquests punts es
distribuiran de la seglient manera:

- B.1 Clausula de qualitat al lloc de treball, fins un maxim de 24 punts, desglossats
en:

v Compromis d’emprar una plantilla estable en I'execucié del contracte (6
punts)
Es valorara amb la puntuacié assignada el compromis de I'empresa d’integrar
en la plantilla que executara el contracte almenys un 80% de treballadors/es amb
contracte indefinit. S’equiparara a contracte indefinit als socis i socies de
cooperatives, societats laborals i empreses de treball associat. Pel 80% o més
de la plantilla indefinida s’obtindra la puntuacié maxima d’aquest item En cas que
la plantilla indefinida sigui inferior al 80% tindra una puntuacié de 0 punts.

Pla de formacié professional (fins un maxim de 6 punts)
Aquesta ha de ser continua i inclosa en un pla anual de formacié plantejat per
'empresa. Ha de ser especifica per cada perfil professional. S’ha de dur a terme
per especialistes en la materia en qlestié i es valorara especialment tota aquell
contingut que suposi expertesa en els camps de salut mental o casos d’alta
complexitat social.
o Per 20 hores o més anuals de formacié per a cada perfil professional: 6
punts
o Entre 5i 19 hores de formacié anual per a cada perfil professional: 3
punts

v' Supervisié d’equips (fins un maxim de 6 punts)
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La supervisio s’ha de dur a terme amb especialistes de la mateixa organitzacio
o aliens.

o Supervisié bimensual de tots els professionals dels servei d’ajuda a
domicili: 6 punts

o Supervisié quadrimestral de tots els professionals dels servei d’ajuda a
domicili: 3 punts

v' Disposar de Plans d’igualtat interns (6 punts)

- B.2. Clausula d’ insercio laboral, (fins un maxim de 6 punts)

S’atorgara fins un maxim de 6 punts a les empreses licitadores que aportin a I'execuci6 del
contracte persones en situacié d’exclusié social o en greu risc d’arribar-hi, que estiguin
desocupades o que tinguin dificultats importants per integrar-se en el mercat del treball
ordinari.

Concretament els perfils de les persones que s’inclouen en aquest punt son:

- Persones amb certificat de discapacitat inferior al 33%.

- Persones amb certificat de discapacitat igual o superior al 33%, a les quals se’ls hi
assignara tasques de cura de la llar.

- Col-lectius que presentin dificultats d’accedir al mén laboral per temes de conciliacio
familiar (families monoparentals...)

- Persones majors de 45 anys o aturats de llarga durada

La puntuacio s’assignara de la segient manera:

- Perla contractacié d’'una persona: 2 punts
- Per la contractacié de dues persones: 4 punts
- Perla contractacio de tres 0 més persones: 6 punts

C. CLAUSULA MEDIAMBIENTAL (maxim 8 punts)

En aquesta premissa es pretén fomentar I's del vehicles ambientalment sostenibles,
d’acord amb les normatives estatals sobre “la promocié d’energies renovables, eficiéncia
energética i mobilitat sostenible” i fomentar els objectius d’estalvi energétics que estableix
l'article 7 de la Directiva 2012/27/UE, relativa a I'eficiéncia energética, contribuint aixi als
objectius esmentats, aixi com a la descarbonitzacié del transport.

S’atorgara fins un maxim de 8 punts a I'empresa que disposi de vehicles per a la realitzacio
del servei a domicili a tipus 100% eléctric, en els seglents termes:

- 1vehicle: 3 punts
- 2vehicles: 5 punts
- 3 0més vehicles: 8 punts

L’adquisicié dels vehicles podra ser en qualsevol de les modalitats segiients:
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- Vehicle/s propietat de 'empresa: comanda de compra i/o documentacié del vehicle
acreditant les caracteristiques esmentades.

- Lloguer de vehicle/s: documentacié del vehicle, contracte de lloguer o arrendament
financer.

Aquests vehicles s’hauran de rotular d’acord amb el disseny que s’indicara per part del
Consell Comarcal.

Els vehicles que s’indiquin hauran d’estar adscrits al contracte i circular habitualment per la
comarca, per tal de prestar el servei d’atencié domiciliaria.

D. MILLORES TECNIQUES PROPOSADES (maxim 12 punts)

Aquestes millores es detalles de la seglient manera:

- D.1. Ajudes Tecniques (fins un maxim de 6 punts): Per cada llit eléctric o grua
ortopedica, que es posi a disposicio, en cas de necessitat en algun dels domicilis on
s’esta desenvolupant el servei, s’atorga 1 punt per aparell, i per a altres ajudes
técniques tals com, taules de banyera o alces WC, s’atorgara 0,5 punts per aparell.

- D.2. Neteges de xoc (fins un maxim 6 punts): 1 punt per cada 7 hores de neteja de
xoc ofertes, sense cost afegit a I'estudi de costos establert a aquesta licitacio.

S’ha escollit valorar aquestes millores perqué suposen un valor afegit al servei, ja que es
pot donar aquestes necessitats en moments especialment d’alta fragilitat, ja sigui per un
empitjorament de la dependéncia de la persona usuaria o sigui per casos socials d’extrema
vulnerabilitat.

2. CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR (MAXIM 20 PUNTS)

E. PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL SERVEI (maxim 10 punts)

En aquest punt es valorara un seguit d’items que es consideren idonis per garantir una millor
praxis professional, entenent I'organitzacié de I'entitat, el procediments de comunicacio i
gestio interna, entre els altres que hi consten, com a factors facilitadors en I'execucié del
treball d’atencio directa.

En aquest punt es valorara especialment 'adequacié de 'organitzacio aixi com I'adequacié
del sistemes de comunicacio interns i de coordinacio, ja que i les funcions de les diferents
figures professionals de 'empresa del Servei d’Ajuda a Domicili al Pla d’Urgell i els protocols
que s’ajustin millor al plec de prescripcions técniques.

S’atorgara la puntuacié d’acord amb el segient detall:

v Descripcié del organigrama i funcions dels departament de 'empresa. Es valorara
'adequacio6 del organigrama i les funcions dels diferents departaments/seccions de
I'empresa a les necessitats del servei (fins un maxim de 2 punts)

v Definicié d’objectius. Es valorara la claredat en la definicié dels objectius i la seva
adaptacio al servei (fins un maxim de 2 punts).

v" Descripcié dels procediments, sistemes de gestié i circuits d’actuacié interns. Es
valorara la seva eficacia i eficiencia (fins un maxim de 2 punts).
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v" Descripcié de I'estructura de funcionament. Es valorara I'agilitat d’aquesta a I'hora de
donar resposta tant a la cobertura dels serveis proposats com a les noves necessitats
que puguin sortir durant la prestacio del servei. (fins un maxim de 2 punts)

v" Procediments i protocols d’actuacié, a part dels que s’estableixen al PPT, es
valoraran:

o Protocols de gestié de possibles incidéncies i la seva resolucié. Es valorara
gue el protocol sigui practic (fins un maxim d’ 1 punt)

o Protocols destinats a la identificacié d’indicadors de risc, respecte als usuaris
del servei. Es valorara la concreci6 i descripcié dels indicadors (fins un
maxim d’1 punt)

F. DISPOSAR DE SISTEMES D’INFORMACIO, COMUNICACIO | COORDINACIO (maxim
5 punts)

Es valorara 'adequacio dels sistemes de seguiment tant de les prestacions dels serveis, com
de comunicacio i coordinacié tant amb les professionals d’atencié directa, les persones
usuaries del servei, aixi com disposar dels sistemes de coordinacié previstos a diferents
nivells amb el Consell Comarcal, per tal de poder garantir que el pla de treball establert pels
serveis socials basics s’estigui complint, aixi com facilitar la seva avaluacié i els conseqiients
replantejaments, si s’escauen. El fet de garantir la comunicacioé entre tots els agents implicats
també garanteix una millor atencié de la persona atesa i una millor deteccié dels possibles
canvis que sofreixi la seva situacio.

S’atorgara la puntuacié d’acord amb el seglent detall:

- Descripci6 detallada dels sistemes utilitzats per fer els seguiments de la prestacié dels
serveis i dels recursos tecnologics adscrits per a la gestié del servei. Es valorara
I'eficacia, I'eficiéncia i la idoneitat en els sistemes i recursos tecnologics proposats. (fins
un maxim de 2,5 punts)

- Descripcio6 i nivell de detall dels sistemes de coordinacié (contingut, metodes, eines,
calendaris...) entre les professionals d’atenci6 directa dels serveis socials basics i el/la
coordinador/a técnic/a de I'empresa. Es valorara que afavoreixi la participacié activa en
I'elaboracio i avaluacio i millora dels plans de treball. (fins un maxim de 2,5 punts)

G. SISTEMES DE CONTROL DE QUALITAT DEL SERVEI (maxim 5 punts)

Es valorara especialment la proposta que tingui en compte els sistemes per avaluar la
satisfaccio de les persones usuaries, aixi com un sistema de control i gestié d’incidéncies,
queixes i suggeriments, amb la voluntat de garantir una millora continua del servei. S’atorga
la puntuaci6 segons el seglent detall:

- Proposta d’'un sistema per avaluar la satisfaccié dels serveis per part de les persones
usuaries. Es valorara la idoneitat de les mesures de valoracio de la satisfaccio, la
periodicitat, aixi com les bateries d’indicadors de satisfaccié. (Fins un maxim de 2,5
punts)

- Explicacié del sistema de control de gestié d’incidéncies, queixes i suggeriments de les
persones usuaries. Es valorara la idoneitat del procediment de la gestié de les queixes,
i suggeriments, explicant els processos de recollida, control, seguiment i resolucié de la
gueixa. (Fins un maxim de 2,5 punts)
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Es valorara la capacitat de sintesis. L’extensié maxima de la documentacié aportada en els punts
E-F-G ha de ser de 30 pagines. La presentacié del projecte redactat ha de ser en format A4,
format de la lletra Arial 12, paper blanc i tinta negra. Tots els fulls han d’anar paginats amb
concordanca del corresponent index que identifiqui els criteris de valoracié exposats ens el punt
2 (criteris avaluables mitjangant judici de valor).

5. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO:

Les condicions especials d’execucid, atenent a la naturalesa de les prestacions objecte del
contracte seran les que tot seguit s’indiquen:

- D’acord amb el que s’estableix a I'art. 202.2 de la LCSP s’ha de donar compliment a la
clausula social relativa a garantir la seguretat i la proteccié de la salut en el lloc de treball
i el compliment dels convenis col-lectius, sectorials i territorials aplicables, aixi com la
presentacio d'un pla de seguretat que garanteixi la seguretat i la proteccio de la salut en
el lloc de treball.

- L’obligacié de complir la normativa nacional i europea relativa a la proteccio de dades de
caracter personal, configurada pel Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d’aquestes dades i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals.

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE:

El pressupost base de licitacié opera com a limit maxim de despesa que en virtut del contracte
pot comprometre I'drgan de contractacio, inclos I'lmpost sobre el Valor Afegit.

El pressupost base de licitacio ascendeix a 1.338.040,86 €, IVA inclos, d’'acord amb el seguent
desglos:
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IESTUDI DE ECONOMIC SERVEIAJUDA A L'ENTORN DOMICILIARI DEL PLA D'URGELL CURA DE LA LLAR

2024
[ 1 Jcostos pirectes |

1.1 DESPESES DE PERSONAL

CONCEPTE nim de €/any total €/any
(teninten
compte que s6n
professionals |per professional natural TOTAL 2024 8 mesos)
Sou brut Coordinador Técnic i Gestio 28.500,00 €|
Seguretat Social Coordinador 9.405,00 €
Despeses vinculades: cobertura baixes (4%) 1.516,20 €
Quilometratge 0,14 720,00 € 5.619,77 € 3.746,51 €
1.1.7 |Sou brut Auxiliar de neteja 17.031,63 €
1.1.8 |Seguretat Social Aux.neteja 5.620,44 €
Cobertura ITi absentismes (4%) 906,08 €
1.1.9 |Quilometratge 5 1.800,00 € 126.790,76 € 84.527,18 €
TOTAL CAPITOL 1.1 132.410,53 €] 88.273,69 €
1.2 DEPESES INDIRECTES
(teninten
compte que sén
CONCEPTE % €/any TOTAL 24 8 mesos)
1.2.1 DESPESES GENERALS (SUPORT ADMINISTRATIU, PROGRAMARIS
1.2.1 |INFORMATICS...) 5% 6.620,53 €| 4.413,68 €}
1.2.2 |1.2.2. BENEFICI INDUSTRIAL 6% 7.944,63 €] 5.296,42 €}
1.2.3 |1.2.3. DESPESES DE MATERIAL 4% 5.296,42 €] 3.530,95 €}
TOTAL CAP 1.2 19.861,58 €] 13.241,05 €]
TOTAL CAPITOL DESPESES DIRECTES | INDIRECTES 101.514,74 €] (tenint en compte que s6n 8 mesos)
IVA APLICABLE 4% 4.060,59 €
TOTAL 105.575,33 €
2025

1.1 DESPESES DE PERSONAL

CONCEPTE ndm de €/any total €/any
professionals |per professional
1.1.1 |Sou brut Coordinador Técnic i Gestié 28.500,00 €
1.1.2 |Seguretat Social Coordinador 9.405,00 €
1.1.3 |Despeses vinculades: cobertura baixes, absentismes... (4%) 1.516,20 €
Quilometratge 0,14 720,00 € 5.619,77 €
1.1.7 |Sou brut Auxiliar de neteja 17.031,63 €
1.1.8 |Seguretat Social Aux.neteja 5.620,44 €
Quilometratge 1.800,00 €
1.1.9 |Cobertura ITi absentismes (4%) 5 906,08 € 126.790,76 €
TOTAL CAPITOL 1.1 132.410,53 €

1.2 DEPESES INDIRECTES

CONCEPTE % €/any
1.2.1 DESPESES GENERALS (SUPORT ADMINISTRATIU, PROGRAMARIS
1.2.1 |INFORMATICS...) 5% 6.620,53 €]
1.2.2 |1.2.2. BENEFICI INDUSTRIAL 6% 7.944,63 €]
1.2.3. DESPESES DE MATERIAL 4% 5.296,42 €]
TOTAL CAP 1.2 19.861,58 €]
TOTAL CAPITOL DESPESES DIRECTES | INDIRECTES 152.272,11 €]
IVA APLICABLE 4% 6.090,88 €
TOTAL 158.363,00 €
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Consell Comarcal
del Pla d’Urgell

ESTUDI DE ECONOMIC SERVEI AJUDA A L'ENTORN DOMICILIARI

DEL PLA D'URGELL ATECIO PERSONAL

2024

[ 1 |costos birectes

1.1 DESPESES DE PERSONAL

CONCEPTE ndm de €/any total €/any
professi
onals |per professional natural TOTAL 2024
1.1.1 |Sou brut Coordinador Técnic i Gestid 28.500,00 €
1.1.2 |Seguretat Social Coordinador 9.405,00 €
1.1.3 |Despeses vinculades: cobertura baixes (4%) 1.516,20 €
Quilometratge 0,86 720,00 € 34.521,43 € 23.014,29 €
1.1.4 |Sou brut Treballador/a Familiar 19.533,42 €
1.1.5 |Seguratat Social TF 6.446,03 €
1.1.6 |Cobertura ITi absentismes (4%) 1.039,18 €
Quilometatge 17,5 1.800,00 € 504.325,99 € 336.217,33 €
TOTAL CAPITOL 1.1 538.847,42 € 359.231,61 €
1.2 DEPESES INDIRECTES
CONCEPTE % €/any TOTAL 24
1.2.1 DESPESES GENERALS (SUPORT ADMINISTRATIU,
1.2.1 |PROGRAMARIS INFORM)—\TICS...) 5% 26.942,37 € 17.961,58 €
1.2.2 |1.2.2. BENEFICI INDUSTRIAL 6% 32.330,85 € 21.553,90 €
1.2.3 |1.2.3. DESPESES DE MATERIAL 4% 21.553,90 € 14.369,26 €
TOTAL CAP 1.2 80.827,11 €] 53.884,74 €
(tenint en compte
TOTAL CAPITOL DESPESES DIRECTES | INDIRECTES 413.116,36 €|que son 8 mesos)
IVA APLICABLE 4% 16.524,65 €
TOTAL 429.641,01 €
2025
1.1 DESPESES DE PERSONAL
CONCEPTE num de €/any total €/any
professi
onals |per professional
1.1.1 |Sou brut Coordinador Técnic i Gestié 28.500,00 €
1.1.2 |Seguretat Social Coordinador 9.405,00 €
1.1.3 |Despeses vinculades: cobertura baixes, absentismes... (4%) 1.516,20 €
Quilometratge 0,86 720,00 € 3452143 €
1.1.4 |Sou brut Treballador/a Familiar 19.533,42 €
1.1.5 |Seguratat Social TF 6.446,03 €
1.1.6 |Cobertura ITi absentismes (4%) 1.039,18 €
Quilometatge 17,5 1.800,00 € 504.325,99 €
TOTAL CAPITOL 1.1 538.847,42 €
1.2 DEPESES INDIRECTES
CONCEPTE % €/any
1.2.1 DESPESES GENERALS (SUPORT ADMINISTRATIU,
1.2.1 |PROGRAMARIS INFORMATICS...) 5% 26.942,37 €
1.2.2 |1.2.2. BENEFICI INDUSTRIAL 6% 32.330,85 €
1.2.3. DESPESES DE MATERIAL 4% 21.553,90 €
TOTAL CAP 1.2 80.827,11 €|

TOTAL CAPITOL DESPESES DIRECTES | INDIRECTES

619.674,54 €

IVA APLICABLE

4%

24.786,98 €

-—TOTAL

644.461,52 €
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Consell Comarcal
del Pla d’Urgell

El pressupost compren la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-
se cap prova d'insuficiencia i porta implicits tots aquells conceptes previstos a I'art. 100 i
concordants LCSP.

El valor estimat del contracte és de 3.087.786,59 €.

Per al seu calcul s’ha tingut en compte els seglents conceptes previstos a l'article 101.2 LCSP:

Pressupost base de licitacié sense IVA 1.286.577,75 €

2 Possibles prorrogues d’1 any 1.543.893,3 €

20 % modificacions previstes als plecs de | 257.315,55 €
conformitat amb l'article 204 LCSP

TOTAL 3.087.786,59 €

Per al calcul del pressupost i el valor estimat del contracte s’ha valorat el seglent:

- Financament maxim atorgat preu/hora pel conveni (CP) entre CCPU i el DDSO

- L’estimacié de costos salarials s’ha calculat prenent de referéncia el Conveni col-lectiu
d’empreses i treballadors/es d’atencié domiciliaria i treball familiar de Catalunya (codi de
conveni num. 79001525011999; i s’han aplicat un percentatge d’'increment salarial, tenint
en compte que aquest conveniinclou les taules salarials del 2019 al 2022 i que es preveu
una actualitzacié d’aquest. També, tenint en compte aquest conveni s’ha previst la
jornada laboral de cada treballador segons s’hi preveu, en aquest cas 1665 hores/anuals.

- S’ha tingut en compte 'augment de les hores del SAD dependéncia en els darrers 5
anys; i en aquesta linia s’ha previst un total de 26.247,20 hores per al 2024 i 2025; més
les 11.214,80 hores/any, assignades pel Departament de Drets Socials en la modalitat
social.

- S’ha tingut en compte la nova instruccié prevista al “Real Decreto 675/2023, de 18 de
julio, por el que se modifica el Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que
se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia. Publicat al: «<BOE»
num. 171, de 19 de julio de 2023; en el qual s'incrementa la intensitat
d’assignacio d’hores de SAD als graus 1 de dependéncia.

- Tenint en compte les diferents tipologies d’atencié entre les funcions i/o tasques de
atencié personal i les de cura de la llar, s’ha previst que de la totalitat d’hores el 77'78%
son d’'atencio personal i la resta de cura de la llar.

- També s’ha tingut en compte la darrera aprovacio de I'augment del salari minim
interprofessional.
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Pel que fa al servei de cura de la llar:

TOTAL HORES/ANY (12 MESOS) 37460,63
TOTAL HORES 2024 (8 MESOS) 24973,75
TOTAL HORES 2024 1 2025 62434,38
HORES cura llar (12 MESOS), 2025 8324,58
TOTAL HORES curalllar (8 MESOS), 2024 5549,72

13874,30
PREU UNITARI CURA DE LA LLAR 19,02

Pel que fa al servei d’atencid personal:

TOTAL HORES/ANY (12 MESOS) 37460,63
TOTAL HORES 2024 (8 MESOS) 24973,75
TOTAL HORES 2024 | 2025 62434,38
HORES ATENCIO PERSONAL (12 MESOS), 2025 29136,04
TOTAL HORES AP (8 MESOS), 2024 19424,03
48560,07
PREU UNITARI ATENCIO PERSONAL 22,12

7. JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS:

En base al disposat a I'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Puablic, es justifica la no divisi6 en lots de I'objecte del contracte atés que la realitzacio
independent de les diverses prestacions compreses en l'objecte del mateix en dificultaria
I'execuci6 correcta des del punt de vista técnic. D’altra banda, d’acord amb el seu objecte, hi ha
la necessitat de coordinar I'execucié de les diferents prestacions que el configuren, questié que
es podria veure impossibilitada per la seva divisid en lots i 'execucid per una pluralitat de
contractistes diferents.

Amb la no divisié per lots es pretén donar una millor eficiéncia organitzativa per tal de poder cobrir
de manera optima les diferents necessitats del territori.
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Consell Comarcal
del Pla d’Urgell

8. INSUFICIENCIA DE MITJANS

- En la RLT/ plantilla de personal/ cataleg de llocs de treball, no consta la placa
corresponent de personal per atendre les funcions que requereix el servei.

- Les activitats i freqiiencia de les prestacions a realitzar no poden ser assumides pel
personal del Consell sense que les funcions propies dels mateixos es vegin afectades.

- Actualment al Consell Comarcal no es disposa de professional que disposi d’expertesa
suficient per donar aquest servei.

El benefici d’externalitzar la prestacié del servei és: poder garantir amb immediatesa i una

expertesa en la seva execucié i implementacié, aixi com una cobertura adequada segons els
nombre de dispositius de recursos humans que siguin necessaris.

Mollerussa, a la data de la signatura electronica

Lourdes Fort Carré Josep Ardanuy Tarrat
Coordinadora de I'Area d’Atencio a les persones El Gerent
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