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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

QUE HAURA DE REGIR LA CONTRACTACIO MITJANCANT
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT | TRAMITACIO
ORDINARIA, DEL SERVEI DE DOCENCIA CONSISTENT EN LA
IMPARTICIO DE FORMACIO EN EL MARC DEL PROGRAMA FORMACIO
D'OFERTA EN AREES PRIORITARIES (FOAP) | TREBALL | FORMACIO
SUBVENCIONATS PEL SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA I
ORGANITZATS PER L'AREA D'OCUPACIO | EMPRESES DE
L'AJUNTAMENT DE VILADECANS. (EXP. 35/2023/CSERV)
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L’'objecte del contracte és el servei de docéncia consistent en la imparticié de formacio en el
marc del programa Formacié d'Oferta en Arees Prioritaries (FOAP) i Treball i Formacié
subvencionats pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i organitzats per I'Area d'Ocupacio i
Empreses de I'Ajuntament de Viladecans, amb mesures de contractacié publica sostenible, de
conformitat amb I'establert al plec de clausules administratives particulars i al present plec de
prescripcions técniques.

L’'objecte del present contracte es divideix en set lots:

e LOT 1. Servei de docéncia dels moduls formatius MF1016 Suport en I'organitzacio
d'intervencions en I'ambit institucional (100h) i MF1019 Suport psicosocial, atencio
relacional i comunicativa en institucions (130h) del Certificat de professionalitat SSCS0208
Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials.

e LOT 2. Servei de docéncia del modul formatiu MF1018 Intervencié en l'atencio
sociosanitaria en institucions (70h), MF1017 Intervencié en l'atencié higienicoalimentaria
en institucions (70h), FCOO003 Insercio laboral, sensibilitzacié mediambiental i igualtat de
genere (10h) i MP0029 Modul de practiques professionals no laborals (80h) del Certificat
de professionalitat SSCS0208 Atencid sociosanitaria a persones dependents en
institucions socials.

e LOT 3. Servei de la docéncia del modul formatiu MFO075 Seguretat i salut (50h) del
Certificat de professionalitat SEAGO0110 Servei per al control de plagues.

e LOT 4. Servei de docéncia dels moduls formatius MF1325 Operacions auxiliars
d'emmagatzematge (80h) i MF1326 Preparacié de comandes (40h), MF0432. Manipulacio
de carregues amb carretons elevadors (50h), FCO003 Insercié laboral, sensibilitzacio
mediambiental i en igualtat de génere (10h) i MP0287 Modul de practiques professionals
no laborals (40h) del Certificat de professionalitat COML0110 Activitats auxiliars de
magatzem.

e LOT 5. Servei de docéncia per la imparticié de I'accio formativa del Modul ADG Office
(120h), en el marc del programa Treball i Formacié.

e LOT 6. Serveis de docéncia de la formacié homologada per a la obtencié del certificat
de carretons (20h) i del certificat del pont grua (8h) per a alumnes del Certificat de
Professionalitat COML0110_ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM en el marc del
Programa de Formaci6 d'Oferta en Arees Prioritaries (FOAP 2023).

e LOT 7. Serveis de docéncia per la imparticié del modul formatiu FCOS02_Basic de
prevencio de riscos laborals corresponent a diverses accions formatives en el marc del
programa de formacioé d’oferta en arees prioritaries (SOC-FOAP 2023) 90h.

A continuacié s’estableixen les especificacions técniques, requisits i condicions que han de
regir cadascun dels lots:
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LOT 1: SERVEI DE DOCENCIA DELS MODULS FORMATIUS MF1016
SUPORT EN L'ORGANITZACIO D'INTERVENCIONS EN L'AMBIT
INSTITUCIONAL (100H) | MF1019 SUPORT PSICOSOCIAL, ATENCIO
RELACIONAL | COMUNICATIVA EN INSTITUCIONS (130H) DEL
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT SSCS0208 ATENCIO
SOCIOSANITARIA A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS
SOCIALS.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’'objecte del LOT 1 és la contractacié de la docéncia per la impartici6 del Modul Formatiu
MF1016 suport en l'organitzacié d'intervencions en I'ambit institucional (100h) i MF1019 suport
psicosocial, atencié relacional i comunicativa en institucions (130h) del certificat de
professionalitat SSCS0208 atencidé sociosanitaria a persones dependents en institucions
socials, en el marc del programa de Formacié d’Oferta en Arees Prioritaries (SOC- FOAP 2023)
de I'Area d’Ocupaci6 i Empreses del Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses
Can Calderon de I'’Ajuntament de Viladecans.

L’execucié del LOT1 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de l'alumnat i participacié en reunions de coordinacié amb
I'equip técnic referent, aixi com Ius del Campus Login Tic i I'elaboracié de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERA TIVA DEL SERVEI

El Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de
Viladecans desenvolupa accions formatives adregades a millorar les competéncies tecniques i
transversals de persones preferentment en situacié d’atur laboral.

A través de I’Area d’Ocupacié i Empreses, en el marc de la Linia estratégica de Formacié
Professional per a I’Ocupacié del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses
Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, es porten a terme programes de qualificacio
professional, formacié continua i/o de reciclatge amb l'objectiu de millorar la qualificaci6 i
capacitat d’insercid de persones treballadores, especialment en situacié d’atur, a través de
I'aprenentatge i actualitzacié de coneixements en competéncies professionals i transversals que
afavoreixin el seu desenvolupament professional i la millora de la seva ocupabilitat.

En el marc dels programes de qualificacié professional es gestionen accions formatives
conduents a la obtencié de Certificats de Professionalitat, que possibiliten a les persones
participants obtenir documents oficials que acrediten les competéncies professionals i
garanteixen l'obtencié de coneixements, habilitats i aptituds per desenvolupar una activitat
laborallld'acord amb les exigéncies del mercat de treball, i estan regulats pel Reial decret
34/2008, de 18 de gener, modificat pell'Reial decret 1675/2010, de 18 de novembre i pel1Reial
decret 189/2013, de 15 de marg.

Can Calderon esta homologat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a centre
col-laborador de formacié. Amb aquesta homologacié Can Calderon acredita que disposa de
les instal-lacions i equipaments corresponents que compleixen amb la normativa industrial i
higiénic—sanitaria, i que responen a les mesures d’accessibilitats universal i seguretat dels
participants. De la mateixa manera acredita que compleix amb els requisits minims d’espai,
instal-lacions i equipament per poder portar a terme les diferents accions formatives.
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Aquesta homologacié permet, per tant, la presentacié a convocatories de subvencié de
diferents programes formatius i la impartici6 de certificats de professionalitat i altres
especialitats formatives del cataleg de qualificacions professionals. A més, Can Calderon
disposa des de I'any 2003 del Sistema de Gestié de la Qualitat ISO:9001:2015.

Com a centre col-laborador de formacio, Can Calderon disposa d’'un ampli cataleg d’oferta
formativa homologada, amb 32 especialitats formatives conduents a la obtencid de certificats
de professionalitat i 72 especialitats formatives de formacié no formal del Cataleg de
Qualificacio Professional.

Un dels programes de qualificacié professional en el marc del qual s'imparteixen formacions
conduents a la obtencié de certificats de professionalitat es el programa de Formacioé d’Oferta
en Arees Prioritaries (FOAP) que ofereix a les persones treballadores, preferentment en
situacié d’atur i demandants d’ocupacié, una formacié professionalitzadora d’acord a les
necessitats del mercat de treball. El seu objectiu és afavorir la productivitat i la competitivitat de
les empreses, aixi com la qualificacié professional i promocié de les persones treballadores.
Aquest programa respon a accions a la linia estratégica d'impulsar actuacions de formacio i
treball adregcada a les persones desocupades, alienada a I'Estrategia 2030 i Agenda Urbana de
Viladecans.

Atés I'ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions per a la realitzacié d'accions de formacié d'oferta en arees
prioritaries, adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el
Servei Public d'Ocupacio de Catalunya.

Atés l'ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, de modificacié de I'Ordre TSF/170/2018, de 8
d'octubre (DOGC num. 8252 Ordre publicat el 22/10/2020).

Atés que el dia 4 de setembre de 2023 es va publicar al DOGC la Resolucié EMT/2952/2023,
de 31 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria, per a I'any 2023, per a la concessio de
subvencions per a la realitzacié6 d'accions de Formacié d'Oferta en Arees Prioritaries,
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public
d'Ocupacio (SOC-FOAP) (ref. BDNS 712921).

El 18 de setembre de 2023 I'Ajuntament de Viladecans presenta una sol-licitud de subvencié
per un import de 286.644,00 euros en el marc de la convocatoria FOAP 2023, pel
desenvolupament de 25 accions formatives emmarcades dins aquestes 8 especialitats de
formacio:

e [ADGD0308] Activitats de gestié administrativa (Nivell 2)

¢ [ADGG0408] Operacions auxiliars de serveis administratius i generals (Nivell 1)

¢ [COMLO0110] Activitats auxiliars de magatzem (Nivell 1)

o [ENACO0108] Eficiencia energética en edificis (Nivell 3)

o [SEAG0110] Serveis per al control de plagues (Nivell 2)

¢ [SSCS0208] Atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions socials
(Nivell 2)

e [FCOI27] Aplicacio del full de calcul Excel nivell inicial

¢ [FOCI16] Creacio de continguts digitals i programaci6. Nivell Intermig.

El certificat de professionalitat SSCS0208 atencié sociosanitaria a persones dependents en
institucions socials, esta regulat pel Real Decret 1368/07 de 19 de octubre de 2007, per el
que es complementa el cataleg nacional de qualificacions professionals, mitjancant
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I'establiment de sis qualificacions professionals de la familia professional serveis socioculturals i
a la comunitat.

Les persones participants aprendran a atendre a persones dependents en I'ambit sociosanitari
en la institucié on es desenvolupi la seva actuacio, aplicant les estratégies dissenyades per
I'equip interdisciplinari competent i els procediments per mantenir i millorar la seva autonomia
personal i la seva relacié amb I'entorn.

Per superar aquesta formacié les persones participants han d’assolir les habilitats i
competéncies professionals de tots els moduls formatius tedrics que el composen i han de
realitzar o sollicitar 'exempcié del Modul formatiu de practiques professionals no laborals en
context productiu real. Els continguts professionals s’han d’'impartir per un equip de experts,
que ha de complir amb els requisits que marca la normativa i ha de ser validats pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya. Podran ser contractats com a experts els professionals qualificats
amb experiéncia professional, aixi com experiéncia docent, en I'ambit de la unitat de
competéncia que esta associada a cadascun dels moduls.

Mitjangant la contractacié es pretén cobrir la necessitat de docéncia per a la imparticié del
modul formatiu MF1016 suport en I'organitzacié d'intervencions en I'ambit institucional
(100h) i MF1019 suport psicosocial, atencié relacional i comunicativa en institucions
(130h) corresponent al Certificat de professionalitat SSCS0208 atencié sociosanitaria a
persones dependents en institucions socials, en el marc del FOAP 2023 de I'’Area d’'Ocupacio i
Empreses del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de
I'Ajuntament de Viladecans, tal i como es detalla a continuacio:
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DISTRIBUCIG MODULS
PROGRAMA ACCIONS FORMATIVES HORES A
IMPARTIR
mMbdul MFLOLE. Supart en l'organitzacdd d'intervencons en "ambit 100
Institucional
FOAP
Mbdul MFL101% Suport psicosocal, atenc 6 relacional | comunicativa en
Institucions 130
TOTAL HORES 230

El codi de la CPV és el seqiient:

Codi CPV: 80400000-8
Descripcid: Serveis d’ensenyament per a adults i altres serveis d’ensenyament

3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

Seran obligacions del contractista:

e Garantir l'assisténcia a les sessions formatives segons calendari. En cas de baixes o
possibles absentismes del personal docent s’haura de substituir en un termini maxim de 2
dies naturals (48 hores) . El personal substitut haura de reunir els mateixos requisits exigits
per a la realitzacié de I'accié formativa.

e Complir amb les condicions generals i particulars d’execuci6 establertes en el Plec de
prescripcions técniques (PPT) i en el Plec de Clausules administratives (PCAP).
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e Complir amb els requisits dels programes formatius de referéncia, pel que fa als
continguts, desenvolupament, activitats i avaluacid dels participants, aixi com del
compromis d’actuacié que es deriven de I'accié docent.

e Col-laborar en el disseny i elaboracié de les proves de seleccio, aixi com en les
entrevistes de seleccio de I'alumnat. (si s’escau)

o Elaborar i presentar el material didactic, activitats a realitzar, aixi com la planificacio,
programacio i temporalitzacio dels moduls i/o unitats formatives, abans d’iniciar cada
actuacio.

e Assistir i proporcionar suport técnic a I'alumnat durant tot el programa.

e Col-laborar amb tot el personal docent del programa per a les tutories amb I'alumnat.

e Realitzar un seguiment i avaluacié sistematica i continua del procés formatiu de
I'alumnat i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per modul i/o unitat formativa,
seguint els criteris recollits al Reial Decret regulador de certificat de professionalitat i/o
programa, objecte de I'accio. Els documents d’avaluacié aixi com el document que recull
les solucions, s’hauran de lliurar 5 dies abans de la realitzacié de la prova.

e Comunicar amb 10 dies habils d’antelacié qualsevol sortida formativa del grup classe

e Assistir a reunions de coordinacid, seguiment, avaluacié i tancament de I'accidé que es
programin per part de l'equip técnic del Centre amb l'objectiu de garantir els millors
resultats en relacio als itineraris de les persones participants.

e Mantenir una permanent comunicaci®6 amb [Il'alumnat, equip docent i técnic/a
responsable del programa , per desenvolupar el procés d’aprenentatge i I'assoliment de
competencies i solventar qualsevol incidéncia en el decurs del programa.

e Emplenar i lliurar als personal técnic de referencia la documentacio relacionada amb el
curs en els terminis que s’estableixi, d’acord a la normativa del programa per una correcta
gestié de les actuacions objecte de la contractacio.

e D’acord amb el que preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, en les
accions de formacio regulades per aquesta Ordre, s'ha d'utilitzar normalment el catala com
a llengua vehicular i els materials didactics elaborats per les entitats beneficiaries han
d'estar redactats almenys en catala, exceptuant les formacions en idiomes estrangers.

e Col-laborar en I'elaboracié de la memoria final de I'accié exigida per les administracions
implicades.

e Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure l'aprenentatge digital de
I'alumnat.

e Fer us del Campus Login TIC del centre com a entorn virtual d’aprenentatge i mitja de
comunicacio entre alumnat, professorat i referent del projecte.

e Realitzar fotografies i gravacions a I'aula representatives de I'exercici de la professio i/o
aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer difusié i incorporar a
la memoria qualitativa del programa.

e CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material didactic i
pedagogic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que se'n deriven. Se
cedeix el dret d’Us al Centre de Promocié Econdmica i de Serveis a les Empreses Can
Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, amb caracter indefinit i no exclusiu, cosa que el/la
docent autoritza amb 'aprovacio de la contractacié administrativa dels seus serveis.

e Consultar les guies de prescripcions técniques publicades i actualitzades dels diferents
programes o desenvolupament dels certificats de Professionalitat. Aixi com altres possibles
guies que defineixin condicions de compliment general en les accions formatives.

e Seguir els criteris exposats a la Guia metodologica d’avaluacié dels aprenentatges en
certificats de professionalitat i/o a les instruccions del programa objecte de 'accid.

e Complir amb els criteris d’organitzacid, gestio i seguiment que estableixi el centre i
l'equip técnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent caldra
comunicar-la previament a l'equip referent pels canals habituals de comunicacié. La
persona referent del programa és l'encarregada de guiar i orientar al professorat pel
correcte desenvolupament de les accions formatives.
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e Seguir les instruccions de I'Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar qualsevol
adaptacié metodologica que sigui necessaria, davant possibles canvis (prioritzacio de
formacio telematica, programacio horaria, etc.).

e Presentar el curriculum, titulacions i/o acreditacions reconegudes al territori nacional
abans de l'inici de les accions.

e Impartir els continguts dels moduls de l'especialitat i portar a terme activitats que
permetin I'assoliment dels objectius formatius marcats al programa de les unitats formatives
a desenvolupar

L’incompliment dels requeriments generals especificats en aquest apartat durant
I’'execucié del contracte per part del contractista sera objecte de revisié i penalitzacié de
conformitat a allo establert a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.

4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicacio contraria per part de I'’Ajuntament, I'adjudicatari comencgara a prestar el servei
contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L’inici del contracte esta previst el dia 1 de febrer de 2024.

5. VIGENCIA DEL CONTRACTE

El contracte s’executara des de la data que consti a la resolucié d’adjudicacio fins el 31 de
desembre de 2024, sense possibilitat de prorroga.

Tanmateix, el contracte estara condicionat a I'atorgament de la subvencié en el marc de les
diferents convocatories d’ajuts economics que sol-licita I'Ajuntament de Viladecans dels
programes formatius relacionats amb I'objecte del contracte, aixi com a la oferta formativa anual
que finalment s’acordi per part de I'Ajuntament de Viladecans. L’execucid de totes les accions
formatives també estara condicionada a I'assoliment del numero minim d’alumnes participants.

6. LLOC D'IMPARTICIO DEL SERVEI

El servei de docéncia objecte del contracte es realitzara al terme municipal de Viladecans, al
Centre de Promocié EconoOmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de
Viladecans (C/ Andorra n°® 64, 08840, Viladecans), sens perjudici que es pugui desenvolupar la
imparticié del servei de docéncia per mitjans telematics, o en alternancga.

Les accions corresponents als moduls de practiques es realitzaran al terme municipal
d’ubicacié de les empreses col-laboradores.

Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres espais
si I'execucié del servei o I’'homologacié de I'especialitat ho requereix.

7. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

El personal docent que es presenti a la licitacié haura d’impartir una total de 230 hores
corresponents als moduls formatius que composen el Lot 1:
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o MF1016 suport en I'organitzacio d'intervencions en I'ambit institucional (100h)
e MF1019 suport psicosocial, atencioé relacional i comunicativa en institucions (130h)

L’execucié del LOT1 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en reunions de coordinacié amb
I'equip técnic referent, aixi com Ius del Campus Login Tic i I'elaboracié de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

Tanmateix, ha de tenir disponibilitat per impartir la formacio, presencial i/o telematica, d’acord
amb el seglient calendari orientatiu.

Horari: en horari de mati

Periode: de febrer a juny

Es presenta un calendari orientatiu del moduls a impartir en les diferents accions formatives:

CALENDRR! 2024
FROGRAKMA ACCIO FORMATIVA
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Aquest calendari esta subjecte a canvis en funcié de I'assoliment del numero de alumnes minim i
a I'atorgament de la subvencié, aixi com disponibilitat d’aula.

8. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L’import dels serveis realitzats es justificara mitjancant aportacio, per part de la persona
adjudicataria, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament determinat pels
serveis técnics municipals responsables de I'execucié del contracte, i es presentaran
electronicament cada mes.

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el seguiment i
control de la prestacioé del servei contractat. Aquest control podra realitzar-se pel personal de
'Ajuntament que hagi estat designat per aquesta finalitat, havent igualment la persona
adjudicataria de designar els seus interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d’estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacié inequivoca.
La persona adjudicataria haura d’arbitrar un sistema que permeti esmenar i preveure possibles
incidéncies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que perjudiqui el menys possible
la bona marxa del servei.

En el cas d’incidéncies que dificultin el compliment de les obligacions per part de I'adjudicatari,
haura de ser posada en coneixement de I'’Ajuntament, a través de correu electronic a I'adreca
facilitada per I’Ajuntament a I'inici de la prestacié dels serveis, en un termini maxim de dos dies
habils, per a la seva consideracié i resolucioé entre ’Ajuntament i el responsable designat per
I'adjudicatari.
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LOT 2: SERVEI DE DOCENCIA DELS MODULS FORMATIUS; MF1018
INTERVENCIO EN L'ATENCIO SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONS (70H),
MF1017 INTERVENCIO EN L'ATENCIO HIGIENICOALIMENTARIA EN
INSTITUCIONS (70H), FCO003 INSERCIO LABORAL, SENSIBILITZACIO
MEDIAMBIENTAL | IGUALTAT DE GENERE (10H) | MP0029 MODUL DE
PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS (80H) DEL CERTIFICAT
DE PROFESSIONALITAT SSCS0208 ATENCIO SOCIOSANITARIA A
PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del LOT 2 és la contractacié de la docéncia per la imparticio del Modul Formatiu
MF1018 intervencié en l'atencié sociosanitaria en institucions (70h), MF1017 intervencié en
l'atencio higienicoalimentaria en institucions (70h), FCOO003 insercio laboral, sensibilitzacié
mediambiental i igualtat de génere (10h) i MP0029 modul de practiques professionals no
laborals (80h) del certificat de professionalitat SSCS0208 atencié sociosanitaria a persones
dependents en institucions socials, en el marc del programa de Formacié d’'Oferta en Arees
Prioritaries (SOC- FOAP 2023) de I'Area d’Ocupacié i Empreses del Centre de Promocié
Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans.

L’execucié del LOT2 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de l'alumnat i participacié en reunions de coordinaci6 amb
I'equip tecnic referent, aixi com lus del Campus Login Tic i 'elaboracié de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERA TIVA DEL SERVEI

El Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de
Viladecans desenvolupa accions formatives adregades a millorar les competéncies tecniques i
transversals de persones preferentment en situacié d’atur laboral.

A través de I’Area d’Ocupacié i Empreses, en el marc de la Linia estratégica de Formacié
Professional per a I’Ocupacié del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses
Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, es porten a terme programes de qualificacié
professional, formacié continua i/o de reciclatge amb l'objectiu de millorar la qualificaci6 i
capacitat d’insercid de persones treballadores, especialment en situacié d’atur, a través de
I'aprenentatge i actualitzacié de coneixements en competéncies professionals i transversals que
afavoreixin el seu desenvolupament professional i la millora de la seva ocupabilitat.

En el marc dels programes de qualificacié professional es gestionen accions formatives
conduents a la obtencié de Certificats de Professionalitat, que possibiliten a les persones
participants obtenir documents oficials que acrediten les competéncies professionals i
garanteixen I'obtencié de coneixements, habilitats i aptituds per desenvolupar una activitat
laborallld'acord amb les exigéncies del mercat de treball, i estan regulats pel Reial decret
34/2008, de 18 de gener, modificat pell’Reial decret 1675/2010, de 18 de novembre i pel1Reial
decret 189/2013, de 15 de marg.

Can Calderon esta homologat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a centre
col-laborador de formacié. Amb aquesta homologacié Can Calderon acredita que disposa de
les instal-lacions i equipaments corresponents que compleixen amb la normativa industrial i
higiénic—sanitaria, i que responen a les mesures d’accessibilitats universal i seguretat dels
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participants. De la mateixa manera acredita que compleix amb els requisits minims d’espai,
instal-lacions i equipament per poder portar a terme les diferents accions formatives.

Aquesta homologacié permet, per tant, la presentacidé a convocatories de subvencié de
diferents programes formatius i la impartici6 de certificats de professionalitat i altres
especialitats formatives del cataleg de qualificacions professionals. A més, Can Calderon
disposa des de I'any 2003 del Sistema de Gestié de la Qualitat ISO:9001:2015.

Com a centre col-laborador de formacié, Can Calderon disposa d’'un ampli cataleg d’oferta
formativa homologada, amb 32 especialitats formatives conduents a la obtencid de certificats
de professionalitat i 72 especialitats formatives de formacié no formal del Cataleg de
Qualificacié Professional.

Un dels programes de qualificacio professional en el marc del qual s'imparteixen formacions
conduents a la obtenci6 de certificats de professionalitat es el programa de Formacioé d’Oferta
en Arees Prioritaries (FOAP) que ofereix a les persones treballadores, preferentment en
situacié d’atur i demandants d’ocupacié, una formacié professionalitzadora d’acord a les
necessitats del mercat de treball. El seu objectiu és afavorir la productivitat i la competitivitat de
les empreses, aixi com la qualificacié professional i promocié de les persones treballadores.
Aquest programa respon a accions a la linia estratégica d'impulsar actuacions de formacio i
treball adregcada a les persones desocupades, alienada a I'Estratégia 2030 i Agenda Urbana de
Viladecans.

, mitjancant el codi segur de verificacié 14615220357116117262

Atés I'ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions per a la realitzacié d'accions de formacié d'oferta en arees
prioritaries, adregcades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Atés l'ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, de modificacié de I'Ordre TSF/170/2018, de 8
d'octubre (DOGC num. 8252 Ordre publicat el 22/10/2020).

Atés que el dia 4 de setembre de 2023 es va publicar al DOGC la Resolucié EMT/2952/2023,
de 31 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria, per a I'any 2023, per a la concessi6 de
subvencions per a la realitzacié d'accions de Formacié d'Oferta en Arees Prioritaries,
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public
d'Ocupacio (SOC-FOAP) (ref. BDNS 712921).

El 18 de setembre de 2023 I'Ajuntament de Viladecans presenta una sol-licitud de subvencio
per un import de 286.644,00 euros en el marc de la convocatoria FOAP 2023, pel
desenvolupament de 25 accions formatives emmarcades dins aquestes 8 especialitats de
formacio:

¢ [ADGDO0308] Activitats de gestié administrativa (Nivell 2)

¢ [ADGG0408] Operacions auxiliars de serveis administratius i generals (Nivell 1)

o [COMLO0110] Activitats auxiliars de magatzem (Nivell 1)

¢ [ENACO0108] Eficiéncia energética en edificis (Nivell 3)

¢ [SEAGO0110] Serveis per al control de plagues (Nivell 2)

¢ [SSCS0208] Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials (Nivell 2)
¢ [FCOI27] Aplicacié del full de calcul Excel nivell inicial

¢ [FOCI16] Creaci6 de continguts digitals i programacié. Nivell Intermig.

El certificat de professionalitat SSCS0208 atencié sociosanitaria a persones dependents en
institucions socials, esta regulat pel Real Decret 1368/07 de 19 de octubre de 2007, per el
que es complementa el cataleg nacional de qualificacions professionals, mitjancant
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I'establiment de sis qualificacions professionals de la familia professional serveis socioculturals i
a la comunitat.

Les persones participants aprendran a atendre a persones dependents en I'ambit sociosanitari
en la institucié on es desenvolupi la seva actuacio, aplicant les estratégies dissenyades per
I'equip interdisciplinari competent i els procediments per mantenir i millorar la seva autonomia
personal i la seva relacié amb I'entorn.

Per superar aquesta formacié les persones participants han d’assolir les habilitats i
competéncies professionals de tots els moduls formatius tedrics que el composen i han de
realitzar o sollicitar 'exempcié del Modul formatiu de practiques professionals no laborals en
context productiu real. Els continguts professionals s’han d’'impartir per un equip de experts,
que ha de complir amb els requisits que marca la normativa i ha de ser validats pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya. Podran ser contractats com a experts els professionals qualificats
amb experiéncia professional, aixi com experiéncia docent, en I'ambit de la unitat de
competéncia que esta associada a cadascun dels moduls.

Mitjangant la contractacié es pretén cobrir la necessitat de docéncia per a la imparticio del

modul formatiu MF1018 intervencié en I'atencié sociosanitaria en institucions (70h),
MF1017 intervencié en I'atencié higienicoalimentaria en institucions (70h), FCO003
insercio laboral, sensibilitzaci6 mediambiental i igualtat de génere (10h) i MP0029 modul
de practiques professionals no laborals (80h) corresponent al Certificat de professionalitat
SSCS0208 atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials, en el marc del
FOAP 2023 de I'Area d’Ocupaci6 i Empreses del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les
Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, tal i como es detalla a continuacio:
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DISTRIBUCIO MODULS
< HORES A
PROGRAMA ACCIO FORMATIVA IMPARTIR
Modul MF1018. Intervencié en I'atencié sociosanitaria en 70
institucions
Médul MF1017 Intervencio en I'atencié higienicoalimentaria en 70
institucions
FOAP
Maodul FCOO003 Insercio laboral, sensibilitzacié mediambiental i igualtat 10
de génere
Modul MP0029 Modul de practiques professionals no laborals 80
TOTAL HORES 230

El codi de la CPV és el segiient:

Codi CPV: 80400000-8
Descripcié: Serveis d’ensenyament per a adults i altres serveis d’ensenyament

3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

Seran obligacions del contractista:

e Garantir l'assisténcia a les sessions formatives segons calendari. En cas de baixes o
possibles absentismes del personal docent s’haura de substituir en un termini maxim de 2
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dies naturals (48 hores) . El personal substitut haura de reunir els mateixos requisits exigits
per a la realitzacié de I'accié formativa.

e Complir amb les condicions generals i particulars d’execucié establertes en el Plec de
prescripcions técniques (PPT) i en el Plec de Clausules administratives (PCAP).

e Complir amb els requisits dels programes formatius de referéncia, pel que fa als
continguts, desenvolupament, activitats i avaluacié dels participants, aixi com del
compromis d’actuacio que es deriven de I'accié docent.

e Collaborar en el disseny i elaboraci6 de les proves de seleccio, aixi com en les
entrevistes de seleccio de I'alumnat. (si s’escau)

e Elaborar i presentar el material didactic, activitats a realitzar, aixi com la planificacio,
programacio i temporalitzacié dels moduls i/o unitats formatives, abans d’iniciar cada
actuacio.

e Assistir i proporcionar suport técnic a 'alumnat durant tot el programa.

e Col-laborar amb tot el personal docent del programa per a les tutories amb I'alumnat.

e Realitzar un seguiment i avaluacié sistematica i continua del procés formatiu de
'alumnat i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per modul i/o unitat formativa,
seguint els criteris recollits al Reial Decret regulador de certificat de professionalitat i/o
programa, objecte de I'acci6. Els documents d’avaluacié aixi com el document que recull
les solucions, s’hauran de lliurar 5 dies abans de la realitzacié de la prova.

e Comunicar amb 10 dies habils d’antelacié qualsevol sortida formativa del grup classe

e Assistir a reunions de coordinacid, seguiment, avaluacié i tancament de I'accidé que es
programin per part de I'equip técnic del Centre amb l'objectiu de garantir els millors
resultats en relacié als itineraris de les persones participants.

e Mantenir una permanent comunicaci6 amb [l'alumnat, equip docent i técnic/a
responsable del programa , per desenvolupar el procés d’aprenentatge i I'assoliment de
competéncies i solventar qualsevol incidéncia en el decurs del programa.

e Emplenar i lliurar als personal tecnic de referencia la documentacioé relacionada amb el
curs en els terminis que s’estableixi, d’acord a la normativa del programa per una correcta
gestid de les actuacions objecte de la contractacio.

e D’acord amb el que preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, en les
accions de formacio regulades per aquesta Ordre, s'ha d'utilitzar normalment el catala com
a llengua vehicular i els materials didactics elaborats per les entitats beneficiaries han
d'estar redactats almenys en catala, exceptuant les formacions en idiomes estrangers.

e Collaborar en I'elaboracié de la memoria final de I'accié exigida per les administracions
implicades.

e Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure I'aprenentatge digital de
'alumnat.

e Fer s del Campus Login TIC del centre com a entorn virtual d’aprenentatge i mitja de
comunicacié entre alumnat, professorat i referent del projecte.

o Realitzar fotografies i gravacions a I'aula representatives de I'exercici de la professio i/o
aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer difusio i incorporar a
la memoria qualitativa del programa.

e CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material didactic i
pedagogic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que se'n deriven. Se
cedeix el dret d’us al Centre de Promocié Econdmica i de Serveis a les Empreses Can
Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, amb caracter indefinit i no exclusiu, cosa que el/la
docent autoritza amb I'aprovacié de la contractacié administrativa dels seus serveis.

e Consultar les guies de prescripcions técniques publicades i actualitzades dels diferents
programes o desenvolupament dels certificats de Professionalitat. Aixi com altres possibles
guies que defineixin condicions de compliment general en les accions formatives.

e Seguir els criteris exposats a la Guia metodologica d’avaluacié dels aprenentatges en
certificats de professionalitat i/o a les instruccions del programa objecte de I'accié.
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e Complir amb els criteris d’organitzacio, gestié i seguiment que estableixi el centre i
'equip tecnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent caldra
comunicar-la previament a l'equip referent pels canals habituals de comunicacié. La
persona referent del programa és l'encarregada de guiar i orientar al professorat pel
correcte desenvolupament de les accions formatives.
e Seguir les instruccions de I'Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar qualsevol
adaptacié metodoldgica que sigui necessaria, davant possibles canvis (prioritzacié de
formacié telematica, programacio horaria, etc.).
e Presentar el curriculum, titulacions i/o acreditacions reconegudes al territori nacional
abans de l'inici de les accions.
e Impartir els continguts dels moduls de I'especialitat i portar a terme activitats que
permetin 'assoliment dels objectius formatius marcats al programa de les unitats formatives
a desenvolupar
Aquest lot inclou el modul de practiques professionals no laborals i per tant a més de les
obligacions comentades anteriorment, també han d’assumir les seglients responsabilitats:

e Ajustar la durada, el contingut i criteris d’avaluacié de les practiques realitzades a alld
previst en el reial decret que regula el certificat de professionalitat corresponent.

e Cercar i aportar un llistat d’empreses col-laboradores en la realitzacié de formacié en
centres de treball (FCT).

e Elaborar i acordar amb el tutor/a que designi la empresa de practiques, els continguts
formatius i les activitats que podra dur a terme I'alumne durant I'estada de practiques en
I'empresa. Complimentar el pla d’activitats.

e Gestionar la plataforma de gestié de practiques QBID i donar suport a I'alumnat en el
seu correcte Us. Portar un control, seguiment i avaluacié6 de l'alumnat en practiques,
juntament amb el tutor de 'empresa.

e Presentar, amb un mes d’antelacié a l'inici de les practiques, el document formalitzat
amb el registre de les dades per a I'elaboraci6 dels convenis.

e Formalitzar i gestionar la signatura dels convenis amb les empreses que hauran d’estar
signats amb 15 dies d’antel-lacié a la data d’inici de les practiques.

e Coordinar-se amb el/la técnica responsable del programa i el tutor/a de la empresa pel
bon funcionament de les actuacions.

L’incompliment dels requeriments generals especificats en aquest apartat durant
I'execucié del contracte per part del contractista sera objecte de revisié i penalitzacié de

conformitat a allo establert a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.

4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicacid contraria per part de I’Ajuntament, I'adjudicatari comencara a prestar el servei
contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L’inici del contracte esta previst el dia 1 de febrer de 2024.

5. VIGENCIA DEL CONTRACTE

El contracte s’executara des de la data que consti a la resolucié d’adjudicacié fins el 31 de
desembre de 2024, sense possibilitat de prorroga.

Tanmateix, el contracte estara condicionat a I'atorgament de la subvencié en el marc de les
diferents convocatories d’ajuts economics que sollicita I'Ajuntament de Viladecans dels
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programes formatius relacionats amb I'objecte del contracte, aixi com a la oferta formativa anual
que finalment s’acordi per part de I'Ajuntament de Viladecans. L’execucid de totes les accions
formatives també estara condicionada a I'assoliment del nimero minim d’alumnes participants.

6. LLOC D’IMPARTICIO DEL SERVEI

El servei de docéncia objecte del contracte es realitzara al terme municipal de Viladecans, al Centre
de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans (C/
Andorra n° 64, 08840, Viladecans), sens perjudici que es pugui desenvolupar la imparticié del servei
de docéncia per mitjans telematics, o en alternanca.

Les accions corresponents als moduls de practiques es realitzaran al terme municipal d’ubicacié de
les empreses col-laboradores.

Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres espais si
I'execucié del servei o 'homologacio de I'especialitat ho requereix.

7. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

El personal docent que es presenti a la licitacid6 haura d’impartir una total de 230 hores
corresponents al modul formatiu que composa el Lot 2;

e MF1018 intervencio en l'atenci6 sociosanitaria en institucions (70h)

e MF1017 intervencio en I'atencié higienicoalimentaria en institucions (70h)

e FCOO003 insercid laboral, sensibilitzacié mediambiental i igualtat de génere (10h)

o MP0029 moddul de practiques professionals no laborals (80h)

L’execucié del LOT2 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de l'alumnat i participacié en reunions de coordinacié amb
I'equip técnic referent, aixi com Ius del Campus Login Tic i I'elaboracié de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

Tanmateix, ha de tenir disponibilitat per impartir la formacio, presencial i/o telematica, d’acord
amb el seglent calendari orientatiu.

Horari: en horari de mati
Periode: de febrer a juliol

Es presenta un calendari orientatiu del moduls a impartir en les diferents accions formatives:

CALEHDAR 2024

FROGRAKA ACCIO FORMATIVA

AT
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Aquest calendari esta subjecte a canvis en funcié de I'assoliment del numero de alumnes minim i
a I'atorgament de la subvencié, aixi com disponibilitat d’aula.
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8. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L'import dels serveis realitzats es justificara mitjangant aportacio, per part de la persona
adjudicataria, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament determinat pels
serveis técnics municipals responsables de I'execucid del contracte, i es presentaran
electronicament cada mes.

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el seguiment i
control de la prestacié del servei contractat. Aquest control podra realitzar-se pel personal de
'Ajuntament que hagi estat designat per aquesta finalitat, havent igualment la persona
adjudicataria de designar els seus interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d’estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacié inequivoca.
La persona adjudicataria haura d’arbitrar un sistema que permeti esmenar i preveure possibles
incidéncies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que perjudiqui el menys possible
la bona marxa del servei.

En el cas d’incidéncies que dificultin el compliment de les obligacions per part de I'adjudicatari,
haura de ser posada en coneixement de I'’Ajuntament, a través de correu electronic a I'adreca
facilitada per I’Ajuntament a l'inici de la prestacié dels serveis, en un termini maxim de dos dies
habils, per a la seva consideraci6 i resolucid entre I'’Ajuntament i el responsable designat per
I'adjudicatari.
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LOT 3: SERVEI DE LA DOCENCIA DEL MODUL FORMATIU MF0075
SEGURETAT | SALUT (50H) DEL CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT
SEAGO0110 SERVEI PER AL CONTROL DE PLAGUES.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del LOT 3 és la contractacié de la docéncia per la impartici6 del Modul Formatiu
MFO0075 seguretat i salut (50h) del certificat de professionalitat SEAG0110 servei per al control
de plagues, en el marc del programa de Formacié d’Oferta en Arees Prioritaries (SOC- FOAP
2023) de I'Area d’Ocupacié i Empreses del Centre de Promocié Economica i Serveis a les
Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans.

L'execucié del LOT3 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de l'alumnat i participacié en reunions de coordinacié amb
I'equip tecnic referent, aixi com Ius del Campus Login Tic i I'elaboracié de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERA TIVA DEL SERVEI

El Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de
Viladecans desenvolupa accions formatives adregades a millorar les competéncies tecniques i
transversals de persones preferentment en situacié d’atur laboral.

A través de I’Area d’Ocupacié i Empreses, en el marc de la Linia estratégica de Formacié
Professional per a I’Ocupacié del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses
Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, es porten a terme programes de qualificacio
professional, formacié continua i/o de reciclatge amb l'objectiu de millorar la qualificacié i
capacitat d’insercid6 de persones treballadores, especialment en situacié d’atur, a través de
I'aprenentatge i actualitzacié de coneixements en competéncies professionals i transversals que
afavoreixin el seu desenvolupament professional i la millora de la seva ocupabilitat.

En el marc dels programes de qualificacié professional es gestionen accions formatives
conduents a la obtencié de Certificats de Professionalitat, que possibiliten a les persones
participants obtenir documents oficials que acrediten les competéncies professionals i
garanteixen l'obtencié de coneixements, habilitats i aptituds per desenvolupar una activitat
laborallld'acord amb les exigéncies del mercat de treball, i estan regulats pel Reial decret
34/2008, de 18 de gener, modificat pellIReial decret 1675/2010, de 18 de novembre i pelReial
decret 189/2013, de 15 de marg.

Can Calderon esta homologat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a centre
col-laborador de formacié. Amb aquesta homologacié Can Calderon acredita que disposa de
les instal-lacions i equipaments corresponents que compleixen amb la normativa industrial i
higiénic—sanitaria, i que responen a les mesures d’accessibilitats universal i seguretat dels
participants. De la mateixa manera acredita que compleix amb els requisits minims d’espai,
instal-lacions i equipament per poder portar a terme les diferents accions formatives.

Aquesta homologacié permet, per tant, la presentacié a convocatories de subvencié de
diferents programes formatius i la impartici6 de certificats de professionalitat i altres
especialitats formatives del cataleg de qualificacions professionals. A més, Can Calderon
disposa des de I'any 2003 del Sistema de Gestid de la Qualitat 1ISO:9001:2015.
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Com a centre col-laborador de formacié, Can Calderon disposa d’'un ampli cataleg d’oferta
formativa homologada, amb 32 especialitats formatives conduents a la obtencié de certificats
de professionalitat i 72 especialitats formatives de formacidé no formal del Cataleg de
Qualificacio Professional.

Un dels programes de qualificacié professional en el marc del qual s'imparteixen formacions
conduents a la obtencio de certificats de professionalitat es el programa de Formacié d’Oferta
en Arees Prioritaries (FOAP) que ofereix a les persones treballadores, preferentment en
situacié d’atur i demandants d’ocupacié, una formacié professionalitzadora d’acord a les
necessitats del mercat de treball. El seu objectiu és afavorir la productivitat i la competitivitat de
les empreses, aixi com la qualificacié professional i promocié de les persones treballadores.
Aquest programa respon a accions a la linia estratégica d’impulsar actuacions de formacio i
treball adrecada a les persones desocupades, alienada a I'Estratégia 2030 i Agenda Urbana de
Viladecans.

Atés I'ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessid de subvencions per a la realitzacié d'accions de formacié d'oferta en arees
prioritaries, adregades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el
Servei Public d'Ocupacio de Catalunya.

Atés l'ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, de modificacié de I'Ordre TSF/170/2018, de 8
d'octubre (DOGC num. 8252 Ordre publicat el 22/10/2020).

Atés que el dia 4 de setembre de 2023 es va publicar al DOGC la Resolucié EMT/2952/2023,
de 31 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria, per a I'any 2023, per a la concessi6é de
subvencions per a la realitzacié d'accions de Formacié d'Oferta en Arees Prioritaries,
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public
d'Ocupacio (SOC-FOAP) (ref. BDNS 712921).

El 18 de setembre de 2023 I'Ajuntament de Viladecans presenta una sol-licitud de subvencié
per un import de 286.644,00 euros en el marc de la convocatoria FOAP 2023, pel
desenvolupament de 25 accions formatives emmarcades dins aquestes 8 especialitats de
formacié:

¢ [ADGDO0308] Activitats de gestié administrativa (Nivell 2)

¢ [ADGG0408] Operacions auxiliars de serveis administratius i generals (Nivell 1)

¢ [COMLO110] Activitats auxiliars de magatzem (Nivell 1)

+ [ENACO0108] Eficiéncia energética en edificis (Nivell 3)

¢ [SEAGO0110] Serveis per al control de plagues (Nivell 2)

¢ [SSCS0208] Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials (Nivell 2)
¢ [FCOI27] Aplicacié del full de calcul Excel nivell inicial

¢ [FOCI16] Creaci6 de continguts digitals i programaci6. Nivell Intermig.

El certificat de professionalitat SEAG0110 servei per al control de plagues, esta regulat pel
Real Decret 295/2004, de 20 de febrer, per el que s’estableixen determinades qualificacions
professionals que s’inclouen en el Cataleg nacional de qualificacions professionals, aixi com els
corresponents moduls formatius que s’incorporen al cataleg modular de formacié professional.

Les persones participants aprendran a preparar, transportar i aplicar medis i productes
destinats al control de plagues en condicions de salut i seguretat.

Per superar aquesta formacié les persones participants han d’assolir les habilitats i
competéncies professionals de tots els moduls formatius teodrics que el composen i han de
realitzar o sol-licitar 'exempcié del Modul formatiu de practiques professionals no laborals en
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context productiu real. Els continguts professionals s’han d’'impartir per un equip de experts,
que ha de complir amb els requisits que marca la normativa i ha de ser validats pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya. Podran ser contractats com a experts els professionals qualificats
amb experiéncia professional, aixi com experiéncia docent, en I'ambit de la unitat de
competéncia que esta associada a cadascun dels moduls.

Mitjangant la contractacié es pretén cobrir la necessitat de docéncia per a la imparticié del
modul formatiu MF0075 seguretat i salut (50h) corresponent al certificat de professionalitat
SEAGO0110 servei per al control de plagues, en el marc del FOAP 2023 de I'Area d’Ocupaci6 i
Empreses del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de
I'Ajuntament de Viladecans, tal i como es detalla a continuacio:

DISTRIBUCIG MODULS

HORES A

PROGRAMA ACCIG FORMATIVA IMPARTIR
FOAP Mbdul MFODTS. Seguretat | salut 50
TOTAL HO RES 50

El codi de la CPV és el segiient:

Codi CPV: 80400000-8
Descripcid: Serveis d’ensenyament per a adults i altres serveis d’ensenyament

3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

Seran obligacions del contractista:

e Garantir l'assisténcia a les sessions formatives segons calendari. En cas de baixes o
possibles absentismes del personal docent s’haura de substituir en un termini maxim de 2
dies naturals (48 hores) . El personal substitut haura de reunir els mateixos requisits exigits
per a la realitzacié de I'accié formativa.

e Complir amb les condicions generals i particulars d’execucié establertes en el Plec de
prescripcions técniques (PPT) i en el Plec de Clausules administratives (PCAP).

e Complir amb els requisits dels programes formatius de referencia, pel que fa als
continguts, desenvolupament, activitats i avaluacid dels participants, aixi com del
compromis d’actuacio que es deriven de I'accié docent.

e Collaborar en el disseny i elaboracié de les proves de seleccio, aixi com en les
entrevistes de seleccio de I'alumnat. (si s’escau)

e Elaborar i presentar el material didactic, activitats a realitzar, aixi com la planificacio,
programacio i temporalitzacié dels modduls i/o unitats formatives, abans d’iniciar cada
actuacio.

e Assistir i proporcionar suport técnic a I'alumnat durant tot el programa.

e Col-laborar amb tot el personal docent del programa per a les tutories amb I'alumnat.

o Realitzar un seguiment i avaluacidé sistematica i continua del procés formatiu de
'alumnat i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per modul i/o unitat formativa,
seguint els criteris recollits al Reial Decret regulador de certificat de professionalitat i/o
programa, objecte de I'accié. Els documents d’avaluacié aixi com el document que recull
les solucions, s’hauran de lliurar 5 dies abans de la realitzacié de la prova.

e Comunicar amb 10 dies habils d’antelacié qualsevol sortida formativa del grup classe


https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp

, mitjancant el codi segur de verificacié 14615220357116117262

Document verificable a https:

AJUNTAMENT DE VILADECANS

AREA D’OCUPACIO I EMPRESES
EXP.: 35/2023/CSERV

e Assistir a reunions de coordinacid, seguiment, avaluacié i tancament de I'acci6é que es
programin per part de I'equip técnic del Centre amb l'objectiu de garantir els millors
resultats en relacio als itineraris de les persones participants.

e Mantenir una permanent comunicaci®6 amb [Ilalumnat, equip docent i técnic/a
responsable del programa , per desenvolupar el procés d’aprenentatge i I'assoliment de
competéncies i solventar qualsevol incidéncia en el decurs del programa.

e Emplenar i lliurar als personal técnic de referencia la documentacio relacionada amb el
curs en els terminis que s’estableixi, d’acord a la normativa del programa per una correcta
gestio de les actuacions objecte de la contractacié.

e D’acord amb el que preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica, en les
accions de formacio regulades per aquesta Ordre, s'ha d'utilitzar normalment el catala com
a llengua vehicular i els materials didactics elaborats per les entitats beneficiaries han
d'estar redactats almenys en catala, exceptuant les formacions en idiomes estrangers.

e Col-laborar en I'elaboracié de la memoria final de I'accié exigida per les administracions
implicades.

e Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure I'aprenentatge digital de
'alumnat.

e Fer us del Campus Login TIC del centre com a entorn virtual d’aprenentatge i mitja de
comunicacié entre alumnat, professorat i referent del projecte.

e Realitzar fotografies i gravacions a I'aula representatives de I'exercici de la professio i/o
aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer difusio i incorporar a
la memoria qualitativa del programa.

e CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material didactic i
pedagodgic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que se'n deriven. Se
cedeix el dret d’as al Centre de Promocié Econdmica i de Serveis a les Empreses Can
Calderon de I'’Ajuntament de Viladecans, amb caracter indefinit i no exclusiu, cosa que el/la
docent autoritza amb 'aprovacio de la contractacié administrativa dels seus serveis.

e Consultar les guies de prescripcions técniques publicades i actualitzades dels diferents
programes o desenvolupament dels certificats de Professionalitat. Aixi com altres possibles
guies que defineixin condicions de compliment general en les accions formatives.

e Seguir els criteris exposats a la Guia metodologica d’avaluacié dels aprenentatges en
certificats de professionalitat i/o a les instruccions del programa objecte de I'accid.

e Complir amb els criteris d’organitzacio, gestio i seguiment que estableixi el centre i
'equip tecnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent caldra
comunicar-la previament a l'equip referent pels canals habituals de comunicacié. La
persona referent del programa és l'encarregada de guiar i orientar al professorat pel
correcte desenvolupament de les accions formatives.

e Seguir les instruccions de I'Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar qualsevol
adaptacié metodoldgica que sigui necessaria, davant possibles canvis (prioritzacié de
formacié telematica, programacio horaria, etc.).

e Presentar el curriculum, titulacions i/o acreditacions reconegudes al territori nacional
abans de l'inici de les accions.

e Impartir els continguts dels moduls de l'especialitat i portar a terme activitats que
permetin 'assoliment dels objectius formatius marcats al programa de les unitats formatives
a desenvolupar

L’'incompliment dels requeriments generals especificats en aquest apartat durant
I’execucié del contracte per part del contractista sera objecte de revisio i penalitzacié de
conformitat a allo establert a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.
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4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicacio contraria per part de I'’Ajuntament, I'adjudicatari comencgara a prestar el servei
contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L’inici del contracte esta previst el dia 1 de febrer de 2024.

5. VIGENCIA DEL CONTRACTE

El contracte s’executara des de la data que consti a la resolucié d’adjudicacio fins el 31 de
desembre de 2024, sense possibilitat de prorroga.

Tanmateix, el contracte estara condicionat a I'atorgament de la subvencié en el marc de les
diferents convocatories d’ajuts economics que sol-licita I'Ajuntament de Viladecans dels
programes formatius relacionats amb I'objecte del contracte, aixi com a la oferta formativa anual
que finalment s’acordi per part de I'Ajuntament de Viladecans. L’'execucié de totes les accions
formatives també estara condicionada a I'assoliment del numero minim d’alumnes participants.

6. LLOC D’'IMPARTICIO DEL SERVEI

El servei de docéncia objecte del contracte es realitzara al terme municipal de Viladecans, al
Centre de Promocié EconoOmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'’Ajuntament de
Viladecans (C/ Andorra n°® 64, 08840, Viladecans), sens perjudici que es pugui desenvolupar la
imparticié del servei de docéncia per mitjans telematics, o en alternanca.

Les accions corresponents als moduls de practiques es realitzaran al terme municipal
d’ubicacié de les empreses col-laboradores.

Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres espais
si I'execuci6 del servei o 'homologacioé de I'especialitat ho requereix.

7. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

El personal docent que es presenti a la licitacié haura d’impartir una total de 50 hores
corresponents al modul formatiu que composa el Lot 3:

o MFO0075 Seguretat i salut (50h)
L’execucié del LOT 3 inclou també els serveis de preparacid de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de l'alumnat i participacid en reunions de coordinacié amb

I'equip técnic referent, aixi com lus del Campus Login Tic i I'elaboracio de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

Tanmateix, ha de tenir disponibilitat per impartir la formacio, presencial i/o telematica, d’acord
amb el seglent calendari orientatiu.

Horari: en horari de tarda
Periode: de abril a maig

Es presenta un calendari orientatiu del moduls a impartir en les diferents accions formatives:
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PROGRAMS ACCIO FORMATIVA

x| F= | mam| amm [ M | o Jw | soo | a=r | oot | Mo | DEx| ST

FOAR il WFOOTS - Sagunakali §aluk i S0h] TARDW

Aquest calendari esta subjecte a canvis en funcié de I'assoliment del nimero de alumnes minim i
a I'atorgament de la subvencid, aixi com disponibilitat d’aula.

8. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L'import dels serveis realitzats es justificara mitjangant aportacié, per part de la persona
adjudicataria, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament determinat pels
serveis técnics municipals responsables de I'execucid del contracte, i es presentaran
electronicament cada mes.

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el seguiment i
control de la prestacid del servei contractat. Aquest control podra realitzar-se pel personal de
'Ajuntament que hagi estat designat per aquesta finalitat, havent igualment la persona
adjudicataria de designar els seus interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d’estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacié inequivoca.
La persona adjudicataria haura d’arbitrar un sistema que permeti esmenar i preveure possibles
incidéncies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que perjudiqui el menys possible
la bona marxa del servei.
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En el cas d’incidéncies que dificultin el compliment de les obligacions per part de I'adjudicatari,
haura de ser posada en coneixement de I'’Ajuntament, a través de correu electronic a I'adreca
facilitada per I’Ajuntament a l'inici de la prestacié dels serveis, en un termini maxim de dos dies
habils, per a la seva consideraci6 i resolucid entre I'’Ajuntament i el responsable designat per
I'adjudicatari.
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LOT 4: SERVEI DE DOCENCIA DELS MODULS FORMATIUS MF1325
OPERACIONS AUXILIARS D'EMMAGATZEMATGE (80H), MF1326
PREPARACIO DE COMANDES (40H), MF0432 MANIPULACIO DE
CARREGUES AMB CARRETONS ELEVADORS (50H), FCO003 INSERCIO
LABORAL, SENSIBILITZACIO MEDIAMBIENTAL | EN IGUALTAT DE
GENERE (10H) | MP0287 MODUL DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO
LABORALS (40H) DEL CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT COML0110
ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’'objecte del LOT 4 és la contractacié de la docéncia per la impartici6 del Modul Formatiu
MF1325 operacions auxiliars d'emmagatzematge (80h), MF1326 preparacié de comandes
(40h), MF0432 manipulacié de carregues amb carretons elevadors (50h), FCO003 insercid
laboral, sensibilitzaci6 mediambiental i en igualtat de génere (10h) i MP0287 moddul de
practiques professionals no laborals (40h) del certificat de professionalitat COML0110 activitats
auxiliars de magatzem, en el marc del programa de Formacié d’Oferta en Arees Prioritaries
(SOC- FOAP 2023) de I'Area d’Ocupacié i Empreses del Centre de Promocié Economica i
Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, d’acord amb la segtient
distribucio:

MF1325 operacions auxiliars d'emmagatzematge (80h)

MF1326 preparacié de comandes (40h)

MF0432. manipulacié de carregues amb carretons elevadors (50h)

FCOO003 insercid laboral, sensibilitzacié mediambiental i en igualtat de génere (10h)
MP0287 modul de practiques professionals no laborals (40h)

O 0O O O O

L'execucié del LOT4 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en reunions de coordinaci6 amb
I'equip técnic referent, aixi com Ius del Campus Login Tic i I'elaboracié de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERA TIVA DEL SERVEI

El Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'’Ajuntament de
Viladecans desenvolupa accions formatives adregades a millorar les competéncies tecniques i
transversals de persones preferentment en situacié d’atur laboral.

A través de I’Area d’Ocupaci6 i Empreses, en el marc de la Linia estratégica de Formacié
Professional per a I’Ocupacié del Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses
Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, es porten a terme programes de qualificacid
professional, formacié continua i/o de reciclatge amb I'objectiu de millorar la qualificacié i
capacitat d’insercid6 de persones treballadores, especialment en situacié d’atur, a través de
'aprenentatge i actualitzacié de coneixements en competéncies professionals i transversals que
afavoreixin el seu desenvolupament professional i la millora de la seva ocupabilitat.

En el marc dels programes de qualificacid professional es gestionen accions formatives
conduents a la obtencié de Certificats de Professionalitat, que possibiliten a les persones
participants obtenir documents oficials que acrediten les competéncies professionals i
garanteixen l'obtencié de coneixements, habilitats i aptituds per desenvolupar una activitat
laboral(ld'acord amb les exigéncies del mercat de treball, i estan regulats pel Reial decret
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34/2008, de 18 de gener, modificat pell/Reial decret 1675/2010, de 18 de novembre i pel1Reial
decret 189/2013, de 15 de marg.

Can Calderon esta homologat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a centre
col-laborador de formacié. Amb aquesta homologacié Can Calderon acredita que disposa de
les instal-lacions i equipaments corresponents que compleixen amb la normativa industrial i
higiénic—sanitaria, i que responen a les mesures d’accessibilitats universal i seguretat dels
participants. De la mateixa manera acredita que compleix amb els requisits minims d’espai,
instal-lacions i equipament per poder portar a terme les diferents accions formatives.

Aquesta homologacié permet, per tant, la presentacié6 a convocatories de subvencié de
diferents programes formatius i la impartici6 de certificats de professionalitat i altres
especialitats formatives del cataleg de qualificacions professionals. A més, Can Calderon
disposa des de I'any 2003 del Sistema de Gestid de la Qualitat 1ISO:9001:2015.

Com a centre col-laborador de formacio, Can Calderon disposa d’'un ampli cataleg d’oferta
formativa homologada, amb 32 especialitats formatives conduents a la obtencié de certificats
de professionalitat i 72 especialitats formatives de formacié no formal del Cataleg de
Qualificacié Professional.

Un dels programes de qualificacié professional en el marc del qual s'imparteixen formacions
conduents a la obtencio de certificats de professionalitat es el programa de Formacié d’Oferta
en Arees Prioritaries (FOAP) que ofereix a les persones treballadores, preferentment en
situaciéo d’atur i demandants d’ocupacio, una formacié professionalitzadora d’acord a les
necessitats del mercat de treball. El seu objectiu és afavorir la productivitat i la competitivitat de
les empreses, aixi com la qualificacié professional i promocié de les persones treballadores.
Aquest programa respon a accions a la linia estrategica d'impulsar actuacions de formacio i
treball adrecada a les persones desocupades, alienada a I'Estrategia 2030 i Agenda Urbana de
Viladecans.

Atés I'ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions per a la realitzacié d'accions de formacié d'oferta en arees
prioritaries, adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el
Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya.

Atés l'ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, de modificacié de I'Ordre TSF/170/2018, de 8
d'octubre (DOGC num. 8252 Ordre publicat el 22/10/2020).

Atés que el dia 4 de setembre de 2023 es va publicar al DOGC la Resolucié EMT/2952/2023,
de 31 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria, per a I'any 2023, per a la concessié de
subvencions per a la realitzaci6 d'accions de Formacié d'Oferta en Arees Prioritaries,
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public
d'Ocupacié (SOC-FOAP) (ref. BDNS 712921).

El 18 de setembre de 2023 'Ajuntament de Viladecans presenta una sol-licitud de subvencié
per un import de 286.644,00 euros en el marc de la convocatdoria FOAP 2023, pel
desenvolupament de 25 accions formatives emmarcades dins aquestes 8 especialitats de
formacio:

¢ [ADGDO0308] Activitats de gestio administrativa (Nivell 2)

¢ [ADGG0408] Operacions auxiliars de serveis administratius i generals (Nivell 1)

¢ [COMLO0110] Activitats auxiliars de magatzem (Nivell 1)

¢ [ENACO0108] Eficiéncia energética en edificis (Nivell 3)

¢ [SEAGO0110] Serveis per al control de plagues (Nivell 2)

¢ [SSCS0208] Atenci6 sociosanitaria a persones dependents en institucions socials (Nivell 2)
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¢ [FCOI27] Aplicacié del full de calcul Excel nivell inicial
¢ [FOCI16] Creaci6 de continguts digitals i programacio. Nivell Intermig.

Atés que segons lapartat 2.1 de la base 2 de 'ORDRE EMT/236/2022, les persones
participants hauran de fer obligatériament formacié professionalitzadora del Cataleg
d’especialitats formatives del SOC ajustada a les seves necessitats i destinades a la millora de
I'ocupabilitat.

Entre les accions formatives programades en el marc del FOAP 2023, es troba la conduent a
la obtencié del Certificat de Professionalitat COML0110 activitats auxiliars de magatzem,
esta regulat pel Real Decret RD 1179/2008, de 11 de juliol, per el que es complementa el
Cataleg nacional de qualificacions professionals, mitjancant [I'establiment de disset
qualificacions professionals de nivell 1, corresponents a determinades families professionals.

Les persones participants aprendran a realitzar operacions auxiliars de magatzem, recepcio,
desconsolidacio, ubicacié basica, preparacié i expedici6 de carregues i descarregues de
manera coordinada o en equip, sota supervisié d’'un responsable, seguint les instruccions
rebudes i aplicant els procediments adequats.

Per superar aquesta formacié les persones participants han d’assolir les habilitats i
competéncies professionals de tots els moduls formatius teodrics que el composen i han de
realitzar o sol-licitar 'exempcié del Modul formatiu de practiques professionals no laborals en
context productiu real. Els continguts professionals s’han d’'impartir per un equip de experts,
que ha de complir amb els requisits que marca la normativa i ha de ser validats pel Servei
d’'Ocupacié de Catalunya. Podran ser contractats com a experts els professionals qualificats
amb experiéncia professional, aixi com experiencia docent, en I'ambit de la unitat de
competéncia que esta associada a cadascun dels moduls.

Mitjangant la contractacié es pretén cobrir la necessitat de docéncia per a la imparticiéd del
modul formatiu MF1325 operacions auxiliars d'emmagatzematge (80h) i MF1326 preparacié
de comandes (40h) MF0432. manipulacié de carregues amb carretons elevadors (50h)
FCO003 insercié laboral, sensibilitzaci6 mediambiental i en igualtat de génere (10h) i
MP0287 modul de practiques professionals no laborals (40h) corresponent al certificat de
professionalitat COML0110 Activitats auxiliars de magatzem, en el marc del FOAP 2023 de
I'’Area d’Ocupacié i Empreses del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can
Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, tal i como es detalla a continuacio:

DISTRIBUCIO MODULS
HORES A
PROGRAMA ACCIONS FORMATIVES IMPARTIR
Modul MF1325 Operacions auxiliars d'emmagatzematge 80
Modul MF1326 Preparacié de comandes 40
FOAP Modul MF0432. Manipulacié de carregues amb carretons elevadors 50
Mbdgl FCOO003 Insercid laboral, sensibilitzacid mediambiental i en igualtat 10
de génere
Modul MP0287 Modul de practiques professionals no laborals 40
TOTAL HORES 220
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El codi de la CPV és el seqiient:

Codi CPV: 80400000-8
Descripcid: Serveis d’ensenyament per a adults i altres serveis d’ensenyament

3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

Seran obligacions del contractista:

e Garantir l'assisténcia a les sessions formatives segons calendari. En cas de baixes o
possibles absentismes del personal docent s’haura de substituir en un termini maxim de 2
dies naturals (48 hores) . El personal substitut haura de reunir els mateixos requisits exigits
per a la realitzacié de I'accié formativa.

e Complir amb les condicions generals i particulars d’execucié establertes en el Plec de
prescripcions tecniques (PPT) i en el Plec de Clausules administratives (PCAP).

e Complir amb els requisits dels programes formatius de referencia, pel que fa als
continguts, desenvolupament, activitats i avaluacié dels participants, aixi com del
compromis d’actuacié que es deriven de I'accié docent.

e Collaborar en el disseny i elaboracié de les proves de seleccid, aixi com en les
entrevistes de seleccio de I'alumnat. (si s’escau)

e Elaborar i presentar el material didactic, activitats a realitzar, aixi com la planificacio,
programacio i temporalitzacié dels modduls i/o unitats formatives, abans d’iniciar cada
actuacio.

e Assistir i proporcionar suport técnic a 'alumnat durant tot el programa.

e Colllaborar amb tot el personal docent del programa per a les tutories amb I'alumnat.

e Realitzar un seguiment i avaluacidé sistematica i continua del procés formatiu de
I'alumnat i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per modul i/o unitat formativa,
seguint els criteris recollits al Reial Decret regulador de certificat de professionalitat i/o
programa, objecte de I'accio. Els documents d’avaluacié aixi com el document que recull
les solucions, s’hauran de lliurar 5 dies abans de la realitzacié de la prova.

e Comunicar amb 10 dies habils d’antelacié qualsevol sortida formativa del grup classe

e Assistir a reunions de coordinacié, seguiment, avaluacioé i tancament de I'accié que es
programin per part de I'equip técnic del Centre amb l'objectiu de garantir els millors
resultats en relacié als itineraris de les persones participants.

e Mantenir una permanent comunicaci6 amb [I'alumnat, equip docent i técnic/a
responsable del programa , per desenvolupar el procés d’aprenentatge i I'assoliment de
competéncies i solventar qualsevol incidéncia en el decurs del programa.

e Emplenar i lliurar als personal tecnic de referéncia la documentacié relacionada amb el
curs en els terminis que s’estableixi, d’acord a la normativa del programa per una correcta
gestio de les actuacions objecte de la contractacié.

e D’acord amb el que preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, en les
accions de formacio regulades per aquesta Ordre, s'ha d'utilitzar normalment el catala com
a llengua vehicular i els materials didactics elaborats per les entitats beneficiaries han
d'estar redactats almenys en catala, exceptuant les formacions en idiomes estrangers.

e Collaborar en I'elaboracié de la memoria final de I'accié exigida per les administracions
implicades.

o Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure I'aprenentatge digital de
'alumnat.

e Fer us del Campus Login TIC del centre com a entorn virtual d’aprenentatge i mitja de
comunicacio entre alumnat, professorat i referent del projecte.
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¢ Realitzar fotografies i gravacions a I'aula representatives de I'exercici de la professio i/o
aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer difusio i incorporar a
la memoria qualitativa del programa.
e CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material didactic i
pedagogic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que se'n deriven. Se
cedeix el dret d’as al Centre de Promocié Econdmica i de Serveis a les Empreses Can
Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, amb caracter indefinit i no exclusiu, cosa que el/la
docent autoritza amb 'aprovacio de la contractacié administrativa dels seus serveis.
e Consultar les guies de prescripcions técniques publicades i actualitzades dels diferents
programes o desenvolupament dels certificats de Professionalitat. Aixi com altres possibles
guies que defineixin condicions de compliment general en les accions formatives.
e Segquir els criteris exposats a la Guia metodologica d’avaluacié dels aprenentatges en
certificats de professionalitat i/o a les instruccions del programa objecte de I'accid.
e Complir amb els criteris d’organitzacio, gestio i seguiment que estableixi el centre i
'equip tecnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent caldra
comunicar-la previament a l'equip referent pels canals habituals de comunicacié. La
persona referent del programa és l'encarregada de guiar i orientar al professorat pel
correcte desenvolupament de les accions formatives.
e Seguir les instruccions de I'Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar qualsevol
adaptacié metodoldgica que sigui necessaria, davant possibles canvis (prioritzacié de
formacié telematica, programacio horaria, etc.).
e Presentar el curriculum, titulacions i/o acreditacions reconegudes al territori nacional
abans de l'inici de les accions.
e Impartir els continguts dels moduls de l'especialitat i portar a terme activitats que
permetin 'assoliment dels objectius formatius marcats al programa de les unitats formatives
a desenvolupar

Aquest lot inclou el médul de practiques professionals no laborals i per tant a més de les

obligacions comentades anteriorment, també han d’assumir les seglients responsabilitats:

e Ajustar la durada, el contingut i criteris d’avaluacié de les practiques realitzades a allo
previst en el reial decret que regula el certificat de professionalitat corresponent.

e Cercar i aportar un llistat d’'empreses col-laboradores en la realitzacié de formacié en
centres de treball (FCT).

e Elaborar i acordar amb el tutor/a que designi la empresa de practiques, els continguts
formatius i les activitats que podra dur a terme I'alumne durant I'estada de practiques en
'empresa. Complimentar el pla d’activitats.

e Gestionar la plataforma de gestié de practiques QBID i donar suport a 'alumnat en el
seu correcte Us. Portar un control, seguiment i avaluacié de lI'alumnat en practiques,
juntament amb el tutor de 'empresa.

e Presentar, amb un mes d’antelaci6 a l'inici de les practiques, el document formalitzat
amb el registre de les dades per a I'elaboracio dels convenis.

e Formalitzar i gestionar la signatura dels convenis amb les empreses que hauran d’estar
signats amb 15 dies d’antel-lacié a la data d’inici de les practiques.

e Coordinar-se amb el/la técnica responsable del programa i el tutor/a de la empresa pel
bon funcionament de les actuacions.

L’'incompliment dels requeriments generals especificats en aquest apartat durant
I’execucié del contracte per part del contractista sera objecte de revisié i penalitzacié de
conformitat a allo establert a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.
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4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicacio contraria per part de I'’Ajuntament, I'adjudicatari comencgara a prestar el servei
contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L’inici del contracte esta previst el dia 1 de febrer de 2024.

5. VIGENCIA DEL CONTRACTE

El contracte s’executara des de la data que consti a la resolucié d’adjudicacio fins el 31 de
desembre de 2024, sense possibilitat de prorroga.

Tanmateix, el contracte estara condicionat a I'atorgament de la subvenci6é en el marc de les
diferents convocatories d’ajuts economics que sol-licita I'Ajuntament de Viladecans dels
programes formatius relacionats amb I'objecte del contracte, aixi com a la oferta formativa anual
que finalment s’acordi per part de I'Ajuntament de Viladecans. L’execucid de totes les accions
formatives també estara condicionada a I'assoliment del nimero minim d’alumnes participants.

6. LLOC D'IMPARTICIO DEL SERVEI

El servei de docéncia objecte del contracte es realitzara al terme municipal de Viladecans, al
Centre de Promocié EconoOmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de
Viladecans (C/ Andorra n°® 64, 08840, Viladecans), sens perjudici que es pugui desenvolupar la
imparticié del servei de docéncia per mitjans telematics, o en alternancga.

Les accions corresponents als moduls de practiques es realitzaran al terme municipal
d’ubicaci6 de les empreses col-laboradores.

Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres espais
si I'execucié del servei o I’'homologacié de I'especialitat ho requereix.

7. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

El personal docent que es presenti a la licitacid6 haura d’impartir una total de 220 hores
corresponents al modul formatiu que composa el Lot 4:

L’execucié del LOT 4 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en reunions de coordinacié amb
I'equip tecnic referent, aixi com Ius del Campus Login Tic i I'elaboracié de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

Tanmateix, ha de tenir disponibilitat per impartir la formacio, presencial i/o telematica, d’acord
amb el seglient calendari orientatiu.

Horari: en horari de mati
Periode: de maig a juliol

Es presenta un calendari orientatiu del moduls a impartir en les diferents accions formatives:
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L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el seguiment i
control de la prestacioé del servei contractat. Aquest control podra realitzar-se pel personal de
'Ajuntament que hagi estat designat per aquesta finalitat, havent igualment la persona
adjudicataria de designar els seus interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d’estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacié inequivoca.
La persona adjudicataria haura d’arbitrar un sistema que permeti esmenar i preveure possibles
incidéncies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que perjudiqui el menys possible
la bona marxa del servei.

En el cas d’incidéncies que dificultin el compliment de les obligacions per part de I'adjudicatari,
haura de ser posada en coneixement de I’Ajuntament, a través de correu electronic a I'adreca
facilitada per I'’Ajuntament a l'inici de la prestacié dels serveis, en un termini maxim de dos dies
habils, per a la seva consideraci6 i resolucié entre '’Ajuntament i el responsable designat per
I'adjudicatari.
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LOT 5: SERVEIS DE DOCENCIA PER LA IMPARTICIO DE L’ACCIO FORMATIVA
DEL MODUL ADG OFFICE (120 H), EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL I
FORMACIO..

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’'objecte del LOT 5 és la contractacié de la docéncia per la imparticié del Modul Formatiu ADG
Office, total 120 hores a I’ any repartides en dos edicions de 60 hores cadascuna, en el Marc
del programa Treball i Formacié de I'’Area d’Ocupacié i Empreses del Centre de Promocié
Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans

L'execucié del Lot 5 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en reunions de coordinacié amb
'equip técnic referent, aixi com [I'elaboracid6 de les eines didactiques necessaries pel
desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERA TIVA DEL SERVEI

El Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses de I'Ajuntament de Viladecans
desenvolupa accions formatives adrecades a millorar les competéncies técniques i transversals
de persones preferentment en situacié d’atur laboral.
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Atés que a través de I'Area d’Ocupacié i Empreses, en el marc de les diferents Linies
estratégiques del Centre de Promocié Econdomica i Serveis a les Empreses de I'Ajuntament de
Viladecans, es porten a terme diferents programes promoguts i subvencionats pel Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya, aixi com Diputaci6 de Barcelona, amb I'objectiu de millorar la
qualificacio i capacitat d’'insercié de persones treballadores, especialment en situacié d’atur, i
millorar-les des del punt de vista ocupacional, social i econdmic, amb I'objectiu de contribuir a
I'equilibri social i territorial del territori catala.

Atés que segons s’estableix en ORDRE EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual
s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions del Programa Treball i
Formacioé (SOC - Treball i Formacié) és facilitar a les persones en situacié d'atur amb més
dificultats d'accedir al mercat de treball o allunyades d'aquest mercat per les dificultats
d'accedir-hi, la millora de la seva ocupabilitat facilitant-los competéncies professionals
mitjancant :

e |la subscripcié d'un contracte laboral i el desenvolupament d'unes tasques professionals,
ela formacid per a l'adquisici6 de competéncies transversals objecte de la present
contractacio.

e 'acompanyament integral i transversal de totes les persones participants, que permeti
donar resposta a les seves necessitats i caracteristiques i que té com a objectiu el benestar
personal i emocional de la persona perd que també ha de garantir la seva plena inclusio
social.

La formacié queda definida en les sol-licituds que donen resposta:

RESOLUCIO EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria anticipada
per a l'any 2023, en relacié amb les actuacions del Programa Treball i Formacio, per a la
participacio de les entitats locals amb cinc linies d’actuacié adregades a col-lectius amb molts
indicadors de vulnerabilitat i a la RESOLUCIO EMT/3145/2023, de 8 de setembre, per la qual
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s'obre la convocatodria per a l'any 2023 en relacio amb les actuacions del programa Treball i
Formacio Joves tutelats i extutelats.

En la primera de les convocatodria es defineixen cinc linies d’actuacio:

Linia PANP
Adregcada a persones en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de prestacié per
desocupacio.

Linia PRGC

Adrecada a persones destinataries de la renda garantida de ciutadania. En el suposit en qué en
I'ambit territorial de I'entitat beneficiaria no hi hagi suficients persones destinataries de la renda
garantida de ciutadania que s'adequin al lloc de treball a cobrir per I'entitat beneficiaria, es
consideren també persones destinataries d'aquesta linia, aquelles que hagin sol-licitat la
prestacio de la renda garantida de ciutadania en els sis mesos anteriors a la publicacié
d'aquesta Resolucio.

Linia DONA

Adrecada a dones en situacio d'atur que es trobin en una de les situacions seguents:
a. Les dones en situacié d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades
(DONO), en situacio de violéncia masclista.
b. Les dones en situacié d'atur de llarga durada no perceptores de prestaciéo per
desocupacio.

, mitjancant el codi segur de verificacié 14615220357116117262

Linia MG52
Adregcada a persones de 52 anys o0 més que estiguin en situacié d'atur inscrites com a
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

Linia TRANS*

Adrecada a persones que no s'identifiquen amb el génere que li va ser assignat en néixer
segons les seves caracteristiques bioldgiques, sigui per qué se sent del génere contrari o bé
per qué la seva identitat no s'ajusta a les categories de génere tradicionalment establertes.

Tenint en compte que en els darrers anys hi hagut convocatories en el marc de Treball i
Formacio en el darrer trimestre, s’inclou la formacié d’aquestes linies.

La formacié sol-licitada és ADG-Office: word, excel, accés i power point.

L’Ajuntament de Viladecans acredita els requisits minims d’espai, instal-lacions i equipament
per poder portar a terme aquesta formacio.

Mitjangant la contractacié es pretén cobrir la necessitat de contractacié de personal expert per a
la imparticié6 de 120 hores de formacié en modul de ADG-Office, en dos edicions de 60
hores cadascuna per millorar les competéncies digitals de les persones participants en el
programa Treball i Formacio.

Atesa la insuficiencia de mitjans personals amb qué compta I'Ajuntament de Viladecans per
cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com a consequéncia de la
impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment presta serveis a la
corporacio, aixi com la impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla per limitacions
pressupostaries. La necessitat és la contractacié del serveis professionals de docéncia per a la
imparticié dels seglents moduls:
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DISTRIBUCIO MODULS
. HORES A
PROGRAMA ACCIO FORMATIVA IMPARTIR
TREBALL | FORMACIO qu-offlce: word, Excel, Accés i Power point. (60h) (Dos 120
edicions)
TOTAL HORES 120

El codi de la CPV és el seqiient:

Codi CPV: 80400000-8
Descripcid: Serveis d’ensenyament

3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

Seran obligacions del contractista:

e Garantir l'assisténcia a les sessions formatives segons calendari. En cas de baixes o
possibles absentismes del personal docent s’haura de substituir en un termini maxim de 2
dies naturals (48 hores) . El personal substitut haura de reunir els mateixos requisits exigits
per a la realitzacio de I'accié formativa.

e Complir amb les condicions generals i particulars d’execucié establertes en el Plec de
prescripcions tecniques (PPT) i en el Plec de Clausules administratives (PCAP).

e Complir amb els requisits dels programes formatius de referencia, pel que fa als
continguts, desenvolupament, activitats i avaluacié dels participants, aixi com del
compromis d’actuacié que es deriven de I'accio docent.

e Collaborar en el disseny i elaboracié de les proves de seleccid, aixi com en les
entrevistes de seleccio6 de I'alumnat. (si s’escau)

e Elaborar i presentar el material didactic, activitats a realitzar, aixi com la planificacio,
programacioé i temporalitzacidé dels modduls i/o unitats formatives, abans d’iniciar cada
actuacio.

e Assistir i proporcionar suport técnic a I'alumnat durant tot el programa.

o Col-laborar amb tot el personal docent del programa per a les tutories amb I'alumnat.

e Realitzar un seguiment i avaluacidé sistematica i continua del procés formatiu de
I'alumnat i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per modul i/o unitat formativa,
seguint els criteris recollits al Reial Decret regulador de certificat de professionalitat i/o
programa, objecte de I'accio. Els documents d’avaluacié aixi com el document que recull
les solucions, s’hauran de lliurar 5 dies abans de la realitzacié de la prova.

e Comunicar amb 10 dies habils d’antelacié qualsevol sortida formativa del grup classe

e Assistir a reunions de coordinacid, seguiment, avaluacié i tancament de I'acci6é que es
programin per part de I'equip técnic del Centre amb l'objectiu de garantir els millors
resultats en relacio als itineraris de les persones participants.

e Mantenir una permanent comunicacid6 amb [l'alumnat, equip docent i técnic/a
responsable del programa , per desenvolupar el procés d’aprenentatge i I'assoliment de
competéncies i solventar qualsevol incidéncia en el decurs del programa.

e Emplenar i lliurar als personal tecnic de referéncia la documentacié relacionada amb el
curs en els terminis que s’estableixi, d’acord a la normativa del programa per una correcta
gestio de les actuacions objecte de la contractacié.

e D’acord amb el que preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, en les
accions de formacio regulades per aquesta Ordre, s'ha d'utilitzar normalment el catala com
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a llengua vehicular i els materials didactics elaborats per les entitats beneficiaries han
d'estar redactats almenys en catala, exceptuant les formacions en idiomes estrangers.

e Col-laborar en I'elaboracié de la memoria final de I'accié exigida per les administracions
implicades.

o Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure I'aprenentatge digital de
'alumnat.

o Fer Us del Campus Login TIC del centre com a entorn virtual d’aprenentatge i mitja de
comunicacié entre alumnat, professorat i referent del projecte.

o Realitzar fotografies i gravacions a 'aula representatives de I'exercici de la professié i/o
aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer difusio i incorporar a
la memoria qualitativa del programa.

e CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material didactic i
pedagogic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que se'n deriven. Se
cedeix el dret d’us al Centre de Promocié Econdmica i de Serveis a les Empreses Can
Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, amb caracter indefinit i no exclusiu, cosa que el/la
docent autoritza amb I'aprovacié de la contractacié administrativa dels seus serveis.

o Consultar les guies de prescripcions técniques publicades i actualitzades dels diferents
programes o desenvolupament dels certificats de Professionalitat. Aixi com altres possibles
guies que defineixin condicions de compliment general en les accions formatives.

e Seguir els criteris exposats a la Guia metodologica d’avaluacié dels aprenentatges en
certificats de professionalitat i/o a les instruccions del programa objecte de I'accié.

e Complir amb els criteris d’organitzacié, gestié i seguiment que estableixi el centre i
'equip tecnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent caldra
comunicar-la previament a l'equip referent pels canals habituals de comunicacié. La
persona referent del programa és l'encarregada de guiar i orientar al professorat pel
correcte desenvolupament de les accions formatives.

e Seguir les instruccions de I'Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar qualsevol
adaptacié metodologica que sigui necessaria, davant possibles canvis (prioritzacio de
formacio telematica, programacio horaria, etc.).

e Presentar el curriculum, titulacions i/o acreditacions reconegudes al territori nacional
abans de l'inici de les accions.

e Impartir els continguts dels moduls de l'especialitat i portar a terme activitats que
permetin 'assoliment dels objectius formatius marcats al programa de les unitats formatives
a desenvolupar

L’incompliment dels requeriments generals especificats en aquest apartat durant
I’execucié del contracte per part del contractista sera objecte de revisi6 i penalitzacié de
conformitat a allo establert a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.

4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicacio contraria per part de I'’Ajuntament, I'adjudicatari comencgara a prestar el servei
contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L’inici del contracte esta previst el dia 1 de febrer de 2024.
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5. VIGENCIA DEL CONTRACTE

El contracte s’executara des de la data que consti a la resolucié d’adjudicacio fins el 31 de
desembre de 2024, sense possibilitat de prorroga.

Tanmateix, el contracte estara condicionat a I'atorgament de la subvencié en el marc de les
diferents convocatories d'ajuts economics que sollicita I'’Ajuntament de Viladecans dels
programes formatius relacionats amb I'objecte del contracte. A més, el contracte estara
condicionat a I'assoliment del minim de participants necessaris per a I'execucié de la formacio,
establert en les bases reguladores del programa.

6. LLOC D’IMPARTICIO DEL SERVEI

El servei de docéncia objecte del contracte es realitzara al terme municipal de Viladecans, al
Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de
Viladecans (C/ Andorra n°® 64, 08840, Viladecans), sens perjudici que es pugui desenvolupar la
imparticié del servei de docéncia per mitjans telematics, o en alternancga.

Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres espais
si 'execucié del servei o ’homologacié de I'especialitat ho requereix.

7. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

HORES, CALENDARI | DISPONIBILITAT PER IMPARTIR EL MODUL /ACCIO
FORMATIVA PER LA PERSONA DOCENT:

El personal docent que es presenti a la licitacid haura d’impartir una total de 120 hores
corresponents al modul formatiu que composa el Lot 5:

L’execucié del LOT 5 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de l'alumnat i participacid en reunions de coordinacié amb
I'equip técnic referent, aixi com lus del Campus Login Tic i I'elaboracio de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

Tanmateix, ha de tenir disponibilitat per impartir la formacio, presencial i/o telematica, d’acord
amb el seglent calendari orientatiu.

Horari: en horari de mati
Periode: de marg a juny

CALEHDAR 3024
RO GHAREL AL FORMATIVA, AT
TARDA
WA

02N B2 |MAR |ASR MA  |JUM |JUL |A0D |35 |DCT MOV (DED
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e cars { S0 e i)

TREEALL | FORMACIO

Aquest calendari esta subjecte a canvis en funcié de I'assoliment del numero de alumnes
minim i a I'atorgament de la subvencid, aixi com disponibilitat d’aula.
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8. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L'import dels serveis realitzats es justificara mitjangant aportacio, per part de la persona
adjudicataria, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament determinat pels
serveis técnics municipals responsables de I'execucid del contracte, i es presentaran
electronicament cada mes.

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el seguiment i
control de la prestacio del servei contractat. Aquest control podra realitzar-se pel personal de
'Ajuntament que hagi estat designat per aquesta finalitat, havent igualment la persona
adjudicataria de designar els seus interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d’estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacié inequivoca.
La persona adjudicataria haura d’arbitrar un sistema que permeti esmenar i preveure possibles
incidéncies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que perjudiqui el menys possible
la bona marxa del servei.

En el cas d’incidéncies que dificultin el compliment de les obligacions per part de I'adjudicatari,
haura de ser posada en coneixement de I’Ajuntament, a través de correu electronic a I'adreca
facilitada per I’Ajuntament a I'inici de la prestacié dels serveis, en un termini maxim de dos dies
habils, per a la seva consideraci6 i resolucidé entre ’Ajuntament i el responsable designat per
I'adjudicatari.
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LOT 6: SERVEIS DE DOCENCIA DE LA FORMACIO HOMOLOGADA PER A
LA OBTENCIO DEL CERTIFICAT DE CARRETONS (20H) | DEL
CERTIFICAT DEL PONT GRUA (8H) PER A ALUMNES DEL CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT COML0110_ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM
EN EL MARC DEL PROGRAMA DE FORMACIO D'OFERTA EN AREES
PRIORITARIES (FOAP 2023).

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’'objecte del LOT 6 és la contractacid de la docencia per la impartici6 de la formacio
homologada per a la obtencioé del certificat de carretons (20h) i del certificat de pont grua (8 h)
per als alumnes del certificat de professionalitat COML0110 Activitats auxiliars de magatzem en
el marc del programa de Formacié d’Oferta en Arees Prioritaries (SOC- FOAP 2023) i de 'Area
d’'Ocupacié i Empreses del Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can
Calderon de 'Ajuntament de Viladecans, d’acord amb la seglent distribucié:

o  Certificat de carretons (20h)
o  Certificat de pont grua (8h)

L'execucié del LOT6 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de l'alumnat i participacié en reunions de coordinacié amb
I'equip técnic referent, aixi com Ius del Campus Login Tic i I'elaboracié de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERA TIVA DEL SERVEI

El Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'’Ajuntament de
Viladecans desenvolupa accions formatives adregades a millorar les competéncies tecniques i
transversals de persones preferentment en situacié d’atur laboral.

A través de I’Area d’Ocupaci6 i Empreses, en el marc de la Linia estratégica de Formacié
Professional per a I’Ocupacié del Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses
Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, es porten a terme programes de qualificacid
professional, formacié continua i/o de reciclatge amb I'objectiu de millorar la qualificacié i
capacitat d’insercid6 de persones treballadores, especialment en situacié d’atur, a través de
'aprenentatge i actualitzacié de coneixements en competéncies professionals i transversals que
afavoreixin el seu desenvolupament professional i la millora de la seva ocupabilitat.

En el marc dels programes de qualificacié professional es gestionen accions formatives
conduents a la obtencié de Certificats de Professionalitat, que possibiliten a les persones
participants obtenir documents oficials que acrediten les competéncies professionals i
garanteixen l'obtencié de coneixements, habilitats i aptituds per desenvolupar una activitat
laboral(ld'acord amb les exigéncies del mercat de treball, i estan regulats pel Reial decret
34/2008, de 18 de gener, modificat pelJReial decret 1675/2010, de 18 de novembre i pelllReial
decret 189/2013, de 15 de marg.

Can Calderon esta homologat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a centre
col-laborador de formacié. Amb aquesta homologacié Can Calderon acredita que disposa de
les instal-lacions i equipaments corresponents que compleixen amb la normativa industrial i
higiénic—sanitaria, i que responen a les mesures d’accessibilitats universal i seguretat dels
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participants. De la mateixa manera acredita que compleix amb els requisits minims d’espai,
instal-lacions i equipament per poder portar a terme les diferents accions formatives.

Aquesta homologacié permet, per tant, la presentacidé a convocatories de subvencié de
diferents programes formatius i la impartici6 de certificats de professionalitat i altres
especialitats formatives del cataleg de qualificacions professionals. A més, Can Calderon
disposa des de I'any 2003 del Sistema de Gestié de la Qualitat ISO:9001:2015.

Com a centre col-laborador de formacié, Can Calderon disposa d’'un ampli cataleg d’oferta
formativa homologada, amb 32 especialitats formatives conduents a la obtencid de certificats
de professionalitat i 72 especialitats formatives de formacié no formal del Cataleg de
Qualificacié Professional.

Un dels programes de qualificacio professional en el marc del qual s'imparteixen formacions
conduents a la obtenci6 de certificats de professionalitat es el programa de Formacioé d’Oferta
en Arees Prioritaries (FOAP) que ofereix a les persones treballadores, preferentment en
situacié d’atur i demandants d’ocupacié, una formacié professionalitzadora d’acord a les
necessitats del mercat de treball. El seu objectiu és afavorir la productivitat i la competitivitat de
les empreses, aixi com la qualificacié professional i promocié de les persones treballadores.
Aquest programa respon a accions a la linia estratégica d'impulsar actuacions de formacio i
treball adregcada a les persones desocupades, alienada a I'Estratégia 2030 i Agenda Urbana de
Viladecans.

, mitjancant el codi segur de verificacié 14615220357116117262

Atés I'ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions per a la realitzacié d'accions de formacié d'oferta en arees
prioritaries, adregcades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Atés l'ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, de modificacié de I'Ordre TSF/170/2018, de 8
d'octubre (DOGC num. 8252 Ordre publicat el 22/10/2020).

Atés que el dia 4 de setembre de 2023 es va publicar al DOGC la Resolucié EMT/2952/2023,
de 31 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria, per a I'any 2023, per a la concessi6 de
subvencions per a la realitzacié d'accions de Formacié d'Oferta en Arees Prioritaries,
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public
d'Ocupacio (SOC-FOAP) (ref. BDNS 712921).

El 18 de setembre de 2023 I'Ajuntament de Viladecans presenta una sol-licitud de subvencio
per un import de 286.644,00 euros en el marc de la convocatoria FOAP 2023, pel
desenvolupament de 25 accions formatives emmarcades dins aquestes 8 especialitats de
formacio:

¢ [ADGDO0308] Activitats de gestié administrativa (Nivell 2)

¢ [ADGG0408] Operacions auxiliars de serveis administratius i generals (Nivell 1)

o [COMLO0110] Activitats auxiliars de magatzem (Nivell 1)

¢ [ENACO0108] Eficiéncia energética en edificis (Nivell 3)

¢ [SEAGO0110] Serveis per al control de plagues (Nivell 2)

¢ [SSCS0208] Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials (Nivell 2)
¢ [FCOI27] Aplicacié del full de calcul Excel nivell inicial

¢ [FOCI16] Creaci6 de continguts digitals i programacié. Nivell Intermig.

Atés que segons lapartat 2.1 de la base 2 de 'ORDRE EMT/236/2022, les persones
participants hauran de fer obligatoriament formacié professionalitzadora del Cataleg
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d’especialitats formatives del SOC ajustada a les seves necessitats i destinades a la millora de
I'ocupabilitat.

Entre les accions formatives programades en el marc del FOAP 2023, es troba la conduent a
la obtencié del Certificat de Professionalitat COML0110 activitats auxiliars de magatzem,
esta regulat pel Real Decret RD 1179/2008, de 11 de juliol, per el que es complementa el
Cataleg nacional de qualificacions professionals, mitjangcant [I'establiment de disset
qualificacions professionals de nivell 1, corresponents a determinades families professionals.

Les persones participants aprendran a realitzar operacions auxiliars de magatzem, recepcid,
desconsolidacio, ubicacié basica, preparacié i expedici6 de carregues i descarregues de
manera coordinada o en equip, sota supervisié d’'un responsable, seguint les instruccions
rebudes i aplicant els procediments adequats.

Per superar aquesta formacié les persones participants han d’assolir les habilitats i
competéencies professionals de tots els moduls formatius teodrics que el composen i han de
realitzar o sol-licitar 'exempcié del Modul formatiu de practiques professionals no laborals en
context productiu real. Els continguts professionals s’han d’'impartir per un equip de experts,
que ha de complir amb els requisits que marca la normativa i ha de ser validats pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya. Podran ser contractats com a experts els professionals qualificats
amb experiéncia professional, aixi com experiéncia docent, en I'ambit de la unitat de
competéncia que esta associada a cadascun dels moduls.

Amb l'objectiu de millorar les possibilitats d’'insercié de les persones participants en aquesta
accio formativa i de donar resposta a les necessitats del mercat de treball, Can Calderon
ofereix a aquest alumnes una formacié afegida de 20 hores de durada que possibiliti
I'acreditacié del certificat de carretoner i una formacié de 8 hores que acrediti el certificat de
pont grua. Ambdues formacions s’han de portar a terme per empreses que estiguin
homologades en el sector.

Mitjangant la contractacio es pretén cobrir la necessitat de docéncia per a la imparticio de la
formacié homologada per a la obtencié del certificat de carretons (20h) i del certificat de
pont grua (8 h) per als alumnes del certificat de professionalitat COML0110 Activitats auxiliars
de magatzem en el marc del programa de Formacié d’Oferta en Arees Prioritaries (SOC-
FOAP 2023) de I'’Area d’'Ocupacié i Empreses del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a
les Empreses Can Calderon de I’Ajuntament de Viladecans, tal i como es detalla a continuacio:

DISTRIBUCIO MODULS
HORES A
PROGRAMA ACCIONS FORMATIVES IMPARTIR
Certificat carnet de carretoner 20
FOAP
Certificat Pont gria 8
TOTAL HORES 28

El codi de la CPV és el seqiient:

Codi CPV: 80400000-8
Descripcié: Serveis d’ensenyament per a adults i altres serveis d’ensenyament
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3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

Seran obligacions del contractista:

o El licitador ha de proporcionar els espais homologats, els equipaments i els recursos
necessaris per a possibilitar la imparticié de I'accié formativa objecte del contracte.

e Garantir l'assisténcia a les sessions formatives segons calendari. En cas de baixes o
possibles absentismes del personal docent s’haura de substituir en un termini maxim de 2
dies naturals (48 hores) . El personal substitut haura de reunir els mateixos requisits exigits
per a la realitzacié de I'accié formativa.

e Complir amb les condicions generals i particulars d’execuci6 establertes en el Plec de
prescripcions tecniques (PPT) i en el Plec de Clausules administratives (PCAP).

e Complir amb els requisits dels programes formatius de referencia, pel que fa als
continguts, desenvolupament, activitats i avaluacié dels participants, aixi com del
compromis d’actuacié que es deriven de I'accio docent.

e Collaborar en el disseny i elaboracié de les proves de seleccid, aixi com en les
entrevistes de seleccio de I'alumnat. (si s’escau)

e Elaborar i presentar el material didactic, activitats a realitzar, aixi com la planificacio,
programacio i temporalitzacié dels modduls i/o unitats formatives, abans d’iniciar cada
actuacio.

e Assistir i proporcionar suport técnic a I'alumnat durant tot el programa.

o Col-laborar amb tot el personal docent del programa per a les tutories amb I'alumnat.

e Realitzar un seguiment i avaluacié sistematica i continua del procés formatiu de
I'alumnat i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per accié formativa seguint els
criteris recollits al programa, objecte de I'accio.

e Assistir a reunions de coordinacié, seguiment, avaluacié i tancament de I'accié que es
programin per part de I'equip técnic del Centre amb l'objectiu de garantir els millors
resultats en relacié als itineraris de les persones participants. (si s’escau).

e Mantenir una permanent comunicaci®6 amb [I'alumnat, equip docent i técnic/a
responsable del programa , per desenvolupar el procés d’aprenentatge i I'assoliment de
competéncies i solventar qualsevol incidéncia en el decurs del programa.

e Emplenar i lliurar als personal técnic de referéncia la documentacié relacionada amb el
curs en els terminis que s’estableixi, d’acord a la normativa del programa per una correcta
gestio de les actuacions objecte de la contractacio.

e D’acord amb el que preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, en les
accions de formacio regulades per aquesta Ordre, s'ha d'utilitzar normalment el catala com
a llengua vehicular i els materials didactics elaborats per les entitats beneficiaries han
d'estar redactats almenys en catala, exceptuant les formacions en idiomes estrangers.

e Collaborar en I'elaboracié de la memoria final de I'accié exigida per les administracions
implicades.

o Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure l'aprenentatge digital de
'alumnat.

e Fer Us del Campus Login TIC del centre com a entorn virtual d’aprenentatge i mitja de
comunicacié entre alumnat, professorat i referent del projecte.

o Realitzar fotografies i gravacions a 'aula representatives de I'exercici de la professié i/o
aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer difusio i incorporar a
la memoria qualitativa del programa.

e CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material didactic i
pedagogic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que se'n deriven. Se
cedeix el dret d’us al Centre de Promocié Econdmica i de Serveis a les Empreses Can
Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, amb caracter indefinit i no exclusiu, cosa que el/la
docent autoritza amb I'aprovacié de la contractacié administrativa dels seus serveis.
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e Consultar les guies de prescripcions tecniques publicades i actualitzades dels diferents
programes o desenvolupament dels certificats de Professionalitat. Aixi com altres possibles
guies que defineixin condicions de compliment general en les accions formatives.

e Seguir els criteris exposats a la Guia metodoldgica d’avaluacié dels aprenentatges en
certificats de professionalitat i/o a les instruccions del programa objecte de I'accid.

e Complir amb els criteris d’organitzacié, gestié i seguiment que estableixi el centre i
'equip tecnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent caldra
comunicar-la previament a l'equip referent pels canals habituals de comunicacié. La
persona referent del programa és l'encarregada de guiar i orientar al professorat pel
correcte desenvolupament de les accions formatives.

e Seguir les instruccions de I'Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar qualsevol
adaptacié metodoldgica que sigui necessaria, davant possibles canvis (prioritzacié de
formacié telematica, programacié horaria, etc.).

e Presentar el curriculum, titulacions i/o acreditacions reconegudes al territori nacional
abans de l'inici de les accions.

e Impartir els continguts dels moduls de l'especialitat i portar a terme activitats que
permetin 'assoliment dels objectius formatius marcats al programa de les unitats formatives
a desenvolupar

L’incompliment dels requeriments generals especificats en aquest apartat durant
I’'execucié del contracte per part del contractista sera objecte de revisio6 i penalitzacié de
conformitat a allo establert a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.

4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicacid contraria per part de I'’Ajuntament, I'adjudicatari comencgara a prestar el servei
contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L’inici del contracte esta previst el dia 1 de febrer de 2024.

5. VIGENCIA DEL CONTRACTE

El contracte s’executara des de la data que consti a la resolucié d’adjudicacio fins el 31 de
desembre de 2024, sense possibilitat de prorroga.

Tanmateix, el contracte estara condicionat a I'atorgament de la subvencié en el marc de les
diferents convocatories d’ajuts economics que sollicita I'Ajuntament de Viladecans dels
programes formatius relacionats amb I'objecte del contracte, aixi com a la oferta formativa anual
que finalment s’acordi per part de 'Ajuntament de Viladecans. L’execucié de totes les accions
formatives també estara condicionada a I'assoliment del nimero minim d’alumnes participants.

6. LLOC D'IMPARTICIO DEL SERVEI

Les accions corresponents a aquest Lot 6 es portaran a terme als espais homologats i
equipaments que ha de proporcionar la empresa licitadora i que possibilitaran la imparticié de
I'accié formativa objecte del contracte.
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Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres espais
si 'execuci6 del servei o 'homologaci6 de I'especialitat ho requereix.

7. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

El personal docent que es presenti a la licitacié haura d’'impartir una total de 28 hores
corresponents al modul formatiu que composa el Lot 6:

o Certificat de carretons (20h)

o Certificat de pont grua (8h)

L’execucié del LOT 6 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en reunions de coordinacié amb
I'equip tecnic referent, aixi com Iis del Campus Login Tic i I'elaboracio de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

Tanmateix, ha de tenir disponibilitat per impartir la formacio, presencial i/o telematica, d’acord
amb el seglient calendari orientatiu.

Horari: en horari de mati
Periode: de juny a juliol
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Es presenta un calendari orientatiu del moduls a impartir en les diferents accions formatives:

CALEHDARI 2024
FROGRAKA ACCIO FORMATIVA
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Aquest calendari esta subjecte a canvis en funcié de I'assoliment del numero de alumnes minim i
a I'atorgament de la subvencié, aixi com disponibilitat d’aula.

8. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L'import dels serveis realitzats es justificara mitjangcant aportacié, per part de la persona
adjudicataria, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament determinat pels
serveis técnics municipals responsables de I'execucid del contracte, i es presentaran
electronicament cada mes.

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el seguiment i
control de la prestacio del servei contractat. Aquest control podra realitzar-se pel personal de
'Ajuntament que hagi estat designat per aquesta finalitat, havent igualment la persona
adjudicataria de designar els seus interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d’estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacié inequivoca.
La persona adjudicataria haura d’arbitrar un sistema que permeti esmenar i preveure possibles
incidéncies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que perjudiqui el menys possible
la bona marxa del servei.

En el cas d’incidencies que dificultin el compliment de les obligacions per part de I'adjudicatari,
haura de ser posada en coneixement de I'’Ajuntament, a través de correu electronic a I'adreca
facilitada per I'’Ajuntament a l'inici de la prestacié dels serveis, en un termini maxim de dos dies
habils, per a la seva consideracié i resolucioé entre '’Ajuntament i el responsable designat per
I'adjudicatari.
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LOT 7: SERVEIS DE DOCENCIA PER LA IMPARTICIO DEL MODUL FORMATIU
FCOS02_BASIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS CORRESPONENT A
DIVERSES ACCIONS FORMATIVES EN EL MARC DEL PROGRAMA DE
FORMACIO D’OFERTA EN AREES PRIORITARIES (SOC- FOAP 2023) (90H)

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del LOT 7 és la contractacié de la docéncia per la imparticié del Modul Formatiu
FCOSO02_Basic de prevencio de riscos laborals (90 h) corresponent a tres accions formatives
de 30 hores cadascuna, en el Marc del programa de formacié d’oferta en arees prioritaries
(SOC- FOAP | SINGULARS 2023) de I'’Area d’Ocupacié i Empreses del Centre de Promoci6
Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I’Ajuntament de Viladecans.

L’execucié del Lot 7 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de l'alumnat i participacié en reunions de coordinacié amb
'equip técnic referent, aixi com [l'elaboraci6 de les eines didactiques necessaries pel
desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERA TIVA DEL SERVEI

El Centre de Promocié Econodmica i Serveis a les Empreses de I'’Ajuntament de Viladecans
desenvolupa accions formatives adrecades a millorar les competéncies técniques i transversals
de persones preferentment en situacié d’atur laboral.
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Atés que a través de I'Area d’Ocupacié i Empreses, en el marc de les diferents Linies
estratégiques del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses de I’Ajuntament de
Viladecans, es porten a terme diferents programes promoguts i subvencionats pel Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, aixi com Diputaci6 de Barcelona, amb l'objectiu de millorar la
qualificacio i capacitat d’insercié de persones treballadores, especialment en situacié d’atur, i
millorar-les des del punt de vista ocupacional, social i econdmic, amb I'objectiu de contribuir a
I'equilibri social i territorial del territori catala.

El programa de Formacié d’Oferta en Arees Prioritaries (FOAP) ofereix a les persones
treballadores, preferentment en situacid d’atur i demandants d’ocupacié, una formacio
professionalitzadora d’acord a les necessitats del mercat de treball. El seu objectiu és afavorir
la productivitat i la competitivitat de les empreses, aixi com la qualificacié professional i
promocioé de les persones treballadores. Aquest programa respon a accions del Pla de Millora
per a la Formacio Professionalitzada, contingudes als objectius estratégics de 'Agenda Urbana
2030.

Atés que I'ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per
a la concessié de subvencions per a la realitzacié d'accions de formacié d'oferta en arees
prioritaries, adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el
Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya.

Atés que el dia 4 de setembre de 2023 es va publicar al DOGC la Resolucié EMT/2952/2023,
de 31 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria, per a I'any 2023, per a la concessi6 de
subvencions per a la realitzacié d'accions de formacié d'oferta en arees prioritaries,
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public
d'Ocupacio (ref. BDNS 712921).
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Atés que I'Ajuntament de Viladecans esta interessat en presentar-se a aquesta convocatoria,
atés que respon a la linia estratégica d'impulsar actuacions de formacio i treball adregada a les
persones desocupades, alienada a I'Estratégia 2030 i Agenda Urbana de Viladecans. El 18 de
setembre de 2023 I'Ajuntament de Viladecans presenta una sol-licitud de subvencié de 286.644
euros en el marc de la convocatoria FOAP 2023, pel desenvolupament de 8 especialitats de
formacid, les quals es divideixen en 25 accions formatives.

Atés que d'acord amb la base 5.2 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, amb
l'article 2.2 de la Resolucié EMT/2151/2021, de 29 de juny, amb l'article 2.2 de la Resolucié
EMT/3876/2021, de 23 de desembre i amb l'article 2.2 de la Resolucié EMT/2666/2021, de 3
d’agost les especialitats subvencionables s'han de programar completes i han d'incorporar
formacié complementaria relativa a la Prevencié de Riscos Laborals (FCOS02) de 30 hores.

L’'objectiu d’'aquesta accié es complementar la formacié professionalitzadora de les persones
participants amb un modul que aporti els coneixements i les capacitats requerides de cara a
poder preveure els riscos en el treball i determinar accions preventives elementals i/o de
proteccioé a la salut minimitzant factors de risc.

La formacié establerta en aquesta especialitat formativa capacita per a portar a terme les
responsabilitats professionals de nivell basic en prevencio de riscos laborals i esta regulada pel
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, modificat pel Reial Decret 337/2010, de 19 de marg.

L’Ajuntament de Viladecans acredita els requisits minims d’espai, instal-lacions i equipament
per poder portar a terme aquesta formacio.

Mitjangant la contractacié es pretén cobrir la necessitat de contractacié dels serveis de
docencia per a la imparticié6 del Modul Formatiu FCOS02 Basic de Prevencié de Riscos
Laborals corresponent a les accions formatives de I'Oferta Formativa FOAP 2023, tal i como es
detallara a continuacié, corresponent a la cartera de serveis formatius de I'’Area d’Ocupacid i
Empreses del Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de
I’Ajuntament de Viladecans.

DISTRIBUCIO MODULS

PROGRAMA BASIC PRL EN LES SEGUENTS MODULS FORMATIUS T
IMPARTIR

ENACO0108_Eficiéncia energética en edificis. 30

FOAP .SSC.SOZF)S_Aten.cié sociosanitaria a persones dependents en 30

institucions socials
COMLO0110_Activitats auxiliars de magatzem 30
TOTAL HORES 90

El codi de la CPV és el segiient:

Codi CPV: 80400000-8
Descripcié: Serveis d’ensenyament per a adults i altres serveis d’ensenyament
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3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

Seran obligacions del contractista:

e Garantir l'assisténcia a les sessions formatives segons calendari. En cas de baixes o
possibles absentismes del personal docent s’haura de substituir en un termini maxim de 2
dies naturals (48 hores) . El personal substitut haura de reunir els mateixos requisits exigits
per a la realitzacié de I'accié formativa.

e Complir amb les condicions generals i particulars d’execucié establertes en el Plec de
prescripcions técniques (PPT) i en el Plec de Clausules administratives (PCAP).

e Complir amb els requisits dels programes formatius de referencia, pel que fa als
continguts, desenvolupament, activitats i avaluacié dels participants, aixi com del
compromis d’actuacio que es deriven de I'accié docent.

e Col-laborar en el disseny i elaboracié de les proves de seleccid, aixi com en les
entrevistes de seleccio de I'alumnat. (si s’escau)

o Elaborar i presentar el material didactic, activitats a realitzar, aixi com la planificacié,
programacio i temporalitzacié dels moduls i/o unitats formatives, abans d’iniciar cada
actuacio.

e Assistir i proporcionar suport técnic a 'alumnat durant tot el programa.

e Col-laborar amb tot el personal docent del programa per a les tutories amb I'alumnat.

e Realitzar un seguiment i avaluacié sistematica i continua del procés formatiu de
'alumnat i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per modul i/o unitat formativa,
seguint els criteris recollits al Reial Decret regulador de certificat de professionalitat i/o
programa, objecte de I'acci6. Els documents d’avaluacié aixi com el document que recull
les solucions, s’hauran de lliurar 5 dies abans de la realitzacio de la prova.

e Comunicar amb 10 dies habils d’antelacié qualsevol sortida formativa del grup classe

e Assistir a reunions de coordinacié, seguiment, avaluacié i tancament de I'accié que es
programin per part de I'equip técnic del Centre amb l'objectiu de garantir els millors
resultats en relacié als itineraris de les persones participants.

e Mantenir una permanent comunicaci®6 amb [l'alumnat, equip docent i técnic/a
responsable del programa , per desenvolupar el procés d’aprenentatge i I'assoliment de
competéncies i solventar qualsevol incidéncia en el decurs del programa.

o Emplenar i lliurar als personal técnic de referéncia la documentacié relacionada amb el
curs en els terminis que s’estableixi, d’acord a la normativa del programa per una correcta
gestio de les actuacions objecte de la contractacio.

e D’acord amb el que preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, en les
accions de formacio regulades per aquesta Ordre, s'ha d'utilitzar normalment el catala com
a llengua vehicular i els materials didactics elaborats per les entitats beneficiaries han
d'estar redactats almenys en catala, exceptuant les formacions en idiomes estrangers.

e Collaborar en I'elaboracié de la memoria final de I'accié exigida per les administracions
implicades.

o Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure l'aprenentatge digital de
'alumnat.

e Fer Us del Campus Login TIC del centre com a entorn virtual d’aprenentatge i mitja de
comunicacié entre alumnat, professorat i referent del projecte.

o Realitzar fotografies i gravacions a 'aula representatives de I'exercici de la professié i/o
aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer difusio i incorporar a
la memoria qualitativa del programa.

e CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material didactic i
pedagogic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que se'n deriven. Se
cedeix el dret d’us al Centre de Promocié Econdmica i de Serveis a les Empreses Can
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Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, amb caracter indefinit i no exclusiu, cosa que el/la
docent autoritza amb I'aprovacié de la contractacié administrativa dels seus serveis.

e Consultar les guies de prescripcions tecniques publicades i actualitzades dels diferents
programes o desenvolupament dels certificats de Professionalitat. Aixi com altres possibles
guies que defineixin condicions de compliment general en les accions formatives.

e Seguir els criteris exposats a la Guia metodoldgica d’avaluacié dels aprenentatges en
certificats de professionalitat i/o a les instruccions del programa objecte de I'accid.

e Complir amb els criteris d’organitzacié, gestié i seguiment que estableixi el centre i
'equip tecnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent caldra
comunicar-la previament a l'equip referent pels canals habituals de comunicacié. La
persona referent del programa és l'encarregada de guiar i orientar al professorat pel
correcte desenvolupament de les accions formatives.

e Seguir les instruccions de I'Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar qualsevol
adaptacié metodoldgica que sigui necessaria, davant possibles canvis (prioritzacié de
formacié telematica, programacié horaria, etc.).

e Presentar el curriculum, titulacions i/o acreditacions reconegudes al territori nacional
abans de l'inici de les accions.

e Impartir els continguts dels moduls de l'especialitat i portar a terme activitats que
permetin 'assoliment dels objectius formatius marcats al programa de les unitats formatives
a desenvolupar

L’incompliment dels requeriments generals especificats en aquest apartat durant
I’execucié del contracte per part del contractista sera objecte de revisié i penalitzacié de
conformitat a allo establert a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.

4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicaci6 contraria per part de I'’Ajuntament, I'adjudicatari comencara a prestar el servei
contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L’inici del contracte esta previst el dia 1 de febrer de 2024.

5. VIGENCIA DEL CONTRACTE

El contracte s’executara des de la data que consti a la resolucié d’adjudicacio fins el 31 de
desembre de 2024, sense possibilitat de prorroga.

Tanmateix, el contracte estara condicionat a I'atorgament de la subvenci6 en el marc de les
diferents convocatories d’ajuts economics que sollicita I'Ajuntament de Viladecans dels
programes formatius relacionats amb I'objecte del contracte, aixi com a la oferta formativa anual
que finalment s’acordi per part de I'Ajuntament de Viladecans. L’execucié de totes les accions
formatives també estara condicionada a I'assoliment del nUmero minim d’alumnes participants.

6. LLOC D’IMPARTICIO DEL SERVEI

El servei de docéncia objecte del contracte es realitzara al terme municipal de Viladecans, al
Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de
Viladecans (C/ Andorra n° 64, 08840, Viladecans), sens perjudici que es pugui desenvolupar la
imparticié del servei de docéncia per mitjans telematics, o en alternancga.
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Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres espais
si 'execuci6 del servei o 'homologacié de I'especialitat ho requereix.

7. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

El personal docent que es presenti a la licitacié haura d’impartir una total de 90 hores
corresponents al modul formatiu que composa el Lot 7:

¢ FCOS02_Basic PRL en ENAC0108_Eficiéncia energética en edificis. (30h)

¢ FCOS02_Basic PRL en SSCS0208_ Atencié sociosanitaria a persones dependents en
institucions socials (30h)

¢ FCOS02_Basic PRL en COML0110_Activitats auxiliars de magatzem (30h)

L’execucié del LOT 7 inclou també els serveis de preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacié de l'alumnat i participacié en reunions de coordinaci6 amb
I'equip técnic referent, aixi com Ius del Campus Login Tic i I'elaboracié de les eines didactiques
necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.
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Tanmateix, ha de tenir disponibilitat per impartir la formacio, presencial i/o telematica, d’acord
amb el seglent calendari orientatiu.
Horari: en horari de mati

Es presenta un calendari orientatiu del moduls a impartir en les diferents accions formatives:

CALENDARI 2024

PROGRAMA ACCIOFORMATIVA T

GEN (FEB |MAR|ABR |MAL | Juw | JUL | AG0 | 857 | OCT | WOV | DER | jama

FIOSE Bkl FEL en EMAMEE B dénda cremgeda
&l il 5 an
FOLP FISE Bk FRL on 50008 Avrd cscdesariziria
3 periones dependens ¢ ninsdudens sodals MAI
PSR o PRl o (WIDIID oo o= 3 LA Tiars oo
maiaTem Ml

Aquest calendari esta subjecte a canvis en funcié de I'assoliment del nimero de alumnes minim i
a I'atorgament de la subvencid, aixi com disponibilitat d’aula.

8. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L'import dels serveis realitzats es justificara mitjangant aportacié, per part de la persona
adjudicataria, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament determinat pels
serveis técnics municipals responsables de I'execucié del contracte, i es presentaran
electronicament cada mes.

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el seguiment i
control de la prestacié del servei contractat. Aquest control podra realitzar-se pel personal de
'Ajuntament que hagi estat designat per aquesta finalitat, havent igualment la persona
adjudicataria de designar els seus interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d’estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacié inequivoca.
La persona adjudicataria haura d’arbitrar un sistema que permeti esmenar i preveure possibles
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incidéncies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que perjudiqui el menys possible
la bona marxa del servei.

En el cas d’incidencies que dificultin el compliment de les obligacions per part de I'adjudicatari,
haura de ser posada en coneixement de I'’Ajuntament, a través de correu electronic a I'adreca
facilitada per I’Ajuntament a l'inici de la prestacié dels serveis, en un termini maxim de dos dies
habils, per a la seva consideraci6 i resolucidé entre I'Ajuntament i el responsable designat per
I'adjudicatari.

Viladecans, en la data de la signatura electronica.
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Visti plau
Neus Alonso Palomares M? José Arcos Rodriguez
Cap unitat de Formacio Directora del Servei de

Formacio i Ocupacio
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