
 

 

 Pàg. 1 de 21 
 

 
 

 

 

PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS 
 
CONTRACTE DE SERVEIS DE VIDEO I FOTOGRAFIA PELS CANALS DE COMUNICACIÓ 

DE L’INSTITUT DE MERCATS DE BARCELONA 

 

amb mesures de contractació pública sostenible  

 

PROCEDIMENT NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT PER RAÓ D’IMPORIOSA URGÈNCIA 

(art. 168.b.1 LCSP) 

 
Codi de 
contracte 

150/23 Descripció 
contracte 

Serveis de vídeo i fotografia pels canals de comunicació de 

l’IMMB. 

 
Import 
pressupost 

72.600€ IVA 

inclòs 

Tipificació 
contracte 

Serveis Codi CPV  79961000-8 

 

 
*Òrgan de contractació 
 

0100 Institut Municipal de Mercats de Barcelona 

 

*Departament 
econòmic 

0100 Direcció d’Administració General 

 

*Òrgan destinatari 0100 Direcció d’Organització, Màrqueting i Sistemes 

    

 

    

*Aquestes dades han de constar en cadascuna de les factures presentades per l’empresa 

adjudicatària. 
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Clàusula 1. Objecte i règim jurídic del contracte 
 

1. Objecte del contracte 

 

L’objecte del contracte és la realització de múltiples peces audiovisuals i fotografies segons les 

necessitats de l'IMMB i per a ser difoses a través dels seus diferents canals. 

 

Per canals de Mercats entenem les webs i xarxes de Mercats de Barcelona (Facebook, Twitter, 

Instagram stories i posts, Youtube, Pinterest, Vimeo) i les pantalles del Canal Mercats TV 

instal·lades dins els mercats. 

 

Ocasionalment es fan servir altres suports offline i online per diversos esdeveniments. 

 

1. Realització de vídeos 

 

En concret es demana la realització i edició d'una mitjana de 28 vídeos editats, amb una 

freqüència i temàtica variable d'acord al pla de treball que consensuaran l' IMMB i l'empresa 

adjudicatària. 

 

Pels vídeos s'utilitzaran les últimes tècniques de gravació i postproducció, amb retoc d'imatge i 

so. 

 

S'haurà de dedicar una especial atenció al guió d'aquests vídeos per tal que generin emocions i 

sentiments. 

 

Son formats de vídeos de l’IMMB, entre d'altres: 

 

Vídeos de promoció i espots de campanyes de Mercats, com pot ser la fira Mercat de 

Mercats, la campanya de Comerç Verd, el Nadal als Mercats, el carnaval... El format 

d'aquests vídeos pot ser gravat o mitjançant animacions gràfiques. De 20 segons a 1 minut 

(fins a 4 vídeos anuals) 

 

Video-reportatges senzills de campanyes, noticies, activitats i events puntuals als mercats 

(Inauguracions de mercats, nits de tapes, Brunchs, receptes, events culturals, festivitats 

anuals que es repeteixen als mercats com Carnaval, Sant Joan, Castanyada,...) sobre el 

programa educatiu... D'1 a 2 minuts. (fins a 20 vídeos anuals) 

Vídeos de converses entre dues persones. Elaboració de diverses peces per xarxes d'1 a 2 
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minuts. (1 conversa a l'any) 

 

1 reportatge-documental anual sobre un projecte en concret que vulgui destacar l'IMMB. 

Entre 5 i 10 minuts. 

 

2 o 3 Reculls de vídeos corporatius per passar a pantalles de Fires expositives. Bucles de 

15 a 60 minuts. 

 

2. Realització de fotografies 

 

En el cas de les fotografies, s'haurà de comptar amb les tècniques necessàries per donar una 

qualitat professional del producte, paradista i ambient dins i fora del mercat. Fent servir 

càmeres 

professionals amb diversitat d’objectius i procedint al retoc posterior amb qualsevol programa 

de 

retoc d’imatge. 

 

Es demana un fotògraf una mitjana de 50 hores mensuals. 

 

Són formats de fotografia per l'IMMB, entre d'altres: 

 

Activitats corrents que passen als mercats: Nits de tapes, tallers, activitats infantils... 

Actes puntuals: Inauguracions, rodes de premsa, presentacions... 

Campanyes i festivitats anuals de l'IMMB: Mercat de Mercats, Petit Mercat de Mercats, 

Carnaval, Castanyada, Nadal, Sant Joan.. 

Publicacions impreses: Infomercats, revista Cuina.. 

Impressió a gran format: Lones, Vinils, Roll-Ups... 

Seguiment d'obres de mercats. 

Temàtiques concretes que demani l’IMMB: dones als mercats, paradistes, programes 

educatius, producte fresc... 

 

Sens perjudici de l’anterior, el plec de condicions tècniques defineix amb exactitud l’objecte del 

contracte. 

 

En el present contracte s’incorporen clàusules de contractació sostenible. 

 

D’acord amb l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 

(LCSP), el contracte no es divideix en lots atesa la justificació de l’informe obrant a l’expedient. 

 

2. Règim jurídic 

 

Aquest contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis d’acord amb les 

previsions de l’article 17 LCSP i la normativa de desenvolupament, i es sotmet en tot el que no 

s’indiqui expressament en aquest Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP), a la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic i normativa de desenvolupament i 

també es regula, si conté mesures de contractació pública sostenible, pels Decret d’Alcaldia de 

24 d’abril de 2017 sobre la contractació pública sostenible i el Decret d’Alcaldia de 19 de maig 

de 2016, pel qual es reconeix clàusula essencial dels contractes públics municipals que les 

empreses licitadores, contractistes o subcontractistes, o empreses filials o empreses 

interposades no tenen relació econòmica ni financera il·legal amb un país considerat paradís 

fiscal. 

 

La seva tramitació ho és pel procediment negociat sense publicitat per imperiosa urgència (art. 

168.b.1 LCSP) d’acord amb la justificació de la seva necessitat per aquest procediment que 

consta en l’informe de necessitat. 

 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/101966/3/Contractaci%C3%B3_p%C3%BAblica_sostenible.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/101966/3/Contractaci%C3%B3_p%C3%BAblica_sostenible.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/97327/4/acorinccle_2016.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/97327/4/acorinccle_2016.pdf


 

 

 Pàg. 4 de 21 
 

 
 

 

La documentació incorporada a l’expedient que té naturalesa contractual és aquest PCAP, el 

Plec de condicions tècniques i la documentació complementaria annexa i defineixen amb 

precisió l’objecte del contracte. 

 

Les mesures ambientals, socials o d’innovació que es puguin contenir en el plec es regularan, 

entre d’altres normes, pel Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 sobre contractació pública 

sostenible publicat en la Gaseta municipal del dia 28 d’abril. 

 

També li és d’aplicació el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, pel qual es reconeix 

clàusula essencial dels contractes públics municipals que les empreses licitadores, contractistes 

o subcontractistes, o empreses filials o empreses interposades no tenen relació econòmica ni 

financera il·legal amb in país considerat paradís fiscal. 

 

Clàusula 2. Pressupost base de licitació i valor estimat del 

contracte 
 

1. D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base total de licitació és de 

72.600 euros, IVA inclòs, amb el desglossament següent:  

 

60.000 euros, pressupost net  

12.600 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21% 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net IVA al 

21% 

Import total 

2023 22602 43121 0100 5.000 1.050 6.050 

2024 22602 43121 0100 55.000 11.550 66.550 

    60.000 12.600 72.600 

 

2. Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de 

l’execució de l'objecte del contracte. 

 

Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 

realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos 

municipals. 

 

3. El valor estimat del contracte (VEC) és de 60.000 euros, sense incloure l'Impost sobre 

el Valor Afegit (IVA). Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït el contractista, 

tot d’acord la previsió de l’article 101 LCSP. 

 
Execució servei Subministrament posats 

a disposició 
pròrrogues Modificacions amb 

increment del cost 
econòmic 
 

SUMA 

60.000    60.000 
 

Clàusula 3. Durada del contracte 
 

La durada d’aquest contracte serà d’1 any des de la data de la seva formalització amb la 

finalitat de donar cobertura a la licitació del nou contracte en compliment de la Resolució 

579/2023 del Tribunal català de contractes del sector públic. No obstant l’anterior, el present 

contracte finalitzarà amb la formalització del nou contracte un cop licitat i adjudicat. 

 

Clàusula 4. Òrgan de contractació. Perfil de contractant 
 

1. L’òrgan de contractació és la Gerència de l’IMMB i la persona interlocutora per aquest 

contracte és la Directora d’organització, màrqueting i sistemes de l’IMMB. 
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2. El perfil de contractant es troba allotjat en la Plataforma de Serveis de Contractació Pública 

de la Generalitat de Catalunya: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/BCN_IMMB  

 

Clàusula 5. Expedient de contractació. Procediment 

d'adjudicació 
 

El present contracte es tramita d’acord amb el procediment negociat per imperiosa urgència 

previst a l’article 168.b.1 LCSP. 

 

Clàusula 6. Publicitat de la licitació 
 

Es publicarà el present contracte quan es produeixi la seva formalització mitjançant anunci en 

el perfil de contractant. 

 

Clàusula 7. Requisits de capacitat i solvència 
 

Estan capacitades per contractar les persones físiques o jurídiques, espanyoles o estrangeres, 

que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels supòsits d'incapacitat o 

prohibicions de contractar determinats a la legislació vigent, tot d'acord amb les previsions 

dels articles 65 i 71 LCSP.  

 

D’acord amb la previsió dels articles 65 i 66 LCSP, l'activitat de les empreses licitadores que 

siguin persones jurídiques ha de tenir relació amb l'objecte del contracte, segons resulti dels 

seus respectius estatuts o regles fundacionals. 

 

Les empreses licitadores han de disposar d'una organització amb elements suficients per a la 

deguda execució del contracte. Així mateix, hauran de comptar amb l’habilitació empresarial o 

professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la realització de l’activitat o la prestació que 

constitueixi l’objecte del contracte. 

 

(Mesura social) En aplicació del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses 

licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que 

participin en l’execució d’aquest contracte públic, no poden realitzar operacions financeres en 

paradisos fiscals -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada 

per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades 

delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau 

fiscal o contra la Hisenda Pública. 

 

Aquest contracte pot ésser adjudicat a una unió d’empreses que es constitueixi temporalment 

a aquest efecte. 

 

Les unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la classificació o la solvència exigida en 

aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentàries vigents. 

 

Els licitadors poden utilitzar la solvència de tercers, sempre que disposin efectivament 

d’aquesta solvència durant tota l’execució del contracte i així ho declarin en la documentació 

administrativa i ho acreditin amb caràcter previ a l’adjudicació del contracte. 

 

Les empreses licitadores han d’acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica o 

professional mínima següents: 

 

Les empreses que comptin amb classificació empresarial en grup i/o subgrup que es 

correspongui amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva solvència 

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/BCN_IMMB
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idCap=16053798
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indistintament mitjançant la seva classificació o bé acreditant el compliment dels requisits 

específics. 

 

SOLVÈNCIA  

 

Solvència econòmica 

 

A elecció del licitador entre: 

 

1.- Xifra anual de negocis que, en el millor any dels últims tres disponibles, sigui igual o 

superior a 72.000 euros.  

 

S’acreditarà amb els comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil. Els empresaris 

individuals acreditaran amb el llibre d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 

Mercantil. 

 

2.- Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import igual o superior a 

72.000 euros.  

 

S’acreditarà amb (a) certificat emès per l’asseguradora on constin els imports i riscos 

assegurats i la data de venciment de l’assegurança, (b) juntament amb el compromís vinculant 

de subscripció, pròrroga o renovació de l’assegurança. 

 

Solvència tècnica 

 

Relació dels treballs realitats en els últims tres anys en que, en el millor any acumulat 

d’execució, sigui igual o superior a 42.000 euros. 

 

S’acreditarà amb certificats o declaracions jurades emeses pels destinataris dels serveis on 

consti l’objecte, l’import i les dates d’execució. 

 

(Mesura social) Informació de la subcontractació en la licitació. L’empresa licitadora ha 

d’informar a quines empreses pretén subcontractar parts de l’objecte del contracte. Ha de 

comunicar en la documentació administrativa sobre A, el nom o denominació social de les 

empreses, el NIF i la part de l’objecte del contracte que realitzaria cada empresa 

subcontractada així com la estimació del percentatge del preu total del contracte que 

executarà cadascuna.  

Si no coneix les empreses amb qui subcontractarà, haurà d’expressar en la documentació 

administrativa la part que subcontractarà i comunicar posteriorment la identitat dels 

subcontractistes abans de l’adjudicació del contracte. 

 

Els criteris de solvència els haurà d’acreditar, únicament, el licitador que sigui proposat com a 

adjudicatari abans de l’adjudicació del contracte. L’incompliment de l’acreditació de la 

solvència, amb caràcter previ a l’adjudicació del contracte, serà causa d’exclusió i comportarà 

els efectes previstos d’acord amb la LCSP. 

 

Clàusula 8. Documentació que han de presentar les 

empreses licitadores 
 

D’acord amb l’objecte del contracte i el procediment de la seva tramitació, juntament amb la 

motivació de l’informe de necessitat obrant a l’expedient, el contracte es proposa adjudicar-lo 

a IGLUUU STUDIO SL amb NIF B65657082, última empresa contractista d’aquest servei i atesa 

la necessitat immediata i urgent de disposar d’aquest servei, permetrà l’execució del contracte 

sense necessitat de traspàs dels objectius, valors, formats , dissenys, qualitats i intangible de 

coneixement. 
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La documentació es presentarà al correu electrònic a l’adreça IMMB_contractacio@bcn.cat i 

serà la següent: 

 

- Oferta econòmica inicial, atès que serà l’únic aspecte objecte de negociació. 

 

Clàusula 9. Termini per a la presentació de les proposicions 
 

S’atorgarà un termini màxim de 2 dies naturals des de la invitació a presentar oferta. 

 

Clàusula 10. Criteris de negociació. 
 

Serà objecte de negociació exclusivament el preu del contracte. El licitador podrá mantenir el 

preu de licitació o millorar-lo. Efectuada la negociació, de la qual es deixarà constncia en acta, 

es procedirà per la mesa de contractació a elevar la proposta d’adjudicació. 

 

Clàusula 11. Negociació i mesa de contractació. 
 

La negociació dels termes del contracte en representació de l’IMMB serà a càrrec de la Direcció 

d’organització, màrqueting i sistemes. S’estendrà acta a tal efecte que s’incorporarà a 

l’expedient. 

 

La Mesa de contractació estarà formada per: 

 

President: Màxim López Manresa, Gerent o en la seva substitució el Director d’administració 

general, Xavier Olivella Echevarne. 

 

Vocals: Susana Navarro Flores, Interventora delegada; Manel Armengol Jornet, Cap dels 

serveis jurídics i secretari delegat; Eric Pintor González, Director d’obres i manteniment; Xavier 

Olivella Echevarne, Director d’administració general o un lletrat dels serveis jurídics en la seva 

substitució. 

 

Secretari: El secretari delegat de l’IMMB. 

 

En tot cas, els membres de la mesa podran delegar a tercers pel cas d’impossibilitat 

d’assistència. 

 

Les persones que composen la mesa de contractació regiran el seu comportament per les 

pautes i criteris continguts en el Codi ètic de conducta de l’Ajuntament de Barcelona, tot 

d’acord amb la previsió de la disposició addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal 

del dia 13 de desembre de 2017 i declararan expressament en la primera reunió que no 

concorren cap causa de conflicte d’interessos. 

 

Clàusula 12. Adjudicació del contracte 
 

1.- Conclosa la negociació l’òrgan de contractació adjudicarà el contracte en els terme 

resultants de la negociació. 

 

2.- Prèviament a l’adjudicació es requerirà a l’empresa licitadora que es proposi com 

adjudicatària perquè presenti la següent documentació: 

 

A.- Documents que acrediten la personalitat i capacitat d’obrar de l'empresari: 

 

a.1. Per a les persones físiques (empresaris individuals i professionals), document nacional 

d'identitat (DNI), o document que el substitueixi, i el número d'identificació fiscal (NIF). 
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a.2. Per a les persones jurídiques, escriptura de constitució i modificació, en el seu cas, 

degudament inscrita en el Registre Mercantil i el NIF. Quan aquesta inscripció no sigui 

exigida per la legislació mercantil aplicable, s'aportarà l'escriptura o document de 

constitució, de modificació, estatuts o acta fundacional en què constin les normes 

reguladores de l'activitat de l'empresa, inscrits, en el seu cas, en el Registre oficial 

corresponent. 

 

a.3. Pel cas d’haver declarat la constitució d’Unió Temporal d’Empreses, es presentarà 

l’escriptura de la seva constitució, juntament amb la documentació esmentada a l’apartat 

anterior a.2 per a cadascuna de les empreses integrants. 

 

a.4. Per a les empreses no espanyoles d'Estats membres de la Unió Europea, certificació 

acreditativa de la inscripció en les llistes oficials d'empresaris autoritzats per contractar 

establertes pels Estats membres, o presentació dels certificats comunitaris de classificació. 

 

a.4. Per a les empreses estrangeres no compreses a l'apartat anterior, informe de 

reciprocitat expedit per la Missió Diplomàtica Permanent espanyola i acreditació de tenir 

oberta sucursal a Espanya, amb designació d'apoderats o representants per a les seves 

operacions, així com de la seva inscripció en el Registre Mercantil. Tanmateix, es prescindirà 

de l'esmentat informe de reciprocitat en aquells contractes subjectes a regulació 

harmonitzada, en relació a les empreses d'Estats signataris de l’Acord sobre Contractació 

Pública de l’Organització Mundial del Comerç. 

 

B.- Documents que acrediten l’apoderament, si l'empresari actua mitjançant representant o es 

tracta d'una persona jurídica: 

 

b.1. Document públic d'apoderament, degudament inscrit en el Registre públic 

corresponent. 

 

b.2. DNI i NIF del representant i del signant de la proposició econòmica. 

 

C.- Acreditar la solvència econòmica i financera, tècnica i professional, o la classificació 

empresarial si escau, d’acord amb el previst al Plec de Clàusules Administratives Particulars. 

Si el licitador acudeix a la capacitat de terceres empreses, ha de presentar una declaració de 

cadascuna de les terceres empreses on es manifesti el seu compromís amb el licitador durant 

tota l’execució del contracte. 

En cas de constituir-se en UTE, cada empresa que en formi part ha d’acreditar la solvència que 

li correspongui per garantir el mínim exigit en aquest plec. 

Si l’empresa està inscrita al Registre d’Empreses Licitadores, aportant la documentació 

expedida pel mateix, eximeix de presentar la documentació dels apartats A, B i C anteriors si 

permet acreditar-los en la seva totalitat. En aquest cas, el licitador presentarà una declaració 

responsable del representant legal de l'empresari conforme les circumstàncies reflectides en el 

certificat d’un Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades o, en el seu cas, en un 

certificat comunitari de classificació, no han experimentat cap variació.  

 

D.- En matèria de l’Impost sobre Activitats Econòmiques (IAE), si es tracta d’activitats que hi 

estan subjectes: 

 

1. Alternativament, un d’aquests documents: 

- o una declaració responsable sobre la classificació de la seva activitat que figura al 

Cens corresponent, amb indicació de l’epígraf, que ha d’ajustar-se a l’objecte del 

contracte; 

- o una certificació de l’Agència d’Administració Tributària sobre el contingut del Cens; 

- o el document de declaració en el Cens corresponent. 
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2. A més, només per a les persones jurídiques: 

- Una declaració responsable de trobar-se en un supòsit d’exempció legalment previst 

o, si no estan exempts, l’últim rebut de l’impost de l’epígraf que correspongui amb 

l’objecte del contracte; 

- i una declaració responsable de no haver-se donat de baixa a la matrícula de l’impost. 

 

E.- Garantia definitiva. 

 

Constitució per import del 5% del preu ofert en el Sobre C sense IVA. 

 

Es constituirà mitjançant qualsevol de les formes admeses per la normativa de contractació 

del sector públic: 

 

a) Ingrés al compte corrent de l’Institut Municipal de Mercats de Barcelona: ES36 2100 

1824 1502 0000 6287. En aquest cas es presentarà el comprovant del seu ingrés. 

b) Aval. 

c) Assegurança de caució. 

d) Retenció en el preu. En cas d’escollir aquesta modalitat es presentarà declaració que 

així ho assenyali, signada pel representant legal del licitador. 

 

F.- Certificats de trobar-se al corrent amb les seves obligacions tributàries davant l’Agència 

Tributària i l’Ajuntament de Barcelona (tramitat per l’Institut Municipal d’Hisenda), i amb la 

Seguretat Social.  

 

Les empreses estrangeres -no nacionals Espanyoles- han d’acreditar que es troben al corrent 

d’obligacions tributàries i seguretat social respecte de les Administracions espanyoles com 

respecte de la seva Administració d’origen: 

 

(1) Pel que fa amb l’Estat Espanyol: Amb la Seguretat Social a han de sol·licitar un 

certificat d’estar al corrent o de no trobar-se inscrit, si fos el cas, a través de la pàgina 

web de la Seguretat Social, i per l’Agència Tributària han de sol·licitar el seu 

corresponent NIF prèviament a poder fer les consultes de la seva situació tributària 

mitjançant el web de l’Agència Tributària.  

 

(2) Pel que fa a les seves administracions del país d’origen, es a dir les administracions on 

es troba inscrita aquesta entitat/empresa estrangera: Haurà de presentar un certificat 

de conformitat amb l’art 60 de la Directiva 2014/24/UE expedit per les administracions 

del seu Estat.  

 

Només en el cas que no sigui possible l’obtenció d’aquests certificats emesos per autoritats 

espanyoles i/o estrangeres es pot admetre la declaració responsable emesa pel mateix 

adjudicatari. 

 

G.- Si l’empresa està obligada a disposar d’un 2 per 100 de treballadors amb discapacitat o a 

adoptar les mesures alternatives corresponents, d’acord amb l’article 42 del Reial decret 

legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei general de drets 

de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, presentarà un certificat expedit 

per la Generalitat de Catalunya del compliment de la LISMI o de les mesures alternatives 

(http://oficinadetreball.gencat.cat) 

 

H- Acreditació de la vigència de la pòlissa de responsabilitat civil, sí s’ha previst, d’acord amb  

la clàusula 20.3 del Plec de clàusules administratives particulars. 

 

I.- Declaració responsable on consti el detall de les empreses que es subcontractaran amb la 

informació de que demana a la clàusula 8 del PCAP, juntament amb el compromís de complir 

amb els terminis de pagament als subcontractistes que estableix la legislació vigent. 

 

https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/!ut/p/z1/pZLBctowEIZfJRcfjdZIBrs3p9OmIdBMhjrEujCyWIMSW3YkFYe3r0x6yEybMBl00MxKq_9ffbuEkwfCtdirrXCq1aL2ccEnaxpNWJRCNL-C62-Q5YubPKV39CqLyeqYAO-sDAj_-P094YRL7Tq3I4XFDa5lqx1qtWntWooAhrMAsOkMWmEDULpqTYP24nAh0ThVKSl87iDTSbUhhUAWV6KMw3S8gZBNxlWYsioJkVFGpcCSSfG37HfqgvRk2avB74TCMeEDMjPCt3VbvlLOdEmTLeEGKzRoRr-NP94519kvAQTQ9_3I4ja0rVSiHqEH0Xd-61rjRO0De0Tj0Gh0AVwfIQnpm5g75e8Zi2n6P59dax15-EeeLD2kwkOavvniTX7pv_j9NmX5dAwQkdVeYU9yPXjVZPnJHvyAUw70TIdX-fg2gWgG4zlMFglk6d0yn_-MKEynZ8rPTk2J560en5955kd8mOoXj_qcGe-avEnoIXyqFi4uWTHb9_2vqvlaJof-D9_HPUA!/dz/d5/L0lHSkovd0RNQU5rQUVnQSEhLzROVkUvZW4!/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/!ut/p/z1/pZLBctowEIZfJRcfjdZIBrs3p9OmIdBMhjrEujCyWIMSW3YkFYe3r0x6yEybMBl00MxKq_9ffbuEkwfCtdirrXCq1aL2ccEnaxpNWJRCNL-C62-Q5YubPKV39CqLyeqYAO-sDAj_-P094YRL7Tq3I4XFDa5lqx1qtWntWooAhrMAsOkMWmEDULpqTYP24nAh0ThVKSl87iDTSbUhhUAWV6KMw3S8gZBNxlWYsioJkVFGpcCSSfG37HfqgvRk2avB74TCMeEDMjPCt3VbvlLOdEmTLeEGKzRoRr-NP94519kvAQTQ9_3I4ja0rVSiHqEH0Xd-61rjRO0De0Tj0Gh0AVwfIQnpm5g75e8Zi2n6P59dax15-EeeLD2kwkOavvniTX7pv_j9NmX5dAwQkdVeYU9yPXjVZPnJHvyAUw70TIdX-fg2gWgG4zlMFglk6d0yn_-MKEynZ8rPTk2J560en5955kd8mOoXj_qcGe-avEnoIXyqFi4uWTHb9_2vqvlaJof-D9_HPUA!/dz/d5/L0lHSkovd0RNQU5rQUVnQSEhLzROVkUvZW4!/
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/La_Agencia_Tributaria/Campanas/_Campanas_/Fiscalidad_de_no_residentes/_IVA___VAT_/Identificacion_de_empresarios_no_establecidos___/Identificacion_de_empresarios_no_establecidos___.shtml
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L0024&from=ES#d1e5732-65-1
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J.- El “Document de coordinació empresarial en prevenció de riscos laborals”, degudament 

complimentat, signat i acompanyat de la documentació que s’hi enumera, per donar 

compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995. Aquest document 

està disponible al perfil de contractant, on el contractista també trobarà el document “Manual 

de prevenció de riscos laborals per empreses externes”, amb les disposicions en matèria de 

seguretat i salut laboral que resta obligat a complir. No es podrà iniciar el contracte si no s’ha 

lliurat aquesta informació, incorrent el contractista en responsabilitat contractual. 

 

K.- Només per a empreses estrangeres i quan el contracte s'executi en territori espanyol:  

 

1. Declaració signada pel legal representant, de submissió a la jurisdicció dels jutjats i 

tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que, de manera 

directa o indirecta, puguin derivar-se del contracte, i amb renúncia, en el seu cas, al fur 

jurisdiccional estranger que pogués correspondre al licitador. 

 

2. Declaració responsable del representant legal de l'empresari conforme les circumstàncies 

reflectides en el certificat d’un Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades o, 

en el seu cas, en un certificat comunitari de classificació, no han experimentat cap 

variació.  

 

Clàusula 13. Garanties 
 

L’empresa haurà de constituir una garantia definitiva consistent en 5% del preu d’adjudicació. 

 

Si l’empresa licitadora seleccionada per a l’adjudicació s’ha acollit a la modalitat de constitució 

de la garantia definitiva mitjançant retenció del preu, l’import total d’aquesta serà retingut del 

primer o únic abonament del contracte. Si el primer abonament no és suficient per cobrir la 

totalitat de la garantia definitiva el que resti pendent de la garantia es retindrà del preu en el 

següent abonament i així successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva. 

 

La/es garantia/es que no es constitueixin mitjançant la modalitat de retenció en preu, ha/n de 

dipositar-se a l’IMMB. L’acreditació de la seva constitució podrà fer-se per mitjans electrònics, 

informàtics o telemàtics. 

 

Clàusula 14. Notificació de l’adjudicació i formalització del 

contracte 
 

D’acord amb la previsió de l’article 151 LCSP i la disposició addicional quinzena de la LCSP, 

l'acte d’adjudicació serà notificat per mitjans electrònics i en el termini màxim de 15 dies es 

publicarà en el perfil de contractant. 

 

El contracte es perfeccionarà amb la seva formalització en document administratiu, que serà 

títol suficient per accedir a qualsevol registre públic. Això no obstant, podrà elevar-se a 

escriptura pública si ho sol·licita l’empresa adjudicatària, i les despeses derivades del seu 

atorgament aniran al seu càrrec. 

 

La formalització i el propi document contractual es publicaran en el perfil de contractant. 

 

Clàusula 15. Execució del contracte  
 

L’execució del contracte s’iniciarà en la data de signatura del contracte, o bé en la data que 

s’assenyali en el propi contracte. 
 

Clàusula 16. Abonaments a l’empresa contractista 
 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/BCNAjt/customProf
http://hdl.handle.net/11703/108159
http://hdl.handle.net/11703/108159
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D’acord amb l’article 102 LCSP, el preu retribueix la prestació realitzada i inclou l’IVA que 

s’indicarà com a partida independent. 

 

El preu es determinarà en euros. 

 

L’empresa contractista ha de presentar factura per les activitats realitzades, en el termes 

previstos en la documentació contractual. La factura, serà revisada i conformada en el termini 

màxim de deu dies. En cas de disconformitat, la factura serà retornada a l’empresa 

contractista, atorgant-li un termini màxim de deu dies a comptar des de l'endemà al de la 

recepció per efectuar observacions o presentar nova factura amb les rectificacions escaients. 

 

El contractista ha d’incloure, en la/es factura/es que presenti, les següents dades especificades 

en la capçalera del present plec: 

- Codi de contracte. 

- Òrgan de contractació. 

- Departament econòmic. 

- Departament destinatari. 

 

CODI DIR3: LA0006798 

 

Adreça web on s’han de presentar les factures: https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorId=1 

 

Clàusula 17. Revisió de preus 
 

D’acord amb la previsió de l’article 103 LCSP, en aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

 

Clàusula 18. Direcció i inspecció de l’execució del contracte 
 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és el Departament de 

Comunicació de l’IMMB. Es designa l’Elena Navarro Delgado, Cap del Departament, com la 

persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar l’execució, adoptar les 

decisions i dictar les instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de la 

prestació pactada, tot d’acord amb la previsió de l’article art. 62.1 LCSP. 

 

 

Clàusula 19. Condicions especials d’execució i obligacions 

de l’empresa contractista 
 

1. Condicions especials d’execució  

 

D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen les següents condicions especials d’execució: 

 

a) El pagament del preu a les empreses subcontractades. 

 

Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el pagament 

del preu que li correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions de pagament del 

preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les 

operacions comercials, s’estableix com a obligació contractual entre les parts, que l’òrgan de 

contractació pagui directament a l’empresa subcontractista. 

 

Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà 

audiència a l’empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el que 

cregui convenient. Si no justifica l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà el 

pagament directament a l’empresa subcontractista amb detracció del preu al contractista 

principal i amb efectes deslliuradors. 
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b) L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades 

 

L’empresa contractista ha de presentar la documentació que justifiqui el compliment efectiu 

dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel 

responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestació. 

 

c) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot 

el període contractual 

 

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals 

i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el 

moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 

 

Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà 

ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 

 

El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment 

que ha complert la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació 

podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al 

respecte. 

 

d) Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de l’empresa 

 

L’article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la 

seva plantilla no pot contractar amb les administracions públiques i el sector públic vinculat si 

no acredita que compleix amb el requisit que com a mínim el 2% del seu personal contractat 

són persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de 

novembre. 

 

L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies 

posteriors a la data de formalització del contracte, el compliment del requisit legal aportant un 

certificat en què consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el 

nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment 

de les mesures alternatives previstes legalment, una còpia de la declaració d’excepcionalitat i 

una declaració de l’empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta 

finalitat. 

 

Aquesta condició d’execució contractual s’entén obligació essencial i el seu incompliment 

suposarà la imposició d’una penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementarà 

mensualment fins un màxim del 10% si no s’acredita el compliment. 

 

e) El  contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 

matèria de protecció de dades. Aquesta obligació té el caràcter d'obligació contractual 

essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 211 LCSP. 

 

f) En relació a la subrogació de personal, pel cas que d’acord amb la legislació vigent i/o la 

negociació col·lectiva correspongui aquesta obligació. 

 

En compliment de l’article 130.6 LCSP, s’imposa la següent obligació que textualment diu: 

obligación del contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados 

por subrogación, así como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aún en el 

supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, 

sin que en ningún caso dicha obligación corresponda a este último. En este caso, la 

Administración, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, procederá a la 

retención de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados 

salarios, y a la no devolución de la garantía definitiva en tanto no se acredite el abono de 

éstos. 
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En compliment del previst a l’article 130.5 LCSP, pel cas que els costos laborals fossin 

superiors als que consten a la informació facilitada pel contractista, el nou contractista té acció 

directa contra l’antic contractista. 

 

2. Condicions d’execució generals 

 

2.1 L’empresa contractista quedarà vinculada per l’oferta que hagi presentat. 

 

2.2 Pel cas que d’acord amb la legislació vigent i/o negociació col·lectiva correspongui la 

subrogació de treballadors, l’empresa contractista tindrà l’obligació de facilitar la 

informació que li demani, en qualsevol moment, el responsable del contracte en relació al 

personal que presti l’execució del contracte i, especialment, per a preparar la nova 

licitació, i que com a mínim serà: conveni col·lectiu d’aplicació i els detalls de la 

categoria, tipus de contracte, jornada, data d’antiguitat, venciment del contracte, salari 

brut anual de cada treballador, així com tots els pactes en vigor aplicables als 

treballadors als quals afecti la subrogació (article 130.1 LCSP) 

 

Sens perjudici de l’anterior, el responsable del contracte podrà demanar altre informació 

que consideri oportuna per garantir el correcte control de l’execució del contracte i per 

facilitar als futurs licitadors la informació necessària per preparar la seva oferta. 

 

La informació s’haurà de facilitar en el termini màxim de cinc (5) dies hàbils. 

 

L’incompliment d’aquest apartat es considerarà falta molt greu. 

 

2.3 L’empresa ha de tenir en vigor les habilitacions administratives que corresponguin per a 

l’exercici de les prestacions objecte del contracte. El seu incompliment és causa de resolució 

del contracte. 

 

3. Obligacions de l’empresa contractista: 

 

A més de les obligacions establertes en LCSP, l’empresa contractista està obligada a: 

 

a. Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva 

afiliació i situació d'alta a la Seguretat Social, prèviament a l'inici de l'execució del 

contracte.  

 

b.  Si el contracte implica contacte habitual amb menors d’edat, haurà de presentar, abans 

dels 15 dies des de la data de formalització del contracte, la declaració responsable 

indicant que té en el seu poder la certificació negativa del Registre central de 

delinqüents sexuals vigent de cadascuna de les persones treballadores que executen 

aquest contracte. 

 

Aportar anualment la declaració responsable indicant que té en el seu poder la 

certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent de cadascun dels 

treballadors que executen aquest contracte”. 

 

Quan li sigui requerit pel responsable del contracte, ensenyar les certificacions negatives 

del Registre central de delinqüents sexuals vigent de cadascuna de les persones que 

executa el contracte ja sigui personal propi com, en el seu cas, de l’empresa 

subcontractada. 
 

c. Facilitar la informació que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
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d. Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del 

personal; també ha de fer d'enllaç amb els corresponents serveis municipals i el 

responsable del contracte.  

 

e. Fer una correcta gestió ambiental del seu servei, prenent les mesures necessàries per 

minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acústics, 

sobre l’entorn, fer una correcta gestió dels residus i els embalatges i altres mesures que 

siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent. 

 

f.  Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin públics o notoris i 

que estiguin relacionats amb l’objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement 

amb ocasió del contracte, complint durant el termini mínim de cinc anys les obligacions 

de confidencialitat exigides a l’article 133.2 LCSP. L’empresa adjudicatària i el seu 

personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions de la Llei Orgànica 15/1999, 

de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i normes que la 

desenvolupin . A partir del 25/05/2018 també s’haurà d’aplicació el que regula el 

Reglament General de Protecció de Dades. L’empresa contractista tindrà la consideració 

d’encarregat del tractament i se sotmetrà en cada moment a les instruccions municipals 

en matèria de mesures de seguretat. A aquests efectes, a banda de les prescripcions 

establertes, en el seu cas, en el Plec de prescripcions tècniques particulars, l’empresa 

adjudicatària també haurà de:  

 

 Mantenir la confidencialitat de les dades de caràcter personal a què tingui accés o hagi 

elaborat per raó de l’execució del contracte i, a tal efecte, l’empresa adjudicatària/ària 

manifesta que té implantades i/o adoptarà abans de l’inici del contracte les mesures de 

tipus tècnic i organitzatiu necessàries per tal de garantir la seguretat i evitar l’alteració, 

pèrdua, tractament o accés no autoritzat, en atenció a l’estat de la tecnologia, la 

naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscos a què estiguin exposades, i en 

estricte compliment de la normativa vigent en matèria de protecció de dades de 

caràcter personal. 

 

 Aquestes mesures de seguretat implantades per l’empresa adjudicatària són les 

corresponents al nivell requerit bàsic, i són d'aplicació als fitxers, centres de 

tractament, locals, equips, sistemes, programes i persones que intervinguin en el 

tractament de les dades en els termes que estableix aquell reglament. 

 Tractar les dades de caràcter personal únicament conforme a les instruccions que a 

l’efecte li trameti l’Ajuntament i de forma confidencial i reservada, no podent ser 

objecte de cessió, difusió, publicació o utilització per a finalitats diferents de les 

establertes en aquest plec. Aquesta obligació seguirà vigent un cop el contracte s’hagi 

extingit, per finalització del seu termini o objecte, per resolució o qualsevol altra causa 

legalment admesa o establerta en aquest plec. 

 Tornar a l’Ajuntament, en tots el casos d’extinció contractual, les dades de caràcter 

personal, i també qualsevol suport o document en què consti alguna dada objecte del 

tractament. 

 També haurà de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informació 

obtinguda i documentació elaborada per raó de l’execució del contracte i aquesta 

documentació no podà ser reproduïda, cedida, difosa, publicada o utilitzada per a 

finalitats diferents de les establertes en aquest plec, fins i tot un cop extingit el 

contracte. 

 

g) Lliurar tota la documentació necessària pel compliment del contracte en català i fer-ne ús en  

l’execució de l’objecte del contracte. 

 

h) Lliurar tota la documentació que en qualsevol moment de la vigència del contracte, i en tot 

cas anualment, li sigui requerida pel responsable del contracte respecte l’efectiu compliment 
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de les obligacions i compromisos assumits per l'empresa pel que fa a la Legislació d’Integració 

de persones amb diversitat funcional, la contractació amb particulars dificultats d'inserció al 

mercat laboral, i la subcontractació de Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social i/o 

Empreses d'Inserció, i els requisits i obligacions contractuals ambientals que s’estableixin als 

plecs 

 

i) Acreditar la contractació d’una pòlissa d'assegurança de responsabilitat civil de capital 

mínim de 100.000 euros. 

 

j) Comunicar per escrit a l’IMMB el/s subcontracte/s que pretengui celebrar assenyalant la part 

de la prestació que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud de l’empresa contractista del 

subcontractista. Un cop signat/s els subcontractes els haurà d’aportar dins dels 15 dies 

naturals següents a la seva subscripció. L’incompliment d’aquesta obligació pot comportar una 

penalitat econòmica de fins al 5% del preu del contracte. 

 

k)  Complir amb la normativa general sobre prevenció de riscos laborals 

 

l) Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni Col·lectiu 

sectorial aplicable. 

 

m) Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec. 

 

3.2 L'empresa contractista i ha de complir, a més: 

 

a) Dur a terme la vigilància i el respecte de les condicions de seguretat, medi ambient i la 

resta d’obligacions en matèria de seguretat i salut en el treball, d'acord amb la legislació 

vigent, i aniran a càrrec seu les despeses corresponents. 

 

Clàusula 20. Modificació del contracte 
 

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 

LCSP en les condicions i requisits establerts legalment. 

 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, si escau, del 

redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en document 

administratiu. 

 

Clàusula 21. Subcontractació 
 

L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació 

amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. 

L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a 

l’apartat 3 de l’article 215 LCSP. 

 

El contractista està obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en els terminis i 

condicions que estableix l’article 216 LCSP. D’acord amb les previsions de l’article 217 es podrà 

verificar el compliment d’aquesta obligació i serà obligatori en els contractes de valor estimat 

superior a 5 milions d’euros o subcontractació que representi un import superior a 30% del 

preu. 

 

Els tercers subcontractats no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals 

considerades delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o 

avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin 

considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de 

capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 
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En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals 

l’adjudicatari ha d’informar d’aquestes relacions a l’òrgan de contractació (que en donarà 

publicitat en el perfil de contractant) i presentar-li la documentació descriptiva dels moviments 

financers i tota la informació relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes. 

 

El contractista està obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini que no 

pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix les 

mesures de lluita contra la morositat. 

 

El responsable del contracte podrà requerir durant l’execució del contracte la verificació del 

pagament del preu als subcontractistes. 

 

Així mateix, acabat el termini d'execució i abans de la liquidació, ha de presentar un document 

que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes. 

 

Si el valor estimat del contracte és superior a 5 milions d’euros o si la subcontractació supera 

el 30% del preu del contracte, l’empresa adjudicatària ha de presentar la relació detallada i els 

justificants de pagament establerts a l’article 217.1 LCSP. Aquesta obligació es considera 

obligació especial d’execució i el seu incompliment es considera molt greu responent la 

garantia definitiva de les penalitats que s’imposin. 

 

Clàusula 22. Cessió del contracte 
 

Atès el procediment utilitzat per a l’adjudicació del contracte, aquest no pot ser objecte de 

cessió, a excepció de casos resultants de situacions especialment qualificades, que seran 

valorades per l’òrgan de contractació i en base a la protecció de l’interès públic. 

 

Clàusula 23. Demora en les prestacions 
 

1. D’acord amb la previsió de l’article 192, 193 i 238 LCSP, l’empresa contractista està 

obligada a complir el contracte dins el termini total fixat per a la seva realització, com també 

dels terminis parcials assenyalats. 

 

2. Quan l’empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora 

respecte al compliment del termini total, l'Administració podrà optar per la resolució del 

contracte o per la imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 

1.000 euros del preu del contracte (IVA exclòs). 

 

3. En la tramitació de l’expedient es donarà audiència al contractista perquè pugui formular 

al·legacions en el termini de cinc dies hàbils i l’òrgan de contractació resoldrà, prèvia emissió 

dels informes pertinents. 

 

4. Cada vegada que les penalitzacions per demora respecte al compliment del termini total 

arribin a un múltiple del 5 per 100 del preu del contracte, IVA exclòs, l’òrgan de contractació 

podrà resoldre el contracte o acordar-ne la continuïtat amb imposició de noves penalitzacions. 

 

5. D’acord amb la previsió de l’article 193.5 LCSP, i pel cas que així s’hagi previst a la 

documentació contractual, quan l’empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués 

incorregut en demora respecte al compliment dels terminis parcials i/o quan la demora en 

l’incompliment d’aquests faci presumir raonablement la impossibilitat d’incomplir el termini 

total, l’Administració podrà optar per la resolució del contracte o per la imposició de les 

penalitzacions previstes a l’apartat 2, adequades al termini parcial corresponent. 

 

Clàusula 24. Responsabilitat en l’execució del contracte 
 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idCap=16053798


 

 

 Pàg. 17 de 21 
 

 
 

 

L’empresa contractista està subjecta a les responsabilitats i penalitats establertes amb caràcter 

general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions socials, 

ambiental i laborals. 

 

A més es tipifiquen els incompliments següents: 

 

a) Incompliments molt greus: 

 

- l'incompliment del termini d'inici de l'execució de les prestacions 

- l'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte quan 

produeixi un perjudici substancial en l’execució del contracte 

- la paralització en l'execució de les prestacions per causes imputables a l’empresa 

contractista 

- la resistència als requeriments efectuats per l'Ajuntament, o la seva inobservança, quan 

produeixi un perjudici que perjudiqui substancialment l’execució del contracte; 

- l'incompliment de les prescripcions relatives a la subcontractació; 

- l'incompliment de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de seguretat social que es 

derivin per l'execució del contracte quan produeixi un perjudici substancial en l’execució del 

contracte i especialment en les seves condicions de seguretat; 

- l'incompliment de les obligacions contractuals essencials qualificades com a tals en aquest 

plec. 

- l'incompliment de les condicions d'execució de caràcter social i ambiental; 

- la reiteració en la comissió de dos o més incompliments greus. 

- l’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de 

riscos laborals. 

- les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 

d’acord amb la legislació vigent. 

- la no presentació dels documents acreditatius de la retribució del personal en el termini 

indicat pel responsable del contracte. 

- L’incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional, 

així com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les 

persones. 

- L’incompliment d’allò establert per a la conciliació coresponsable del temps laboral, 

familiar i personal. 

- L’incompliment de l’obligació de reserva en la nova contractació de personal, si està 

previst en aquest plec. 

- L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de 

pagament establert per l’Ajuntament de Barcelona als contractista. 

- L’incompliment del subministrament de la informació en relació al personal que 

correspongui subrogar en la propera licitació d’aquest servei. 

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el clausulat d’aquest plec. 

 

b) Incompliments greus: 

 

- la falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relació 

financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, segons 

estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 

- la resistència als requeriments efectuats per l'Administració, o la seva inobservança. que 

perjudiqui l’execució del contracte 

- l'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte que no 

constitueixi incompliment molt greu 

- la utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal diferents als 

previstos en el projecte, en els plecs i en l’oferta del contractista, si escau 

- l'incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de seguretat social que es 

derivin per l'execució del contracte 

- la reiteració en la comissió de dos o més incompliments lleus. 
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- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi 

incompliment molt greu. 

- l’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades de 

la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- L’incompliment del subministrament de la informació en relació al personal que executa el 

contracte. 

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el clausulat d’aquest plec. 

 

c) Incompliments lleus: 

 

- l'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte que no 

constitueixi incompliment greu; 

- l’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi 

incompliment molt greu o greu. 

- l’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa 

de prevenció de riscos laborals. 

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el clausulat d’aquest plec. 

 

Al efectes dels paràgrafs anteriors, s’entén per reiteració la comissió d'un incompliment del 

mateix caràcter sancionat per resolució administrativa ferma. 

 

- Penalitats contractuals. 

El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual serà de tres mesos a comptar 

des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

 

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no 

produeixi resolució del contracte, l'IMMB pot aplicar les penalitats següents, graduades en 

atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració: 

 

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès com 

a import d'adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es determini en funció 

de preus unitaris 

 

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte. 

 

c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte. 

 

En cas que l’empresa adjudicatària subcontracti part de l’execució del contracte sense donar 

compliment a l’obligació legal de la seva comunicació a l’IMMB s’imposarà al contractista una 

penalitat de fins a un 50 % de l’import del subcontracte o es podrà resoldre el contracte si 

comporta incompliment de l’obligació principal del contracte 

 

En cas que s’estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de 

pagament establert per l’IMMB per al contractista, comportarà la imposició ´d’una penalitat de 

com a màxim el 10% de l’import d’adjudicació 

 

En la tramitació de l'expedient, es donarà audiència al contractista perquè pugui formular 

al·legacions dins un termini de cinc dies hàbils i l'òrgan de contractació resoldrà, prèvia 

l'emissió dels informes pertinents. 

 

- Cobrament de les penalitzacions 

L'import de les penalitzacions pot fer-se efectiu deduint-lo en el/s document/s comptable/s de 

reconeixement de l'obligació, sense perjudici que la garantia respongui de l'efectivitat 

d'aquelles en els termes legalment previstos. 
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L’IMMB podrà aplicar l’import o retardar el pagament de les factures, totalment o parcialment, 

en compensació de deutes del contractista, per raó del contracte i amb independència dels 

danys i perjudicis que pugui reclamar. 

 

Clàusula 25. Recepció i termini de garantia 
 

1. La constatació de la correcta execució de les prestacions i la seva posterior recepció 

s’efectuarà mitjançant acta de conformitat, la qual es durà a terme amb la conformitat amb la 

darrera factura del servei. 

 

2. S’acordarà la liquidació del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la 

data de l’acta de conformitat. 

 

3. Atesa la naturalesa del contracte, no es preveu termini de garantia, en aplicació de l’article 

311.6 Llei 9/2017. 

 

Clàusula 26. Resolució del contracte 
 

1. El contracte podrà ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l’article 211 i 245 LCSP. 

 

2. Altres causes específiques de resolució a més de les establertes en el clausulat d’aquest 

PCAP son: 

 

ba) L’incompliment de les clàusules essencials del contracte incloent les condicions especials 

d'execució quan aquest incompliment hagi estat qualificat de falta molt greu i concorre dol, 

culpa o negligència de l'empresa i sempre que hagi donat lloc a la imposició de penalitats o 

a la indemnització de danys i perjudicis. 

 

c) La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap 

relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, 

segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016 

 

d) La situació de l’empresa contractista durant l’execució del contracte en causa legal  de 

prohibició de contractar 

 

e) L’incompliment reiterat de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec 

que no tinguin caràcter d’obligació contractual essencial. 

 

f) Totes aquelles causes que s’hagin establert en aquest plec. 

 

Clàusula 27. Recursos legals  
 

Els anuncis de licitació, els plecs i els documents contractuals que estableixin les condicions 

que han de regir la contractació; els actes de tràmit que decideixin directament o 

indirectament sobre l’adjudicació, determinin la impossibilitat de continuar el procediment o 

produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims; els acords 

d’adjudicació d’aquest contracte són susceptibles de recurs d’alçada davant l’Alcaldia, en el 

termini d'un mes comptat a partir del dia següent al de la recepció de la notificació. 

 

Contra la desestimació tàcita del recurs potestatiu d’Alçada, que s'entendrà produïda un cop 

transcorreguts tres mesos des del dia següent al de la seva interposició sense que s'hagi 

notificat resolució expressa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat 

Contenciós Administratiu de Barcelona. 

 

També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient. 
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Clàusula 28. Transparència. Integritat i conflicte 

d’interessos. 
 

Obligacions en matèria de transparència i accés a la informació pública. 

 

1. Lliurament d’informació per a publicitat activa 

L’empresa adjudicatària resta obligada a facilitar la informació referent a les activitats 

directament relacionades amb l’exercici de funcions públiques, la gestió de serveis públics i la 

percepció de fons públics establerta en el Títol II de la Llei 19/2014 de transparència, accés a 

la informació pública i bon govern. 

 

2. Retribucions de les persones directives 

Si el volum de negoci de l’empresa vinculat a activitats dutes a terme per compte de les 

administracions públiques supera el vint-i-cinc per cent del volum general de l’empresa 

adjudicatària, aquesta resta obligada a informar de les retribucions percebudes pels seus 

càrrecs directius, o bé, en cas contrari, presentar una declaració responsable informant del 

percentatge estimat que han suposat en el volum de negoci de l’empresa les activitats 

directament relacionades amb les administracions públiques durant el darrer exercici tancat. 

 

3. Personal adscrit 

L’empresa adjudicatària haurà de lliurar, a l’inici del contracte i, si s’escau, anualment fins a la 

seva finalització, la relació dels llocs ocupats per personal adscrit al contracte que comportin 

dur a terme una activitat, un servei o una obra amb caràcter permanent en una dependència o 

un establiment públic, així com el règim de dedicació i el règim retributiu d’aquest personal i 

les tasques que duu a terme. 

 

4. Dret d’accés a la informació pública 

En compliment de les obligacions de transparència a les quals resta sotmesa, l’empresa 

contractista es compromet a facilitar, en el termini i en les condicions que s’estableixi en cada 

requeriment, aquella informació que li sigui requerida per tal de fer efectiu el dret d’accés 

exercit pels ciutadans, en relació a la prestació contractada. 

 

5. Qualitat dels serveis públics 

Els licitadors hauran de lliurar un compromís explicitant les condicions i obligacions que 

assumeixen en relació a la qualitat, l’accés al servei i els requisits de prestació del servei, els 

drets i els deures dels usuaris, les facultats. 

 

L’incompliment d’aquestes obligacions es regira d'acord amb el règim sancionador de la Llei 

19/2014, de 29 de desembre. 

 

Obligacions en matèria d’integritat i els conflictes d’interès 

 

6. Principis ètics i codi de conducta 

 

En els processos de contractació pública municipal, les empreses licitadores i contractistes, les 

empreses subcontractistes i els proveïdors i mitjans externs, regiran la seva activitat d’acord 

amb els principis ètics i els valors generals d’actuació continguts en el Codi ètic i de conducta 

de l’Ajuntament de Barcelona, en aplicació de l'article 3.2 d'aquest codi, aprovat per acord del 

Plenari del Consell Municipal, el 30 de juny de 2017 i publicat a la Gaseta municipal del dia 13 

de desembre de 2017. 

 

De conformitat amb allò establert als articles 1.3 i 64 de la LCSP, les empreses licitadores i 

contractistes assumeixen les obligacions següents. 

a) Respectar els principis d’igualtat, lliure concurrència, transparència i integritat. 

b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 

l’adjudicació del contracte. 
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c) Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, i abstenir-se de 

realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir 

o falsejar la competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de 

competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de 

mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

d) Denunciar a l'òrgan de contractació o l’Oficina de Transparència i Bones Pràctiques de 

l’Ajuntament de Barcelona, qualsevol acte, conducta o situació irregular dels quals 

tingués coneixement que es puguin presentar en els processos de contractació pública o 

durant l’execució dels contractes, especialment aquells dirigits a les finalitats 

esmentades en els apartats anteriors. 

e) Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació, a l’Oficina de Transparència i 

Bones Pràctiques de l’Ajuntament de Barcelona, les possibles situacions de conflicte 

d’interessos, aparent o real i, en general, qualsevol situació d’incompliment de les 

pautes de conducta en matèria contractual del Codi ètic i de conducta de l’Ajuntament 

de Barcelona de la qual tinguessin coneixement en l’àmbit del procés de contractació. 

f) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni 

per a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social, , 

incloent els del cònjuge o persona amb qui convisqui en anàloga relació d’afectivitat, els 

familiars dins del quart grau de consanguinitat o segon grau d’afinitat. 

g) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 

les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

h) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.  

i) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.  

j) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 

seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 

informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 

transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb 

l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 

obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. 

k) Aplicar la màxima diligència en el coneixement, foment i compliment de la legalitat 

vigent 

l) Garantir el principi d’indemnitat als denunciants d’irregularitats. 

 

Conseqüències de l’incompliment 

L’incompliment per les empreses licitadores de les regles de conducta definides en aquesta 

clàusula pot derivar en causa de prohibició de contractar si concorren els requisits de l’article 

71 LCSP. 

 

En relació amb l’empresa contractista i les empreses subcontractistes i proveïdores i mitjans 

auxiliars, les regles de conducta definides en aquesta clàusula són obligacions contractuals 

essencials i la seva infracció es qualifica com a molt greu si concorre dolo, culpa o negligència 

de l’empresa, amb imposició de penalitats, segons la previsió de l’article 192.1 de la LCSP  o la 

resolució del contracte, d’acord amb el que preveu l’article 211.1.f) de la LCSP i eventual 

determinació de causa de prohibició de contractar segons la previsió de l’article 71.2.c). 

 

Barcelona, en la data de signatura electrònica. 

 

 

 

 

L’Administrador, Xavier Olivella Echevarne 

Director d’administració general.      

 


