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Consorci Corporaci6 Sanitaria

EXPEDIENT 24SER0870

Addenda de l'informe de necessitat de |I'expedient 24SER0870 dels punts exposats
seguidament:

1. CPV: 30231100-8; 72200000-7
2. LOTS

XINo asi

Justificacio de la no divisi6 en lots: I'objecte del contracte no es divideix en lots d'acord amb
el previst al'article 99. 3 b) de la LCSP. La prestacié que es contracta és d'una naturalesa que
no permet aquesta divisio, al tractar-se d'un servei Unic, el subministrament i instal-lacié dels
aparells electronics per al registre de jornada.

3. TRAMITACIO DE LA CONTRACTACIO
La tramitacié de I'expedient es proposa que sigui:

Ordinaria: X Urgent:__

4. SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

Els requisits minim de solvéncia que han de reunir els licitadors i els mitjans d'acreditacio
exigits es detallen en I'Annex IV del PCAP. Els llindars exigits i els seus mitjans d'acreditacio
estan vinculats a I'objecte del contracte i sén proporcionals a aquest sense limitar de forma
injustificada la concurréncia ni afectar les normes de competéncia.

5. CRITERIS D’ADJUDICACIO

Els criteris de valoracio i adjudicacié s'han escollit per intentar garantir un equilibri entre el
preuila qualitat técnica que busca obtenir la millor relacié qualitat — preu. Estan vinculats a
I'objecte del contracte i no sén restrictius de I'efectiva competéencia entre els operadors del
mercat.
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Les férmules emprades,

tant I'aplicada com a regla de valoracid dels criteris susceptibles de judici de valor, com
I'aplicada sobre el preu sén les establertes en la Directriu 1/2020 de la Direccié General de
Contractacio Publica de férmules de valoracid i puntuacié de les proposicions.

6. OFERTES DESPROPROCIONADES

La identificaci6 del caracter anormal o desproporcionat de les ofertes. Per a la determinacié
d'una oferta amb valors presumptament anormals i la seva avaluacié sera d'aplicaci6 el
procediment regulat al PCAP.

7. MODIFICACIONS

No es preveuen modificacions.:

Si es preveuen Modificacions: X

Es preveu una modificacié maxima del 20% del preu del contracte durant I'anualitat de 2024,
per fer front a potencials costos de parametritzacié i imprevistos que inicialment no es puguin
perveure atesa la seva extensa casuistica d'un servei 24 hores/ 7 dies semana/ 364 dies I'any.

L'execucié de la modificacio es preveu sobre el contracte inicial: SI: X, any 2024 NO:___

8. DADES ECONOMIQUES DEL CONTRACTE. VALOR ESTIMAT

Valor estimat del contracte: El valor estimat del contracte (pressupost + possibles
modificacions.) és de 67.725,00.-€ (IVA exclos).

VEC Import sense IVA

Pressupost Base Licitacio 58.125,00.-€

Import Modificacions (20%) 9.600,00.-€
TOTAL 67.725,00.-€





e -
O J Parc Tauli ADDENDA Informe de necessitat i idoneitat

Consorci Corporaci6 Sanitaria

EXPEDIENT 24SER0870

9. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO

L'empresa contractista haura de mantenir la plantilla de treballadors i treballadores minima
adscrita a I'execucié del contracte i descrita als plecs, sense que procedeixi suspendre o
extingir els contractes de treball de la plantilla, excepte les suspensions o extincions
consequeéncia de la voluntat de la persona treballadora o d'acomiadaments disciplinaris, tot
d'acord amb l'establert a I'apartat 29 del Plec de Clausules Administratives., tot d'acord amb
I'establert a I'apartat 29 del Plec de Clausules Administratives.

10.PENALITATS
SlI: X, d'acord amb el PCA.

NO

11.RESPONSABLE EXECUCIO DEL CONTRACTE

Sr. Antonio Llamas Losilla

12.SUBCONTRACTACIO
SI: X

NO

13. PROTOCOL ELECTRONIC WATCH

CONo XSi

14. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L'execucié del contracte requerira I'accés i/o tractament de dades de caracter personal del
CCSPT per part de I'adjudicatari:

ONo KXSi
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En concret el tractament

ADDENDA Informe de necessitat i idoneitat

a realitzar consistira en: (seleccionar les opcions adients)

XRecollida X Registre
X Estructuracio COModificacio
XIConservacio OExtraccio

OConsulta
OIDifusio
OAcarar
OSupressié

COAltres

COOComunicaci6 per transmissié
Olnterconnexid

CLimitacio

ODestruccié

OComunicacié

Sabadell, datat i signat digitalment

Anotoni Llamas Losilla

Responsable organic

Firmado
digitalmente por

Anna
Anna Benavent

BenaventFrecha: 2023.12.20
09:37:40 +01'00"

Anna Benavent Navarro

Responsable de la descripcid
de la necessitat

EXPEDIENT 24SER0870

VICENTE MARTIN Firmado digitalmente
por VICENTE MARTIN

LOPEZ - DNI LOPEZ - DNI
33899281H (TCAT) 33899281H (TCAT)

Vicente Martin Lopez

Responsable pressupostari
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Num. expedient: 24SER0870
Centre organic: DIRECCIO DE PERSONES

Responsable: ANTONI LLAMAS LOSILLA

I.- INTRODUCCIO

El Reial Decret Llei 8/2019 de 8 de mar¢ va incorporar I'apartat 9 a I'article 34 del Text Refés de
I'Estatut dels Treballadors en els seguents termes:

9. L'empresa garantira el registre diari de jornada, que haura dincloure 'horari
concret d'inici i finalitzacio de la jornada de treball de cada persona treballadora,
sense perjudici de la flexibilitat horaria que s‘estableix en aquest article. Mitiancant
negociacio collectiva o acord d' empresa o, en el seu defecte, decisio de
lempresari previa consulta amb els representants legals dels treballadors a
l'empresa, s' organitzara i documentara aquest registre de jornada. L' empresa
conservara els registres a que es refereix aquest precepte durant quatre anys i
romandran a disposicio de les persones treballadores, dels seus representants
legals i de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

En idéentics termes es pronuncia l'article 19.4 del lll Conveni Collectiu vigent al Consorci
(Conveni collectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres d'atencié primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut (codi de
conveni 79100135012015) que estableix:

19.4. Les empreses implementaran un sistema de registre diari de jornada que
reflecteixi de forma fidedigna la jornada diaria de cada persona treballadora i en el que,
almenys, sincloura linici i la finalitzacio de la jornada de treball. El sistema de registre
s'ha d'organitzar i documentar mitiancant negociacio col-lectiva o acord d'empresa o,
en el seu defecte, decisio de I'empresari prévia consulta amb la representacio legal de
les persones treballadores, en els termes legalment establerts i satendra a les
caracteristiques de cada empresa i de les condicions de la prestacio del treball.

El sistema, que facilitara l'empresa, haura de permetre el registre en els suposits de
persones treballadores que no tinguin un lloc fisic al centre de treball, facin part de la
seva jornada fora del centre de treball o el lloc de treball no estigui al centre de treball
al que estigui adscrit i a les persones treballadores que treballin al centre de treball al
que

estiguin adscrites; en suposits daplicacio de les diferents formes de flexibilitat de/
temps de treball quan es tracti de persones treballadores amb adaptacions de la
aduracio i distribucio de la jornada de treball, en l'ordenacio del temps de treball i en la
forma de prestacio, inclosa la prestacio del seu treball a distancia.





P

+ | Parc Tauli
()=

Informe de necessitat i idoneitat

Consorci Corporaci6 Sanitaria 24SER0870

El sistema utilitzat sera el menys invasiu possible i garantira el dret de les persones
treballadores a la seva intimitat, a la proteccio de dades de caracter personalials drets
digitals reconeguts en la normativa vigent. Aquest registre haura de ser validat per la
persona treballadora que, en el cas que no es trobés conforme amb aquest, podra
efectuar la reclamacio oportuna davant el departament corresponent de l'empresa.

Les empreses conservaran €ls registres durant quatre anys i restaran a disposicio de
les persones treballadores, de la seva representacio legal i de la Inspeccio de Treball i
Seguretat Social.

Il.- ANTECEDENTES

1.- A l'any 2019 el Consorci abans d procedir a la instal'lacié del Registre Horari va resta a
I'espera del pronunciament de la Inspeccié de treball respecte a I'obligatorietat dels centres
hospitalaris publics de la seva implantacié atenent a que els centres “"propis” del Sistemes de
Salut de cada Comunitat Autbnoma amb personal estatutari i, per tant, subjecte a I'estatut
Marco, no estaven subjectes en tant que no els hi era d'aplicacié de I'estatuts del treballador. |
tot sota la fonamentacié juridica que l'article 19.2 del Conveni Collectiu vigent al Consorci
remetria pels grups professionals assistencials a la llei 55/2003 de I'estatuto marco del
personal estatutari del serveis de salut.

2.- Davant la resposta afirmativa de la Inspeccié de treball el Consorci procedeix a aprovar la
implantacio del sistema de registre de jornada, aprovant-se un primer expedient (el 20RHO008)
de contractacié d'abast plurianual a la sessié de Consell de Govern de data 25 de setembre de
2019 dels seguents imports

EXPEDIENT OBJECTE ANY | IMPORTS IVA INCLOS
2020 38.720,00.-€
REGISTRE DE JORNADA | 2021 21.780,00-€
20RH0008 | CONTROL DE PRESENCIA | 2022 21.780,00.-€
LABORAL 2023 21.780,00.-€
2024 21.780,00.-€
TOTAL 125.840,00.-€
VALOR ESTIMAT (60 MESOS) t:’\z‘\o::é(:%;
Partides pressupostaries 22288858;

3.- Que de forma paral-lela es van mantenir diverses reunions de negociacié amb el Comité
d'’Empresa en dates 4 de desembre de 2019 i 14 de gener de 2020 que va culminar amb la
signatura d'un primer document de criteris d'us del sistema de registre de jornada.

4.- A partir del 14 de marg de 2020 la irrupcié de la pandémia COVID va impossibilitar la licitacid
del procediment 20RHO0O08 i el registre de jornada dels grups professionals 2 i 3 es va suplir
amb suplir amb la utilitzacié de I'aplicatiu BOLD que registra les presencies efectives amb
assignacié a un torn determinat.
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5.- Que durant'any 20222023 es van reemprendre les converses amb la representacié social
amb la formalitzacié d’'un nou Protocol de criteris d'us del registre de jornada subscrit amb el
Comité d'Empresa de data 6 de juliol de 2022 i aprovat pel Comité de Direcci6 de data 15 de
novembre de 2022.

6.- En data 4 d'octubre de 2023 el consorci es cridat a compareixencga davant la Inspeccié de
Treball de Barcelona a I'expedient 8/0036446/22 peticionant-se: "Justificant de I'acompliment
d'allo previst a l'article 34.9 de I'ET en matéria de registre de jornada. Amb aquesta finalitat
s'aportara procediment a seguir i una mostra representativa del registre de treballadors de
I'any 2023 (gener i maig).

Efectuada la compareixenca en data 17 d'octubre davant la Inspecci6 de Treball s'aporta la
documentacié i tots els antecedents aixi com la programacié pressupostaria per poder
implantar el registre de jornada durant el primer trimestre de 2024, havent-se efectuat ja les
prospeccions de configuracio de costos i les reserves pressupostaries pertinents.

L'accié inspectora finalitza amb acta de sancid per infraccié greu tot i que sense criteris
agravants i que comporten la imposicié de sancié (en el seu grau minim) i la impossibilitat de
demorar la implantacié del sistema de registre de jornada més enlla del termini exposat del
primer trimestre de 2024.

lIl.- OBJECTE DEL CONTRACTE.

1.- El subministrament i installacié dels aparells electronics de registre de jornada en el
sistema clau en ma i, per tant, la provisié i instal-lacié de terminals que permetin el registre
fitxatge a diferents ubicacions fisiques en el recinte del Parc Tauli. Connexi6 a traves del
sistema POE. Els terminals en un nombre de 23 seran propietat del Parc Tauli. Els aparells
electronics hauran de permetre fitxar amb tarja codificada compatible, amb empremta
dactilari amb numero de DNI o Codi.

2.- Sistema de fitxatge mitjancant I'App —dispositiu mobil- i/o ordinador (portal web).

3.- Subministrar un programari SaaS en plataforma Cloud/altre que permeti gestionar el
calendari de treball, la preséncia, incidéncies i demés situacions que afecten als
professionals.

4.- Subministrar un portal del professional al navol/altre per tal de poder fer un seguiment
dels saldos i poder fer peticions de permisos, llicéncies o altres amb possibilitat d'adjuntar

documents.

5.- Carrega inicial de la base de dades dels professionals actius al Parc Tauli i actualitzacio
diaria d'aquesta informaci6 d'altes/baixes de professionals de forma automatica.

6.- Parametritzacié del software segons les regles de gestié determinades pel Parc Tauli.
7.- Extraccio d'informes requerits per la normativa legal aixi com altres per a la gestid.
8.- Exportacié de la informacié registrada a un “fitxer pla” que permeti traspassar-ho a altres

sistemes informatics.

9.- Manteniment dels sistemes i programes mentre duri el contracte.
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10.- La formaci6 als professionals usuaris del servei, als gestors/responsables i formacio
avancada als professionals de RRHH i/o altres ambits que aixi es consideri.

11.- Esimprescindible que el personal de RRHH aixi com altres professionals que la Institucio
consideri, pugui, de forma autdnoma, tenir accés a totes les opcions del programari i poder
modificar calendaris i horaris, ajustar parametres de regles I0giques funcionals que s'hagin
aplicat.

12.- El niumero de professionals a efectes de fitxatge és d'aprox. 5.120 de manera
concurrents amb independéncia dels nimeros de NIFs que aixo representi.

Lainstal-laci6 sera efectuada per I'empresa adjudicataria i el projecte te la consideracié clau en ma, es
a dir que només es recepcionara quan funcioni en la seva totalitat tant els aparells de registre com les
interconnexions com el software de suport.

IV.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT.

La necessitat es troba plenament justificada per una norma amb rang de llei d'obligat compliment. Més
enlla d'aixo I'acta d'infraccié de la Inspeccié de Treball reaferma I'obligatorietat i no permet demorar la
seva implantacié.

V.- Duradai pressupost del contracte

1.- Durada i data d'inici previstos del contracte:

El contracta iniciara la seva vigencia a I'endema de la seva signatura on comencara el termini de
subministrament i installacié del aparells aixi com el de la implantacié6 del software i la
parametritzacio a efectes de les necessitats del Parc Tauli.

Durant I'exercici 2024 es produira el subministrament, installacié dels aparells i la parametritcacié
del software i tambe I'adquisicié del propi software.

Durant els exercicis 2025, 2026 i 2027 només es generara el mantenimesn de les llicencies o de
I's del propio software de gestié de I'aplicatiu de registre de jornada i una bossa d’hores per a les
potencials necessitatas de parametritacié que es puguin produir perd que seran de compliment
potestaiu en funcié de les necessitats realas.

2.- Previsio de prorroga i/o altres opcions (modificacions, etc):
Ateés la durada inicial del contracte no es preveuen prorrogues.
3.- Lotitzacié del contracte:

Es considera que la modalitat claus es ma permet una millor optimitzacié dels recursos i una major
seguretat en la instal'lacié i usabilitat de la contractacio ja que fara recaure en un unic licitador la
responsabilitat Ultima del funcionament dptim del sistema. També d'aquesta manera la coordinacio
estre proveidors diferents, en el seu cas, I'haura d'efectuar el propi licitador exonerant de
responsabilitat i costos afegits al Consorci.
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4.- Pressupost del contracte:
El pressupost del contracte es fixaen:
Exercici 2024
a) Subministrameniinstallacio claus es ma de 23 lectors connectats

amb sistema intelllgent de registre de jornada 40.525€
b) Software de registre presencia ilimitado 2.500€
c) Portal + APP ilimitado 1.650 €
d) Installacié software, formacid, configuracio

Consultoria 750 €
e) Manteniment hardware (llevat actes vandalics) 2.300€
f) Bossa d'hores addicional (fins a 40 a 50€/h) 2.000€

TOTAL ANY 2024 49.725€ +21% iva

Durant I'anualitat de 2024 es possibilitat una ampliacié del contracte de fins al 20% del total import
de I'exercici per a fer front a potencials costos de parametritzacio i imprevistos que inicialment no
es puguin preveure atesa la extensa casuistica d’'un servei 24 hores/7 dies setmana/365 dies any.

Aquesta potencial modificacié ascendiria com a maxim a 9.600 € + iva addicionals.

Exercici 2025
a) Manteniment Software de registre presencia ilimitado 2.500€+21%iva
(iclou tots els mdduls dels aplicatius ifins a 20 hores de
Parametritzacio)

Exercici 2026
a) Manteniment Software de registre presencia ilimitado 2.800 €+ 21%iva
(iclou tots els moduls dels aplicatius ifins a 20 hores de
Parametritzacio)

Exercici 2027
b) Manteniment Software de registre presencia ilimitado 3.100 €+ 21%iva
(inclou tots els moduls dels aplicatius ifins a 20 hores de
Parametritzacio)

TOTAL COST MAXIM DEL CONTRACTE INCLOSA L'EVENTUAL MODIFICACIO 81.947,25 € (IVA
inclos)

5.- Justificacié de costos:

El costos han estat elaborats en el marc dels preus de mercat obtinguts de la propeccid previa
efectuada a diferents proveidors.
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6.- Anualitats: Aquest pressupost s'imputara segons les seglients anualitats:

Entitat Any Import net IVA Import IVA Inclds

CCSPT 2024 49.725.-€ 21% 60.167,25 €.-€
CCSPT 2025 2.500.-€ 21% 3.025.-€
CCSPT 2026 2.800.-€ 21% 3.388.-€
CCSPT 2027 3.100.- € 21% 3.751.-€

CCSPT tual
Cloeventual ,h04 9.600- € 21% 11.616-€
modificacio

TOTAL 67.725.-€ 21% 81.947,25€

4.- Valor estimat del contracte (VEC)
El valor estimat del contracte pel temps comprés entre I'1 de gener de 2024 i el 31 de desembre de
2027, és de 67.725 € (IVA exclos).

5.- Assignacio pressupostaria
L'import total de licitacié anira amb carrec a la partida 228.0002.01 - Serveis informatics , d'acord
amb les bases d'execucié pressupostaries aprovades pel Consell de Govern de I'entitat de data 23 de
maig del 2018.

6.- Tractament de dades de caracter personal
L'execucio del contracte requerira l'accés i/o tractament de dades de caracter personal del CCSPT
per part de I'adjudicatari:
[ONo [XSi

Tot i l'improbable accés a dades de caracter personal (de nivell baix: noms i cognoms) els serveis de
manteniment podrien comportar aguests accés que es fa constar de forma expressar. En cap cas es

considera que hagi d'haver-hi tractament de dades personals per part de tercers.

Sabadell, 21 de juny de 2023
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