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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

1.-NOM DEL CONTRACTE | CLASSIFICACIO

CONTRACTE DEL SERVEI D’ATENCIO JURIDICA DEL SERVEI D'INFORMACIO | ATENCIO A
LES DONES (SIAD) | DEL SERVEI D’ATENCIO INTEGRAL LGBTI (SAl).

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE | JUSTIFICACIO

Constitueix I'objecte d'aquest contracte de serveis la prestacié del servei d’assessoria juridica al
Servei d'Informacio i Atencié a les Dones (d’ara en endavant SIAD) i al Servei d’Atencié Integral
LGBTI+ (d’ara en endavant SAl) de Valls, d'acord amb les condicions establertes en el present

plec de prescripcions técniques i en el plec de clausules administratives particulars.

El SIAD/SAI so6n serveis especialitzats destinats a les dones i a les persones del col-lectiu LGBTI+
que tenen com a meta informar, orientar, assessorar i promoure canvis relacionals que millorin la
qualitat de vida de les persones usuaries. Aixi mateix, el SIAD/SAIl també tenen per objectiu
potenciar els processos d'autonomia de les persones i contribuir a la superacié de totes les
situacions de desigualtat de génere, donant resposta a les diferents demandes d'informacié i
atencié. En conseqliéncia, per tal de poder complir amb els citats objectius, és important que els

serveis SIAD/SAI incloguin 'assessorament juridic amb persones especialitzades en dret.

Per altra banda, els SIAD/SAI és a I'hora un centre de recursos per a totes les dones i col-lectiu
LGBTI+, esdevé un instrument comunitari per desenvolupar i promoure la participacié social i
comunitaria de les dones i del col-lectiu LGBTI+ al municipi. Per aquest motiu, des dels serveis

SIAD/SAI també es presten els seguents serveis:
e Oferir i difondre informacio a les persones usuaries sobre els seus drets.

e Facilitar atencio i assessorament a situacions de discriminacié per ra6 de sexe, d’identitat

de génere i/o orientacié sexual.
e Assessorament juridic especialitzat a les persones que ho sol-licitin.

o Oferir un servei d’atencid integral, de qualitat i de proximitat adregat a les persones que
pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir discriminacié o violéncia per orientaci

sexual, identitat de génere o expressio de genere.

e Proporcionar orientacio i assessorament sobre temes que puguin ser del seu interés:
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formacio, salut, ocupacio, vida privada...

e Donar resposta a aquestes situacions de discriminacio, i també, a qualsevol necessitat
d’acompanyament, suport o informacié que tingui la ciutadania en relacio a la diversitat

sexual i de genere, i consolidar-se com un referent local LGBTI+.

e Assessorar, orientar i realitzar I'atencié en situacions de violéncia masclista i coordinar la
seva actuaci®6 amb el circuit contra la violéncia masclista del Valls, amb el servei

d'intervencié especialitzada de referéncia i/o amb altres serveis especifics si s’escau.
e Actuar com a observatori de la realitat de les dones i del col-lectiu LGBTI+ del territori.

3.-DIVISIO EN LOTS

No es considera procedent la divisid del contracte en lots ja que totes les activitats formen un
sistema interrelacionat i no és possible coordinar la seva execucid per una pluralitat de

contractistes diferents.

4.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE:

La Regidoria d’lgualtat i Feminismes assumira les funcions propies de la unitat encarregada del
seguiment i execucid del contracte, la persona responsable del contracte sera ellla técnic/a

d’igualtat de I'Ajuntament.

5.- TRACTAMENT DE DADES DE CARPACTER PERSONAL
Aquest contracte implica el tractament de dades personals amb la finalitat de vetllar per la
seguretat de les persones que acudeixen al servei i de realitzar una adequada coordinacié amb la

resta de serveis de I'ambit socioeducatiu, sanitari i de seguretat que també hi intervenen.
6.- JUSTIFICACIO DEL CONTRACTE

El servei que es pretén contractar externament no pot ser assumit pel personal de les regidories
d’lgualtat i d’Accié Social de I'Ajuntament ateses les competéncies professionals i les titulacions
exigibles pel seu optim desenvolupament a I'espera de la incorporacié d’un/una técnica/a jurista a

la Regidoria d’Acci6 Social I'any 2024.

7.- DURACIO DEL CONTRACTE

La duracié del contracte sera de 12 mesos, amb la possibilitat d’'una prorroga de 12 mesos més.

La determinaciéo d’aquesta durada del contracte ve justificada per la propera incorporacio a
I’Ajuntament de Valls d’un técnic juridic en 'ambit de drets socials I'any 2024.
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8.- PRESSUPOST BASE DE LA LICITACIO

El pressupost maxim de licitacié per la contractacié estimada de dotze mesos de durada es fixa

en la quantitat maxima de 5.808 €, establint un preu maxim per hora de 50 € més 21% d’'IVA.

El nombre total d’hores d'assessorament inicialment previstes durant el periode de licitacio és de
96 hores, a rad de 8 hores mensuals aproximadament. Aquestes hores estaran repartides en les

seguents anualitats:

e 2024 (10 mesos) 80 hores anuals a 4.000 €, més IVA (840 €), un total de 4.840 €.

e 2025 (2 mesos) 16 hores anuals a 800 €, més IVA (168 €), un total de 968 €.

9.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (incloent prorrogues, modificacions previstes i

possibles millores) sense IVA: 10.560€

El VEC s’ha calculat de la seglent forma: PBL sense IVA + prorroga + 20% modificacions.

10.- DETALL DE CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA

La despesa es fara efectiva amb carrec a la partida pressupostaria 21101 23100 22611 SIAD, la
qual disposa de consignacié pressupostaria per aquesta finalitat.

11.- REVISIO DE PREUS

No es contempla.

12.- MODIFICACIONS PREVISTES

En cas que com a consequéncia de noves necessitats emergents, derivades d’'increments de la
demanda d’atencié del servei, i sempre que existeixi disponibilitat pressupostaria, aquest servei es

podra ampliar fins un 20%.

13.- PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu del contracte s'efectuara d'acord amb [l'establert en la LCSP,
I'adjudicatari/aria del contracte expedira una factura mensual, corresponent a la part proporcional
del contracte que li sera abonada mitjangant transferéncia bancaria en els terminis establerts per

'Ajuntament.

14.- EFECTE SOBRE L’ESTABILITAT DE LES FINANCES MUNICIPALS

En virtut de la DA 32 de la LCSP s’informa que vist el PBL d'aquest contracte i les seves anualitats
previstes, s’informa que la seva adjudicaci® no tindra repercussions significatives sobre

pressupostos futurs.
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15.- CRITERIS DE VALORACIO

Els criteris de valoracié tindran una valoracid sobre un total de 100 punts amb el segulent

desglossament:

1. Criteris objectius

1.1. Oferta economica, fins un maxim de 50 punts, es valorara segons la seguent formula:
P = PM x % Baixa lic / % Baixa maxim

on:

P= Puntuaci6 obtinguda

PM= Puntuacié maxima

%Baixa lic = Percentatge de baixa del licitador que es valora = (1-Oferta licitador/Preu licitacio)

%Baixa max = Percentatge de baixa maxima de totes les ofertes presentades = (1-Oferta més

baixa/Preu licitacio):

Les valoracions seran fins a 2 xifres decimals.

1.2 Altres criteris objectius:

e Curriculum del professional, fins un maxim de 30 punts valorant:

1. Experiéncia com a advocat/da de SIAD/SAI, a ra6 de 0,3 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 11 punts.

2. Experiéncia com a advocat/da en el sector privat en 'ambit de violéncia de génere,
violéncia familiar i/o igualtat de tracte i no discriminacio, a radé de 0,1 punts per mes

treballat, fins a un maxim de 11 punts.

3. Eormacié especifica en igualtat de génere, violéncia masclista i/o igualtat de tracte i

no discriminacio, fins a un maxim de 8 punts, a rao de:
e 0,1 punts per curs de 0 a 20h, fins un maxim de 0,50 punts.

¢ 0,2 punts per curs de 21 a 99h, fins un maxim de 1 punt.
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¢ 0,5 punts per curs de durada igual o superior a 100 hores, fins un maxim de
1,50 punts

e 1 punt per mestratge o postgrau realitzat en centres universitaris oficials,

fins un maxim de 3 punts

e 1 punt per grau i/o diplomatura en altres titulacions del camp social
relacionades amb la psicologia, I'educacio i el treball social, fins a un

maxim de 2 punts.

Per a la valoracio del curriculum cal acreditar les formacions i/o titulacions cursades en centres
oficials mitjangant fotocopia compulsada del document original. L'experiéncia laboral s’acreditara

mitjangant certificat de vida laboral i copia dels contractes laborals i/o certificats d’empresa.
2. Criteris subjectius

Les persones licitadores adjuntaran, obligatoriament, una memoria explicativa corresponent al
projecte tecnic que no podra excedir els 10 fulls. La no presentacié d’aquest projecte o la no
adaptacio del document al format establert comportaran I'exclusié del procediment de licitacio.
Maxim de 20 punts.

Es valorara el projecte tecnic del servei d’atencid juridica del SIAD/SAI, seguint els seglients

criteris:
* Objectius generals i especifics de I'atencié juridica en el SIAD/SAI (5 punts)
« Especificacio de propostes de millora en els col-lectiu atesos (5 punts)
« Capsules formatives adrecades a personal técnic (5 punts)

* Indicadors de seguiment i valoracio de les persones ateses (5 punts)

16.- ACREDITACIO DE LA SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

El volum anual de negocis del licitador/a o candidat/a, que referit al millor exercici dins dels tres
ultims disponibles en funcié de les dates de constitucioé o d’inici d’activitats de 'empresari/aria i de
presentacio de les ofertes haura de ser almenys una vegada i mitja el valor estimat del contracte
quan la duracidé no sigui superior a un any, i almenys una vegada i mitja el valor anual mitja del

contracte si la seva durada és superior a un any.

17.- ACREDITACIO DE LA SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL
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1. Tenir experiéncia en la realitzacié de serveis o treballs de la mateixa naturalesa o similar

en el a qué correspon l'objecte del contracte en el curs dels tres ultims anys.
2. Titulacié del responsable de I'execucio del contracte:
» Titol oficial de Llicenciatura o Grau en Dret
* Col-legiacié en un dels col-legis professionals de I'ambit juridic a Catalunya
18.- CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO DEL CONTRACTE
Les condicions especials d'execucio del contracte seran les seguents:

* Obligacié de sotmetre's a la normativa nacional i de la Unid6 Europea en matéria de

proteccio de dades.

* El compromis de dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals o

materials que si s’escau, s’estableixen en aquesta memoria.

* El compromis d’afavorir la formacio en el lloc de treball; garantir la seguretat i la proteccié
de la salut en el lloc de treball i el compliment dels convenis col-lectius sectorials i

territorials aplicables.

« L'obligacié d’incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements de discriminacio

sexista en I'Us del llenguatge i de la imatge.
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