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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

1.-NOM DEL CONTRACTE I CLASSIFICACIÓ

CONTRACTE DEL SERVEI D’ATENCIÓ JURÍDICA DEL SERVEI D'INFORMACIÓ I ATENCIÓ A

LES DONES (SIAD) I DEL SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL LGBTI (SAI).

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE I JUSTIFICACIÓ

Constitueix l'objecte d'aquest contracte de serveis la prestació del servei d’assessoria jurídica al

Servei d'Informació i Atenció a les Dones (d’ara en endavant SIAD) i al Servei d’Atenció Integral

LGBTI+  (d’ara en endavant SAI) de Valls, d'acord amb les condicions establertes en el present

plec de prescripcions tècniques i en el plec de clàusules administratives particulars.

El SIAD/SAI són serveis especialitzats destinats a les dones i a les persones del col·lectiu LGBTI+

que tenen com a meta informar, orientar, assessorar i promoure canvis relacionals que millorin la

qualitat  de vida de les persones usuàries.  Així  mateix,  el  SIAD/SAI  també tenen per  objectiu

potenciar  els  processos d'autonomia de  les  persones i  contribuir  a  la  superació  de totes  les

situacions de desigualtat  de gènere,  donant  resposta a les diferents demandes d'informació i

atenció. En conseqüència, per tal de poder complir amb els citats objectius, és important que els

serveis SIAD/SAI incloguin l’assessorament jurídic amb persones especialitzades en dret. 

Per altra banda, els SIAD/SAI és a l'hora un centre de recursos per a totes les dones i col·lectiu

LGBTI+,  esdevé un instrument comunitari  per desenvolupar i  promoure la participació social  i

comunitària de les dones i del col·lectiu LGBTI+ al municipi. Per aquest motiu, des dels serveis

SIAD/SAI també es presten els següents serveis:

 Oferir i difondre informació a les persones usuàries sobre els seus drets.

 Facilitar atenció i assessorament a situacions de discriminació per raó de sexe, d’identitat

de gènere i/o orientació sexual.

 Assessorament jurídic especialitzat a les persones que ho sol·licitin.

 Oferir un servei d’atenció integral, de qualitat i de proximitat adreçat a les persones que

pateixin,  hagin  patit  o  estiguin  en risc  de patir  discriminació  o  violència  per  orientació

sexual, identitat de gènere o expressió de gènere.

 Proporcionar  orientació  i  assessorament  sobre  temes  que  puguin  ser  del  seu  interès:
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formació, salut, ocupació, vida privada...

 Donar resposta a aquestes situacions de discriminació, i  també, a qualsevol necessitat

d’acompanyament, suport o informació que tingui la ciutadania en relació a la diversitat

sexual i de gènere, i consolidar-se com un referent local LGBTI+.

 Assessorar, orientar i realitzar l'atenció en situacions de violència masclista i coordinar la

seva  actuació  amb  el  circuit  contra  la  violència  masclista  del  Valls,  amb  el  servei

d'intervenció especialitzada de referència i/o amb altres serveis específics si s’escau.

 Actuar com a observatori de la realitat de les dones i del col·lectiu LGBTI+ del territori.

3.- DIVISIÓ EN LOTS

No es considera procedent la divisió del contracte en lots ja que totes les activitats formen un

sistema  interrelacionat  i  no  és  possible  coordinar  la  seva  execució  per  una  pluralitat  de

contractistes diferents.

4.-   RESPONSABLE DEL CONTRACTE:  

La Regidoria d’Igualtat i Feminismes assumirà les funcions pròpies de la unitat encarregada del

seguiment  i  execució  del  contracte,  la  persona  responsable  del  contracte  serà  el/la  tècnic/a

d’igualtat de l’Ajuntament.

5.- TRACTAMENT DE DADES DE CARPACTER PERSONAL

Aquest  contracte  implica  el  tractament  de  dades  personals  amb  la  finalitat  de  vetllar  per  la

seguretat de les persones que acudeixen al servei i de realitzar una adequada coordinació amb la

resta de serveis de l'àmbit socioeducatiu, sanitari i de seguretat que també hi intervenen. 

6.- JUSTIFICACIÓ DEL CONTRACTE

El servei que es pretén contractar externament no pot ser assumit pel personal de les regidories

d’Igualtat  i d’Acció Social de l'Ajuntament ateses les competències professionals i les titulacions

exigibles pel seu òptim desenvolupament a l’espera de la incorporació d’un/una tècnica/a jurista a

la Regidoria d’Acció Social l’any 2024.

7.- DURACIÓ DEL CONTRACTE

La duració del contracte serà de 12 mesos, amb la possibilitat d’una pròrroga de 12 mesos més.

La  determinació  d’aquesta  durada  del  contracte  ve  justificada  per  la  propera  incorporació  a

l’Ajuntament de Valls d’un tècnic jurídic en l’àmbit de drets socials l’any 2024. 
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8  .- PRESSUPOST BASE DE LA LICITACIÓ  

El pressupost màxim de licitació per la contractació estimada de dotze mesos de durada es fixa

en la quantitat màxima de 5.808 €, establint un preu màxim per hora de 50 € més 21% d’IVA.

El nombre total d’hores d'assessorament inicialment previstes durant el període de licitació és de

96 hores, a raó de 8 hores mensuals aproximadament. Aquestes hores estaran repartides en les

següents anualitats:

 2024 (10 mesos) 80 hores anuals a 4.000 €, més IVA (840 €), un total de 4.840 €. 

 2025 (2 mesos) 16 hores anuals a 800 €, més IVA (168 €), un total de 968 €.

9.-    VALOR  ESTIMAT    DEL  CONTRACTE     (incloent  pròrrogues,  modificacions  previstes  i

possibles millores) sense IVA: 10.560€

El VEC s’ha calculat de la següent forma: PBL sense IVA + pròrroga + 20% modificacions.

10.-     DETALL DE CONS  IGNACIÓ PRESSUPOSTÀRIA   

La despesa es farà efectiva amb càrrec a la partida pressupostària 21101 23100 22611 SIAD, la

qual disposa de consignació pressupostaria per aquesta finalitat.

11.- REVISIÓ DE PREUS

No es contempla.

12.-   MODIFICACIONS PREVISTES  

En cas que com a conseqüència de noves necessitats emergents, derivades d’increments de la

demanda d’atenció del servei, i sempre que existeixi disponibilitat pressupostària, aquest servei es

podrà ampliar fins un 20%.

13.-   PAGAMENT DEL   PREU  

El  pagament  del  preu  del  contracte  s'efectuarà  d'acord  amb  l'establert  en  la LCSP,

l’adjudicatari/ària del contracte expedirà una factura mensual, corresponent a la part proporcional

del contracte que li serà abonada mitjançant transferència bancària en els terminis establerts per

l’Ajuntament.

14.- EFECTE SOBRE  L’ESTABILITAT DE LES FINANCES MUNICIPALS

En virtut de la DA 3ª de la LCSP s’informa que vist el PBL d'aquest contracte i les seves anualitats

previstes,  s’informa  que  la  seva  adjudicació  no  tindrà  repercussions  significatives  sobre

pressupostos futurs.
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15.- CRITERIS DE VALORACIÓ

Els  criteris  de  valoració tindran  una  valoració  sobre  un  total  de  100  punts  amb  el  següent

desglossament:

1. Criteris objectius

1.1. Oferta econòmica, fins un màxim de 50 punts, es valorara segons la següent fórmula: 

P = PM x % Baixa lic / % Baixa màxim

on:

P= Puntuació obtinguda

PM= Puntuació màxima

%Baixa lic = Percentatge de baixa del licitador que es valora = (1-Oferta licitador/Preu licitació)

%Baixa màx = Percentatge de baixa màxima de totes les ofertes presentades = (1-Oferta més

baixa/Preu licitació): 

Les valoracions seran fins a 2 xifres decimals.

1.2 Altres criteris objectius:

 Currículum del professional, fins un màxim de 30 punts valorant:

1. Experiència   com a advocat/  da   de SIAD/  SAI,   a raó de 0,3 punts per mes treballat,

fins a un màxim de 11 punts.

2. Experiència com a advocat/  da en el sector privat   en l’àmbit de violència de gènere,

violència familiar i/o igualtat de tracte i no discriminació, a raó de 0,1 punts per mes

treballat, fins a un màxim de 11 punts.

3. Formació específica   en igualtat de gènere, violència masclista i/o igualtat de tracte i

no discriminació, fins a un màxim de 8 punts, a raó de:

 0,1 punts per curs de 0 a 20h, fins un màxim de 0,50 punts.

 0,2 punts per curs de 21 a 99h, fins un màxim de 1 punt.
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 0,5 punts per curs de durada igual o superior a 100 hores, fins un màxim de

1,50 punts

 1 punt per mestratge o postgrau realitzat en centres universitaris oficials,

fins un màxim de 3 punts

 1  punt  per  grau  i/o  diplomatura  en  altres  titulacions  del  camp  social

relacionades  amb  la  psicologia,  l’educació  i  el  treball  social,  fins  a  un

màxim de 2 punts.

Per a la valoració del currículum cal acreditar les formacions i/o titulacions cursades en centres

oficials mitjançant fotocòpia compulsada del document original. L’experiència laboral s’acreditarà

mitjançant certificat de vida laboral i còpia dels contractes laborals i/o certificats d’empresa.

2. Criteris subjectius 

Les persones licitadores adjuntaran,  obligatòriament,  una memòria explicativa corresponent  al

projecte tècnic que no podrà excedir els 10 fulls.  La no presentació d’aquest projecte o la no

adaptació del document al format establert  comportaran l’exclusió del procediment de licitació.

Màxim de 20 punts.

Es valorarà el  projecte tècnic  del  servei  d’atenció jurídica del  SIAD/SAI,  seguint  els  següents

criteris: 

• Objectius generals i específics de l’atenció jurídica en el SIAD/SAI (5 punts)

• Especificació de propostes de millora en els col·lectiu atesos (5 punts)

• Càpsules formatives adreçades a personal tècnic (5 punts)

• Indicadors de seguiment i valoració de les persones ateses (5 punts)

16.- ACREDITACIÓ DE LA SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA

El volum anual de negocis del licitador/a o candidat/a, que referit al millor exercici dins dels tres

últims disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari/ària i de

presentació de les ofertes haurà de ser almenys  una vegada i mitja el valor estimat del contracte

quan la duració no sigui superior a un any, i almenys una vegada i mitja el valor anual mitjà del

contracte si la seva durada és superior a un  any.

17.- ACREDITACIÓ DE LA SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
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1. Tenir experiència en la realització de serveis o treballs de la mateixa naturalesa o similar

en el a què correspon l'objecte del contracte en el curs dels tres últims anys.

2. Titulació del responsable de l’execució del contracte:

• Títol oficial de Llicenciatura o Grau en Dret

• Col·legiació en un dels col·legis professionals de l'àmbit jurídic a Catalunya

18.- CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ DEL CONTRACTE

Les condicions especials d'execució del contracte seran les següents: 

• Obligació  de  sotmetre's  a  la  normativa  nacional  i  de  la  Unió  Europea  en  matèria  de

protecció de dades.

• El compromís de dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals o

materials que si s’escau, s’estableixen en aquesta memòria.

• El compromís d’afavorir la formació en el lloc de treball; garantir la seguretat i la protecció

de  la  salut  en  el  lloc  de  treball  i  el  compliment  dels  convenis  col·lectius  sectorials  i

territorials aplicables.

• L’obligació  d’incorporar  la  perspectiva de gènere i  evitar  els  elements de discriminació

sexista en l’ús del llenguatge i de la imatge.

Codi de verificació (CSV): 4ea65b7d38e295fab5ede175b3f237065dd309ec
Nº referencia: FD-202400000276

http://tramits.valls.cat/impulsa/csvValidation.do

Doc. orginal signat per: En data: 

Anna Farré Martí 23/01/2024 09:24:14

D
o

cu
m

en
t 

si
g

n
at

 a
m

b
 s

eg
el

l e
le

ct
rò

n
ic

 (
V

al
ls

) 
/ D

o
cu

m
en

to
 f

ir
m

ad
o

 c
o

n
 e

l s
el

lo
 e

le
ct

ró
n

ic
o

 (
V

al
ls

)

mailto:igualtat@valls.cat

