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Expedient num.: SG/2024/45
Procediment: Contracte de serveis per procediment obert
Assumpte: Organitzacio i posterior gestio del casal d'estiu municipal

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PERALA CONTRACTACIO DEL SERVEI
D’ORGANITZACIO | POSTERIOR GESTIO DE CASAL D’ESTIU MUNICIPAL

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte de la present licitacid és la contractaciéo del servei per a l'organitzacio i
posterior gestié de casal d’estiu dirigit a infants de 3 a 12 anys.

El contracte de servei del Casal d’Estiu de I'Ajuntament de Tona es prestara d’acord a
les clausules que s’exposen a continuacio, al Plec de Clausules Administratives
Particulars i d’acord amb tota aquella normativa, instruccions i directrius regule les
activitats de lleure.

2. DEFINICIO DEL SERVEI A PRESTAR | OBJECTIUS
2.1 Definicio del servei

El servei de Casal d’Estiu es defineix com un servei d’educacio en el lleure durant el
mes de juliol, entés com el conjunt d’activitats i experiéncies que es realitzen en el
temps lliure d’'infants amb una intencionalitat pedagogica fora del curriculum escolar i
de I'ambit familiar, que els ajuda a adquirir competéncies i habilitats socials, fent-los
protagonistes de la seva propia vida i actius i participatius, socialment.

El Casal d’Estiu s’emmarca dins les accions d’educacié no formal, com a oportunitat
educativa que ofereix als infants i joves un entorn positiu d’aprenentatge.

El servei de casal d’estiu ha de:

— Comptar amb uns objectius especifics definits, metodologia i pla d’activitats
diari variat, i amb una programacio per a cada grup d’edat.

— Preveure la interrelaci6 amb els diversos agents socials, entitats, i la
programacio d’activitats a I'entorn de 'emplagament del casal.

— Incorporar un treball transversal que vetlli per la practica d’habits saludables, la
millora de les competéncies personals i habilitats socials del grup participant.

2.2 Objectius generals

La missié del Casal d’Estiu és oferir una oportunitat d’educacié en el lleure durant el
mes de juliol als infants de 3 a 12 anys.

Linfant participa de manera activa i vivencial, per tal d’aconseguir un aprenentatge
significatiu en tot moment. Les vacances s’entenen com a temps d’esbarjo i diversio,
alhora que com a oportunitat per socialitzar i generar noves relacions entre iguals i
amb I'equip de referents.
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L’accid educativa del casal d’estiu s’ha de basar en sis eixos d’actuacié treballats de
manera transversal:

— Compromis amb la societat

— Cooperacio i relacié entre iguals
— Entorn, cultura i tradicions

— Valors universals

— Educaci¢ integral i autonomia

De manera intrinseca, al llarg del casal d'estiu, i a travées de les activitats,
principalment, la tasca educativa ha de promoure i potenciar valors que permeten el
creixement personal de I'individu dins la societat.

3. CARACTERISTIQUES DE LA PRESTACIO

3.1 Edat dels i de les participants

El Casal d’Estiu s’ofereix per a infants que estiguin cursant 13 fins a 6& de primaria.

3.2 Ubicacio

El Casal d’Estiu s’ubica, com a punt central, a les instal-lacions de I'espai Cultural
Muriel Casals o un altre espai determinat per [I'’Ajuntament, sense cost per
I'adjudicatari.

A banda d’aquest punt central de referéncia, I'accié del Casal d’Estiu s’obre al municipi
i s'estén al llarg d’aquest. Aixi doncs les places, els parcs i els carrers esdevenen
espais publics on el casal s’estén per realitzar les diferents activitats plantejades.

A més d’aquests espais de domini public, es poden utilitzar els diferents equipaments
municipals, sempre subjecte a la seva disponibilitat. Entre aquests destaquen el SIS la
Ludo i la Piscina Municipal, a la qual, per a Us del Casal d’Estiu municipal, els infants
que hi participen hi tenen I'entrada gratuita. Empresa imAjuntament acordaran de
forma prévia a l'inici del casal el calendari i horaris d’'Us de la Piscina Municipal i I'espai
de joc el SIS la Ludo sempre en funcié de I'aforament i la normativa vigent.

3.3 Calendari i horaris

El casal d’estiu tindra lloc de 9h a 13h de dilluns a divendres durant la Gltima setmana
de juny a l'ultim divendres de juliol.

3.4 Oferta de places

El nombre de places maximes previstes pel Casal d’Estiu és la seguent.
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Concepte Nombre maxim infants per|Nombre maxim de
setmana participants per a 5
setemanes
Acollida 20 100
De 9 a 13 hores 90 450
De 9 a 14 hores 40 200

Essent un total maximde 120 d'infants per setmana.

S’establiran grups d’infants, distribuits per edats i/o cursos escolars, segons normativa
vigent.

Loferta de places és una oferta inicial i maxima, basada en les ratios incloses el
Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacié en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys,

3.5 Implicacié de I’equip de monitors/es

La clau de I'exit del casal és el grau d'implicaicoé de I'equip de professionals al servei.
Es necessari tenir un organitzacié prévia i durant el casal perquée l'equip de
monitors/es:

— Conegui les activitats previament i disposi de recursos per poder adequar-les al
grup d'infants.

— Organitzar un sistema d'avaluacié per detectar les necessitats dels infants i
funcionament del casal.

— Crear un espai de comunicaicé perqué I'equip de monitors/es participin a la
presa de decsicions per ala resoucié de diverses situacions que puguin sorgir
al casal.

3.6 Comunicacié amb les families

La comunicacié amb les families ha de ser fluida i constant. Conéixer el projecte, com
s’estructura i com es dura a terme facilita els objectius educatius que es treballaran
amb els infants.

S’establiran diferents vies de comunicaci6 amb les families, potenciant-te la
participacid i la bidireccionalitat:

— Informacié i inscripcions: L'empres adjudicataria realitzara les inscripcions i
atendra i informara a les families sobre qlestions referents a aquestes i el seu
procediment, aixi com de funcionament i organitzacié del Casal d’Estiu, en si,
incloent les entrevistes necessaries per les inscripcions d’infants amb
necessitats d’atencié individualitzada per necessitats educatives especials. El
pagament de la taxa va a carreg de I'Ajuntament i per tant aquesta comunicacio
es fara a parti de I'ajuntament.
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— Informacié de les activitats: Es lliurara a les families abans de l'inici del casal la
programacio de les activitats diaries i si aquestes requereix material o vestuari
addicional. Es promoura el suport electronic.

— Sistema de comunicacio diari: La direccio del casal haura d’establir un sistema
de comunicacié diari per les families, per tal que aquestes puguin comunicar
qualsevol incidéncia com retards, abséncies, o d’altres.

— Enquesta de satisfaccio: Els ultims dies de juliol i agost es fara arribar a les
families un questionari de satisfaccié per conéixer la seva valoracié sobre el
casal d’estiu, aixi com també possibles suggeriments. Les dades recollides han
de permetre un analisi quantitatiu i qualitatiu. La direcci6 ha de vetllar i
potenciar la participacio de les families en aquesta enquesta de satisfaccio.

— Comunicacié amb els monitors i les monitores: Diariament, en el moment de
l'entrada, les families podran comentar amb I'equip de monitoratge referent,
totes aquelles questions necessaries i que corresponguin al dia a dia dels
infants.

— Comunicats informatius: Al llarg del casal s’informara a les families de tots
aquells aspectes d’organitzacié i/o col-laboracié que puguin ser d’'interés per a
les families

4. ACTIVITATS

S’haura de dissenyar un programa d’activitats multi-disciplinars, de manera que no
pivotin al voltant d'una sola disciplina, hauran de ser inclusives i adaptades al nivell
evolutiu de cada grup d’edat i a les seves necessitats.

Cada dia hi ha d'haver una proposta d'una activitat seguint les indicacions d'aquest
apartat i s'han de respectar els temps d'esmorzar i de joc lliure.

L'empresa adjudicataria realitzara una reunié amb els responsables del contracte,
previa a [linici del casal, per tal de presentar la seva proposta dactivitats i
elfuncionament del casal.

4.1 Impulsar activitats del lleure i joc

Fomentar les activitats del lleure que durant la resta de I'any no es poden realitzar
(gimcanes, jocs d’aigua, jocs de gran format...)

També facilitar espais de joc lliure per potenciar la creativitat i expressio dels infants
sense que aquesta sigui la Unica activitat del dia.

4.2 Tipologia d'activitats

Les activitats a realitzar amb els grups d’infants han de contemplar obligatoriament els
seglents activitats:

4.2.1 Programacio6 interna del casal; definit per un centre d’interés i les activitats, jocs i
tallers vinculats, que alhora haura d’estar diferenciades per grups d’edat. Cada activitat
ha d’esta definida per una fitxa amb els seus objectius, organitzacidé prévia i
desenvolupament de les activitat, material i avaluacio.

4.2.2 Programaci6 d’activitats externes. S’incorporen les activitats que es realitzen fora
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de les instal-lacions de manera fixa: la piscina i I'espai de joc el SIS ludoteca.

4.2.3 Programacio d’activitats al carrer i a la plaga; d’acord amb els objectius del
Casal, cal recuperar el carrer i les places com a espai de joc i d’interrelacié social, per
tant caldra programar activitats de carrer i de places del poble.

4.2.4 Activitats de gran format. Programacio d'activitats de gran format que es portaran
a terme de forma extraordinaria.

4.2.5 La Dormida: Activitat de cloenda al casal d'estiu oberta a tots els particpants.
Consisteix en programar una activitat de nit al casal, tot permetent que els infants es
quedin a dormir i es faci un joc de nit.

4.2.6 Programacié especifica per infants amb necessitats educactives: Organitzar
activiats especifiques per a infants que no puguin seguir tota la programacio del casal.

4.2.7 Programacié per a dies de pluja: Organitzar activitats complementaries per portar
a terme els dies de pluja.

5. RECURSOS HUMANS

El/la contractista disposara del personal necessari per cobrir totes les exigéncies del
contracte (nombre de places, ratios i objecte del servei: servei de Casal d’Estiu i
inscripcions) i complira amb els seus empleats la legislacié laboral, de seguretat i salut
i els convenis vigents que siguin d'aplicacié, d’acord amb el nombre d’inscripcions
definitives.

L'activitat haura de comptar durant la seva realitzacié, amb I'equip de dirigents que
estableix el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacié en el lleure en
les quals participen menors de 18 anys, tant pel que fa a titulacions, nombre i ratio.

L'equip de dirigents del casal estara format per la persona responsable de I'activitat i
per les persones dirigents (monitors/es). Tots els membres de I'equip de dirigents
seran majors d'edat.

En el procés de seleccio es realitzara en coordiancio amb el servei d'ocupacié de Tona
que pertany a la xarxa del Xaloc, priortitzant els perfils de professionals que coneguin
el territori o hagin tingut experiéncia en el casal municipal.

5.1 Responsable del Casal d’Estiu

Es la persona membre de I'equip de dirigents que assumeixen la responsabilitat de la
realitzacié del casal d'acord amb el seu programa, durant el temps i el lloc en qué es
du a terme, sens perjudici que la responsabilitat final recaigui sobre I'entitat o empresa
adjudicataria.

Haura d'estar en possessi6 del titol de director o directora de lleure.
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El/la directora/a del casal estara deslliurat d’intervencié directa amb infants, només en
cas necessari donara suport puntual, i per tant, no entrara en la contractacié per ratios.

Les seves funcions seran les seguents:

a)

b)

Coordinar la programacié d’activitats especifiques per a cada grup d’edat,
juntament amb l'equip de monitors/es, i vetllar pel seu adequat
desenvolupament i avaluacio.

Coordinar, dirigir i supervisar I'equip de monitors/es i distribuir-los entre els
diferents grups d’infants, amb especial atencié als grups amb infants amb
necessitats educatives especifiques i/o especials.

Establir contacte, atendre i mantenir informades a les families.

Gestionar el material necessari per a la realitzacio de totes les activitats.
Coordinar i gestionar I's de les instal-lacions on es desenvolupin les activitats.
Reforgar amb la seva preséncia, aquelles activitats o grups que ho requereixin.
Vetllar per I'is i I'arxiu adequat de tota la documentacié necessaria referent als
infants inscrits (llistats, altes, baixes, incidéncies...,).

Fer el seguiment de 'assisténcia dels i de les participants.

Responsabilitzar-se de portar a les sortides les fitxes d’inscripcid, autoritzacions
paternes, fotocopies de la targeta sanitaria i del carnet de vacunacions.

Vetllar per disposar de la farmaciola adequada i en totes les activitats (dins i
fora del centre).

Administrar els medicaments als infants que n’hagin de prendre, sempre sota
prescripcido medica i autoritzacio paterna.

Informar a les families en cas de lesid, d’accident o qualsevol incidéncia
ocorreguda.

m) Coordinar-se regularment amb el representant de I'Ajuntament que aquest

designi per al seguiment continuat del Casal d’Estiu, i fer efectives les directrius
que per part d’'aquest s’estableixin.

Complir i fer complir la normativa vigent.

Vetllar perqué es notifiqui correctament I'activitat, aixi com la seva anul-lacié o
les modificacions posteriors.

Garantir que es du a terme el programa de I'activitat.

Vetllar per les condicions sanitaries, d'higiene i de seguretat durant I'activitat.
Vetllar perqué els participants respectin les propietats, les instal-lacions i el
medi natural del lloc on es faci l'activitat.

Garantir que els participants coneguin el protocol d’actuacié en emergéncies.
Fer complir les normatives corresponents quan s’encarrega l'organitzacio
d’alguna activitat a una empresa o entitat especialitzada.

Organitzar I'actuacio del personal de practiques assignats a cada grup d’acord
amb les funcions acordades, si s’escau

Posseir durant la realitzacio de I'activitat, la documentacié seglent:

El programa detallat de I'activitat, amb els objectius, el calendari, els horaris i la
planificacio diaria.

Autoritzacions signades de tots els participants menors. (Inscripcio)

Fitxa de salut signada dels participants, on constin els possibles impediments
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fisics o psiquics, malalties, medicacid, dades actualitzades de lestat de
vacunacio...

— Llista ordenada amb els noms, les adreces i els teléfons de totes les persones
assistents a 'activitat.

— Targeta d’identificacié sanitaria dels participants (fotocopia).

— Comprovants de les polisses d’assegurances.

— Copia de la notificacié de I'activitat.

— Acreditacié de la titulacié propia i de la resta de membres de I'equip dirigent.

La seva contractacio haura de ser suficient per assumir totes aquestes tasques, tan pel
que fa a les funcions propies de l'activitat de casal d’estiu com les anterior i posterior
necessaries.

5.2 Equip de monitors i monitores

Porten a terme directament les activitats amb els i les participants. Les seves funcions
seran les seguents:

a) Programar, realitzar i avaluar les activitats segons les directrius establertes per
'empresa o entitat adjudicataria.

b) Assistir i participar en les reunions de I'equip de monitors/es.

c) Actuar com a referent i model adult davant dels infants, a partir d’'uns criteris
d’actuacié comuns i coherents amb la programacio.

d) Fer el seguiment de l'assisténcia i I'evolucié dels infants del seu grup, i vetllar
per 'adaptacié de les activitats per a aquells que ho necessiten.

e) Condicionar i ambientar I'espai de les activitats pel bon funcionament
d’aquestes, i garantir que es compta amb el material necessari.

f) Informar diariament les families de les activitats que es realitzen, verbalment o
a través d’altres sistemes.

g) Mantenir informat el director/a del casal de qualsevol incidéncia que
esprodueixi.

5.3 Monitors i monitores per a infants amb necessitats educatives especifiques o
especials

Al casal participen infants i joves amb caracteristiques personals que fan que
necessitin personal de suport per a realitzar les activitats. Un cop realitzades les
inscripcions, es valorara amb la familia que ho hagi explicitat, les necessitats de suport
de cadascun d’aquests.

Els monitors i monitores de necessitats educatives especifiques, la seva tasca és
vetllar per I'adaptacio del projecte a les necessitats de I'infant al qual atén, i per la seva
inclusio en el grup.

La dedicacié dels monitors i monitores de necessitats educatives especifiques durant

el casal sera de 20 h a la setmana: 4h al dia, per cobrir el servei de Casal d’Estiu (9-
13h) i no disposara de les hores d'organitzacio.
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5.4 Monitors i monitores en practiques

El Casal d’Estiu podra acollir monitors i monitores en practiques. Aquestes persones
se les incloura en l'equip de monitors/es realitzant tasques de suport, mai de
responsables d'un grup, ni substituint les tasques d’un monitor/a. No entraran en el
comput de ratios.

L'empresa adjudicataria sera [l'encarregada de gestionar els corresponents
convenismde practiques amb els i les alumnes i les seves escoles de procedencia.

6. PUBLICITAT

L'Ajuntament assumira el disseny de la publicitat relacionada amb el Casal d’Estiu, aixi
com la seva distribucié pels mitjans que consideri adients: xarxes socials, cartells
informatius, etc.

7. INSCRIPCIONS

La realitzacié de les inscripcions, aixi com la seva gestié i I'atencié a les families,
inclosa la gestié de la cita prévia per les inscripcions presencials, seran a carrec de
'empresa adjudicataria.

L'Ajuntament de Tona posara a disposicié de I'empresa adjudicataria les instal-lacions i
l'equip informatic per realitzar les inscripcions presencials i I'atencié a les families
durant el periode d’inscripcio.

L'Ajuntament i l'empresa adjudicataria concretaran les dates i horaris de les
inscripcions, que hauran d’incloure les modalitats telematica i presencial.

L'empresa adjudicataria preparara el full/formulari d’inscripcié, amb el vist i plau de
'Ajuntament. Aquest haura de recollir totes les dades d’interés referents a I'infant,
tenint especial cura en tots aquells aspectes referents a la seva salut, i fent constar, si
s’escau, I'existéncia de necessitats educatives especials.

Per a les inscripcions d’infants amb necessitats d’educaciéo especial, 'empresa
establira un sistema d’entrevistes per tal de valorar la necessitat i el tipus de suport
individualitzat, un cop realitzada la inscripcié i fins a I'esgotament de les places
reservades a aquests infants i/o joves. Aquestes entrevistes hauran de ser préevies al
pagament del rebut per part de la familia.

Totes les inscripcions s’atendran per ordre d’inscripcid fins a I'esgotament de les
places ofertades. En cas que hi hagi més sol-licituds que places ofertades, s’establira
una llista d’espera per ordre de sol-licitud. L'empresa adjudicataria haura d’establir un
procediment d’inscripcions que garanteixi, en tot moment, la gestid6 d’aquestes per
ordre d’arribada.

Durant el periode d’inscripcions I'empresa adjudicataria haura de facilitar a les families
un teléfon o correu electronic de contacte, per a la resolucié de dubtes.
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L'ajuntament comunicara a les families la taxa a pagar i s'establira un termini per a
realitzar el seu pagament. Un cop finalitzat aquest termini les familes que no hagin
pagat perden la placga i s'assigna la nova plaga a la llista d'espera.

Les families amb dificultats ecomiques poden sol.licitar un termini de pagament o
demanar ajut social a I'educadora social.

Finalitzat el periode d’inscripcid, Unicament s’admetran inscripcions (matricula viva) si
hi ha vacants al grup d’edat corresponent i en el periode sol-licitat. A aquest efecte,
'empresa adjudicataria posara a disposicié de les families un teléfon i una adrecga de
correu o formulari d’inscripcid, per gestionar les inscripcions i els rebuts. La gesti6 de
la matricula viva sera a carrec de I'adjudicatari.

Les ampliacions dels infants inscrits s'ametran segons les places disponibltes. En cap
cas, es fara el retorn de la taxa pagada per a la seva plaga.

En qualsevol cas, el format de les inscripcions tindra el vist i plau de I'Ajuntament de

Tona.

8. PRESSUPOST DE LICITACIO

En aplicaci6 del que es recull als articles 100 i 101 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, el pressupost base de licitacié i el valor
estimat del contracte es fixa segons segueix:

8.1 Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacié s'estableix en 34.395,00 € més 3.439,50 € d'IVA.

D'acord amb la previsio de la disposicié addicional 332 LCSP, la quantia del pressupost
base de licitacié es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu
d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi
I'empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris.

Concepte Nombre maxim|Nombre maxim | Pressupost de|lmport base de
infants per|de participants| licitacio per| licitacio
setmana per a 5|infant

setemanes

Acollida 20 100 11,10 € 1.110,00 €

De 9 a 13 hores |90 450 44 .38 € 19.971,00 €

De 9 a 14 hores |40 200 66,57 € 13.314,00 €

subtotal 34.395,00 €

IVA 10% 3.439,50 €
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Total
I'import

de

37.834,50 €

L'Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu final es
determina en funcié de les necessitats de I'Administracio i aplicant els preus unitaris

corresponents.

Per determinar l'aportacié de I'Ajuntament a I'empresa s'han tingut en compte els

seguents costos:
CALCUL ANUAL

COSTOS DE PERSONAL

CONCEPTE NOMBRE |HORES SEMANES |IMPORT €

Director/a 1 37,5 5,5 3.063,35 €

Monitors/es 2 35 5 4.459,11 €

Monitor/es 2 30 5 3.822,09 €

Monitors/es 8 20 5 10.192,25 €

Monitor/a NEE 1 20 5 1.274,03 €

CONCEPTE QUANITAT DE |HORES IMPORT
PERSONES

Hores de preparacié |12 (5 hores per|72 917,30 €
persona)

Hores de dorminda |12 (8 hores per|96 1.223,07 €
persona)

COSTOS DIRECTES IMPORT €

Salari 24.951,22 €

Assegurances 1.700,00 €

Materials 3.000,00 €

Total 29.651,22 €

Costos indirectes 2.965,12 €

Benefici empresa 1.778,66 €

TOTAL 34.395,00 €

IVA 10% 3.439,50 €

TOTAL DE COSTOS 37.834,50 €
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Els costos salarials que es considera es produeixen en I'execucio del contracte a partir

del conveni de referéncia: Conveni col-lectiu del sector del

lleure educatiu i

sociocultural de Catalunya (codi conveni num. 79002295012003).

8.2 Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte (VEC) incloses les seves prorrogues a efectes de
determinar el procediment d'adjudicacid, la publicitat i competéncia de I'Organ de
contractacio ascendeix a 103.185,00 €

ANY | VE PRESTACIO E\{El}lI'II'EUALS EVEIEIIFUALS TOTAL
PRORROGUES | MODIFICACIONS
2024 34.395,00 € - 34.395,00 €
2025 34.395,00 € - 34.395,00 €
2026 34.395,00 € - 34.395,00 €
103.185,00 €

9. DRETS | OBLIGACIONS DE L’'EMPRESA ADJUDICATARIA

9.1 Drets de I’empresa adjudicataria

1.

o~ N

9.2 De

Percebre de I'Ajuntament I'import per la gestié del casal d’estiu, segons l'oferta
presentada i ajustada, finalment, al nombre d’inscrits i de grups en
funcionament.

Utilitzar les instal-lacions cedides d’acord amb el projecte presentat.

Utilitzar els béns de domini public necessaris pel servei.

Prestar el servei fins a I'extincié del contracte.

vinculat

Rebre el suport de [I'Ajuntament tot

aldesenvolupament del projecte.

en alld que estigui

Tenir accés gratuit a la Piscina municipal, establint i consensuant préviament
amb la Regidoria d’Esports, I'horari i els grups, segons viabilitat, aforament i
normativa vigent.

’empresa adjudicataria

Prestar el servei amb la continuitat i la regularitat que es fixa en aquest plec,
garantint als particulars, el dret a utilitzar el servei en les condicions establertes.
Complir les obligacions i prestacions que la legislacié social estableix per al
personal que realitzi les tasques.

Contractacié6 del monitoratge i dirigents, amb temps suficient per a la
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organitzacio de I'activitat.

Contractacié de I'equip de monitoratge tenint en compte la borsa de treball de
Tona.

Adquisicié del material necessari per portar a terme el conjunt de les activitats
previstes i presentades en el concurs.

Organitzar reunions prévies (15 dies abans) de l'inici del casal amb monitors i/o
directors i el responsable de I'Ajuntament amb aquesta matéria, per tal de
comprovar el coneixement que tenen del projecte, com es porta la programacié
de l'activitat, com es porta la previsid de material i recursos materials i que
puguin fer una visita al centre educatiu on es desenvolupara l'activitat per a que
puguin contextualitzar-la.

Gestié de les llistes dels inscrits a l'activitat i generar la documentacio
necessaria.

Inscriure l'activitat de casal d’estiu municipal segons obligacions en el registre
d’activitats de lleure d’estiu amb infants al Departament de la Generalitat.
Establir un calendari de reunions de valoracié amb 'equip de monitors/es
Presentar una planificacié del Casal a principi del servei i una memoria al final.
Responsabilitzar-se davant la mala praxis d’administrar qualsevol medicament
als nens i nenes assistents sense autoritzacid paterna i sense prescripcio
médica pertinent.

Indemnitzar els danys que s’ocasionin a tercers com a consequéncia de les
operacions inherents al servei, entenent totes aquelles derivades de la mala
praxis del conjunt dels professionals assignats al projecte, a aquests efectes es
disposara de les assegurances d’accident i de responsabilitat civil a les que
obliga la normativa d’activitats de lleure infantil i juvenil.

Disposar d’'una organitzaci6é técnica, econdmica i de personal suficient per a
'adequada prestacio del servei.

Complir les ratios i titulacions establertes pel Decret 267/2016, de 5 de juliol, de
les activitats d'educacié en el lleure en les quals participen menors de 18 anys.
Presentar préviament a linici del contracte identificacio de les persones
adscrites a I'execucié del contracte i amb contacte habitual amb menors,
adjuntant declaracio responsable conforme els treballadors estan en possessio
de les certificacions (Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccio a la infancia i a I'adolescéncia).

Contractar una asseguranca de responsabilitat civil per cobrir els riscos
derivats del desenvolupament de I'activitat, segons queda regulat a I'article 5.2
del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacié en el lleure en
les qual participen menors de 18 anys. S’haura de presentar una copia de
'asseguranca abans de la signatura del contracte.

Atendre telefonicament a les families i el control d’entrades i sortides de
monitors/ infants i families, durant I'horari de realitzacié de les activitats.

El concessionari sera qui mantingui la relacié contractual amb tot el personal
treballador al Casal.

Qualsevol altra tasca que a criteri de I'Ajuntament dins de l'objecte del
contracte fos necessaria per la bona execucio del servei.

9.3 Documentacié técnica a presentar
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Tota aquesta documentacié s’haura de presentar a través del Registre electronic de
I'Ajuntament, una setmana abans de l'inici del Casal:

Organitzaci6 dels grups i llistats

Programacions setmanals

Organitzacié de les hores de preparacio i hores contractades pels monitors/es
Copia de les polisses d’assegurances de Responsabilitat civil i d’Accidents, i
dels rebuts corresponents vigents.

Certificacié de comptar i de custodiar per part de l'adjudicatari, amb les
certificacions negatives del Registre Central de delinqlients sexuals de tots els
membres de I'equip de dirigents.

Un cop finalitzat el servei I'empresa adjudicataria presentara una memoria amb la
seguent documentacio:

Dades dels participants

Activitats organitzades

Organitzacié del casal

Avaluacio del casal

Resultats de I'enquesta de satisfaccié realitzades per a la familia.

10. DRETS | OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT
10.1 Drets de I'Ajuntament
L'Ajuntament té les potestats seglents en relacié a aquest contracte de serveis:

Quan prevalgui l'interés public, pot ordenar modificacions del servei prestat.

Modificar, si correspon, els indicadors de seguiment acordats a I' inici de la
prestacié del servei.

Exercir el control permanent de I'execucio del servei.

Efectuar les tasques de supervisié i seguiment del compliment del contracte
mitjancant el técnic/a responsable del contracte.

Sol-licitar a I'empresa adjudicataria els informes, documentacié o resultats que
consideri adients.

Qualsevol altre dret que estableixi la legislacio vigent.

10.2 Obligacions de I’Ajuntament

Encarregar-se del disseny i de la difusié de la informacié de les inscripcions i
activitats del casal pels mitjans que consideri oportuns.

Cedir I'espai i els materials (ordinador, impressora, fotocopiadora), per realitzar
les inscripcions amb les families.

Aportar els espais necessaris per al desenvolupament de les activitats del
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Casal d’Estiu, amb les instal-lacions en condicions adequades.

d) Facilitar les coordinacions entre el responsable de 'empresa adjudicatariai els i
les professionals de I'Ajuntament o altres administracions sempre que es
consideri oportu.

e) Abonar al contractista el preu adjudicat establert quans'acompleixi amb el
servei contractat.

f) Fer-se carrec de la neteja diaria dels espais pactats on es realitzara el Casal
d’Estiu

g) Fer-se carrec de la despesa de subministraments: llum, aigua i gas

h) Fer-se carrec del manteniment preventiu i correctiu de la instal-lacio

i) Tenir assegurat 'equipament amb tot el seu contingut.

i) Exercir la coordinaci6 i supervisié global del servei objecte del contracte.

k) Posar a disposicio de I'adjudicatari un/a técnic/a municipal de referéncia.

11. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

L'empresa adjudicataria i ellles seus/seves professionals s’obliguen a guardar
absolutaconfidencialitat i reserva sobre qualsevol informacié que poguessin conéixer
amb ocasié del compliment del contracte, i a utilitzar-les amb I'inica finalitat de prestar
els serveis encarregats, no podent ser objecte de cessio, difusid, publicacié o utilitzacié
per a finalitats diferents de les establertes en aquest plec. Aquesta obligacié seguira
vigent un cop el contracte s’hagi extingit.

L'empresa adjudicataria haura de signar un contracte de tractament i proteccid de
dades de caracter personal facilitat per I'Ajuntament de Tona

D’acord amb l'art. 133 del LCSP, el contractista haura de respectar el caracter
confidencial de la informacié a la quan tingui accés degut a I'execucié del contracte.

El contractista s’obliga a complir amb les prescripcions que es prevegin a la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal (Llei Organica 3/2018,
de 1 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals).

En qualsevol cas, el contractista no podra accedir als documents, arxius, sistemes i
suports que continguin dades de caracter personal sense autoritzacié expressa de
organ competent de I'Ajuntament. En el cas que personal vinculat a I'empresa
adjudicataria tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de caracter
personal, 'empresa els exigira el compliment del deure de secret respecte de les
dades i informacions a qué haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de
I'activitat o servei prestat.

12. SEGUIMENT | COORDINACIO DELS SERVEI

L'empresa adjudicataria es compromet a informar a I'Ajuntament de Tona sobre el
desenvolupament del servei, i a atendre satisfactoriament les demandes d’informacio
que se li formulin. Per a facilitar-ho, es programaran les seglents accions:

— Reunions de coordinacié abans i durant les inscripcions
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— Reunions de coordinacié abans d’iniciar I'activitat

— Reunions de seguiment del servei amb la persona designada com a referent
técnic de '’Ajuntament de Tona i i sempre que el servei ho requereixi

— Reunié d'avaluacié al finalitzar l'activitat, un cop I'Ajuntament disposi del
buidatge de les enquestes de satisfaccié i la memoria del casal.

— Programacié d’altres reunions per facilitar altres informacions a demanda de
'Ajuntament o les families.

— Reunions de coordinaciéo amb el personal técnic de la regidoria d’Accioé Social
per aquells infants i joves en situacié de vulnerabilitat social derivats al servei.

— Presentacié de la memoria final
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