
 
 

 

 
 

PLEC PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS PER A LA CONTRACTACIÓ DEL 
SERVEI DE DINAMITZACIÓ DEL LOCAL JOVE. 

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE  

de local jove aprovat definitivament el 8 de 
novembre de 2023 i emmarcats Pla Local de Joventut de Celrà 2021  2025 (PLJ) per a 

 

El Pla Local de Joventut de Celrà 2021-2025 es va aprovar pel Ple de la corporació el 
març de 2021 i és una eina de planificació estratègica que engloba les polítiques juvenils 

its prioritaris:  

1- Aprenentatge més enllà de la mirada acadèmica;  
2- La navalla suïssa, ocupabilitat;  
3- Autoconeixement;  
4-  
5- Expressions Artístiques;  
6- Maneres de Viure i  
7- Convivència, les ulleres de la interseccionalitat.  

 

El Local Jove és un servei públic municipal de caràcter gratuït, adreçat als i les joves de 
-los, acompanyar-los i oferir-los el suport 

així com afavorir la participació juvenil en la vida política, social, econòmica, educativa i 

 
equipament municipals.  

 

El se

les persones joves per desenvolupar la seva pròpia vida de manera autònoma i lliure com 
a base de la societat del futur.   

El Local Jove acull diversos projectes i serveis que van adaptant -se i variant en funció de 
les necessitats i interessos dels i les joves i del que prevegi el Pla Local de Joventut 
vigent. A través del servei de Dinamització del Local Jove pretenem donar resposta a 

projectes: 1.1- Dinamització juvenil, 1.2- i 1.3- Aula 2 
cadèmica) i 2.1- 

Juvenil i 2.2- Quetzal (de 2. La navalla suïssa, ocupabilitat). Alhora, però, també 
respon, de manera total o parcial, a diversos altres projectes i a una gran diversitat 

ateix PLJ. 

 



 
 

 

 
 

 

2.- DEFINICIÓ I OBJECTIUS DEL SERVEI  

Definició del servei  

El servei de Dinamització del Local Jove es dirigeix a joves de 12 a 29 anys i busca 

exitosos sobretot a nivell social, relacional, educatiu i de salut, a través de la millora de 

amb el Pla Local de Joventut vigent en cada moment. El servei de Dinamització del Local 
Jove actualment inclou els següents projectes:  

· Dinamització juvenil: de 12 a 
29 anys de Celrà i acompanyar-los en la seva transició cap a la vida adulta i ofereix un 

mització juvenil amb propostes adequades a les necessitats 
diverses del jovent de Celrà.  

· Projecte Quetzal: 
-se en el sistema educatiu 

i/o al món laboral. Fem especial atenció a la franja de 16 a 18 anys ja que és quan 
finalitzen els estudis obligatoris i pot aparèixer una gran incertesa a nivell de trajectòria 

y (en dues 
tongades) per un període de tres mesos per tal que tinguin la seva primera experiència 
laboral.  

 

Objectius del servei  

Objectiu general: promoure el desenvolupament integral del jovent de Celrà i processos 
a nivell social, relacional, educatiu, ocupacional i de 

salut, a través de la millora de les condicions i oportunitats. 

Objectius específics:  

1. Millorar la convivència juvenil i la interculturalitat creant espais de trobada i 
cohesió juvenil.  

2. Facilitar estratègies al jovent per a prendre consciència dels factors de risc per 
tenir un estil de vida saludable i promoure hàbits de vida saludables, també a 
nivell emocional.  

3. 
neguit  

4. Acompanyar les trajectòries educatives i laboral del jovent de Celrà per facilitar-ne 
resultats exitosos. 

5. Facilitar eines per a la presa de decisions davant de situacions vitals.  

6. isions sobre els propis itineraris 
formatius i laborals.  



 
 

 

 
 

7. 
 

8. itat.  

9. 
comprensió dels propis processos vitals.  

10.  Conèixer la realitat juvenil, socioeducativa i ocupacional del territori i vincular-la a 
processos de canvi. 

11.  Orientar les trajectòries educatives i el futur professional del jovent desocupat de 
Celrà i donar-los a conèixer les ofertes formatives i laborals del territori.  

12.  Crear un espai de contacte i treball amb els joves de Celrà per tractar 
nera individual i de manera grupal.  

13.  

socioeconòmiques i culturals.  

14.  Oferir una segona oportunitat educativa a joves que no han obtingut el Graduat 

motiu.  

15.  Oferir una oportunitat laboral a joves de Celrà. 

16.  Mostrar una imatge positiva dels i les joves de Celrà.  

17.  Promoure la implicació de la comunitat en el Local Jove a través de propostes de 
 

18.  Millorar la coordinació i el treball amb xarxa entre diferents agents del territori que 
intervenen en les trajectòries de les persones joves fomentant una implicació 
activa en els projectes del Local Jove.  

19.  Avaluar de forma contínua el projecte i els espais de treball, i elaborar una 
 

 

Públic destinatari 

ojectes es 
destinen a col·lectius més específics.  

Concretament, el projecte Quetzal es dirigeix 
atenció als joves de 16 a 18 anys que no han obtingut el graduat escolar o que, pels 
motius que sigui, no han realitzat estudis postobligatoris) i 
juvenil es diferencia una franja de matins amb propostes dirigides a joves a partir de 16 



 
 

 

 
 

anys i una franja de tardes dirigida 
troben en etapa d  

 

Característiques de cada projecte 

Dinamització juvenil 

El servei de dinamització juvenil té com a objectiu principal fomentar la participació 
activa i el desenvolupament integral del jovent dins de la comunitat. Aquest servei ha de 
donar resposta a les necessitats i interessos específics del  jovent del municipi, buscant 
establir un espai de convivència inclusiu, inspirador i participatiu i, a través de la 
intervenció socioeducativa, generar canvis en les transicions de vida del jovent  i facilitar 
el desenvolupament del seu itinerari vital, educatiu i ocupacional 

La dinamització juvenil al Local Jove pretén oferir un espai de convivència, dinamització i 
orientació juvenil que inclou la intervenció socioeducativa de caràcter individual i grupal i 
un gran ventall de propostes per donar resposta a necessitats, interessos i demandes a la 
diversitat de joves de Celrà. A través del joc, la conversa o la realització de tallers i 
activitats diverses es promou el desenvolupament integral dels i de les adolescents i 

de relació i
 

Els matins, es destinen principalment a tasques de coordinació, planificació i preparació 
 A les tardes, en canvi, es 

centra  
pensades principalment per  

propostes que donin resposta les diverses necessitats del jovent del municipi. 

En el marc del projecte  de dinamització juvenil, el Local Jove ofereix un espai amb 
ordinadors, impressora i connexió a internet i 
suport socioeducatiu als i les joves  i 
alhora un espai agradable amb diferents sales, una cuina on poder realitzar una gran 

ió individual.  

Les persones usuàries del Local Jove fan un ús  dins el seu horari 
 respectant les normes de convivència i les activitats programades 

puguin realitzar i seguint les indicacions dels i les professionals responsables. Es potencia 
es fan responsables del propi desenvolupament . 

seguiment dels i les joves que hi assisteixen habitualment per facilitar el seu 
acompanyament. 

El servei de dinamització juvenil és, doncs, un servei obert, preventiu, inclusiu, 

que sovint transcendeix el mateix.  



 
 

 

 
 

 dijous de 10 a 13h i 
les tardes de dilluns a dijous de 16.30 a 19.30 (21 hores setmanals), de setembre a juny 

Durant el mes de juliol i en èpoques de vacances es 
 

extraordinàries per a joves del municipi amb horaris flexibles.  

Aquest servei ha de tenir una dedicació total de 21h a la setmana  (9 hores als matins i 
12h a les tardes) i les funcions del o la professional responsable són:  

 Difusió i captació de joves per al projecte.  

 Programar, organitzar i/o realitzar tallers i activitats per a joves a partir de les 
seves necessitats i interessos.  

  

 Vinculació, acompanyament individual i seguiment dels i les joves.  

 Suport en la gestió de preinscripcions i altres tràmits necessaris pel seguiment del 
procés formatiu. 

 Difusió de les activitats i els recursos existents per a joves del municipi.  

 Coordinació amb altres agents del territori i per al seguiment dels i les joves.  

 Derivacions a altres serveis a partir de les necessitats dels i les joves. 

  

 Planificació, seguiment i avaluació. Elaboració de memòries.  

 

Quetzal 

Inclou dues accions previstes en Pla Local de Joventut 2021  2025: 

joves del municipi i acompanyar-los per reinserir-se al sistema educatiu i/o al món 
laboral a través de la millora de la seva ocupabilitat. Els seus objectius són orientar les 
trajectòries educatives i el futur professional del jovent desocupat de Celrà i crear un 

estudis de manera individual i de manera grupal, així com facilitar la reinserció educativa 
 

na oportunitat laboral i un acompanyament intensiu per 
millorar la seva ocupabilitat a través de tres metodologies:  



 
 

 

 
 

1. 
en funció dels interessos de cada jove (brigada, biblioteca, ràdio Celrà, Local 
Jove...),  

2. 
itinerari formatiu i/o laboral.  

3. El treball grupal en habilitats per la vida i competències professionals.  

Aquests elements es treballen amb la contractació de dos joves durant tres mesos. Es 

Durant aquests 3 mesos, el contracte laboral és de 25 hores setmanals que es dediquen 
a:  

  laboral 

 5 hores de treball individual  

 5 hores de treball grupal  

Aquest projecte exigeix una dedicació de 30 hores setmanals. Els horaris són flexibles 
, 

Jove. Les funcions del o la professional responsable són:  

 
la detecció de necessitats, vinculació i captació de joves per al projecte.  

 Acompanyament dels i les joves en la definició i e
individual. 

 Acompanyament individual a joves que ho necessitin per afrontar reptes propis de 
 

 Seguiment dels i les joves i derivacions a altres serveis. 

 Coordinació amb professionals que intervenen amb els i les joves. 

 Selecció de joves per al projecte Quetzal 

 

transversals per a la inserció laboral.  

  

 Detecció de necessitats, planificació, seguiment i avaluació. Elaboració de 
memòries.  

  

 Difusió de les activitats i els recursos existents per a joves del municipi.  



 
 

 

 
 

3.- HORARIS DEL SERVEI I HORES DE CONTRACTE  

Horaris del servei  

El Local Jove obre de dilluns a dijous de 10 a 13 i de 16.30 a 19.30 de setembre a juny. 
Durant en èpoques de vacances escolars i en dies de lliure disposició dels centres 

 
les necessitats del servei. Així mateix, durant el mes de juliol o puntualment la resta de 

-se activitats extraordinàries que comportin una modificació dels 
horaris del servei. Les 
servei es dedicaran al treball intern de planificació, avaluació i redacció de memòries, 
atencions individuals programades, coordinació entre professionals i a altres necessitats 
del servei.  

 

 

El servei de Dinamització del Local Jove consta de la contractació de les següents figures:  

 1 professional de dinamització juvenil: 1 professional que planifiqui, executi i 
avaluï les accions del servei amb una dedicació de 21 hores setmanals 
repartides en 3 matins de 10 a 13h i 4 tardes (de dll a dj) de 16.30 a 19.30.   

Aquest/a professional haurà de tenir, com a mínim, una titulació de Cicle Formatiu 

comunicativa o Promoció de la Igualtat de Gènere).  

 1 professional per desenvolupar el projecte Quetzal: 1 professional que planifiqui, 
executi i avaluï les accions del servei, per un total de 30 hores setmanals. 

Aquest/a professional haurà de tenir, com a mínim, una titulació de Cicle Formatiu 
de 

comunicativa o Promoció de la Igualtat de Gènere).  
ustarà a les necessitats del servei 

 

 1 coordinador/a tècnic/a dels projectes del Local Jove. Pel desenvolupament del 
servei, es preveu que hi hagi una figura de coordinació tècnica, per un total de 5 
hores setmanals. Aquesta figura haurà de coordinar els objectius plantejats al 
llarg del projecte amb les persones que el desenvolupen. Entre les tasques de 

desenvolupament del projecte, exercir la direcció socioeducativa del projecte, 

professional haurà de tenir, com a mínim, una diplomatura universitària de la 
branca de les ciències socials. 

  contractació de 4 joves de Celrà 
durant un període de 3 mesos i amb una jornada laboral de 15 hores 



 
 

 

 
 

setmanals 
Celrà.  

 

Les vacances dels o de les professionals del servei hauran de ser acordades amb la 

contractista haurà de disposar de personal suplent amb la formació i l'experiència 
suficients per poder substituir les persones que prestin els serveis objecte del contracte 
en supòsits de vacances, absències i/o malalties a no ser que aquestes coincideixin amb 
les dates de tancament del servei.  

El salari tant dels o de les professionals que desenvolupen els projectes com del o de la 
coordinador/a i dels o de les 4 joves, haurà de ser, com a mínim, segons els imports que 
fixa la resolució EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la 

-2018 
(codi de conveni núm. 79002575012007). 

Es pagarà per les hores efectivament realitzades, prèvia conformitat per la responsable 
del contracte i prèvia fiscalització de la Intervenció. 

Els espais, materials i equipaments necessaris per la realització de les activitats que 
juntament de Celrà.  

Les professionals responsables dels projectes faran un seguiment setmanal del 

professional del Local Jove i la tècnica de joventut.  

Es presentarà un informe trimestral de seguiment dels projectes que inclourà com a 
mínim el nombre i perfil de les persones ateses i un recull de les accions realitzades. 

orreu electrònic a la responsable del contracte, és a dir la 

nombre i perfil de les persones ateses, dades de les atencions realitzades, recull de les 
activitats realitzades, tasques de coordinació, gestió i formació realitzades per part de les 
professionals, avaluació i propostes de millora dels projectes i altres informacions que 
puguin considerar-
es fa

 

 


