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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Num. Expedient:
Num. Contracte:
Tipus de contracte: Servei

Objecte: Servei de dinamitzacié dels equipaments municipals per a adolescents i joves: Espai per adolescents

Pressupost maxim de licitacié: 549.939,59 (IVA inclos)

La Clau i el Servei de dinamitzacié per adolescents i joves del Poble-sec del Districte de Sants-
Montjuic amb objectius d’eficiencia social.

1. Descripcio de la prestacio

El Districte de Sants-Montjuic de I’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar el Servei de dinamitzacié dels
equipaments municipals per a adolescents i joves del Districte de Sants-Montjuic amb objectius d’eficiéncia

social:

Espai per adolescents La Clau, ubicat al barri d’"Hostafrancs al carrer Leiva 67 local 1.
Servei de Dinamitzacio per adolescents i joves del Poble-sec, ubicat al carrer Concordia, 35 baixos.

2. Necessitat del contracte

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de I'activitat i les competéncies municipals i té com a
objectius:

Oferir una programacio educativa estable, de qualitat, innovadora, i lliure d’estereotips sexistes, que
doni resposta a les demandes d’aquests grups d’edat.

Oferir a la poblacié adolescent un espai i un context d’acolliment i convivéncia que promogui la
igualtat i els valors de tolerancia, civisme, solidaritat, i respecte a partir de la metodologia de treball
per a la resolucié de conflictes.

Connectar i/o complementar les activitats de I'espai amb aquelles que ofereixen i programen els
agents socials del territori.

Fomentar I'autonomia, la ciutadania activa, la responsabilitat i I'auto-organitzacié i gestié de propi
lleure.

Promoure i acompanyar a adolescents, usuaris/aries del servei, en la seva vinculacié posterior als
diferents recursos municipals i xarxa associativa adrecada als i les joves del territori.

Potenciar i donar visibilitat al jovent que viu al barri i a la seva diversitat cultural i social.

Incorporar la perspectiva de genere i la intercultural en el conjunt dels serveis, tant en la seva
programacié com en el seu funcionament. S’entén que incorporen la perspectiva de genere aquelles -
activitats que tenen en compte les construccions culturals i socials que identifiquen el que es
considera femeni i masculi i/o les desigualtats entre géneres.

Foment sociocultural dels joves mitjancant I'estimul de la seva capacitat creativa, I'oferta de recursos
culturals i la promocié d’activitats.
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- Fomentar el suport a la participacid, la generacié de dinamiques associatives i I'associacionisme
juvenil.

- Promocid de la salut integral dels/les joves i la col-laboracié en la deteccid i abordatge de situacions
problematiques.

Es considera, per tant, que, segons prescriu |'article 116.4.e) de la LCSP hi ha una clara i proporcional vinculacid
entre I'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte.

Aquest contracte permetra satisfer adequadament les necessitats administratives per les seglients raons:
L’objectiu general dels serveis és oferir al public adolescent i jove un espai de trobada amb una finalitat ludica,
preventiva i educativa, que doni resposta a les necessitats d’espais de relacid, lleure i de prevencié de
conductes de risc social. Amb el contracte de dinamitzacié d’aquest equipaments municipals s’obtindra la
coordinacié d’ambdds equipaments i dels projectes que s’hi porten a terme per a contribuir al
desenvolupament personal dels adolescents, el suport a la creativitat, el foment de la participacio,
I’associacionisme i la presa de decisions de manera autonoma i responsable.

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realitzacié propia de 'objecte del contracte
L’Ajuntament no pot fer directament la prestacié objecte del contracte perque no disposa de suficients mitjans
humans ni material, ni tampoc resulta convenient una ampliacio dels esmentats recursos.

4. Pressupost base de licitacié i Valor estimat

El pressupost base de licitacio6 que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia
549.939,59 euros. El pressupost net de 499.945,08 euros i I'lVA de 49.994,51 euros, amb un tipus del 10 %.

Base % IVA Import IVA Import
2024 83.324,17 € 10% 8.332,42 € 91.656,59 €
2025 249.972,54 € 10% 24.997,25 € 274.969,79 €
2026 166.648,37 € 10% 16.664,84 € 183.313,21 €
499.945,08 € 49.994,51 € 549.939,59 €
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01/09/2024 a31/12/2024 01/01/2025 a31/12/2025| 01/01/2026 a31/08/2026 TOTAL
PRESSUPOST

COORDINADOR/A DE PROJECTES 33 Hs 12.876,59 38.629,77 25.753,18 77.259,54
COORDINADOR/A DE PROJECTES 33 HS 9.244,51 27.733,51 18.489,00 55.467,02
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 25 HS 6.338,63 19.015,89 12.677,26 38.031,78
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 30 HS 9.050,09 27.150,28 18.100,19 54.300,56
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 32Hs 9.305,20 27.915,60 18.610,40 55.831,20
MONITOR/A 22HS 4.720,72 14.162,15 9.441,44 28.324,30
BOSSA DE 200 HORES DE TECNIC/A B ATENCIO

ESPECIALITZADA 1.140,71 3.422,12 2.281,41 6.844,24
ALTRES COSTOS SALARIALS 2.057,06 6.171,17 4.114,11 12.342,34
TOTAL COSTOS RECURSOS HUMANS 54.733,50 164.200,49 109.466,99 328.400,98
ASSEGURANCA 333,33 1.000,00 666,67 2.000,00
DIFUSIO 666,67 2.000,00 1.333,33 4.000,00
COST ACTIVITATS INCLOU TALLERISTES 17.333,33 52.000,00 34.666,67 104.000,00
MATERIAL 2.000,00 6.000,00 4.000,00 12.000,00
TOTAL ALTRES DESPESES 20.333,33 40.666,67 122.000,00
DESPESES D'ESTRUCTURA 3.002,67 9.008,02 6.005,35 18.016,04
MARGE DE GESTIO 7% 5.254,67 15.764,03 10.509,36 31.528,06

SUBTOTAL

83.324,17

249.972,54

166.648,37

499.945,08

IVA 10%

8.332,42

24.997,25

16.664,84

49.994,51

TOTALS (ivainclos)

91.656,59

274.969,79

183.313,21

549.939,59

=  COSTOS DIRECTES | INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i

indirectes es considera que és el seglient:

Costos directes Import €
Costos salarials 328.400,98 €
Activitats 104.000,00 €
Material 12.000,00 €
Despesa de difusio 4.000,00 €
Asseguranca 2.000,00 €

TOTAL 450.400,98 €
Costos indirectes Import €
Despeses estructura 18.016,04 €
Marge de gestid 7% 31.528,06 €

TOTAL 49.544,10 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes):

499.945,08 €




@ Ajuntament
de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns
Creu Coberta, 104
08014 Barcelona
Tel. 932916340 - Fax 932914226
www.bcn.cat

Els costos salarials que es produeixen en I'execucid del contracte tenen com a referencia el cost del personal
susceptible de subrogacié (annex-1), I'aplicacié del Conveni col-lectiu del sector del Lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya (codi de conveni nim. 79002295012003) i I'acord parcial signat el 23/02/2022,
considerant les seglients categories professionals i nombre de persones, segons s’especifica en el PPT:

N2 de persones

Categoria professional Retribucié salarial (*)

Grup professional Il - Coordinador/a de projectes 23.017,86 € 2
Grup professional lll - Animador/a sociocultural 20.843,93 € 3
Grup professional lll - Monitor/a d’educacio lleure 17.007,64 € 2 (*¥)

(*) Retribuci6 salarial indicada en aquesta tabla correspon a una jornada de 37,5 hores setmanals segons consta a I'acord parcial signat al
23/02/2022 i amb la incorporacié dels increment de salaris establerts per a I'any 2023 (2%) i 2024 (2,5%).

(**) Personal de monitoratge amb una dedicacié de 22 hores setmanal. Actualment hi ha 2 treballadors/es amb una dedicacié per
professional de 9 hores setmanal. En aquest nou contracte hi ha una ampliacié global de 4 hores setmanals.

= VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 749.917,62 euros. Els
conceptes que inclou son:

Any VE prestacio VE eventuals VE VE altres SUMA
prorrogues modificacions conceptes
previstes
2024 83.324,17 € 83.324,17 €
2025 249.972,54 € 249.972,54 €
2026 166.648,37 € 83.324,17 € 249.972,54 €
2027 166.648,37 € 166.648,37 €
TOTAL 499.945,08 € 249.972,54 € 749.917,62 €

> Estracta d’un contracte reservat: NO

Termini d’execucio

La durada del contracte sera a partir de I'1 de setembre de 2024, o del dia segiient a la data de formalitzacid
del contracte si fos posterior, i fins al 31 d’agost de 2026.

El contracte podra prorrogar-se per un termini de 12 mesos.

Responsable del contracte
- Persona responsable del contracte: Francesc Fernandez Sierra
- Adscrita a: Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori
- Correu electronic: ffernandezsier@bcn.cat Teléfon: 93.291.63.62

Lots

D’acord amb la previsid de I'article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir I'objecte del contracte en lots
per les seglients raons:
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La prestacié del servei es considera Unica i indissoluble. Malgrat que hi ha dos llocs de prestacio del servei, un
al barri del Poble Sec i un altre al barri d’Hostafrancs, el servei té abast territorial de tot el Districte. Es
considera que cal treballar com un unic projecte la globalitat dels dos equipaments, ja que comparteixen els
mateixos objectius, metodologia i s’aprofiten sinérgies i projectes entre ambdods serveis.

L’execucid del contracte resulta dificil i més onerosa des del punt de vista técnic si es divideix en lots. La
necessitat de coordinar a diferents contractistes per als diversos lots comportaria el risc de soscavar I'execucié
adequada del contracte. Aixo fa que sigui indissoluble per tal de preservar el concepte d’unitat en la prestacid
del contracte als efectes de poder garantir a la poblacié adolescent i joves dels diferents barris del Districte de
Sants-Montjuic una mateixa oferta de servei i de qualitat.

8. Subrogacié/ Subcontractacié
o Subcontractacio:
Es permet la subcontractacido de prestacions no principals o substancials del contracte, que son les
incloses en:
- Assegurancga
- Difusio
- Activitats que inclou talleristes
- Material
o Subrogacié: Sl
S’annexa quadre del personal susceptible de subrogacio
9. Polissa d’asseguranga

Polissa de responsabilitat civil: SI

Import: 500.000,00 €

10. Criteris de solvéncia econdomica i técnica o de classificacio

= Codi CPV: 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals

* REQUERIMENTS DE SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

Xifra anual de negoci

La xifra anual de negocis en I'ambit de |'objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins
dels tres ultims disponibles ha de tenir un valor minim de 350.000,00 euros. En el cas de que la data
de creacid o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es
podra referir al periode d’activitat. En el cas de qué aquesta data sigui inferior a un any el
requeriment podra ser proporcional.
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JUSTIFICACIO DEL CRITERI:
L’exigeéncia del valor minim de 350.000,00 euros, esta en consonancia amb la prestacio del servei
objecte del contracte, el Servei de dinamitzacié dels equipaments municipals per a adolescents i
joves: Espai per adolescents La Clau i el Servei de dinamitzacié per adolescents i joves del Poble-sec
del Districte de Sants-Montjuic, i el volum de negoci requerit va associat a la capacitat de fer front a
diferents casuistiques que es poden produir durant la vigencia de la prestacio del servei.

REQUERIMENTS DE SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL

Serveis executats

L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha d’acreditar com a executat
durant I'any de superior execucioé en el decurs dels Ultims tres anys en serveis de naturalesa igual o
similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 175.000,00
euros.

Plantilla mitjana anual
El valor minim de la plantilla mitjana anual de I'empresa durant els tres Gltims anys ha de ser de 20
treballadors/es

JUSTIFICACIO DEL CRITERI:

Serveis executats
El serveis executats valora la capacitat tecnica de I'empresa, atés que és del tot necessari tenir experiencia
i solidesa empresarial en la prestacié de serveis similars.

Plantilla mitjana anual

Entenem que I'empresa adjudicataria ha de mostrar solidesa suficient en I'estructura d’empresa, amb
disponibilitat de personal de caracteristiques requerides al plec tecnic que permeti garantir la prestacié
del servei objecte del contracte (en cas de substitucions per baixes, vacances, permisos...).

Gestié ambiental: No

Garantia de qualitat: No

Adscripcié de mitjans personals i/o materials

Les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o adscriure a I'execucié del
contracte:

Espai per Adolescents La Clau

e Coordinador/a de projecte amb una dedicacié de 33 hores/setmanals. Categoria segons conveni del
lleure: Coordinador/a de projecte pedagogics i de |l

Requeriments:

- Titulacié minima de Grau d’educacié social o equivalent.
- Acreditacio d’haver treballat almenys 3 anys en projectes destinats a joves i adolescents.

- Tenir experiencia professional contrastable en I'ambit de serveis multimedia, noves tecnologies
i dinamitzacio juvenil.

e Animador/a Sociocultural amb una dedicacié de 25 hores/setmanals. Categoria segons conveni del
lleure: Animador/a sociocultural.
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Requeriments:

- Titulacié de Grau Superior d’Animacio Sociocultural o equivalent.
- Acreditacio d’haver treballat almenys 2 anys en projectes destinats a aquesta poblacié.

Es valorara:
- Estudis especifics en informatica, serveis multimedia, noves tecnologies i dinamitzacio juvenil.

Servei de dinamitzacié per adolescents i joves de Poble-sec

El present contracte redefineix I'antic Espai per Adolescents 12@16 i el Projecte “Tarda Jove” en un Unic
Servei de Dinamitzacio per Adolescents i Joves, el que suposa que les funcions desenvolupades a I’anterior
contracte per la figura del Técnic Nivell B passen a integrar-se dintre de la figura del Coordinador del
Servei.

Per tal de desenvolupar els objectius establerts al PPT d’aquest contracte, s’estableixen les noves
necessitats de recursos humans:

e Coordinador/a de projecte amb una dedicacié de 33 hores/setmanals. Categoria segons conveni del
lleure: Coordinador/a de projecte pedagogics i de Il

Requeriments:

- Titulacié minima de Grau d’educacié social o equivalent.
- Acreditacio d’haver treballat almenys 3 anys en projectes destinats a joves i adolescents.
- Tenir experiéncia professional contrastable en I'ambit de serveis multimédia, noves tecnologies i

dinamitzacio juvenil.

e Animador/a Sociocultural amb una dedicacié de 30 hores/setmanals. Categoria segons conveni del
lleure: Animador/a Sociocultural.

Requeriments:
- Titulacié de Grau Superior d’Animacio Sociocultural o equivalent.
- Acreditacio d’haver treballat almenys 2 anys en projectes destinats a aquesta poblacio

e Animador/a Sociocultural amb una dedicacié de 32 hores/setmanals *. Categoria segons conveni del
lleure: Animador/a Sociocultural.

Requeriments:

- Titulacié de Grau Superior d’Animacié Sociocultural o altra formacié en I’'ambit del lleure.
- Acreditacio d’haver treballat almenys 2 anys en projectes destinats a aquesta poblacio.

Es valorara:
- Estudis especifics en informatica, serveis multimedia, noves tecnologies i dinamitzacié juvenil

* Nota: El present contracte redefineix I’antic Espai per Adolescents 12@16 i el Projecte “Tarda Jove” en un Unic

Servei de Dinamitzacio per Adolescents i Joves al Poble-sec, el qué suposa que les funcions desenvolupades a
I"anterior contracte per la figura del Técnic Nivell B passen a integrar-se dintre de la figura del Coordinador del
Servei. Per altra banda, relacionada amb aquesta reorientacio del servei, s’amplien les necessitats en la figura
d’animador/a sociocultural en aquestes 32 hores/setmanals.
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e Personal de monitoratge amb una dedicacié de 22 hores/setmanals. Categoria segons conveni del
lleure: Monitor/a d’educacid en el lleure

Requeriments:
- Titulacié minima de Diploma de Monitor/a en educacié en el lleure.
- Acreditar tenir experiéncia en el desenvolupament d’activitats amb adolescents i joves.

» Contacte habitual amb menors d’edat: La prestacié del contracte implica el contacte amb menors d’edat

11. Procediment d’adjudicacié
Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié Obert que és considerat en I'article 131.2 LCSP com a un
procediment ordinari d’utilitzacié preferent

12. Criteris d’adjudicacié
Els criteris d’adjudicacid que es consideren més eficients per a la seleccid de I'oferta a partir de la millor relacio

qualitat-preu son els seglients:

1. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT Fins a 60 punts

1.- Pel preu ofert
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes caracteristiques: preu Fins a 35 punts
més baix que sigui admissible i a la resta de proposicions economiques de forma
proporcional.

Es proposa utilitzar la férmula segiient:

Pressupost net licitacié6 — oferta N s g
— - —— ) x Punts max = Puntuacié resultant.
Pressupost net licitacié - oferta més economica

2.- Propostes de millora Fins a 25 punts

e Per la millora de la proposta minima del pla de formacié continuada
especifica del personal del servei (Clausula 10), vinculada a la Clausula 4 del
plec tecnic on es defineixen els objectius del servei, fins a 5 punts per la
proposta en formacié en:

- Materia d'interculturalitat.

- Materia de perspectiva de genere.

- Matéria de xarxes socials.

- Materia de solitud i gestié emocional.

- Matéria d’habits saludables i medi ambientals.
- Materia de gestié de conflictes.

- Altres materies relacionades amb els objectius.
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S’atorgara la puntuacié maxima de 5 punts a aquella proposta que faci
I'increment més gran fins a un maxim de 40 hores de formacié anual per
treballador respecte de les 20 hores anuals minimes establertes al PPT
(increment de 20 hores anuals per treballador) i la resta de forma
proporcional.

Per I'increment del nimero d’activitats de dinamitzacié obertes al barri en
els serveis (Espai la Clau i Servei de Dinamitzacié per Adolescents i Joves del
Poble sec), que millori les previstes i establertes en la clausula 6.2 del plec
tecnic, fins a 12 punts.

Es puntuara amb 0,75 punts a cada activitat d’increment en cadascun dels
serveis (Espai La Clau i Servei de Dinamitzacié per Adolescents i Joves del
Poble sec) respecte a les 2 activitats minimes anuals per servei establertes,
amb un maxim de 10 activitats anuals per servei (increment maxim de 8
activitats anuals en cada servei)

Per I'increment del nimero d’activitats en Xarxa amb altres serveis publics i
entitats del barri, que millori les previstes i establertes en la clausula 6.2 del
plec tecnic, fins a 8 punts.

Es puntuara amb 0,5 punts a cada activitat d’increment en cadascun dels
serveis (Espai La Clau i Servei de Dinamitzacié per Adolescents i Joves del
Poble-sec) respecte a les 2 activitats anuals per servei establertes, amb un
maxim de 10 activitats anuals per servei (increment maxim de 8 activitats
anuals en cada servei)

2.- CRITERIS D’ADJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR FINS A 40 PUNTS

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 30 pagines DIN-A4. No computa en I'extensio
portades, separadors, index ni similars.

2.1 OFERTA TECNICA A PRESENTAR:

Projecte técnic: L'empresa licitadora haura de presentar un projecte de programa técnic de gestié que
respongui a tots els aspectes que es recullen al Plec de Prescripcions Técniques que regeix aquest contracte.

El projecte haura de contemplar els segiients apartats:

Proposta de gestid, organitzacio i dinamitzacié dels serveis estables a I'Espai La Clau i del
Servei de Dinamitzacio per Adolescents i Joves del Poble-sec.

Proposta de programacid de tallers i activitats de programacio periodica.

Proposta per establir, mantenir i garantir la coordinacié i la intervencié conjunta amb la
Xarxa de recursos per adolescents i joves del territori.

Proposta de pla de comunicacio i difusié dels serveis, de I'Espai La Clau i del Servei de
Dinamitzacidé per Adolescents i Joves del Poble-sec amb la implicacié i participacio dels i
les adolescents i joves.

Proposta de sistemes d’avaluacio de la gestio dels serveis
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2.2 CRITERIS DE VALORACIO DE L’OFERTA TECNICA:

2.2.1 Proposta de gestid, organitzacié i dinamitzacié dels serveis estables a I’Espai La Clau
i del Servei de Dinamitzacié per Adolescents i Joves del Poble-sec

Per la millor proposta de gestid, organitzacié i dinamitzacio, dels serveis estables a I'Espai
La Clau i del Servei de Dinamitzacio per Adolescents i Joves del Poble-sec, inclosos en la
clausula 6.1 del plec tecnic: es valorara la proposta que garanteixi més agilitat d’adaptacié
als interessos dels usuaris/aries, que sigui amplia, diversa, flexible i de més qualitat.

La puntuacio s’atorgara i distribuira segons els seguents valors: tenint en compte la seva
coheréncia (fins a 5 punts) i viabilitat (fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per
coheréncia que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec
de prescripcions tecniques i la millora en la prestacio del servei de dinamitzacié dels Espais
La Clau i Servei de Dinamitzacid per Adolescents i Joves del Poble-sec. S’entén per viabilitat
que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme
amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.

2.2.2 Proposta de programacid de tallers i activitats de programacid periodica

Per la millor proposta de programacié de tallers i activitats de programacié periodica de
I’'Espai La Clau i del Servei de Dinamitzacié per Adolescents i Joves del Poble-sec, aixi com
I'especifica pels periodes de nadal, setmana santa i estiu, inclos en les clausules 5.2 i 6.2
del plec tecnic: es valorara la proposta que garanteixi més agilitat d’adaptacié als
interessos dels usuaris/aries, que sigui amplia, diversa, flexible i de més qualitat.

La puntuacio s’atorgara i distribuira segons els segiients valors: tenint en compte la seva
coherencia (fins a 5 punts) i viabilitat (fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per
coheréencia que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec
de prescripcions tecniques i la millora en la prestacio del servei de dinamitzacié dels Espais
La Clau i del Servei de Dinamitzacid per Adolescents i Joves del Poble-sec. S’entén per
viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-les a
terme amb aprofitament eficag dels recursos disponibles

2.2.3 Proposta per establir, mantenir i garantir la coordinacid i la intervencié conjunta
amb la Xarxa de recursos per adolescents i joves del territori

Per la millor proposta per establir, mantenir i garantir la coordinacid i la intervencié
conjunta amb la Xarxa de recursos per adolescents i joves del territori(xarxes i associacions
juvenils, centres educatius, serveis etc...) que siguin coherents amb I'objecte del contracte,
d’acord amb les clausules 4,6 i 8 del plec técnic.

La puntuacio s’atorgara i distribuira segons els segiients valors: tenint en compte la seva
coherencia (fins a 5 punts) i viabilitat (fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per
coherencia que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec
de prescripcions tecniques i la millora en la prestacio del servei de dinamitzacié dels Espais
La Clau i del Servei de Dinamitzacid per Adolescents i Joves del Poble-sec. S’entén per
viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-les a
terme amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.

Fins a 10 punts

Fins a 10 punts

Fins a 10 punts
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2.2.4 Proposta de pla de comunicacid i difusid dels serveis, de ’Espai La Clau i del Servei Fins a 5 punts
de Dinamitzacié per Adolescents i Joves del Poble-sec amb la implicacié i participacié dels
i les adolescents i joves

Per la millor proposta de pla de comunicacié i difusié dels serveis, de I'Espai La Clau i del
Servei de Dinamitzacié per Adolescents i Joves del Poble-sec amb la implicacid i participacio
dels i les adolescents i joves, recollit a la clausula 7.2 del plec técnic: Es valorara
I'originalitat i canals (circuits de difusid i mitjans tecnologics innovadors) per arribar al
public adolescent i jove del territori.

Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coheréncia (Fins a 3 punts) i viabilitat
(Fins a 2 punts). En aquest sentit s’entén per coheréncia que les propostes s’orientin a
aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions tecniques i la millora en
la prestacio del servei de I'Espai La Clau i del Servei de Dinamitzacié per Adolescents i Joves
del Poble-sec. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials
i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament eficac dels recursos disponibles.

2.2.5 Proposta de sistemes d’avaluacio de la gestio dels serveis Fins a 5 punts

Per la millor proposta de sistemes d’avaluacié de la gestié dels serveis (clausula 9a i 9b).

Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coheréncia (Fins a 3 punts) i viabilitat
(Fins a 2 punts). En aquest sentit s’entén per coheréncia que les propostes s’orientin a
aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions tecniques i la millora en
la prestacio del servei de I'Espai La Clau i del Servei de Dinamitzacié per Adolescents i Joves
del Poble-sec. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials
i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.

Total de punts criteris automatics i criteris de judici de valor = 100 Punts

> JUSTIFICACIO DELS CRITERIS
S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideracié per adjudicar el contracte per les raons
segiients:

»  Criteris avaluables automaticament:
e El preu, per l'interés municipal de reduir el cost econdmic. Aquest criteri no supera el 35% de la
puntuacié total, d’acord amb la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié

publica sostenible i la Guia de contractacid social.

e Proposta de millora:

Pla_de formacié continuada especifica del personal. La millora de la formacié del personal pot
comportar una millora de la qualitat del servei a I’hora d’assolir els objectius.

L'increment del nombre d’activitats de dinamitzacid obertes al barri. Es considera que és possible
augmentar sensiblement el nombre d’activitats obertes al barri i a la vegada sera un indicatiu positiu
important.
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L'increment del nombre d’activitats en Xarxa amb altres serveis publics i entitats del barri. Es
considera que és possible augmentar sensiblement el nombre d’activitats amb altres serveis publics i
entitats al territori, i a la vegada sera un indicador positiu important.

Criteris avaluables mitjancant judici de valor:

Proposta de gestid, organitzacid i dinamitzacid dels serveis estables a I’'Espai La Clau i del Servei de
Dinamitzacié per Adolescents i Joves del Poble-sec: Es considera que una gestid, organitzacid i
dinamitzacié que garanteixi més agilitat i adaptacid als interessos dels usuaris/aries, i de qualitat,
repercutira en la qualitat del servei a I’'hora d’assolir els objectius.

Proposta _de programacié de tallers activitats de programacid periodica: Es considera que una
programacié que garanteixi més agilitat d’adaptacié als interessos dels usuaris/aries, que sigui
amplia, diversa, flexible i de més qualitat, repercutira positivament en la qualitat del servei a I'hora
d’assolir els objectius.

Proposta per establir, mantenir i garantir la coordinacid i la intervencié conjunta amb la Xarxa de
recursos per adolescents i joves del territori: Es considera que una coordinacid i intervencié conjunta
amb la xarxa de recursos del territori, afavorira que es generin sinérgies i projectes compartits, que
repercutira positivament en I'assoliment dels objectius del servei amb la millor qualitat possible.

Proposta de pla de comunicacid i difusié dels serveis, de I'Espai La Clau i del Servei de Dinamitzacié per
Adolescents i Joves del Poble-sec amb la implicacié i participacid dels i les adolescents i joves: Un bon
pla de comunicacid i difusié per als/les usuaris/es potencials pot materialitzar-se en I'efectiva
participacié dels/les adolescents i joves en el servei, per tal d’arribar a la major quantitat de poblacid, i
amb I'objectiu d’optimitzar els recursos publics.

Proposta de sistemes d’avaluacié de la gestié dels serveis: Es obligacié de I’Ajuntament vetllar per
I'eficiencia i el manteniment dels termes acordats en I'execucié dels contractes. Aquest criteri
afavoreix aquesta tasca amb indicadors més objectius i parametrics (quantitatius) i manifestacions
dels propis usuaris/aries (qualitatius).

- Situacié d’empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la
puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els seglients criteris de desempat per I'ordre
en que es relacionen :

Criteri: Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacid
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que
els imposi la normativa.

Criteri final i obligatori: En cas que I'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant

sorteig.

13. Garantia definitiva

D’acord amb la previsid de I'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, I'lVA exclos.
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14. Recepcio i termini de garantia

Termini de recepcio: L'acta de conformitat s’estendra dins el termini d’un mes segiient al seu lliurament o
realitzacid.

En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia ates el tipus de prestacid i que, de la seva execucié no
se’n pot derivar un termini de garantia més enlla de la propia execucio del contracte.

15. Condicions especials d’execucid

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir les seglients condicions especials
d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatories i son
compatibles amb el dret comunitari:

¢ De caracter social

e COMUNICACIO INCLUSIVA. Les empreses garantiran una comunicacid respectuosa i lliure de

discriminacions ho faran acreditant mesures com campanyes, accions formatives.

e PLA D’'IGUALTAT O MESURES D’IGUALTAT. S’obliga el compliment a la Llei igualtat de génere, amb la

presentacié del Pla d’igualtat de 'empresa (>50 treballadors/es) i en les més petites les mesures
d’aplicacié a les persones que executin el contracte.

e RECOLLIDES DE DADES DESAGREGADES PER SEXE. L'empresa adjudicataria durant I'execucié del

contracte ha de presentar totes les dades relatives a les persones amb relacié amb el servei objecte del
contracte desagregades per sexe.

e MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE. Obligacié de I'empresa adjudicataria

d’implementar mesures efectives de prevencid i abordatge de I'assetjament sexual i per raé de sexe
entre les persones implicades en |’execucié del contracte. Les mesures hauran de garantir la proteccid
de les persones treballadores davant situacions d’assetjament per part de persones usuaries i viceversa.

e IGUALTAT D’OPORTUNITATS | NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI. L’empresa adjudicataria

ha d’aplicar mesures efectives per garantir els drets de les persones LGTBI en el marc de I'execucio del
contracte.

¢ De contractacio professionals coneixedors dels contextos culturals diversos

L’'empresa contractista ha de garantir la contractacid i incorporacié en el servei d’'un minim de persones
treballadores amb coneixements linglistics i d’origens culturals diversos de 20% sobre el total de les
persones que executaran el contracte.

Per calcular i establir aquest percentatge s’ha de tenir en compte la darrera explotacié de les dades del
padré municipal disponible, relatives a I'ambit territorial del Districte de Sants Montjuic, publicades a
I'informe “La poblacié estrangera a Barcelona. La poblacié barcelonina nascuda a I'estranger” de I'Oficina
Municipal de dades gener 2023

https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques per temes/Poblacio i demografia/Doc
uments_relacionats/pobest

Actualment el nombre de persones nascudes a I'estranger en el districte és de 33,9 % i les nacionalitat més
nombroses son les seglients:
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3. SANTS-MONTJUIC Nombre %6
TOTAL POBLACIO 185.963 1000
Nascuts a Espanya 122944 66,1
Nascuts a I'estranger 63.019 339
NASCUTS A L'ESTRANGER 63.019 100,0
Dones 31943 507
Homes 31076 493
Edat mitjana 38,7

NASCUTS A L'ESTRANGER 63.019 100,0
Nacionalitat espanyola 19.010 30,2
Nacionalitat estrangera 44009 6938
Nombre pais de naixement 164

Ranking pais naixement

Poblacio nascuda a l'estranger 63.019 100,0
Colémbia 4.908 7.8
Perd 4.426 7.0
Argentina 4.010 6.4
Pakistan 3.483 5.5
Equador 3.361 53
Veneguela 3348 53
Marroc, el 313 5.0
Filipines 2.806 45
ltalia 2623 42
Xina 2569 41
Repiblica Dominicana 2.490 4.0
Bolivia 2.062 33
Franca 1.869 3.0
Hondures 1.858 29
india 1743 28
Brasil 1526 24
Xile 1.106 18
Rassia gas 14
Romania 876 14
Regne Unit an 14
Resta paisos 13.065 20,7

La condicié especial d’execucio s’aplicara al personal no afectat per la subrogacié.

Per tant les persones treballadores de nova incorporacié que es dediquin a la prestacié del servei objecte
d’aquest contracte (fins arribar a un minim del 20% del total de persones treballadores), hauran de tenir
coneixements lingliistic i d’origens culturals diversos d’acord amb les principals nacionalitats que consten al

ranking de la poblacié estrangera del Districte de Sants-Montjuic amb coneixements linglistics diferents al
castella i catala com I’Urdd, Panjabi, Arab, Tagal, Xinés, Hindi i anglés.

16. Cessio del contracte

= En el present contracte resta prohibida la cessid

17. Altres

- A la presentacid de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses
segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats.
- Les factures corresponents aquesta despesa també tindran el mateix desglossament que el pressupost.
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