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SERVEI PER AL FUNCIONAMENT DE LA PISCINA MUNICIPAL D’ESTIU. TEMPORADA 2024

Informe de necessitats i Plec de Prescripcions Tecniques

pot ser comprovada a l'adreca

3 Aguest document és document electronic segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de
¥ https://tramits.esparreguera.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx
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1. Antecedents

Amb data 3 de setembre de 2023 va finalitzar la vigencia del contracte anterior per al funcionament
de la piscina municipal d'estiu.
Aquest contracte esta previst en el Pla de contractacio de I'Ajuntament d'Esparreguera.

Aquest contracte esta subvencionat:
O Si(en cas que si):
OO0  Esfinanga amb Fons Next Generation EU
O  Esfinanga amb (indicar la subvencio)

No
Aquest contracte afecta al programari municipal:
g Si
No

2. Objecte del contracte.

L' objecte d'aquest contracte és la prestacio dels serveis necessaris per al funcionament de la
Piscina Municipal d'Estiu, dins el marc de desplegament de la competéncia municipal de caracter
obligatori que fa referencia a les instal-lacions esportives d'Us public, en els termes que s'‘exposen
en el present document.

Per tant, es tracta d'un contracte de serveis.

No s'admeten variants en les ofertes respecte a l'objecte del contracte.

Malgrat les previsions contingudes en larticle 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a 'ordenament juridic espanyol les Directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d'ara
endavant, LCSP), es consideren motius valids, a I'efecte de justificar la no divisié en lots de l'objecte
del contracte el fet que la realitzacio independent de les diverses prestacions compreses en l'objecte
del contracte en dificulta I'execucio correcta des del punt de vista tecnic.

L'objecte d'aquest contracte es correspon amb el seglents codis CPV:
e 6©63725000-7 (serveis de salvament)
e 79992000-4 (serveis de recepcio)

El contracte recull activitats especifiques i concretes que no poden ser prestades per personal
municipal ates que no hi ha dotacio suficient per a realitzar-les.

El servei d'esports ha elaborat un informe on es justifica la insuficiencia de mitjans, annexat en
aquest expedient.

3. Justificacio de la necessitat
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La naturalesa i extensié de les necessitats que es pretenen cobrir mitjangant el contracte projectat
aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en poder cobrir els
serveis necessaris per al funcionament de la Piscina Municipal d’Estiu durant la temporada 2024, als
efectes de donar compliment a la competencia municipal descrita en el paragraf “L” de l'article 25.2
de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del regim local (LRBRL), que fa referencia a la Promocio
de l'esport i instal-lacions esportives i a la ocupacio del temps lliure.

En aquest sentit, el serveis inclosos en lobjecte del contracte i que esdevenen necessaris per a
l'obertura i funcionament de la piscina municipal d'estiu per la temporada 2024 son:

e Servei de socorrisme
e Servei de recepcio i taquilla

El servei d'esports gestiona diferents instal-lacions esportives municipals per al desenvolupament
de diverses activitats esportives, posant-les a disposicié d'usuaris i entitats. Per la Optima prestacio
del servei a la ciutadania, es necessari disposar de personal a cada un dels equipaments esportius
per tal que es realitzin les funcions de vigilancia i control, tant dels accessos com de 'activitat que
s’hi desenvolupa. A dia d'avui, els recursos disponibles son insuficients per cobrir la totalitat de les
installacions on s'hi desenvolupa activitat esportiva.

La referida competencia te caracter obligatori, d'acord amb alld que disposa l'article 26.1, apartat C
del mateix text normatiu.

El contracte proposat es idoni per satisfer la necessitat abans indicada i respon al principi
d'eficiencia de la contractacio.

4. Preu

La despesa i el preu del servei que per aquest Ajuntament representa la contractacio de referencia,
amb carrec a l'aplicacio pressupostaria 230 3422 22799 “Contracte serveis per al funcionament
Piscina destiu’, és de 44.344,94€ (quaranta-quatre mil tres-cents quaranta-quatre euros amb
noranta-quatre céntims) d'acord amb el seglient desglossament:

Exercici | Aplicacio pressupostaria | Periode B Imposable | IVA 21% TOTAL
2024 230 3422 22799 13/06 a2 01/09 36.648,71€ 7.696,23€ | 44.344,94€
TOTAL 36.648,71€ 7.696,23€ |44.34494€

El preu base de licitacio és adequat als preus generals de mercat (d'acord amb larticle 100 i 102
LCSP).

Els costos directes son aquells que sense cap mena de dubte es poden assignar a I'execucio del
contracte. Es divideixen en costos de personal i costos del productes a subministrar, si s'escau. Els
costos indirectes son aquells necessaris per a l'execucié del contracte perd que no es poden

4



« CSV: 86ad81d7-d5a4-435f-b9b7-6ba87h30e09b

e

Wi ajuntAmENT

m\ D’ESPARREGUERA

assignar de forma univoca al mateix. El benefici industrial és el percentatge que I'empresari es
marca com a guany.

El preu del contracte s’ha determinat, dacord amb la justificacio que consta en I'expedient, en base
un tan alcat en no haver estat possible o convenient la seva descomposicio.

No s'admet la revisio de preus durant la vigencia del contracte.

5. Durada del contracte

El contracte tindra una durada de 81 dies, coincidint amb el periode d'obertura de la temporada 2024
de la piscina municipal d’estiu. No es preveu la prorroga del contracte. Aquesta durada es concreta
tenint en compte els dies dobertura de la temporada 2024, la naturalesa de les prestacions, les
caracteristiques del seu finangament i la necessitats de sotmetre'n la realitzacid peridodicament a
concurrencia (art. 29 LCSP).

La prestacio del servei s'iniciara des de la signatura de I'acta d'inici del contracte i finalitzara, com a
maxim, el dia 1 de setembre de 2024.

6. Justificacio del procediment d'adjudicacio

La contractacié es tramitara mitjangant Procediment Obert Simplificat, ates el compliment de les
condicions establertes en l'article 159 de la Llei de Contractes del Sector Public.

7. Requisits del contractista

Els licitadors hauran d'acreditar com a minim una solvencia economica i financera fixada en
44.344,94€ anuals de volum anual de negoci, referit al millor exercici dintre dels tres ultims
disponibles a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o
d'inici d'activitats de I'empresa.

El mitja d'acreditacio del minim assenyalat sera una declaracio sobre el volum global de negocis i, si
s'escau, sobre el volum de negocis en I'ambit d'activitats corresponent a lobjecte del contracte,
referit com a maxim als tres ultims exercicis disponibles en funcié de la data de creacié o d'inici de
les activitats de I'empresari, en la mesura en que es disposi de les referencies de dit volum de
negocis. Quan, per raons justificades, el contractista no pogués facilitar les referencies sol licitades,
podra acreditar la seva solvencia mitjancant qualsevol altra documentacio presentada que sigui
considerada com a suficient per I'drgan de contractacio, com la prevista a l'article 87.3.b) LCSP.

En quant a la solvencia técnica professional, els licitadors hauran d'acreditar com a minim haver
realitzat durant els ultims tres anys un servei de caracteristiques analogues i d'import igual o
superior al que és objecte de contracte, mitjangant una relacio dels principals serveis en I'ambit de
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l'objecte del contracte o en ambits connexes, amb indicacié del seu objecte, de I'import total, la data
i l'entitat contractant, publica o privada.

8. Criteris de valoracio

CRITERIS D'ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS ES PRODUEIX DE FORMA
AUTOMATICA

PUNTUACIO TOTAI ..o maxim 75 punts

PROPOSICIO ECONOMICA
PUNTUACIO TOTAl ..o maxim 10 punts

Oferta Econdmica Maxim 10 punts

La puntuacié maxima sera per l'oferta més baixa i només per aquesta. Per a la
resta dofertes s'aplicara la férmula seguent:

Puntuacio total = (MO/0OL) * X

X= Puntuacidé Maxima
MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automaticament la maxima puntuacic)
OL= Oferta objecte de valoracid

S'escull aquest criteri de valoracio per tal de fomentar la competitivitat de les
ofertes en relacio al preu.

Les empreses que, en la seva oferta econOmica, superin el pressupost base de licitacio i les
empreses que no presentin una oferta economica quedaran excloses de la licitacio.

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS
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5 Ampliacid de I'horari de prestacio del servei de socorrisme durant el cap | \jaxim 75
E de setmana

8 punts

i

& Es valorara que les empreses ofereixin una ampliacio sense cost per I'Ajuntament
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de les hores a realitzar per personal de socorrisme durant el cap de setmana per
una millora del servei durant les hores de maxima afluencia, sense cost per
'Ajuntament.

Ampliacié d'una hora diaria, durant 24 dies (caps de setmana), del servei de
socorrisme vinculat al personal “Socorrista 5" del present PPT (apartat 9), en
horari de 12:30N. @ 131800, oo 12,5
punts

Ampliacio de dues hores diaries, durant 24 dies (caps de setmana), del servei de
socorrisme vinculat al personal “Socorrista 5" del present PPT (apartat 9), en
horari de T1:30N. @ T3:80N. oo e 20
punts

Ampliacié de dues hores i mitja diaries, durant 24 dies (caps de setmana), del
servei de socorrisme vinculat al personal “Socorrista 5” del present PPT (apartat
9), en horari de 11:00h. a
T3:80N. e 25 punts

S'escull aquest criteri de valoracio als efectes de produir millores en la prestacié
del servei i amb lobjectiu d'incrementar la competitivitat de les ofertes dels
licitadors.

Festa aquatica

Es valorara que les empreses ofereixin la organitzacié d'una festa aquatica el 20 punts
dilluns 15 de juliol de 2024, festiu al municipi (festa major) Si, per causes
climatologiques, s’hagués d'anul-lar aquesta festa, es passaria a un altre dia de la
temporada a pactar entre les parts.

Aquesta festa aquatica haura d'incloure els seglents elements minims:

Inflable o inflables aquatics amb personal d'animacié i suport musical, amb els

equips de so i tecnics inclosos, en horari de 11:00 a 16:00h.

S'estableix aquest criteri per tal de produir millores en la prestacio del servei i amb

l'objectiu d'incrementar la competitivitat de les ofertes dels licitadors.

Memoria anual de servei 10 punts
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Per la inclusio d'una memoria anual de funcionament, a presentar en el termini
d'un mes des de la finalitzacié de la temporada de piscina d'estiu, amb els
seguents indicadors, i una extensié maxima de 20 pagines:

e Valoracio del funcionament de la piscina d'estiu quant al personal de

socorrisme i taquilla.
e Recull d'incidéencies.
e Aspectes de millora.
e Altres dades quantitatives i qualitatives de suport.

S'escull aquest criteri per tal de poder valorar la capacitat de les empreses per la

prestacio de serveis de qualitat.

Certificat de qualitat

5 punts
Es valorara que les empreses disposin de la ISO 9001, norma internacional que
estableix els criteris d'un sistema de gesti¢ de qualitat.
Disposa del certificat vigent de la ISO 9001................. 5 punts
S'escull aquest criteri de valoracié als efectes d'acreditar la capacitat de les
empreses per la prestacio de serveis de qualitat.
Subministrament i reposicié farmaciola 5 punts

Es valorara que les empreses aportin, sense cost per I'Ajuntament, tot el material de cura
i articles de primers auxilis suficient per als 81 dies de servei, aixi com la seva reposicié

durant la temporada.

S'escull aquest criteri de valoracio als efectes d'acreditar la capacitat de les

empreses per la prestacié de serveis de qualitat.

CRITERIS D’ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS DEPENEN D'UN JUDICI DE VALOR
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PUNTUACIO TOTAl ... e maxim 25 punts

A)METODOLOGIA O PLA DE TREBALL
PUNTUACIO TOTAl ..o maxim 25 punts

empresa licitadora haura daportar a la concurrencia dofertes un projecte amb una extensio
maxima de 15 pagines (sense comptar Annexes) on, entre altres, defineixi la relacié i descripcié del
sistema d'organitzacié i gestio del contracte de funcionament de la piscina d'estiu i proposta de
millores, en funcié de les especificacions fetes en PPT que regeixen aquest contracte.

No sera objecte de valoracio la mera descripcio dels requisits d'execucio del servei ja detallats en el
PPT.

Per valorar la metodologia de treball es tindran en compte els criteris seguents:

Les empreses que optin a la licitacié hauran de presentar un pla de treball | Maxim 10
d'extensio maxima de 10 pagines, (no es valoraran les pagines que sobrepassin el punts
nombre maxim establert) que inclogui, com a minim, els apartats especificats a
continuacio:
e Estructura i organitzacio de cada un dels serveis inclosos a la licitacio:
(maxim 10 punts)
o Protocol de rebuda del nou personal laboral d'incorporacio a la
piscina.
o Proposta de sistema de formacid del personal de taquilla, en
relacio a les tarifes indicades a I'Ordenanca Fiscal i l'aplicatiu
municipal de cobrament d'entrades.
o Protocols que disposa I'empresa, per a la gestio dincidencies
vinculades amb els treballadors.
- Molt satisfactori ........... 10 punts
- Notablement satisfactori................... 7,5 punts
- Suficientment satisfactori................... 5 punts
- Poc Satisfactori ............ 0 punts
S'escull aquest criteri per tal de poder valorar la proposta metodologica i
organitzacio del servei.
Sistema de verificacio de presencia i de control horari com a garantia de correcte | Maxim 5
execucio del servei, principalment en termes de puntualitat. punts
Es valorara la inclusi¢ de protocols, sistemes innovadors de control horari, de
cobertura de baixes, etc.. els quals s'inclouran com a document Annex 1 al
projecte.
- Molt satisfactori ............ 5 punts
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- Notablement satisfactori................ 3,75 punts
- Suficientment satisfactori ................ 2,5 punts
- Poc Satisfactori ............ 0 punts
S'escull aquest criteri per tal de poder valorar la proposta metodologica i
organitzacio del servei.
Acreditacié d'una capacitat de reaccid davant emergencies i de situacions | Maxim 5
imprevistes en un termini no superior a 2 hores. Aqguestes emergencies han | punts
d'incloure aquells aspectes tant referits a la prevencié de riscos (protocols,
mecanismes d'actuacio, etc.) com de personal (cobertures de baixa de en menys
de dues hores)
- Molt satisfactori ............ 5 punts
- Notablement satisfactori............. 3,75 punts.
- Suficientment satisfactori ................... 2,5 punts
- Poc Satisfactori ............ 0 punts
S'escull aquest criteri per tal de poder valorar la capacitat de les empreses per
atendre situacions inesperades i no programades.
Es valorara la inclusio de dues millores com a maxim per al desenvolupament | Maxim 5
del servei, en qualsevol dels aspectes (técnics, materials, logistics, etc.), les quals | punts
s'inclouran com a Annex 2 al projecte, sent cadascuna delles valorada de la
seguent manera:
Millora que s'ajusta totalment a les necessitats tecniques, materials i logistiques
del Servei d'e@SPOItS. ... ..o 2,5 punts
Millora que s'ajusta parcialment a les necessitats técniques, materials i
logistiques del servei
A'E@SPOIS ..o, 1,75 punts
Millora que tot i no ajustar-se a les necessitats del servei es compatible amb el
desenvolupament del SErVei. ... 1,25 punts
Millora no compatible amb el desenvolupament del servei...................... 0 punts
S'escull aquest criteri per tal de millorar la qualitat i la gesti6 del servei.
10
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9. Serveis a realitzar

La durada de la prestacio dels serveis inclosos en el present contracte és de 81 dies, coincidint amb
el periode d'obertura de la temporada 2024 de la piscina municipal d’estiu.

El servei de refor¢ de socorrisme tindra una durada de 28 dies.

La prestacio del servei objecte del contracte es realitzara amb personal amb capacitat i experiéncia
provada, aixi com amb la titulacioé necessaria per cada lloc de treball i tipus d'activitat.

També es podran assumir altres tasques que puguin sorgir segons necessitat de la instal'lacio i
relacionades amb I'ambit.

l'adjudicatari haura de desenvolupar el servei per al desenvolupament de la piscina destiu
(socorrisme i taquilla/recepcio) amb les seglients funcions i caracteristiques:

SERVE| DE SOCORRISME

Garantir la seguretat dels usuaris que fan Us d'aquest espai, prevenir accidents dels usuaris,
informacio de les condicions d'Us de l'espai, acompanyament de persones amb discapacitat, i tenir
cura del bon funcionament i manteniment de I'espai i material.

Titulacié minima exigida:
- Socorrista Creu Roja o Federacio catalana de Salvament i Socorrisme
- Equivalent homologat i oficial

Funcions:

- Prevencio d'accidents als usuaris.

- Socorrer als usuaris en cas d'accidents.

- Advertir als usuaris i evitar o impedir qualsevol accident, dany o risc en les piscines

- Vigilar els usuaris que fan Us de l'espai, vetllant pel seu bon Us i conservacié del material que
aquesta disposa.

- Atendre a totes les persones que fan Us de la piscina, fent respectar el Reglament d'Us
d'installacions esportives municipals del servei d'esports i la propia de l'espai.

- Acompanyament de persones amb discapacitat

- Registre d'usos d'aquest espai

- Comunicar al tecnic de referencia de I'Ajuntament qualsevol incident respecte a l'estat dels
materials o instal'lacions que puguin presentar risc per als usuaris de I'espai.

- Comunicar al tecnic de referéncia de I'Ajuntament qualsevol incident que s'esdevingui.

- |, en general, totes aquelles que per la seva naturalesa siguin imprescindibles per garantir el

correcte funcionament de les instal-lacions.
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Lempresa haura de proporcionar als treballadors els EPI's, instruments i eines necessaries per al
correcte acompliment de les funcions assignades.

La freqliéncia horaria estimada de personal de socorrisme aixi com els imports maxims de
licitacio son els seglents:

HORES DE DEDICACIO
PERSONAL DILL [ DIM | X. | DIJ [ DIV | DISS | DIUM | DIES | HORES | PREU/HOR | PREU PREU
TOTAL | AMAXIM | TOTAL TOTAL
S (S/IVA) MAXIM MAXIM
(S/IVA) (IVA

INCLOS)

SOCORRISTAT | 85 | 85 |8 | 85 | 85 57 48450 | 1642€ 705549€ | 9.626,14€
5
SOCORRISTA2 | 85 | 85 |8 | 85 | 85 57 484,50 705549€ | 9.626,14€
5
SOCORRISTA 3 85 |85 |24 |204 3349,68€ | 405311€
SOCORRISTA 4 85 |85 |24 |204 3349,68€ | 405311€
SOCORRISTA 5 6 6 24 | 144 2364,18€ | 2.861,03€
SOCORRISTA6 | 2 2 2 [2 |2 28 56 919,52€ T112,62€
TOTAL 25.894,34€ | 31.332,15

€

Lhorari estimat del personal de socorrisme és el seguent:
HORARI

PERSONAL DILL. DIM. X. DIJ. DIV. DISS. DIUM.
SOCORRISTAT | 11-19.30h | 11-1930h | 11-19:30h | 11-1930h | 11-19:30h
SOCORRISTA2 | 11-19.30h | 11-1930h | 11-19:30h | 11-1930h | 11-19:30h
SOCORRISTA 3 T1-19:30h 77-19:30 h
SOCORRISTA 4 T1-19:30h T1-19:30h
SOCORRISTA 5 133019300 | 13:30-19:30 h
SOCORRISTA6 | 11-13h 7113 h 1713 h 113N 1113 h

TAQUILLA/ RECEPCIO

Garantir i controlar I'accés a les instal-lacions als usuaris, aixi com la venda d'entrades puntuals i la
comprovacio dels carnets dels abonats. Encarregar-se de la liquidacio diaria de la caixa i custodia
de la recaptacio. Per altra banda, donar informacio sobre la instal-lacié i comptabilitzar el nimero
d'accessos al recinte.

Titulacié minima exigida:

12
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No es requereix minima titulacio per a dur a terme les de taquiller/recepcionista de la Piscina d'Estiu,
pero les persones contractades hauran de tenir les capacitats provades i necessaries per dur a
terme les funcions a continuacio descrites:

Funcions:

- Controlar l'accés a la piscina d'estiu, ja sigui d'abonats o de persones que vulguin entrar
puntualment.
- Vendre entrades, segons la taxa establerta a I'Ordenanca Fiscal corresponent.
- Col-laborar en la elaboraci6 de carnets de soci, si s'escau.
- Liguidacio diaria de caixa
- Custodia dels ingressos.
- Informar als usuaris de la installacié que ho requereixin.
- Comunicar al tecnic de referencia de I'Ajuntament qualsevol incident respecte a I'estat dels
materials o instal-lacions que puguin presentar risc per als usuaris de I'espai.
- Comunicar al técnic de referencia de 'Ajuntament qualsevol incident que s'esdevingui.
- |, en general, totes aquelles que per la seva naturalesa siguin imprescindibles per garantir el

correcte funcionament de les instal-lacions.

Lempresa haura de proporcionar als treballadors els EPI's, instruments i eines necessaries per al
correcte acompliment de les funcions assignades.

La freqiiéncia horaria i els condicionants especifics dels serveis de recepcid/taquilla és el

segulent:
HORES DE DEDICACIO
PERSONAL DILL | DIM | X. | DIJ | DIV | DISS | DIUM | DIES | HORES | PREU/HOR | PREU PREU
TOTAL | A TOTAL TOTAL
S MAXIM MAXIM MAXIM
(S/IVA) (S/IVA) (IVA
INCLOS)
TAQUILLER/AT | 85 | 85 |8 |85 |85 57 48450 | 1562€ 756789€ | 9.157,15¢€
5
TAQUILLER/A 2 85 | 85 24 204 15,62€ 318648€ | 3.85564¢€
TOTAL 10.754,37€ | 13.012,79
€
L'horari del personal de recepcié/taquilla estimat és el seguent:
HORARI
PERSONAL DILL. DIM. X. DIJ. DIV. DISS. DIUM.
TAQUILLER/A 1 11-19:30h | 11-19:30h | 11-1930h | 11-19:30h | 11-19:30 h
TAQUILLER/A 2 71-19:30h | 11-19:30 h
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LAjuntament, per raons d'organitzacio interna o d'interes public degudament justificades, es reserva
la possibilitat de modificar els horaris i les instal-lacions on es duen a terme les tasques, mantenint
el numero d’hores contractades.

10. Obligacions de l'adjudicatari

Obligacions relatives al personal

a)

El contractista realitzara tots els serveis inclosos en aquest contracte amb el personal
previst en el plec de prescripcions tecniques, i/0 en la seva oferta, i garantira en tot moment
que el servei es presti amb el personal necessari; tot aixo, amb independéencia de l'obligacio
que recau sobre el contractista de garantir el compliment dels drets socials dels treballadors
(permisos, vacances, llicencies...) o de les baixes que es produeixin.

b) Tot el personal que I'adjudicatari destini a I'execucioé de les prestacions d'aquest contracte

haura destar integrat en la seva propia plantilla i no tindra vinculacié laboral amb
I'Ajuntament d’Esparreguera. De forma majoritaria, aquest personal haura d'estar contractat
previament per I'empresa contractista. Quan puntualment I'adjudicatari necessiti contractar
nou personal per a I'execucio d'aquest contracte haura de fer-ho sota alguna modalitat de
contractacio que no vinculi als treballadors de forma directa als serveis que constitueixin
lobjecte del contracte, sind directament a Ilempresa adjudicataria. LAjuntament
d’Esparreguera no tindra cap intervencio en la seleccio del personal del contractista, facultat
que correspondra exclusivament a I'empresa contractista.

El contractista procurara que les variacions en el personal assignat a I'execucio del contracte
siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, amb vista a no alterar el bon funcionament del
servei informant en tot moment d'aquest fet a 'Ajuntament.

d) Amb caracter general, la prestacio dels serveis derivats d'aquest contracte administratiu

s'efectuaran a les installlacions esportives municipals, tot i que I'Ajuntament, per raons
dorganitzacio interna o interes public degudament justificat, es reserva la possibilitat de
modificar les installlacions on dur a terme les tasques assignades sense superar, en
qualsevol cas, el volum d’hores establert per contracte.

Obligacions especifiques

a)

Sera responsabilitat del contractista organitzar el servei de manera que es garanteixin les
integres prestacions contractades; aixi mateix el contractista haura d'assegurar els drets
socio-laborals dels seus treballadors, sense que I'Ajuntament interfereixi en les decisions que
adopti envers a cada treballador, més enlla de verificar que en tot moment disposi dels
efectius compromesos i de la correcta execucié de totes les prestacions contractades.
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El contractista procurara l'estabilitat en el treball del personal que entre les seves funcions hi
figuri I'execucié d'aquest contracte, garantint sempre que en cas de substitucié es fara amb
una altra persona que reuneixi els mateixos requisits de titulacié i/o experiencia exigits en el

contracte, donant-se compte d'aquets canvis al responsable municipal del contracte.
El personal que presti serveis directes en dependéncies municipals haura danar

degudament identificat amb algun element que acrediti la seva relaci6 amb I'empresa
contractista. Els recursos materials minims a proporcionar al personal assignat al servei
sera el seglent:

Socorristes:

Samarreta corporativa identificativa “SOCORRISTA"
Banyador

Xancletes

Crema solar

Xiulet per poder alertar als usuaris de possibles perills
Gorra

Recepcio/Taquilla

Samarreta corporativa identificativa
Banyador/ pantalo curt

Xancletes

Crema solar

'adjudicatari exercira de manera real, efectiva i continuada la direccid del personal que
destina a l'execucié del contracte, assumint totes les obligacions i drets inherents a la seva
condicié d'empresari: negociaci¢ col-lectiva, concessio de permisos, vacances, llicencies,
control de lassisténcia al treball i productivitat; pagament dels salaris, cotitzacié a la
Seguretat Social i retencié de I'IRPF; compliment de la normativa en formacidé i prevencié en
riscos laborals, inclos I'exercici de la potestat disciplinaria, etc.

Lempresa contractista vetllara especialment perqué els treballadors adscrits a I'execucio del
contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions exercides
respecte de I'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

Lempresa contractista ha de designar almenys un coordinador o responsable en el seu
programa de treball, integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions
les seguents:

Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista enfront de LAjuntament d’Esparreguera,
canalitzant la comunicacio entre 'empresa contractista i el personal integrant de l'equip de
treball adscrit al contracte, d'una banda, i I'Ajuntament d'Esparreguera, d'altra banda, en tot
allo relatiu a les guestions derivades de I'execucio del contracte incloses les incidéencies.
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Distribuir el treball entre el personal encarregat de l'execucié del contracte, i impartir a
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacio
amb la prestacio del servei contractat.

Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de I'equip de treball
de les funcions que tenen encomanades, aixi com controlar I'assisténcia d'aquest personal al
lloc de treball.

Organitzar els descansos, les indisposicions i els dies dabsencia justificada del personal
adscrit a I'execucié del contracte i, amb aquest efecte coordinar adequadament I'empresa
contractista amb I'Ajuntament d’Esparreguera, a efectes de no alterar el bon funcionament
del servei.

Informar a 'Ajuntament d'Esparreguera sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la

composicio de l'equip de treball adscrit a I'execucio del contracte.
Qualsevol altre funcié propia de la coordinacio del servei.

11. Condicions especials d'execucio

Es condicié especial dexecucid que I'empresa adjudicataria, en els suposits de noves
contractacions que es produeixin durant I'execucio del contracte, es comprometi a incorporar
almenys una persona a l'atur.

12. Modificacio del contracte

No es preveu la modificacio del contracte.

13. Subrogacio

No procedeix.

14. Subcontractacié

El contractista Unicament podra subcontractar validament fins un 50% de I'import d'adjudicacio,
IVA exclos, mitjangant la comunicacio prévia i per escrit a I'ajuntament i de conformitat amb els
requisits assenyalats a l'article 215 LCSP

15. Asseguranca de responsabilitat civil

El contractista sobliga a disposar d'una asseguranca de responsabilitat civil per un import
minim de 300.000,00%.

16. Lloc de prestacio
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El lloc de prestacio del servei sera la instal-lacio de la piscina municipal d’estiu ubicada a la zona
esportiva s/n del municipi d'Esparreguera.

No obstant I'anterior I'Ajuntament, per raons d'organitzacio interna o interes public degudament
justificat, es reserva la possibilitat de modificar les instal-lacions on dur a terme les tasques
assignades sense superar, en qualsevol cas, el volum d’hores establert per contracte i sempre
dins del terme municipal d'Esparreguera.

17. Responsable del contracte

La persona responsable del contracte es la Cap de Seccid d'Esports de [Ajuntament
d’Esparreguera. Aquest servei haura de constar com a destinatari de les factures que expedeixi
el contractista durant I'execucio del contracte.

18. Termini de recepcio

El termini de recepcio del contracte sera d'un mes.

19. Termini de garantia

S'estableix un periode de garantia del contracte de 3 mesos.

Esparreguera, a la data de signatura electronica.

Silvia Sentanera Diez
Cap de seccio d'esports
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