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MEMORIL JUSTIFICLTIVD DE LD CONFIGURICIO DE L’EXPEDIENT DE
CONTRICTCIO RELUTIU (I L’ELUBORIICIO | DISSENY DE PLIINS DE
COMUNIC(ICIO | MUNUILS D’IDENTITLT CORPORLITIV ) DE L[] DIPUT(ICIO DE
B'RCELONC(, DIVIDIT EN 3 LOTS

Promotor Subdireccié d’'Imatge Corporativa i P. Institucional
Num. d’expedient 2023/0040418
Codi de classificacié DO0506SE27 Serveis obert simplificat

D’acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la qual es transposen a 'ordenament juridic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014 (LCSP), mitjangant I'acte d’Inici que consta en I'expedient s’han motivat
les necessitats que es pretenen cobrir mitjiangant aquest contracte i les raons per les
quals el contracte que es vol iniciar és idoni per satisfer-les.

Per aquests motius i de conformitat amb les previsions de I'article 116 de la LCSP es
justifica la configuracié de I'expedient de contractacio en els termes seguents:

1) Ontecedents

La Diputacié de Barcelona necessita actualitzar i modernitzar la imatge de tres projectes
corporatius estratégics que traslladen la marca de la Diputacié de Barcelona al territori:
I'Institut del Teatre, la Xarxa de Productes de la Terra (un projecte transversal de la
Diputacié de Barcelona) i la Xarxa de Parcs Naturals.

En tots els casos es tracta de situacions en qué I'estratégia de marca esta obsoleta ja
que les tendéncies de comunicacio per traslladar correctament les seves activitats als
diferents col-lectius o usuaris han canviat i en tots els casos son projectes de gran
recorregut, tradicio i abast territorial.

2) Cons/[Ites preliminars al mercat

Per configurar aquest expedient de contractacioé no s’han realitzat consultes preliminars
al mercat, atés que ja es disposa de tota la informacié necessaria per configurar
I'expedient.

3) Tip(s de contracte:

En aquesta contractacié unicament es regulen prestacions previstes en l'article 17 de la
LCSP, corresponents a un contracte de serveis.

Les prestacions incloses en aquest contracte tenen caracter intel-lectual en els termes
que preveu la DA 41 de la LCSP, ates que s’inclouen serveis de consultoria.
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4) Incl(si6 de clal's(les socials, mediambientals o d’innovacio

En aquest contracte, atenent les caracteristiques del contracte i d’acord amb el decret
de Presidéncia de 12 de juny de 2017 que recull les clausules contractuals de caracter
social de la Diputacié de Barcelona, s’ha considerat oportu incloure consideracions
socials, tant com a criteris de desempat (clausula 1.12 del PCAP), com a condicions
especials d’execucio (clausula 2.2 del PCAP) que tenen com a finalitat garantir el
compliment de les condicions i obligacions laborals i eliminar la desigualtat home i dona.

5) Divisio en lots de I'objecte del contracte

S’ha dividit la contractacio en els lots seguents:

Lot 1 Renovacio de la imatge corporativa, del manual d’identitat corporativa i
de comunicacio interna de l'Institut del Teatre

Lot 2 Pla de comunicacio i estudi de la marca de la Xarxa de Productes de la
Terra

Lot 3 Estudi grafic i actualitzacié6 del manual d’identitat corporativa de la
Xarxa de Parcs Naturals

Els licitadors podran presentar oferta a un o més lots.

S’ha dividit en tres lots atenent que cadascun dels lots inclou un Pla de comunicacié o
una actualitzacié del manual d’'identitat de comunicacié per diversos serveis de la
Corporacio6 adrecat a diferents col-lectius o usuaris.

El primer lot, afecta I'Institut del Teatre, una institucié dedicada a I'ensenyament de les
arts escéniques, constituit per un gran col-lectiu d’estudiants i amb molta activitat
artistica, i va adregat a donar-lo a conéixer a la societat en general. El segon lot, afecta
una xarxa de la Diputacio constituida per diferents ens locals i va adregat a un col-lectiu
empresarial especific que treballa en un producte vinculat amb els productes de la terra.
| finalment, el tercer lot, s’emmarca dins la Xarxa de Parcs Naturals i els materials a
treballar es dirigeixen als usuaris dels 14 Espais Naturals de la Provincia de Barcelona.

6) Manca de mitjans

D’acord amb l'article 116.4 f) de la LCSP, els mitjans personals de qué disposa la
Subdireccié d’Imatge Corporativa i Promocio Institucional son insuficients i hi ha un gran
nombre d’empreses especialitzades a la zona per prestar aquesta servei que disposen
de personal i material especific per poder prestar el servei correctament, motiu pel qual
€s necessari contractar una empresa per dur-los a terme.

D’acord amb les previsions de l'article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte
representa la contractacié de personal per part de la Diputacid de Barcelona, sind
unicament i exclusivament la contractacié de la prestacié d’'un servei per les raons
exposades en I'acte d’Inici i per no disposar dels mitjans per portar-lo a terme. A I'extincio
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del contracte no es produira cap consolidacié de les persones que hagin realitzat els
treballs objecte del contracte com a personal propi de la Diputacié de Barcelona.

7) Procediment

En compliment del que estableix I'art. 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat
ha estat un procediment obert simplificat perqué permet presentar oferta a qualsevol
licitador interessat, sempre que compleixi els requisits de solvéncia exigits en els plecs
i el valor estimat del contracte és inferior a 143.000 € (IVA exclos).

8) Criteris d’adjdicacio

En compliment del que estableixen els articles 116.4c i 145 de la LCSP, s’ha escollit una
pluralitat de criteris d’adjudicacio, per a cadascun dels lots d’acord amb el detall seglUent:

LOT 1. Renovacié de la imatge corporativa, del manlal d’identitat corporativa i de
com[nicacié interna de I'Instit t del Teatre

Descripci6 del criteri Ponderacié | Tip['s criteri

Criteri 1 | Proposta técnica pel
redisseny de la identitat 45% Judici de valor
visual de I'Institut del
Teatre, elaboracio del
manual d’identitat
corporativa i pla d’accions
de comunicacio interna
Criteri 2 | Reduccié terminis en el
lliurament de resultats de 20% Automatic
l'apartat 3.1.6 del PPTP

Criteri 3 | Millora de I'equip
professional 20% Automatic

Criteri 4 Preu 15 % Automatic

La finalitat que es vol aconseguir amb els criteris que s’han escollit és la seglent:

Criteri 1: Proposta técnica pel redisseny de la identitat visial de I'Instit[t del
Teatre, elaboracié del manCal d’identitat corporativa i Pla d’accions de
com{nicacio interna. La finalitat és assegurar una millor qualitat i impacte comunicatiu
de l'Institut del Teatre, aixi com disposar d’'una metodologia i homogeneitat dels
materials comunicatius que permeti renovar la imatge de I'Institut del Teatre i acostar-lo
als publics i tendéncies comunicatives actuals.
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Criteri 2: Redliccio de terminis en el llilrament de res(ltats de I'apartat 3.1.6 del
PPTP. Lafinalitat és disposar abans dels treballs objecte del contracte i aixi poder iniciar
abans les actuacions de comunicacions associades.

Criteri 3: Millora de I'eqLip professional. La finalitat es disposar d’un equip
professional amb millor experiéncia i més ampli que garanteixi la qualitat dels materials
comunicatius per a un millor impacte.

D’acord amb l'apartat 3.1.4 del PPTP, I'equip professional minim estara composat de
tres perfils professionals. Aquest perfils son claus per garantir el desenvolupament i I'éxit
del projecte, i son, un Coordinador, un Director d’Art o Creatiu i un Dissenyador grafic.
La inclusié d'aquest equip no només és una exigéncia técnica, sind que també
representa una aportacié substancial a la qualitat dels serveis. El conjunt de tots els
perfils garanteix la correcta realitzacio dels treballs, donada la complexitat i especialitat
del contracte, en el que la consultoria (la prestacié intel-lectual creativa) és una part
essencial del mateix.

L’experiéncia addicional exigida per als perfils professionals de Coordinador i Director
d’art o creatiu no només serveix per garantir una execucio eficag, sind que també pot
assegurar una comprensié profunda de la missio i valors de la Diputacio, assegurant
que els plans de comunicacié i manuals d’identitat corporativa estiguin més en linia amb
les expectatives i necessitats de I'entitat de I'l'T. Per tot aixd, es posa de manifest la
importancia i la necessitat d'un equip experimentat, subratllant que I'experiéncia
addicional aporta un valor addicional i contribueix a una millora substancial en la qualitat
dels serveis requerits.

Per altra banda el fet, de disposar de més d’un dissenyador grafic garanteix que més
persones puguin transformar les idees creatives en material grafic, permetent una
flexibilitat de la distribucid més eficient de les tasques i la possibilitat d’'abordar més
arees creatives simultaniament. Aquesta optimitzacioé donara a lloc a un procés meés agil
i un augment significatiu de la produccio, que redunda en una millor qualitat del resultat.

Criteri 4: Prell. La finalitat és aconseguir el preu més baix i aixi la Diputacio de
Barcelona podra disposar de més recursos econdomics per prestar altres serveis als
ciutadans i a les entitats locals del seu ambit territorial

D’acord amb l'article 146.2 de la LCSP, la formula utilitzada en la valoracio del criteri
preu és la fixada per a tots els contractes oberts, restringits i negociats que es tramitin
per la Diputacio de Barcelona i els seus organismes autbnoms i consorcis adscrits al
sector public de la corporacidé en qué la intervencié sigui assumida per la Intervencio
General de la Diputacio i que va ser aprovada pel Decret nim. 6319, de 21 de juny de
2017.

La férmula garanteix un repartiment equitatiu de les puntuacions entre tots els licitadors,
de manera que es respecta el criteri de proporcionalitat.




®

Diputacié
Barcelona

Area de Presidéncia
Subdireccié d'Imatge Corporativa i Promoci6 Institucional

LOT 2. Pla de com[nicacio i est(di de la marca de la Xarxa de Prodictes de la
Terra

Descripci6 del criteri Ponderacié | Tip['s criteri

Criteri 1 | Proposta técnica per a
I'elaboracié del Pla de 45% Judici de valor
Comunicaci6 de la Xarxa de
Productes de la Terra i
estudi de la marca

Criteri 2 Reduccid terminis en el
lliurament de resultats de 20% Automatic
l'apartat 4.1.6 del PPTP

Criteri 3 | Millora de I'equip
professional 20% Automatic

Criteri 4 Preu 15% Automatic

La finalitat que es vol aconseguir amb els criteris que s’han escollit és la seguent:

Criteri 1: Proposta técnica per a I’elaboracié del Pla de Com(nicacié de la Xarxa
de Prodiictes de la Terra i est'di de la marca. La finalitat és assegurar una millor
qualitat en l'analisi de la comunicacié de la Xarxa de Productes de la Terra, aixi com
disposar d’'una metodologia i homogeneitat dels materials comunicatius per tal siguin
originals i amb personalitat propia, diferents d’altres marques similars. Tot aixd ha de
permetre millorar i adequar les necessitats de comunicacio actuals de la Xarxa.

Criteri 2: Red[lccio terminis en el lliLrament de res([ltats de I'apartat 4.1.6 del
PPTP. La finalitat és disposar abans dels treballs objecte del contracte i aixi poder iniciar
abans les actuacions de comunicacions associades.

Criteri 3: Millora de l'eqlip professional. La finalitat es disposar d’un equip
professional amb millor experiéncia i més ampli que garanteixi la qualitat dels materials
comunicatius per a un millor impacte.

D’acord amb l'apartat 4.1.4 del PPTP, I'equip professional minim estara composat de
tres perfils professionals. Aquest perfils son claus per garantir el desenvolupament i I'éxit
del projecte, i son, un Coordinador, un Director d’Art o Creatiu i un Dissenyador grafic.
La inclusié d'aquest equip no només és una exigéncia técnica, sind que també
representa una aportacié substancial a la qualitat dels serveis. El conjunt de tots els
perfils garanteix la correcta realitzacié dels treballs, donada la complexitat i especialitat
del contracte, en el que la consultoria (la prestacio intel-lectual creativa) és una part
essencial del mateix.

L’experiéncia addicional exigida per als perfils professionals de Coordinador i Director
d’art o creatiu no només serveix per garantir una execucié eficag, siné que també pot
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assegurar una comprensié profunda de la missio i valors de la Diputacio, assegurant
que els plans de comunicacié i manuals d’identitat corporativa estiguin més en linia amb
les expectatives i necessitats de I'agrupacié “La xarxa productes de la Terra”. Per tot
aixd, es posa de manifest la importancia i la necessitat d'un equip experimentat,
subratllant que I'experiéncia addicional aporta un valor addicional i contribueix a una
millora substancial en la qualitat dels serveis requerits.

Per altra banda el fet, de disposar de més d’un dissenyador grafic garanteix que més
persones puguin transformar les idees creatives en material grafic, permetent una
flexibilitat de la distribucid més eficient de les tasques i la possibilitat d’'abordar més
arees creatives simultaniament. Aquesta optimitzacioé donara a lloc a un procés meés agil
i un augment significatiu de la produccio, que redunda en una millor qualitat del resultat.

Criteri 4: Pre[. La finalitat és aconseguir el preu més baix i aixi la Diputacié de
Barcelona podra disposar de més recursos econdomics per prestar altres serveis als
ciutadans i a les entitats locals del seu ambit territorial

D’acord amb l'article 146.2 de la LCSP, la formula utilitzada en la valoracié del criteri
preu és la fixada per a tots els contractes oberts, restringits i negociats que es tramitin
per la Diputacio de Barcelona i els seus organismes autbnoms i consorcis adscrits al
sector public de la corporacid en qué la intervencié sigui assumida per la Intervencio
General de la Diputacio i que va ser aprovada pel Decret nim. 6319, de 21 de juny de
2017.

La férmula garanteix un repartiment equitatiu de les puntuacions entre tots els licitadors,
de manera que es respecta el criteri de proporcionalitat.

LOT 3. Est di grafic i act alitzacié del man(al d’identitat corporativa de la Xarxa
de Parcs Nat( rals

Descripci6 del criteri Ponderacié | Tip(s criteri

Criteri 1 Proposta técnica de I'estudi
grafic i actualitzacio del 45% Judici de valor
manual d’identitat
corporativa de la Xarxa de
Parcs Naturals

Criteri 2 | Reduccié terminis en el
lliurament de resultats de 20% Automatic
'apartat 5.1.6 del PPTP

Criteri 3 | Millora de I'equip
professional 20% Automatic
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Criteri 4 Preu 15 % Automatic

La finalitat que es vol aconseguir amb els criteris que s’han escollit és la segluent:

Criteri 1: Proposta técnica de I'estidi i revisio de la identitat grafica actal per
adaptar-la a les noves necessitats com(nicatives dels parcs. La finalitat és
assegurar una millor qualitat en I'analisi comunicaci6 de la Xarxa de Parcs Naturals de
manera solida i cohesionada, aixi com disposar d’'una metodologia i homogeneitat dels
materials comunicatius que permetin una facil implementacié ja que les solucions
actuals no donen resposta a totes les necessitats comunicatives necessaries.

Criteri 2: Red[lccio terminis en el lliLrament de res[ltats de I'apartat 5.1.6 del
PPTP. Lafinalitat és disposar abans dels treballs objecte del contracte i aixi poder iniciar
abans les actuacions de comunicacions associades.

Criteri 3: Millora de l'eqlip professional. La finalitat es disposar d’un equip
professional amb millor experiéncia i més ampli que garanteixi la qualitat dels materials
comunicatius per a un millor impacte.

D’acord amb l'apartat 5.1.4 del PPTP, I'equip professional minim estara composat de
tres perfils professionals. Aquest perfils son claus per garantir el desenvolupament i I'éxit
del projecte, i son, un Coordinador, un Director d’Art o Creatiu i un Dissenyador grafic.
La inclusié d'aquest equip no només és una exigéncia técnica, sind6 que també
representa una aportacié substancial a la qualitat dels serveis. El conjunt de tots els
perfils garanteix la correcta realitzacio dels treballs, donada la complexitat i especialitat
del contracte, en el que la consultoria (la prestacio intel-lectual creativa) és una part
essencial del mateix.

L’experiéncia addicional exigida per als perfils professionals de Coordinador i Director
d’art o creatiu no només serveix per garantir una execucio eficag, sind que també pot
assegurar una comprensio profunda de la missio i valors de la Diputacié, assegurant
que els plans de comunicacié i manuals d’identitat corporativa estiguin més en linia amb
les expectatives i necessitats de la “Xarxa de Parcs Naturals”. Per tot aix0, es posa de
manifest la importancia i la necessitat d'un equip experimentat, subratllant que
I'experiéncia addicional aporta un valor addicional i contribueix a una millora substancial
en la qualitat dels serveis requerits.

Per altra banda el fet, de disposar de més d’un dissenyador grafic garanteix que més
persones puguin transformar les idees creatives en material grafic, permetent una
flexibilitat de la distribucid més eficient de les tasques i la possibilitat d’'abordar més
arees creatives simultaniament. Aquesta optimitzacioé donara a lloc a un procés més agil
i un augment significatiu de la produccio, que redunda en una millor qualitat del resultat.

Criteri 4: Prell. La finalitat és aconseguir el preu més baix i aixi la Diputacié de
Barcelona podra disposar de més recursos econdomics per prestar altres serveis als
ciutadans i a les entitats locals del seu ambit territorial
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D’acord amb l'article 146.2 de la LCSP, la formula utilitzada en la valoracio del criteri
preu és la fixada per a tots els contractes oberts, restringits i negociats que es tramitin
per la Diputacié de Barcelona i els seus organismes autbnoms i consorcis adscrits al
sector public de la corporacid en qué la intervencié sigui assumida per la Intervencio
General de la Diputacio i que va ser aprovada pel Decret nim. 6319, de 21 de juny de
2017.

La férmula garanteix un repartiment equitatiu de les puntuacions entre tots els licitadors,
de manera que es respecta el criteri de proporcionalitat.

9) Dades economiqles del contracte

El valor estimat del contracte, a efectes d’alld que disposen l'article 101 i concordants
de la LCSP, és de 115.000,00 € IVA exclos.

El métode de calcul per determinar I'import del VEC, per cadascun dels lots, és el
seguent:

Lot 1 Vigéncia inicial: 3 mesos 40.000,00 €
Lot 2 Vigéncia inicial: | 4 mesos 40.000,00 €
Lot 3 Vigéncia inicial: | 4 mesos 35.000,00 €

Valor estimat | 115.000,00 €

El pressupost base de licitaci6 de la contractacio, es fixa en la quantitat anual de
139.150,00 €, IVA inclos, desglossat per lots, d’acord amb el seguent detall:

Pressupost 21 % IVA Pressupost total

(IVA exclos) (IVA inclos)
Lot 1 40.000,00 € 8.400,00 € 48.400,00 €
Lot 2 40.000,00 € 8.400,00 € 48.400,00 €
Lot 3 35.000,00 € 7.350,00 € 42.350,00 €
TOTLL 115.000,00 € 24.150,00 € 139.150,00 €

i s’ha fixat d’acord amb el detall seglent:
Lot 1 Lot 2 Lot 3

Costos directes (costos laborals. Inclou (74,706 %) 74,706 %) (73,471 %)
salari i totes les despeses relacionades 29.882,44 € 29.882,44€ | 25.71493 €
amb la Seguretat Social...)
Costos indirectes (inclou: costos (15,294%) (15,294 %) (16,529 %)
d’amortitzacioé de material informatic, 6.117,56 € 6.117,56 € 5.785,07 €
costos administratius i financers ...)
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Benefici indstrial (10%) (10%) (10%)
4.000,00 € 4.000,00 € 3.500,00 €

IV (21%) 8.400,00 € 8.400,00 € 7.350,00 €

Total 48.400,00 € 48.400,00 € | 42.350,00€

El cost salarial s’ha fixat tenint en compte el conveni col-lectiu estatal de treball
d’empreses de publicitat (Codi de conveni nim. 99004225011981), publicat en el BOE
de 10/2/2016) i la revisi6 salarial per al periode 2022 al 2025 aprovada per Resolucié de
la Direccio General de Treball de 2 d’agost de 2022, publicada al BOE d’11 d’agost de
2022.

Les categories imputables als costos laborals corresponen als grups professionals de
director de marqueting, director creatiu i dissenyador grafic.

Categories professional

Grup 1 (nivell 2) 12 %
Grup 2 (nivell 3) 33 %
Grup 3 (nivell 4) 55 %

El referit conveni no fixa cap desagregacio per génere, motiu pel qual els salaris seran
idéntics per a la realitzacié de les tasques de la mateixa categoria amb independéncia
que el treball sigui executat per un home o una dona, existint inicament diferéncies com
a consequéncia de les diferents antiguitats dels treballadors o altres circumstancies
previstes legalment.

10) Condicions minimes de solvéncia i altres req_eriments exigits per presentar-
se a la licitacié o per exec[tar el contracte

Els requeriments i la solvéncia minima exigida a les empreses per presentar-se a la
licitacié s’han fixat de manera proporcional tenint en compte I'objecte i el pressupost del
contracte i, alhora, que es pugui donar compliment a les previsions del plec de
prescripcions técniques i del plec de clausules administratives particulars.

Concretament, s’ha previst pels tres lots, que les empreses han d’acreditar els
Requeriments minims segients:
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. . . Jstificacié dels reqlisits minims
Mitjans de solvéncia escollits -
exigits
Solvéncia Import minim anual de volum de
economica | negocis en els darrers tres (3)
exercicis. Es manté el volum minim previst
en el Reglament de la Llei de
Solvéncia Relacié dels principals treballs o | contractes de les Administracions
técnica serveis de similar naturalesa per | Publiques per  considerar-se
un import anual minim en algun | adequat per la naturalesa del
dels darrers tres (3) exercicis. contracte.

En cas que el licitador liciti a més d’un lot, caldra que es sumin els imports indicats dels
lots als quals presenti oferta per determinar el minim necessari per la solvéncia
econdmica i financera, i per a la professional o tecnica, s'haura d’acreditar la solvéncia
prevista per cada un dels lots.

11) Condicions especials d’execlici6

D’acord amb larticle 202 de la LCSP, en aquesta contractaci6 es preveuen les
condicions especials d’execucio seguents:

Es preveuen diferents condicions especials d’execucio relatives a aspectes socials,
laborals i d’'igualtat de génere respecte els treballadors adscrits a I'execucio del contracte
als efectes de poder exigir al contractista, si es considera necessari, que acrediti el seu
compliment, especialment les obligacions relatives al compliment del pagament del
salari, ja que en cas de denuncia dels representants dels treballadors pot ser causa de
resolucié contractual d’acord amb les previsions dels articles 211.1.i) i 212.1.2n paragraf
de la LCSP.

Aquestes condicions estan previstes en el Recull de Clausules Socials aprovades per
Decret de Presidéncia de la Diputacié de Barcelona de 12 de juny de 2017 i, encara que
no afectin el resultat final de la prestacid, es considera que estan vinculades a I'objecte
del contracte, en virtut del que disposa l'article 202.1 de la LCSP en relacié a I'article
145.6 i d’'acord amb la Resolucié 51/2019 del Tribunal Catala de Recursos Contractuals
que fa una interpretacié amplia del concepte “vinculacié a I'objecte del contracte”.

Condicié especial Finalitat

El contractista haura de garantir a les persones
treballadores adscrites a I'execucio del contracte, i | Garantir el respecte dels drets
durant tota la seva vigéncia, [laplicacidé i | |aborals basics.

manteniment de les condicions laborals que
estableixi el conveni col-lectiu del sector o conveni
d’empresa que el millori, en el seu cas
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L'empresa contractista ha de garantir que el salari
de les persones adscrites a I'execucio del contracte
siguin iguals per a dones i homes en aquelles
categories/grups professionals equivalents.

Aquestes obligacions s’estendran a tot el personal
subcontractat pel contractista principal destinat a
I'execucié del contracte. A efectes de comprovacio,
el contractista haurda de remetre a I'd0rgan de
contractacié, quan aquest ho solliciti, una
declaracié en qué constin les dades que permetin
comprovar aquest compliment i pel que fa a les
cotitzacions, d’acord amb la clausula 2.4 d’aquest
plec

Garantir el respecte dels drets
laborals basics i eliminar les
desigualtats entre I'home i la
dona, afavorint I'aplicacié de
mesures que fomentin la
igualtat a la feina.

L'empresa contractista, en tota la documentacio,
publicitat, imatge o materials necessaris per a
I'execucio del contracte ha de fer un Us no sexista
del llenguatge, evitar  qualsevol imatge
discriminatoria de les dones o estereotips sexistes, i
ha de fomentar amb valors d'igualtat la preséncia
equilibrada, la diversitat i la corresponsabilitat.

Garantir el compliment del Pla
d’Igualtat de génere de la
Diputacié de Barcelona

Fomentar la igualtat de génere
i evitar fomentar rols sexistes.

L'empresa es sotmet a la normativa nacional i de la
Unié Europea en matéria de proteccid de dades.
Garantir el tractament i la proteccié de les dades
personals.

Complir amb la normativa
vigent sobre proteccio de
dades en els termes previstos
en el RD 14/2019, 31
d’octubre, pel que s’adopten
mesures urgents per raons de
seguretat publica en matéria
d’administracio digital,
contractacié del sector public i
telecomunicacions

Aquestes obligacions s’estendran a tot el personal subcontractat pel contractista

principal destinat a I'execucié del contracte.

12) Dl rada del contracte i possibles prorrog’es
Qlant a la d( rada:

Lot 1

El contracte, un cop formalitzat, tindra una durada de 3 mesos a comptar des de l'inici

de la prestacié objecte del contracte.
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La dates d’inici de les prestacions dels serveis per a cada lot, es fixaran en els contractes
d’acord amb l'article 35.1.g) de la LCSP.

Lots2i3

Els contractes, un cop formalitzats, tindran una durada de 4 mesos a comptar des de
l'inici de la prestacié objecte del contracte.

La dates d'’inici de les prestacions dels serveis per a cada lot, es fixaran en els contractes
d’acord amb l'article 35.1.g) de la LCSP.

Q(Jant a la prorroga:

Per tots els lots, els contractes no seran prorrogables.

Les durades dels contractes es consideren adequades per a I'execucioé correcta del
contracte per tal I'activitat habitual dels serveis oferts per la Diputacioé no es vegi alterat.

13) Termini per adjidicar el contracte

L’adjudicaci6 del contracte s’ha de realitzar en el termini de dos (2) mesos previst en
I'article 158 de la LCSP.

14) Constitci6 de garantia provisional
En aquesta contractacié no s’exigeix la presentacio de garantia provisional.
15) Constit ici6 de garantia definitiva

En aquesta contractacio s’exigeix la presentacio de la garantia definitiva en els termes
que preveu l'article 107 de la LCSP.

16) Termini de garantia del contracte

En aquesta contractacié es preveu termini de garantia de dos (2) mesos a comptar de
la data de recepci6 i/o conformitat de la prestacié contractada.

17) Revisié de prel’s

En aquesta contractacio no es preveu revisio de preus en els termes que preveu l'article
103 de la LCSP.
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18) Penalitats

S’ha fixat un import diferent a les previsions que estableix l'article 193.3 de la LCSP,
atés que es considera insuficient com a mesura dissuasiva per aconseguir que el
contractista compleixi els terminis de lliurament previstos en el contracte.

D’acord amb l'article 192 de la LCSP, s’han previst en el PCAP diferents penalitats pel
compliment defectuds o incompliment parcial del contracte.

19) Cessio6 del contracte

En aquesta contractacio es permet la cessié del contracte en els termes que preveu
l'article 214 de la LCSP.

20) S(bcontractacié del contracte

En aquesta contractacié es permet la subcontractacié del contracte en els termes que
preveu l'article 215 de la LCSP.




