
   

  

1/17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGEIXEN LA CONTRACTACIÓ CONJUNTA DEL SERVEI 
DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT PER A L’HOSPITAL COMARCAL D’AMPOSTA, SAM I LA FUNDACIÓ 

PRIVADA SERVEIS SOCIALS DEL MONTSIÀ (FUSSMONT), PER PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT 
I TRÀMIT ORDINARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exp. HCA-FUSSMONT 001/2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2/17 
 

Societat 
Núm.  
expedient   

Document 

HCA-FUSSMONT 001/2024 06. Plec de prescripcions tècniques 

 

1. ENTITAT CONTRACTANT ................................................................................................ 3 

2. OBJECTE DEL CONTRACTE ............................................................................................. 3 

3. DESCRIPCIÓ DELS SERVEIS I DESENVOLUPAMENT ........................................................... 3 

4. VIGILÀNCIA COL·LECTIVA I EXPLOTACIÓ DE LES DADES .................................................. 11 

5. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL ........................................................... 12 

6. DISSENY I REALITZACIÓ D’ACCIONS FORMATIVES EN MATÈRIA DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT . 12 

7. CONTROL DE LES ACTUACIONS .................................................................................... 12 

8. GESTIÓ DOCUMENTAL I INFORMÀTICA ........................................................................ 13 

9. RESPONSABILITATS DE LES EMPRESES ADJUDICATÀRIES I DE LES ENTITATS 

CONTRACTANTS ............................................................................................................. 13 

10. RH, SEGURETAT I SALUT I PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ........................................ 14 

11. UNIFORMITAT .......................................................................................................... 14 

12. DEURE DE CONFIDENCIALITAT ................................................................................... 15 

13. NORMATIVA ............................................................................................................. 17 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3/17 
 

Societat 
Núm.  
expedient   

Document 

HCA-FUSSMONT 001/2024 06. Plec de prescripcions tècniques 

ASSUMPTE: PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGEIXEN LA CONTRACTACIÓ CONJUNTA 
DEL SERVEI DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT PER A L’HOSPITAL COMARCAL D’AMPOSTA, SAM I LA 
FUNDACIÓ PRIVADA SERVEIS SOCIALS DEL MONTSIÀ (FUSSMONT) PER PROCEDIMENT OBERT 
SIMPLIFICAT I TRÀMIT ORDINARI 

 
1. ENTITAT CONTRACTANT 
 

DENOMINACIÓ NIF DOMICILI POBLACIÓ

Hospital Comarcal d'Amposta, SAM (HCA) A - 43282334 C/ Jacint Verdaguer, 11 -13 43870 Amposta

Fundació Privada Serveis Socials del Montsià (FUSSMONT) G - 43908599 C/ Jacint Verdaguer, 11 -13 43870 Amposta

SOCIETAT / ENTITAT JURÍDICA CONTRACTANT

 
 
2. OBJECTE DEL CONTRACTE  
 
L’objecte del present plec és la contractació del Servei de Vigilància de la Salut del personal de 
l’Hospital Comarcal d’Amposta, SAM, i de la Fundació Privada dels Serveis Socials del Montsià 
(FUSSMONT), en relació als riscos laborals del lloc de treball de conformitat amb el que estableix 
la Llei 31/1995, de Prevenció de Riscos Laborals i el Reial Decret 39/1995, de 17 de gener, pel qual 
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció.  
 
L’àmbit de cobertura del Servei de Vigilància de Salut abastarà la totalitat dels empleats/des 
adscrits a la plantilla corporativa i que desenvolupa les seves tasques en qualsevol dels centres de 
treball.  
 
Aquest contracte es divideix en dos (2) LOTS, dels quals cadascun d’ells fa referència a una de les 
entitats contractants, i es pot ser adjudicatari d’ambdós LOTS: 
 

- LOT 1: HOSPITAL COMARCAL D’AMPOSTA, SAM 
- LOT 2: FUNDACIÓ PRIVADA SERVEIS SOCIALS DEL MONTSIÀ 

 
La plantilla de l’Hospital Comarcal d’Amposta té una mitjana de 330 empleats i la de FUSSMONT 
de 160. El nombre d’exàmens de salut anuals estimats a realitzar és de 275 per a l’Hospital i 125 
per a FUSSMONT. Es preveu com a modificació del contracte la realització de més reconeixement 
dels estimats anteriorment, no podent suposar aquesta circumstància l’aplicació de preus 
unitaris diferents als oferts per l’adjudicatari. En cap cas l’estimació dels reconeixements mèdics  
previstos serà vinculant, les entitats contractants abonaran les factures pels reconeixements 
mèdics programats pel Servei de Prevenció de Riscos Laborals, sent un mínim de 12 per cada dia 
de prestació del servei. També es consideraran com a reconeixements mèdics les consultes 
mèdiques realment efectuades als treballadors que així ho necessitin, en la visita setmanal a 
l’entitat contractant. Aquestes consultes es troben incloses en l’estimació d’exàmens de salut 
reflectida anteriorment. 
 
3. DESCRIPCIÓ DELS SERVEIS I DESENVOLUPAMENT 
 
3.1 Obligacions del servei de Vigilància de la Salut 
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D'acord amb els articles 22 de la llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i 
37 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció, i amb el Reial Decret 337/2010, de 19 de marc, pel qual es modifica entre d'altres el RD 
39/1997 i amb el Reial Decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s'estableixen els criteris bàsics 
sobre l'organització del recursos per desenvolupar l'activitat sanitària dels serveis de prevenció, la 
concertació amb aquest servei inclourà la prestació dels mitjans i les actuacions previstes 
següents. 
 
Amb caràcter general, el servei sanitari del servei de prevenció aliè adjudicatari ha de: 
 

- Certificar que compleix amb els requisits mínims, mitjans humans i materials, per 
desenvolupar l’activitat que es contracta, i de disposar de l'organització, instal·lacions, i 
equip necessaris, segons l’establert al RD 843/2011, per dur a terme aquesta activitat i 
recollides a la resolució d'autorització sanitària. 

 
- Prestar un dia a la setmana consulta a les dependències de l’Hospital d’Amposta, per als 

treballadors d’HCA i/o FUSSMONT, en horari diürn, durant la jornada completa a definir 
entre les parts (entre les 08:00 i les 15:00 hores), mantenint sempre el mateix dia mentre 
estigui en vigor el present contracte. Aquesta consulta l’haurà de realitzar un/a metge/essa 
i un/a diplomat/ada universitari/a infermeria. Així mateix, en cas de no assistir a la visita 
setmanal s’haurà de comunicar a la persona designada per l’Hospital i FUSSMONT, amb una 
antelació mínima de 15 dies naturals. 

 
En casos excepcionals, en què no es puguin dur a terme les consultes a les dependències de 
l’Hospital, serà objecte de valoració l’oferiment per part de l’entitat licitadora posar a 
disposició una Unitat mòbil equipada com a UBS per a la realització d’exàmens mèdics. 

 
- Disposar d'un centre sanitari de referència per casos urgents o especials que no es puguin 

derivar a la consulta setmanal. Aquesta exigència de disposar de centre propi s'estableix 
com a condició d'execució del contracte, l'objectiu es el de garantir la immediatesa i agilitat 
del servei i possibilitat els desplegaments de forma àgil amb les mínimes molèsties en els 
casos esmentats. 

 
- L'entitat prestadora del servei presentarà una planificació de l’activitat preventiva per a 

cada entitat d’acord amb les necessitats de cadascuna d’elles. 
 

- Disposar d’un/a coordinador/a especialista en medicina del treball. 
 

- Disposarà de Plataforma informàtica on-line que permeti la descàrrega de la documentació 
objecte d'aquest contracte, com ara certificats d'aptitud, memòria d'activitats, carta 
d'empresa. També incorporarà un espai personal on el treballador descarregarà el seu 
informe mèdic, complint el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques 
en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades 
(RGPD) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals en tot allò que no sigui contradictori al RGPD. 
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- Designar un representant, amb poder suficient, a través del qual es canalitzaran totes les 
relacions derivades d'aquest contracte.  

 
- Designar una coordinador mèdic i un coordinador administratiu. 

 
- Disposar del personal necessari a fi i efecte de cobrir les baixes per malaltia, per vacances, 

permisos i contingències sanitàries. 
 

- Fer-se responsable davant qualsevol organisme públic de totes les obligacions i prestacions 
que la legislació social vigent estableixi. 

 
- Prestar de forma directa el servei, amb la prohibició absoluta de cedir-lo a alienar-lo o 

sotsarrendar-lo, llevat de l'autorització expressa de l’Hospital i FUSSMONT, la qual només 
podrà atorgar-ne per causes extraordinàries degudament justificades. 

 
- Tenir en compte en tot moment les observacions, indicacions, suggeriments que dicti 

l’Hospital i FUSSMONT a través del seu representant i d'acord a la legislació vigent. 
 

- L'empresa adjudicatària es compromet a contestar les queixes, reclamacions o 
suggeriments que en relació a la prestació del servei realitzin els treballadors de l’Hospital i 
FUSSMONT. 

 
- L'empresa adjudicatària ha de tenir la corresponent assegurança que cobreixi la 

responsabilitat dels seus treballadors amb relació a l'objecte d'aquest contracte, amb 
compliment dels termes establerts a l’apartat O del Quadre de Característiques de 
l’expedient. Serà obligació del contractista indemnitzar dels danys i perjudicis que causin a 
tercers com a conseqüència de les operacions que requereixi l'execució del contracte, 
segons allò que estableix l'article 196 de la LSCP. 

 
- L'empresa adjudicatària garantirà en tot moment el manteniment de la qualitat i quantitat 

dels recursos contractats. 
 

- Tota la informació objecte d'aquest contracte, te caràcter confidencial i ha de ser tractada 
d'acord amb el RGPD i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i Garantia dels Drets Digitals. 

 
El personal sanitari s’haurà de coordinar amb l'equip del Servei de Prevenció de les entitats 
contractants per a la gestió efectiva dels riscos detectats i per a l'elaboració eficaç de protocols 
mèdics dels llocs de treball de l’Hospital i FUSSMONT. 
 
L'empresa adjudicatària assumeix l'obligació de destinar a l'execució d'aquest contracte els 
mitjans i el personal que resultin adients per a la prestació objecte del servei. S’haurà d'adaptar al 
sistema de gestió de tramitació de les demandes i haurà d'informar de qualsevol modificació de 
les característiques de la prestació del servei; instal·lacions, etc. 
 
3.2 Descripció dels serveis a prestar 
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Durà a terme, com a mínim, els següents serveis: 
 

- Assessorar en termes de salut laboral. 
 

- Elaborar conjuntament amb l'equip de la Unitat de prevenció de les entitats contractants, 
els objectius i programes preventius que siguin necessaris desenvolupar i configurar al pla 
anual de vigilància de la salut. 

 
- Elaborar protocols d'examen i avaluació de salut específics per a cada col·lectiu de risc, 

indicant, quan així ho determini l'autoritat sanitària, els continguts específics i la 
periodicitat amb què hauran de ser aplicats. Aquest protocols es fonamentaran en els 
resultats de les avaluacions de riscos d'acord a l'establert als articles 22 i 23 de la Llei 
31/1995. 

 
- Realitzar l'avaluació de salut del personal en supòsits descrits en l’apartat 2.4 del present 

plec, elaborant les històries clíniques i laborals. 
 

- Proposar mesures preventives individuals. 
 

- Estudiar, avaluar i fer els seguiment dels riscos que puguin afectar al personal especialment 
sensible. 

 
- Dissenyar i realitzar si s'escau, campanyes de prevenció de malalties cròniques i 

epidèmiques, promoció d’hàbits saludables. 
 

- Col·laborar amb el servei de prevenció de l’Hospital i FUSSMONT en els estudis d'especial 
sensibilitat fent propostes per a la millora de les condicions de treball. 

 
- Col·laborar en les campanyes sanitàries que es puguin organitzar, si s'escau. 

 
3.3 Interlocució HCA/FUSSMONT – SPA 
 
S'assignarà una persona referent, metge/metgessa especialista en medicina del treball per 
coordinar les gestions mèdiques i tècniques que se'n derivin de l'activitat de vigilància de salut 
individuals i col·lectives d'aquest contracte. Es designarà també una persona referent 
administrativa per a les gestions administratives d'agenda, facturació, etc.  
 
3.4 Avaluació de la salut del personal 
 
Els exàmens de salut constaran d'una part general i d'una part especifica d'acord als riscos del lloc 
de treball i enfocada a la detecció de problemes de salut originats pel treball o situacions que 
puguin agreujar l'estat de salut de les persones com a conseqüència del treball  
 
Supòsits: 
 

- Avaluació mèdica inicial de salut. 
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- Avaluació mèdica després d’una absència prolongada. 
- Avaluació mèdica per canvi de lloc de treball. 
- Avaluació mèdica en cas de treballadores embarassades i en període de lactància que 

requereixin reubicació. 
- Avaluació mèdica periòdica de salut. 

 
Quan els riscos puguin desenvolupar i provocar problemes de salut amb posterioritat al vincle 
professional, inclòs el personal en situació de jubilació o incapacitat permanent, s’haurà d'incloure 
aquest personal en els protocols de vigilància de la salut.  
 
L'avaluació de salut haurà de ser desenvolupada sota el principi de la confidencialitat de les 
dades, sent publicats, en la plataforma on-line, els resultats de les mateixes en un període inferior 
a 15 dies naturals després de la realització del reconeixement. 
 
Els exàmens de salut només es duran a terme amb el consentiment individual del personal, 
exceptuant els casos previstos a l'article 22 de la Llei 31/1995 i/o disposicions legals que ho 
determinin. 
 
En els exàmens s'aplicaran els protocols d'examen i avaluació de salut específics elaborats pel 
Ministeri de Salut o l'autoritat sanitària o laboral competent per col·lectiu segons el risc, indicant-
ne la periodicitat amb què hauran de ser aplicats. Aquests protocols es fonamentaran en les 
avaluacions de riscos i les seves actualitzacions. Es valorarà també si s'escau càrrega mental i 
altres problemàtiques de salut relacionades amb el risc psicosocial. 
 
En cas de precisar visites mèdiques amb especialistes, l'entitat adjudicatària es compromet a 
realitzar en centres propis o concertats les visites així com les proves mèdiques que es requereixin 
pel seu estat de salut. 
 
Es realitzaran visites de camp complementaries amb personal tècnic o sanitari quan aquestes 
siguin necessàries per la valoració total i eficaç del risc, i quan l’Hospital i FUSSMONT així ho 
sol·licitin. Si s'escau es treballarà conjuntament amb tècnics d'altres disciplines preventives 
(seguretat en el treball; Higiene industrial i ergonomia o psicosociologia aplicada). 
 
En tots els supòsits de malaltia professional, quan, amb ocasió de la vigilància de la salut prevista 
a l'art 22 de la llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, apareguin indicis 
de què les mesures de prevenció resulten insuficients, el personal mèdic de l’entitat adjudicatària 
col·laborarà amb el servei de prevenció de l’Hospital i FUSSMONT, en la realització d'un estudi 
amb objecte de precisar la seva causa, forma en què es va produir i proposar conjuntament les 
mesures oportunes per evitar la seva repetició. 
 
El servei de vigilància de la salut realitzarà les visites que s'escaiguin als centres lloc de treball per 
tal d'assegurar el coneixement acurat de les feines í riscos inherents als llocs de treball de 
l’Hospital i FUSSMONT, si s'escau el personal tècnic del servei de prevenció valorarà també el lloc 
de treball 
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Així mateix assistirà si fos necessari a les reunions que sigui convocat tant de caràcter intern o 
Comitè de Seguretat i Salut que sigui requerit. 
 
3.5 Contingut dels exàmens mèdics de salut 
 
Per a la realització dels reconeixements mèdics inicials sempre s’utilitzarà un protocol inicial de 
salut i s’hi inclouran els protocols mèdics específics corresponents a cada lloc de treball basats en 
l’Avaluació de Riscos. 
 
Aquest reconeixement mèdic inclourà: 
 

- Història Clínica. Anamnesi. 
o Presa de dades de filiació i personals 
o Dades laborals (lloc de treball, centre de treball, antiguitat en el lloc de treball, torn) 
o Antecedents laborals (relació de cronologia d’ocupacions, accidents laborals, 

malalties professionals) 
o Antecedents familiars 
o Antecedents personals (hàbits fisiològics, hàbits de salut, medicació habitual, 

vacunacions, al·lèrgies) 
o Antecedents patològics 

 
- Exploració física bàsica (inspecció general, auscultació cardiorespiratòria, exploració 

abdominal). 
 

- Exploració física especifica per risc. En funció de l’agent de risc laboral poden realitzar-se: 
o Otorinolaringologia 
o Dermatològica 
o Cardiorespiratoria 
o Cardiovascular 
o Abdominal 
o Musculoesqueletica 
o Oculo-visual 
o Neurològica 
o Vascular 

 
- Exploració instrumental bàsica 

o Biometria pes/talla 
o Índex de massa corporal 
o Tensió arterial (TAS-TAD) 
o Control de visió (agudesa visual prop-lluny, cromatòpsia) 
o Otoscòpia 

 
- Exploració instrumental especifica per risc. En funció de l’agent de risc laboral poden 

realitzar-se: 
o Control de visió (estereopsis, astigmatisme) 
o Audiometria tonal liminal 
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o Espirometria basal 
o Electrocardiograma 

 
- Exploracions analítiques: 

o Exploració Analítica: Anamnesis dirigida a determinar patologies hemàtiques i 
bioquímiques. 

o Analítica bàsica de sang 
o Hemograma complet 
o Glucosa 
o Colesterol 
o Triglicerids 
o Acid úric 
o Creatinina 
o GOT 
o GPT 
o GGT 

 
- Analítica bàsica d’orina 

o Examen citoquímic d’orina 
 

Les exploracions analítiques i les analítiques bàsiques d’orina no estan incloses en el preu del 
contracte, donat que l’Hospital compta amb el seu Laboratori d’Anàlisis Clíniques, el qual, 
s’encarregarà de la realització d’aquestes proves i, posteriorment, proporcionarà a l’empresa 
adjudicatària el resultat de les mateixa, en format digital. 
 
El contingut del reconeixement mèdic està subjecte a possibles modificacions en funció del criteri 
mèdic. 
 
3.6 Agendes de programació 
 
S’establirà una agenda per a cada dia de la consulta setmanal, que programarà un mínim de 12 
exàmens mèdics per cadascun d’aquests en horari diürn, durant la jornada laboral que es defineixi 
entre les parts (entre les 08:00 i les 15:00 hores), d'acord a la proposta de calendari, sempre que 
l’Hospital i FUSSMONT no diguin el contrari. L’equip mèdic de l’empresa adjudicatària realitzarà 
les avaluacions mèdiques a una consulta habilitada de l’Hospital, un cop per setmana mentre el 
contracte estigui en vigor. 
 
Una persona designada per l’Hospital i FUSSMONT serà l’encarregada de realitzar les citacions 
setmanals i fer arribar la relació de treballadors a l’equip mèdic amb una setmana d’antelació a la 
visita. Per aquest motiu, s’exigeix que en cas de no assistir a la visita setmanal es comuniqui a la 
persona designada per les entitats contractants, amb una antelació mínima de 15 dies naturals. 
 
Les revisions que s’hagin de realitzar amb caràcter urgent, podran ser citades el dia que es facin 
els reconeixements a l’Hospital, i/o podran ser citades a la seu de l’empresa adjudicatària, en 
funció de la urgència d’aquest reconeixement. 
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L'empresa adjudicatària remetrà a la persona designada per l’Hospital i FUSSMONT, amb caràcter 
setmanal, una relació dels reconeixements realitzats. 
 
3.7 Gestió d'aptituds 
 
Els casos d'especial sensibilitat que li siguin comunicats a l'empresa adjudicatària per part de 
l’Hospital i FUSSMONT o que se'n derivin de les revisions mèdiques hauran de ser valorats en base 
als informes mèdics, informació del lloc de treball i avaluació de riscos laborals. Si per la valoració 
no resulta suficient amb la documentació esmentada s'efectuaran les visites tècniques o consultes 
necessàries. Es realitzarà informe detallat amb les propostes de mesures correctores i 
preventives, temporals o definitives.  
 
Els exàmens de salut indicaran la qualificació de l'aptitud corresponent, segons els riscos de 
l'avaluació del lloc de treball i l'estat de salut del treballador valorat i assenyalant limitacions, 
canvis, millores o restriccions escaients, els quals hauran de ser signats pel metge especialista en 
Medicina del Treball. Quan el resultat de l'examen o la valoració d'una sensibilitat especifica ho 
requereixi, l'empresa adjudicatària, presentarà una valoració amb el màxim detall de les tasques 
que el treballador té limitació i les que no té limitació. S’indicarà la periodicitat i es detallarà al 
màxim per tal que es pugui realitzar adequadament l'adaptació o el canvi de lloc de treball. Es 
detallarà la validesa temporal de l'aptitud. El lliurament de l'examen s’efectuarà per mitjans 
electrònics segurs i contindrà un informe mèdic de les exploracions realitzades, els resultats de les 
analítiques i les recomanacions que es consideren pertinents. A petició de l'empleat els resultats 
els rebrà al seu domicili o presencialment en el mateix centre on s'hagi realitzat el reconeixement, 
o telemàticament al seu correu. 
 
El resultat de l'examen de salut, les conclusions, recomanacions i l'aptitud del mateix es farà 
arribar al treballador en un termini màxim de 15 dies naturals, llevat del cas que l'empresa 
adjudicatària detecti alguna alteració o problema de salut rellevant; en aquest cas es posarà en 
contacte amb el treballador amb la màxima immediatesa possible. El personal adscrit es 
compromet a garantir les mesures organitzatives i tècniques al seu abast per donar compliment al 
RGPD i a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals. 
 
En cas de detectar algun tipus de restricció per a la realització del treball, observació, limitació o 
no aptitud se n’informarà l’Hospital i/o FUSSMONT en un termini no superior a les 72 hores 
següents a l’examen de salut i es realitzarà un informe detallat de les tasques per les que el 
treballador té limitació, la periodicitat en que s’haurà de realitzar seguiment, i aquelles propostes 
adients per l'adaptació de lloc, o el canvi del mateix si es considerés procedent. Si és necessari es 
farà visita al lloc de treball per professional sanitari i/o tècnic. 
 
Quan una empleada estigui en situació d’embaràs, hagi donat a llum o en període de lactància, es 
realitzarà un examen de salut per valorar les condicions de treball que puguin influir en la seva 
salut. 
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Les actuacions i activitats que s'han esmentat anteriorment hauran d'adaptar-se a les 
modificacions de la legislació vigent, en especial a l'aplicació de la normativa de Prevenció de 
Riscos Laborals al sector sanitari. 
 
3.8 Enviament de resultats 
 
L'empresa adjudicatària informarà al treballador de forma personalitzada i confidencial dels 
resultats del seu examen mèdic segons el termini i normativa de procediment que pot ser lliurada 
en format paper o electrònic degudament signada o identificada. S'inclouran també les 
recomanacions oportunes i el criteri d'aptitud mèdic laboral del treballador per al seu lloc de 
treball i periodicitat. El treballador rebrà el informe en un termini no superior a 15 dies naturals. 
 
Pel que fa a la comunicació a l’Hospital i FUSSMONT, llevat dels aptes condicionats, amb 
restriccions u observacions que es comunicaran d'acord al procediment esmentat anteriorment, 
la resta d'aptituds efectuades es relacionarà a l’Hospital i FUSSMONT amb periodicitat màxima de 
15 dies naturals, i s’articularà un procediment de consulta a través de plataforma informàtica de 
consulta, conjuntament amb el registre de consultes realitzades en cada dia de prestació de 
servei. 
 
4. VIGILÀNCIA COL·LECTIVA I EXPLOTACIÓ DE LES DADES 
 
4.1 Realització d’estudis epidemiològics 
 
Al final de cada semestre, l’entitat adjudicatària facilitarà l’anàlisi amb criteris epidemiològics dels 
resultats de l'explotació obtinguts en els exàmens de salut realitzats en aquest període amb la 
finalitat de proposar mesures preventives i identificar possibles problemes de salut que puguin 
estar relacionats amb les condicions de treball i els riscos inherents al lloc de treball, proposant, si 
escau, mesures correctores per a les condicions de treball. 
 
L'explotació epidemiològica s’adreçarà a col·lectius amb risc assimilable, per tal de poder 
extreure'n conclusions que permetin conèixer millor l'estat de salut dels diferents col·lectius i 
abordar possibles estratègies preventives. Aquest informe, juntament amb les conclusions, 
orientarà les actuacions preventives individuals i col·lectives, i les recomanacions que se'n derivin. 
 
Els estudis epidemiològics han de complir la normativa de protecció de dades que fixa el RGPD i la 
Llei Orgànica 3/2018. 
 
4.2 Memòria anual 
 
S'hauran de documentar totes las activitats de vigilància de la salut que s'hagin desenvolupat 
durant el període de vigència del contracte. 
 
Aportarà l'explotació de dades, on figurarà: la identificació del treballador, la data de realització 
de l'examen, el tipus de reconeixement que ha estat efectuat, el lloc i riscos del lloc de treball, les 
exploracions instrumentals o biològiques efectuades, periodicitat, la qualificació i el dictamen 
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mèdic i/o les observacions d'aptitud al respecte. Aquest informe es lliurarà al final del contracte i 
de les seves possibles pròrrogues que s’acordin. 
 
A més, l'empresa adjudicatària entregarà en suport informàtic les explotacions estadístiques o 
estudis específics que li siguin sol·licitats o que pel seu interès tècnic es puguin necessitar per 
investigar possibles relacions entre l'exposició a riscos professionals i les alteracions de la salut 
laboral. 
 
5. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
L'empresa adjudicatària ha de complir la normativa en matèria de protecció de dades, declarant 
l’existència de fitxers a l'autoritat competent i adoptant totes les mesures de seguretat legalment 
exigibles en tot el que refereix al seu tractament, ús i cessió , quedant obligats al compliment del 
que disposa el RGPD i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals. 
 
Quan conclogui la relació contractual entre el servei de prevenció aliè adjudicatari i l’HCA i 
FUSSMONT es procedirà a la cancel·lació i, si escau bloqueig de les dades previstes en Llei 
Orgànica 3/2018, procedint a la conservació de les dades, oportunament bloquejades, per al 
compliment de les obligacions legals procedents. L'empresa adjudicatària i els seus treballadors 
s'obliguen a guardar estricte secret de tota la informació a què tinguin accés. Aquestes 
obligacions hauran de subsistir fins i tot després d'extingir-se. 
 
6. DISSENY I REALITZACIÓ D’ACCIONS FORMATIVES EN MATÈRIA DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT 
 
Es valorarà com a millora la proposta d'accions formatives en relació a prevenció de riscos 
laborals, sense cost addicional per les entitats contractants. En cas d’oferiment per les empreses 
licitadores, hauran de presentar una proposta d'accions formatives a desenvolupar, durada 
d'aquesta i per a quants treballadors podria anar dirigida. 
 
Les formacions s'hauran de dur a terme per personal amb la formació adequada per la realització 
de l'activitat formativa degudament acreditada. 
 
Es facilitarà als assistents la documentació del curs i l'expedició dels corresponents certificats. A 
l’Hospital i FUSSMONT es lliurarà el full d’assistència dels participants, l'informe referent al curs 
impartit: nom del curs, durada, contingut, metodologia, lloc, assistents, etc. 
 
La realització de les sessions formatives tindran lloc al centre de formació de l’empresa 
adjudicatària o a les dependències de l’Hospital o a FUSSMONT, d’acord amb el que s’acordi. 
 
7. CONTROL DE LES ACTUACIONS 
 
HCA i FUSSMONT exerciran en tot moment les funcions de seguiment, inspecció i control de la 
prestació concertada, prenent les mesures que consideri oportunes per al correcte compliment 
de les obligacions a que s’haurà sotmès el servei de prevenció adjudicatari com a conseqüència 
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d'aquest Plec. Així com del Plec de Clàusules Administratives Particulars i el contracte que se'n 
derivi. 
 
8. GESTIÓ DOCUMENTAL I INFORMÀTICA 
 
L'empresa adjudicatària ha d'aportar la següent documentació en suport PDF. 
 

- El document on figuri com es desenvoluparà la planificació d'activitats s’aportarà el primer 
trimestre del contracte. 

  
- Els estudis epidemiològics dels resultats dels exàmens, conclusions, etc. s'hauran de fer 

arribar al final de cada semestre. 
 

- La memòria anual inclourà la documentació de totes les actuacions que s'hagin dut a terme 
durant la vigència del contracte. S’aportarà al final del contracte i de les seves possibles 
pròrrogues que s’acordin. 

 
- Carta d'empresa amb l'explotació de les següents dades: data de realització de l'examen, 

identificació del treballador, tipus de reconeixement, periodicitat aconsellable, lloc de 
treball riscos del lloc de treball, exploracions instrumentals o biològiques realitzades – tant 
bàsiques com específiques - qualificació, dictamen mèdic, etc. S’aportarà al final de cada 
semestre. 

 
Sense prejudici que es pugin demanar altres explotacions estadístiques que en relació a la millora 
de l'activitat preventiva o de promoció de salut es pugin considerar d’interès per facilitar la 
identificació de possibles riscos inherents al treball o, si escau, l'adopció de mesures correctores 
de les condicions de treball. 
 
9. RESPONSABILITATS DE LES EMPRESES ADJUDICATÀRIES I DE LES ENTITATS CONTRACTANTS  
 
Els adjudicataris es s’obliguen a: 
 
▪ Efectuar els treballs d’acord amb l’oferta presentada i l’establert al present plec de 

prescripcions tècniques.  
▪ A coordinar-se amb l’entitat contractant per tal de dur a terme els serveis establerts en el 

present expedient.  
▪ A respectar els protocols i normes dels centres de l’entitat contractant i les instruccions del 

responsable del contracte de l’entitat contractant.  
▪ A formar i informar els seus treballadors en matèria de seguretat i salut així com en matèria 

de prevenció de riscos laborals. A facilitar la uniformitat, EPIs, eines, instruments, utensilis i 
altres similars necessaris per a la realització de l’objecte del contracte.  

▪ A no iniciar cap tasca, acció o activitat sense el previ coneixement i autorització de per part 
de l’entitat contractant.  

▪ Donada l’activitat principal de l’entitat contractant, els adjudicataris s’obliguen a cobrir, en 
cas d’aturades laborals, els serveis mínims fixats per l’entitat contractant per tal que es 
garanteixin aquests i no es perjudiqui als centres.  
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▪ A designar una adreça i un telèfon de contacte estable per tal d’oferir atenció a l’entitat 
contractant.  
 

L’entitat contractant es compromet a:  
 
▪ Facilitar al personal de les empreses adjudicatàries l'accés a les instal·lacions durant el 

període de contracte, a fi de poder realitzar la prestació dels serveis objecte del contracte. 
▪ A mantenir les instal·lacions afectades en les adequades condicions de treball (neteja, 

temperatura, humitat, etc.).  
▪ A garantir unes condicions de treball segur per al personal de l’empresa adjudicatària durant 

la prestació dels serveis.  
▪ Mantenir en perfecte estat tota aquella documentació lliurada relacionada amb els serveis. 

 
10. RH, SEGURETAT I SALUT I PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 
 
L’empresa adjudicatària resta obligada a aportar el personal necessari per a la realització de 
l’objecte d’aquest contracte i oferir garanties de qualitat. Tots els treballadors i treballadores 
contractats per l’empresa adjudicatària hauran d’estar contractats d’acord amb el conveni 
col·lectiu de treball del sector corresponent i disposar de la titulació, formació, acreditacions i 
certificacions exigides.  
 
L’empresa adjudicatària adjudicatàries ha de garantir l’acompliment de la normativa i legislació 
vigent en matèria de seguretat i salut. També han d’acomplir estrictament les prescripcions de la 
legislació sobre prevenció de riscos laborals, Llei 31/1995 de 8 de novembre i en especial pel que 
fa al desenvolupament de l’activitat esmentada i també pel centre licitador. 
 
L’adjudicatari haurà d’acreditar que s’ha dut a terme l’avaluació de riscos, la planificació de 
l’activitat preventiva, la informació i la formació en prevenció de riscos laborals dels treballadors i 
treballadores tècnics que realitzaran els treballs en el centre (Pla de Riscos Laborals, certificats de 
realització de formació en PRL, certificats acreditatius del lliurament d’EPIs).  
 
11. UNIFORMITAT 
 
El personal de l’empresa adjudicatària haurà de portar l’uniforme corresponent, a més a més serà 
a compte de l’empresa adjudicatària la cessió als seus treballadors dels EPI’s corresponents per tal 
de desenvolupar les tasques professionals. 
 
El professionals hauran d’anar correctament identificats, l’aspecte general de l’operari i de la seva 
roba serà extremadament pulcre, considerant l’especial atenció que requereix en els centres on 
s’han de prestar els serveis. El personal destinat l’execució del contracte, ha de tenir un tracte 
educat i deferent. 
 
No tindrà cap dret ni vinculació davant de l’entitat contractant el personal que tinguin al seu 
càrrec l’empresa adjudicatària per al compliment de les prestacions objecte del present contracte. 
L’entitat contractant tampoc serà responsable ni es subrogarà en cap cas en les obligacions i 
incidències, de qualsevol naturalesa, que puguin sorgir entre les empreses adjudicatàries i el seu 
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personal/professionals, siguin quines siguin les mesures que s’adoptin com a conseqüència 
directa o indirecta del desenvolupament regular o irregular del contracte. 
 
12. DEURE DE CONFIDENCIALITAT 
 
L'òrgan de contractació garantirà que no es divulgui la informació facilitada pels empresaris que 
aquests hagin designat com a confidencial.  
 
Pel que a fa a la documentació de caràcter tècnic i econòmic que serveix per valorar les ofertes i les 
proposicions presentades i qualsevol altra informació lliurada per a la selecció de l’oferta o la 
proposició econòmicament més avantatjosa, els licitadors hauran de presentar una declaració 
complementària on indicaran quins documents i quines dades són, al seu parer, constitutius de ser 
considerats confidencials. 
 
Aquesta circumstància haurà de quedar clarament evidenciada (sobre impresa, al marge o de 
qualsevol altra manera) en el propi document. No s’admetran declaracions genèriques tipus “tots 
els documents o tota la informació té caràcter confidencial”.  
 
La declaració de confidencialitat no es pot entendre com una opció indiscriminada de les empreses, 
sent imprescindible que en aquesta declaració s’identifiqui quina documentació i quina informació 
té el caràcter de confidencial i els motius i les circumstàncies en base a les quals s’ha de reconèixer 
aquest caràcter. Sense perjudici de l’assenyalat, si no hi ha declaració de confidencialitat o bé 
aquesta és incomplerta, en última instància l’òrgan de contractació podrà decidir, després de fer la 
valoració corresponent, si difondre determinada informació pot perjudicar els interessos legítims 
de l’empresa o la competència lleial entre les empreses, o bé pot considerar que no existeixen 
motius suficients per protegir una determinada informació (valorar en cada cas quin és el dany que 
es produiria si es facilita una informació determinada i quina es produeix si no es facilita, i segons la 
valoració feta, prendre la decisió corresponent). En aquest procés de valoració, en cas de dubte, 
l’òrgan de contractació donarà trasllat a l’empresa de la sol·licitud d’informació presentada per 
altres empreses interessades en el procediment perquè es pugui pronunciar de forma justificada. 
 
Tindran caràcter confidencial les dades de caràcter personal objecte de la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre,  de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i del Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament i a la lliure circulació de dades personals, excepte que de 
forma expressa s’autoritzi la comunicació o la cessió.  
 
L'adjudicatari haurà de respectar el caràcter confidencial d'aquella informació a què tingui accés en 
ocasió de l'execució del contracte, a què se li hagués donat el caràcter referit al contracte, o que 
per la seva pròpia naturalesa hagi de ser tractada com a tal. En cap cas no podrà ser objecte de 
reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. Per tant, no es podrà fer ni tractament, ni edició 
informàtica, ni transmissió a tercers fora de l’estricte àmbit d’execució directa del contracte, durant 
el termini que duri la prestació del mateix i fins i tot un cop extingida la relació contractual. 
 
L’adjudicatari haurà de formar i d’informar al seu personal de les obligacions que en matèria de 
protecció de dades estiguin obligats a complir en el desenvolupament de les seves tasques per a la 
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prestació del contracte, especialment les derivades del deure de secret, responent l’empresa 
adjudicatària de les infraccions legals que, per incompliment dels seus empleats, es pogués 
incórrer. 
 
L’adjudicatari, d’acord amb el que estableix Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament i a la lliure circulació de dades personals, així com en el que es disposi en la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre,  de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i 
en el Reial Decret 1720/2007, en tot allò que no contradigui al Reglament Europeu i la Llei Orgànica 
3/2018, en compliment d’allò que s’hi assenyala, accepta que ni l’empresa ni cap dels treballadors 
contractats per a la realització de l’objecte del contracte assenyalat no podran accedir a dades de 
caràcter personal amb motiu del servei prestat. En cas que en el desenvolupament de la relació 
mercantil i/o de prestació de serveis l’empresa o qualsevol dels seus treballadors i/o personal 
contractat arribés a tenir accés a dades de caràcter personal, assumeix l’obligació al més estricte 
secret professional respecte als mateixos.  
 
Així mateix, el contractista podrà ser requerit en qualsevol moment perquè acrediti el compliment 
de les obligacions referides en matèria de protecció de dades d’acord amb l’establert en el 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament i a la lliure circulació de dades personals, 
així com en el que es disposi en la Llei Orgànica 3/2018 i en el Reial Decret 1720/2007, en tot allò 
que no contradigui al Reglament Europeu.   
  
Aquesta clàusula s’entén sense perjudici de la necessitat de signar els annexos que sigui necessari a 
efectes de compliment de la legislació aplicable en matèria de protecció de dades. 
 
Així mateix, tenint en compte que per la prestació d’aquests serveis es té accés a dades de caràcter 
personal relatives a la salut, les empreses adjudicatàries i els seus treballadors donaran compliment 
al deure de confidencialitat respecte la informació i les dades de caràcter personal de qualsevol 
tipus a la que tinguin accés per raó del servei, d’acord amb el contracte de tractament de dades 
corresponent així com a la normativa que resulti d’aplicació. 
  
A aquests efectes, ni l’empresa adjudicatària, ni cap membre del personal que adscrigui a l’execució 
del contracte, podrà facilitar cap informació a tercers referida a les activitats de les quals tingui 
coneixement amb motiu de la seva participació en la prestació del servei. 
 
En aquest sentit, les empreses adjudicatàries es comprometen a complir la legislació vigent en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal a tots els efectes, adoptant les mesures de 
seguretat corresponents al nivell de seguretat legalment establert. 
 
En qualsevol cas, l’adjudicatari queda obligat a què:  
 

a) La documentació i la informació donada pel contractista, o aquella a la que s’hi pugui 
accedir, tindrà caràcter de confidencial i no serà utilitzada per altres finalitats diferents a 
l’estricta execució del contracte. Aquesta condició és extensible al personal que 
l’adjudicatari subcontracti. 
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b) L’adjudicatari, i el personal que intervingui en l’objecte d’aquest plec, es compromet al 
compliment de la legalitat vigent en relació amb la Llei de Protecció de Dades.  

 
c) No es podrà transferir informació alguna sobre els treballs, el seu resultat, ni la informació 

de base facilitada, a persones o entitats no explícitament anomenades en aquest sentit 
sense el consentiment previ, per escrit, de les entitats contractants. La vulneració d’aquesta 
clàusula suposarà la immediata rescissió del contracte, sense perjudici de les accions que 
l’òrgan de contractació estimi convenients realitzar.  

 
Tanmateix, donades les característiques del servei, l’empresa adjudicatària es compromet a 
garantir la confidencialitat i la prudència professional necessària de tota la informació a la que 
pogués tenir accés. En aquest extrem, si s’escau, el contractista es compromet a signar tota la 
documentació necessària per al compliment de la normativa d’aplicació en matèria de protecció 
de dades. 
 
13. NORMATIVA  
 
L’empresa adjudicatària haurà de donar compliment a la normativa vigent i reglamentació que 
regeixin els treballs pels quals s’ha presentat i qualsevol altra que modifiqui o complementi les 
actuals durant la vigència del contracte. 
 
Es fa constar que aquest document ha estat elaborat per: 
 
Amposta, a data de la signatura digital, 
 
 
 
Sr. Ivan Figuerola Rambla 
Tècnic de Prevenció de Riscos Laborals 
HOSPITAL COMARCAL D’AMPOSTA I FUSSMONT 
 
Aprovat per l’òrgan de contractació, a Amposta, a data de les signatures digitals, 
 
 
 
Sr. Adam Tomàs Roiget      Sr. Adrià Serret Roig 
Apoderat mancomunat d’HOSPITAL     Apoderat mancomunat d’HOSPITAL  
COMARCAL D’AMPOSTA, SAM     COMARCAL D’AMPOSTA, SAM 
 
Apoderat mancomunat FUNDACIÓ PRIV.   Apoderat mancomunat FUNDACIÓ PRIV. 
SERVEIS SOCIALS DEL MONTSIÀ     SERVEIS SOCIALS DEL MONTSIÀ 
 
A signar pel contractista 

Declaro que conec i accepto la totalitat de les clàusules que es disposen en aquest document 
(pàgina 1 a 17) 


