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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DEL CONTINGUT DELS SOBRES B: DOCUMENTACIÓ TÈCNICA 
RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR PER A 
L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE MEDIACIÓ I ASSESSORAMENT DE LES 
ASSEGURANCES PRIVADES DE L’EPEL PARC TECNOCAMPUS 

Núm. expedient: CA_LA0011122_2023_EXP_19 

Antecedents. 
 
La Presidència de l’EPE Parc Tecnocampus Mataró, en data 3 d’octubre de 2023 aprovà  els plecs 

i la convocatòria de licitació per a la contractació del Servei de mediació i assessorament de les 

assegurances privades de TecnoCampus. 

Finalitzat el termini de presentació de proposicions i constituïda la corresponent mesa de 

contractació d’acord amb la clàusula dotzena del plec de Clàusules Administratives, es procedeix 

a l’obertura i verificació del contingut dels sobres A de tres empreses presentades a licitació, les 

quals són admeses a participació. 

En data 8 de novembre de 2023 la Mesa de Contractació procedeix a l’obertura dels sobres B de 

les  tres empreses licitadores admeses a participació: 

 

AON IBERIA CORREDURÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SAU 

GRUPO GALILEA PUIG CSA, SL 

WILLIS IBERIA, CORREDURIA DE SEGURS Y REASEGUROS, SA 

 
A continuació la Comissió Tècnica de la Mesa de Contractació procedeix a la revisió i valoració 
de la documentació dels sobres B, d’acord amb el contingut dels plecs de Prescripcions 
Tècniques  i amb els criteris avaluables mitjançant judici de valor indicats en el punt H.  dels plecs 
Administratius, que són: 
 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (fins a 49 punts) 
A. Proposta de prestació del servei (fins a 35 punts) 
La proposta descriurà de forma detallada: 

a)  Forma de prestació del servei, detallant l’estructura organitzativa a emprar, 
responsabilitats, funcions i processos. Fins a 15 punts 

b) Proposta de sistema de seguiment. Es valorarà que la gestió del seguiment i control 
d’indicadors sigui de fàcil accés i gestió per TecnoCampus. Fins a 10 punts.  

c) Proposta de mecanismes de coordinació amb TecnoCampus. Es valorarà interlocutor 
únic per temes tècnics que, si s’escau, pugui traslladar les peticions a la persona que 
pertoqui. Fins a 5 punts. 

d) Elements tecnològics per l’autogestió del servei; plataforma online de comunicació. 
Fins a 5 punts. 

 

B. Formació (fins a 10 punts) 
Es valorarà la proposta de formació impartida al personal de TecnoCampus,  en matèries 
referents a assegurances i gestió de riscos, així com la proposta de calendari. Fins a 5 punts. 
Es  valorarà la modalitat de la formació i els mitjans i recursos dels que disposi l’empresa, i en 
quina mesura es posen a disposició de TecnoCampus, així com els sistemes físics i/o electrònics 
de suport. Fins a 5 punts. 

 

C. Serveis addicionals oferts i propostes de millora (fins a 4 punts) 
Es valorarà, en aquest apartat, el compromís  de la empresa en oferir propostes de millora del 
servei prestat, que puguin donar un valor afegit i de més qualitat. S’avaluarà en funció dels 
avantatges o equivalència directa amb l’objecte de la prestació del contracte, per qualsevol mitjà 
que redundi en la millor prestació del servei contractat. 
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Si algun dels oferents no presenta la documentació que permeti qualificar algun o alguns dels 
criteris d’adjudicació o aquella és manifestament insuficient, no s’atribuirà al licitador puntuació 
en relació amb el corresponent criteri. 

 

 
 

Atès tot el qual,  aquesta Comissió Tècnica INFORMA de les següents valoracions realitzades: 

 

EMPRESA:  AON IBERIA CORREDURÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SAU 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (fins a 49 punts) 
A. Proposta de prestació del servei (fins a 35 punts) 
La proposta descriurà de forma detallada: 

a)  Forma de prestació del servei, detallant l’estructura organitzativa a 
emprar, responsabilitats, funcions i processos. Fins a 15 punts 

b) Proposta de sistema de seguiment. Es valorarà que la gestió del 
seguiment i control d’indicadors sigui de fàcil accés i gestió per 
TecnoCampus. Fins a 10 punts.  

c) Proposta de mecanismes de coordinació amb TecnoCampus. Es 
valorarà interlocutor únic per temes tècnics que, si s’escau, pugui 
traslladar les peticions a la persona que pertoqui. Fins a 5 punts. 

d) Elements tecnològics per l’autogestió del servei; plataforma online de 
comunicació. Fins a 5 punts. 

 

 
11,5 

 
 

7,00 
 
 

4,00 
 

3,00 

B. Formació (fins a 10 punts) 

Es valorarà la proposta de formació impartida al personal de TecnoCampus,  en 
matèries referents a assegurances i gestió de riscos, així com la proposta de 
calendari. Fins a 5 punts. 
 
Es  valorarà la modalitat de la formació i els mitjans i recursos dels que disposi 
l’empresa, i en quina mesura es posen a disposició de TecnoCampus, així com 
els sistemes físics i/o electrònics de suport. Fins a 5 punts. 
 

 
3,00 

 
 

4,50 

C. Serveis addicionals oferts i propostes de millora (fins a 4 punts) 

Es valorarà, en aquest apartat, el compromís  de la empresa en oferir propostes 
de millora del servei prestat, que puguin donar un valor afegit i de més qualitat. 
S’avaluarà en funció dels avantatges o equivalència directa amb l’objecte de la 
prestació del contracte, per qualsevol mitjà que redundi en la millor prestació 
del servei contractat. 
 
Si algun dels oferents no presenta la documentació que permeti qualificar algun 
o alguns dels criteris d’adjudicació o aquella és manifestament insuficient, no 
s’atribuirà al licitador puntuació en relació amb el corresponent criteri. 
 

 
1,00 

TOTAL PUNTUACIÓ: 34 PUNTS 

 

*L’empresa AON ha demanat la confidencialitat del contingut de la seva memòria 

tècnica, pel que es transcriu un extracte de la valoració realitzada, ometent el contingut 

propi de la memòria.  
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Pel que fa a la Proposta de prestació del servei, l’empresa AON IBERIA CORREDURÍA DE SEGUROS 

Y REASEGUROS, SAU, descriu les diverses fases de prestació de serveis i concreta la temporalitat, 

establint uns terminis màxims per a cada un dels passos de la fase prèvia. Descriu amb precisió 

les tasques de gestió diària del contracte i emfatitza en la seguretat del tractament de dades i la 

seva confidencialitat, així com amb el control de qualitat del servei.   

Pel que fa al suport a la contractació de les assegurances, assumeixen l’acompanyament durant 

tot el procés.  

Pel que fa a l’estructura organitzativa, descriu l’equip assignat al contracte amb el seus rols, i 

un breu detall de les funcions, sense entrar a la matriu de responsabilitats, ni els perfils 

professionals. 

Pel que fa a la proposta de sistemes de seguiment es presenten diferents tipologies d’informe, 

especificant continguts i freqüències de lliurament.  S’ofereixen diferents modalitats d’informes 

sobre la sinistralitat, vinculats a casos concrets. 

Presenten els procediments interns de seguiment dels casos davant les asseguradores i els 

protocols de comunicació i gestió de sinistres. Presenten els protocols interns d’actuació en cas 

de sinistre.  

Es preveu un pla de tancament quan estigui finalitzant el contracte, amb èmfasi als sinistres 

pendents de tancament. 

Proposta de mecanismes de coordinació amb TecnoCampus, es presenta una taula de proposta 

de reunions de diverses tipologies. Es periodifiquen i s’hi indica el tipus d’assumptes a tractar.  

S’afegeix una comissió de sinistres per mantenir un control de la sinistralitat i prevenir, però 

costa veure com enllaça amb la matriu de reunions i responsabilitats. Es proposa un interlocutor 

únic,  però manca la concreció del perfil professional.  

Elements tecnològics per l’autogestió del servei, presenten una plataforma de gestió 

informàtica per als clients, la qual disposa de diverses funcionalitats i on es pot trobar i englobar 

tota la informació contractada. Si bé, presenten l’eina, no es concreta les funcions, ni avantatges.  

Pel que fa al conjunt de la memòria tècnica,  es prou completa, però no segueix un esquema 

clar.  

Pel que fa a la proposta de formació al personal de Tecnocampus en assegurances i gestió de 

riscos, així com la proposta de calendari: l’empresa AON presenta un pla de formació exhaustiu 

i complet que inclou el detall del temari de les diferents sessions formatives junt amb les hores 

de cadascuna d’elles fins a un total de 35h. Indica que la formació es presenta en format mòduls 

amb proves al final de cadascun i lliurament de diploma certificador de la formació. Esmenta 

ocasionalment a una entitat que no és Tecnocampus i els exemples de casos pràctics fan incís 

en l’activitat acadèmica, trobant-se a faltar casuística referida a les altres àrees d’activitat de 

l’entitat contractant. Pel que fa al calendari, el condiciona a la disponibilitat de Tecncaompus, el 

qual es considera positivament. 

En global, la formació és adient i contempla els requeriments demandats en els PPT pel que fa 

al nombre de sessions l’any, la seva composició teòrica i pràctica i contingut. En quan a la 

modalitat de la formació i els mitjans i recursos dels que disposa l’empresa ofereix  formació 

mixta (presencial i online) a conveniència de Tecnocampus, posant a disposició una plataforma 

de formació autònoma, participació en fòrums de dubtes, seguiment tutoritzat, webinars i  
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continguts,  replicar la formació durant la durada del contracte, actualització de continguts, etc. 

el qual es valora positivament.  

Pel que fa als serveis addicionals oferts i les propostes de millora del servei prestat, que puguin 

donar un valor afegit i de més qualitat, AON presenta directament als seus proveïdors i eines de 

gestió habitual. No s’aprecien millores significatives respecte a l’objecte de la licitació. 

 

 

 

EMPRESA:  GRUPO GALILEA PUIG CSA, SL 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (fins a 49 punts) 
A. Proposta de prestació del servei (fins a 35 punts) 
La proposta descriurà de forma detallada: 

a)  Forma de prestació del servei, detallant l’estructura organitzativa a 
emprar, responsabilitats, funcions i processos. Fins a 15 punts 

b) Proposta de sistema de seguiment. Es valorarà que la gestió del 
seguiment i control d’indicadors sigui de fàcil accés i gestió per 
TecnoCampus. Fins a 10 punts.  

c) Proposta de mecanismes de coordinació amb TecnoCampus. Es 
valorarà interlocutor únic per temes tècnics que, si s’escau, pugui 
traslladar les peticions a la persona que pertoqui. Fins a 5 punts. 

d) Elements tecnològics per l’autogestió del servei; plataforma online de 
comunicació. Fins a 5 punts. 

 

 
12,50 

 
 

9,00 
 

5,00 
 
 

2,50 

B. Formació (fins a 10 punts) 

Es valorarà la proposta de formació impartida al personal de TecnoCampus,  en 
matèries referents a assegurances i gestió de riscos, així com la proposta de 
calendari. Fins a 5 punts. 
 
Es  valorarà la modalitat de la formació i els mitjans i recursos dels que disposi 
l’empresa, i en quina mesura es posen a disposició de TecnoCampus, així com 
els sistemes físics i/o electrònics de suport. Fins a 5 punts. 
 

 
 

2,00 
 
 

2,00 

C. Serveis addicionals oferts i propostes de millora (fins a 4 punts) 

Es valorarà, en aquest apartat, el compromís  de la empresa en oferir propostes 
de millora del servei prestat, que puguin donar un valor afegit i de més qualitat. 
S’avaluarà en funció dels avantatges o equivalència directa amb l’objecte de la 
prestació del contracte, per qualsevol mitjà que redundi en la millor prestació 
del servei contractat. 
 
Si algun dels oferents no presenta la documentació que permeti qualificar algun 
o alguns dels criteris d’adjudicació o aquella és manifestament insuficient, no 
s’atribuirà al licitador puntuació en relació amb el corresponent criteri. 
 

 
 
 

3,00 

TOTAL PUNTUACIÓ: 36 PUNTS 
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Presenten la seva memòria de manera clara i concisa, seguint l’ordre dels elements a valorar 
de manera estructurada. 
 

Pel que fa a la forma de prestació del servei, GRUPO GALILEA descriu un pla general 

d’assegurances que estructura en vàries etapes i que comprèn des de la presa de contacte i 

comprensió de la situació inicial, la identificació i avaluació de riscos, l’anàlisi de les pòlisses 

vigents i l’elaboració del pla d’assegurances. Diferencia les principals prestacions de servei en 3 

i les escriu separadament, tenint en compte les particulars de cada una de les prestacions i les 

seves fases d’execució. Tanmateix, identifica els punts importants per a la nostra entitat i 

trasllada unes recomanacions segons la nostra tipologia d’entitat i activitat. 

Es descriuen les diferents fases a seguir en la planificació de la contractació pública. S’estableix 

un compromís d’elaboració de l’esborrany dels plecs tècnics en un termini no superior a 7 dies. 

Es presenta el cronograma per etapes i segons les fases descrites. Es fa especial èmfasi en la 

transparència en la contractació i per últim, es descriu el procediment en tramitació de sinistres, 

el qual és clar, acurat i estructurat.   

Pel que fa a l’estructura organitzativa, presenta i detalla el grup de treball que proposa 

adscriure al contracte, que organitza mitjançant (i) equip gestor (coordinador, administratiu), (ii) 

l’equip de sinistres (amb quatre perfils especialitzats) i (iii) equip de suport. Per a cada perfil es 

presenta una taula de responsabilitats i funcions respecte al contracte. Es presenta els perfils 

dels professionals integrants a cada equip definit.  

Pel que fa a la proposta de sistemes de seguiment, presenten els protocols interns d’actuació 

en cas de sinistre. S’ofereix una memòria trimestral amb detall de l’activitat duta a terme i la 

sinistralitat. Es durà a terme una memòria anual amb resums estadístics de sinistralitat i anàlisi 

qualitatiu vinculat. El pla d’assegurances s’actualitzarà cada any en funció dels resultats de les 

memòries. Es proposen reunions trimestrals de seguiment. 

Proposta de mecanismes de coordinació amb TecnoCampus, Es proposa un interlocutor únic, 

tal i com es demana, facilitant la comunicació amb el seu equip gestor.  

Elements tecnològics per l’autogestió del servei,  Faciliten una plataforma de gestió informàtica 

de les pòlisses i sinistres, la qual disposa de diverses funcionalitats i on es pot trobar i englobar 

tot la informació contractada: pòlisses contractades, sinistres, nous sinistres, informe de 

sinistres, gestió documental.  

 
Pel que fa a la formació  a personal de Tecnocampus, en matèries referents a assegurances i 

gestió de riscos, així com la proposta de calendari., Grupo Galilea destaca l’alta qualificació del 

docent que impartirà la formació. 

També ofereixen lliurament de material didàctic per al seguiment de les formacions sense 

indicar si és en format físic o digital. 

De les 4 formacions requerides ofereixen fer-ne dues de forma presencial a TecnoCampus i dues 

en format on-line. No indiquen disponibilitat de cap plataforma formativa. 

Informen que les matèries a impartir són: 

- Gerència de riscos 
- Riscos Patrimonials 
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- Responsabilitat Civil 
- Responsabilitat alts càrrecs 

Sense desenvolupar els continguts. 

Indiquen en quina matèria es basa cadascuna de les 4 sessions formatives, però no s’inclou cap 

informació sobre el programa, contingut teòric o pràctic, o nivell de cada sessió, fet que no es 

valora positivament. 

Pel que fa a la seva proposta de calendari, proposen realitzar una sessió formativa en cada 

trimestre de l’any, en el següent ordre, sense comentar si es tracta d’un ordre motivat o aleatori: 

1T: Gerència de riscos 

2T: Riscos Patrimonials 

3T:Responsabilitat Civil 

4T: Responsabilitat alts càrrecs 

 

No presenta cap proposta horària més concreta. Es desconeix si l’horari seria flexible, a convenir, 

o és tancat. El desconeixement de la possibilitat o no d’adaptació horària de les sessions a les 

necessitats dels assistents, fan de difícil valorar la conveniència del pla formatiu que presenten. 

 L’entitat no informa de cap sessió formativa de conceptes bàsics per a no iniciats. 

En general és una Pla formatiu poc desenvolupat i motivat, que no es detecta clarament que 

s’adapti a les necessitats de Tecnocampus i que aporta pocs elements de valoració. 

 

Pel que fa al compromís  del Grupo Galilea en oferir propostes de millora del servei prestat, que 

puguin donar un valor afegit i de més qualitat, s’observa que ofereixen aportar informes amb 

una periodicitat superior a la requerida (trimestral). Per altra banda, presenten propostes de 

millora que no formen part de l’objecte del contracte com ara formació en matèria de 

contractació pública o un assessorament en forma de newslettrer amb actualitzacions 

legislatives en matèria de contractació pública.  

Pel que fa a la seva oferta de servei gratuït de mediació i assessorament a les Spin-Off de 

Tecnocampus, es considera una proposta interessant, tot i que de repercussió indirecta. 

Ofereixen un suport jurídic no demandat dins el seu equip. 

S’aprecia  la proposta d’informes específics en riscos en la contractació pública (menors) i en 

matèria de ciberseguretat. 
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EMPRESA:  WILLIS IBERIA, CORREDURIA DE SEGURS Y REASEGUROS, SA 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (fins a 49 punts) 
A. Proposta de prestació del servei (fins a 35 punts) 
La proposta descriurà de forma detallada: 

a)  Forma de prestació del servei, detallant l’estructura organitzativa a 
emprar, responsabilitats, funcions i processos. Fins a 15 punts 

b) Proposta de sistema de seguiment. Es valorarà que la gestió del 
seguiment i control d’indicadors sigui de fàcil accés i gestió per 
TecnoCampus. Fins a 10 punts.  

c) Proposta de mecanismes de coordinació amb TecnoCampus. Es 
valorarà interlocutor únic per temes tècnics que, si s’escau, pugui 
traslladar les peticions a la persona que pertoqui. Fins a 5 punts. 

d) Elements tecnològics per l’autogestió del servei; plataforma online de 
comunicació. Fins a 5 punts. 

 

 
10,00 

 
 

6,00 
 
 

5,00 
 
 

5,00 

B. Formació (fins a 10 punts) 

Es valorarà la proposta de formació impartida al personal de TecnoCampus,  en 
matèries referents a assegurances i gestió de riscos, així com la proposta de 
calendari. Fins a 5 punts. 
 
Es  valorarà la modalitat de la formació i els mitjans i recursos dels que disposi 
l’empresa, i en quina mesura es posen a disposició de TecnoCampus, així com 
els sistemes físics i/o electrònics de suport. Fins a 5 punts. 
 

 
3,00 

 
 
 

3,00 

C. Serveis addicionals oferts i propostes de millora (fins a 4 punts) 

Es valorarà, en aquest apartat, el compromís  de la empresa en oferir propostes 
de millora del servei prestat, que puguin donar un valor afegit i de més qualitat. 
S’avaluarà en funció dels avantatges o equivalència directa amb l’objecte de la 
prestació del contracte, per qualsevol mitjà que redundi en la millor prestació 
del servei contractat. 
 
Si algun dels oferents no presenta la documentació que permeti qualificar algun 
o alguns dels criteris d’adjudicació o aquella és manifestament insuficient, no 
s’atribuirà al licitador puntuació en relació amb el corresponent criteri. 
 

 
 
 

4,00 

TOTAL PUNTUACIÓ: 36 PUNTS 

 

Pel que fa a la forma de prestació del servei, WILLIS IBÉRICA proposa un pla de gestió que es 
basa en una primera fase d’avaluació, finançament i control del risc, la definició del programa 
d’assegurances i la prospecció i estudi del mercat assegurador. Pel que fa al procediment de 
tramitació de sinistres, descriu correctament el flux i tramitació, així com les funcions del 
tramitador.  
 
En relació a l’acompanyament en la contractació, prestarà els següents serveis: assessorament 
tècnic en la confessió dels plecs, promoció de la concurrència del mercat, assistència a la mesa 
(inclou la preparació d’un informe tècnic) i administració i gestió de les pòlisses resultants.  
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Pel que fa a l’estructura organitzativa, presenta l’organigrama i grup de treball que  proposa 

adscriure al contracte. Es presenta els perfils dels professionals integrants a cada equip definit i 

es detallen les funcions a assumir per part de cada professional.  

Pel que fa a la proposta de sistemes de seguiment i control de la gestió de la prestació del servei 
es proposen informes trimestrals, d’evolució de la sinistralitat i la tendència del mercat, entre 
d’altres i informes anuals, amb l’actualització del corresponent pla d’assegurances.  
 
Pel que fa la  proposta de mecanismes de coordinació, es proposa un interlocutor únic, tal i com 

es demana, facilitant la comunicació amb el seu equip gestor.  

 
Pel que fa als elements tecnològics per l’autogestió del servei, faciliten l’accés a la seva 
plataforma de gestió informàtica de les pòlisses i sinistres, la qual disposa de múltiples 
funcionalitats, on es pot trobar tota la informació contractada. Es descriu amb detall i precisió 
l’eina, el seu funcionament, la gestió de cada apartat, l’extracció d’informes, el seguiment dels 
sinistres, entre d’altres, i el nivell de seguretat establert per preservar la informació. 
 

Pel que fa a la formació  a personal de Tecnocampus, en matèries referents a assegurances i 

gestió de riscos, així com la proposta de calendari, l’empresa Willis ofereix com a elements del 

seu Pla Formatiu: 

- Lliurament d’un manual explicatiu del funcionament i garanties dins un programa 
d’assegurances. 

- Jornades de formació presencial sobre les pòlisses contractades al lloc de preferència per a 
Tecnocampus. 

- Informació puntual sobre l’evolució legislativa relacionada amb l’àmbit. 
- Formació interna en sessions presencials en el lloc que s’acordi (14h. anuals). 
 

Presenta un contingut formatiu amb objectius clars, indicant detalladament  el contingut del 

pla formatiu, el qual es considera adient i  dimensionat, basat en:  

- El contracte d’assegurances. Marc legal i el seu enquadrament dins la Llei de Contractes del 
Sector Públic.  

- Assegurances. Conceptes generals i Disposicions generals.  
- Perfecció del Contracte d’Assegurances, documentació del contracte d’assegurances, deure 

de declaració del Risc i durada i prescripció.  
- Obligacions i Deures de les parts en el contracte d’Assegurances.  
- Tipus d’Assegurances. Assegurances Patrimonials i assegurances personals. Altres 

assegurances. 
 

El calendari formatiu anual que presenta inclou, sense concretar data: 

- Jornades formatives internes amb un total de 14 hores en horari de matí, en lloc i data a  
conveniència de TecnoCampus 

- Jornada de formació anual a la seu de Willis.  
- Informarà dels cursos de formació externa que convoca anualment per entitats especialistes 

en matèria asseguradora, la realització dels quals no concreta si s’inclou o no en el preu del 
contracte. 

 

En general la proposta formativa és consistent i dimensionada, ben detallada pel que fa a la part 

teòrica trobant-se a faltar el detall de la formació pràctica. S’adapta parcialment a la 
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disponibilitat de Tecnocampus. No s’ofereix opció formativa no presencial i/o una plataforma 

de formació on-line.  

 

Pel que fa al compromís de l’empresa en oferir propostes de millora del servei prestat, que 

puguin donar un valor afegit i de més qualitat, per una banda  es relacionen aspectes que ja 

queden recollits com a requeriments dins els PPT, com ara la realització de reunions de 

seguiment o l’activitat formativa.  

Tot i que la gestió on-line de sinistres és un aspecte tecnològic positiu que ja queda recollit en 

l’apartat  de valoració A d) s’aprecia com a millora concreta la gestió on-line de les pòlisses de 

mobilitat en els casos de personal o estudiants desplaçats.  

Es valora positivament la creació de protocols de sinistres i la creació a Willis d’una oficina 

d’atenció a l’estudiantat de TecnoCampus i la creació d’una comissió de seguiment de sinistres 

que analitzi la casuística i presenti propostes de tasques de prevenció. 

 

 

 

 

  



10 
 

 

VALORACIÓ: 

Empresa 

Proposta de prestació del servei 
(fins a 35 punts) 

Formació 
(fins a 10 punts) Serveis 

addicionals/ 
propostes de 

millora 
 

 (fins a 4 punts) 

TOTAL 
SOBRE B 
(màx.49 
punts) 

Prestació i 
estructura 

organitzativa 
(15 punts) 

Sistema de 
seguiment 
(10 punts) 

Mecanismes 
de 

coordinació 
(5 punts) 

Elements 
tecnològics 

d’autogestió 
(5 punts) 

Proposta 
formativa/calendari 

(5 punts) 

Modalitat, 
mitjans i 
suport 

(5 punts) 

AON IBERIA CORREDURÍA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS, SAU 

11,5 7 4 3 3 4,5 1 
34 

GRUPO GALILEA PUIG CSA, SL 12,5 9 5 2,5 2 2 3 36 
WILLIS IBERIA, CORREDURIA DE 
SEGURS Y REASEGUROS, SA 

10 6 5 5 3 3 4 36 

 

 

 

 

 

 

Isabel Arús Cambra 
Cap de la Comissió de valoració 

Isabel Arús Cambra (18 de des. 2023 11:08 GMT+1)

https://tecnocampus.eu1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAwxZfgchGU8lVivFtrfoTKW6brtdhXHVV

