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Clausula 1. Antecedents

El Decret Llei 4/2018, de 17 de juliol, pel qual s'assumeix la gestié directa del servei
d'abastament d'aigua a poblacions per mitja de les instal-lacions de la xarxa
d'abastament Ter-Llobregat de titularitat de la Generalitat de Catalunya, crea L’Ens
d’Abastament d’Aigua Ter Llobregat, en endavant ATL, amb I'objectiu de prestar el
servei public d'interes i competéncia de la Generalitat de Catalunya de produccio i
subministrament d'aigua potable per a I'abastament de poblacions per mitja de les
instal-lacions de la xarxa d'abastament Ter-Llobregat de titularitat de la Generalitat.

ATL és crea com una entitat de dret public de la Generalitat de Catalunya amb
personalitat juridica propia, autonomia administrativa i financera, i plena capacitat
d'obrar per al compliment de les seves funcions.

La formacié a 'empresa pretén desenvolupar les habilitats de les persones, satisfer les
necessitats actuals i futures de les organitzacions i millorar el rendiment. Constitueix una
eina fonamental per assolir un increment de la qualitat del servei que s'ofereix a la
societat i major competitivitat de 'empresa. A més dels beneficis per als treballadors,
relacionats amb les seves expectatives i millora laboral.

L’Ens d’abastament d’aigua Ter Llobregat (en endavant ATL) disposa d’'un Pla de
Formaci6, que es pot definir com un conjunt coherent i ordenat d’accions formatives,
concretat en un periode de temps i amb la finalitat, entre d’altres, de dotar i perfeccionar
les competencies necessaries per aconseguir els objectius estrategics predeterminats.

L’objectiu del Pla és potenciar les capacitats professionals del personal de 'empresa,
tot cercant millorar la qualitat dels serveis que ATL aporta a la societat i, al mateix temps,
assolir uns nivells més alts d’eficacia i eficiéncia.

El Pla de Formaci6 per 2024 integra cursos de les seglients matéries:

e Tecnica: formacié en coneixements tecnics de tots el ambits.

¢ Normativa: prevencid de riscos laborals, medi ambient, gestié energética,
innocuitat, sistemes de gestid, igualtat d’oportunitats, i qualsevol formaci6 de
caire normatiu que afecti als empleats.

¢ Habilitats: competéncies professionals i personals, habilitats directives i
empresarials, idiomes.

ATL disposa també del Pla d'lgualtat d'Oportunitats 2021-2025 de I'Ens d’Abastament
d’Aigua Ter-Llobregat, que té per objectiu aconseguir el principi d'igualtat d'homes i
dones, identificant i eliminant qualsevol estereotip, rol, actitud i/o barrera que dificulti a
les treballadores accedir i desenvolupar-se en determinats llocs de treballs en igualtat
de condicions. Consta de tres fases diferenciades: diagnosi, programa d’actuacio i
seguiment i avaluacié de compliment. Les accions formatives derivades del Pla d’lgualtat
s’inclouen al Pla de Formacié de I'empresa.

Clausula 2. Objecte del contracte

El present Plec de Prescripcions Tecniques (PPT) té com a finalitat establir les
prescripcions técniques per a la contractacié d’'un servei de formacié en matéries de
prevencio de riscos laborals, sistemes dinformacié i formacié i campanya de
sensibilitzacié en matéria d’igualtat d’'oportunitats i prevencid de violéncies masclistes a
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'entorn laboral, per tal cobrir part de les necessitats formatives incloses al Pla de
Formacio 2024 d’ATL i de les accions incloses al Pla d’Igualtat.

Els serveis objecte del contracte es divideixen en 3 lots:

- LOT 1: Servei de formacié en materia de prevencié de riscos laborals.

- LOT 2: Servei de formacié en matéria de sistemes d’informacio.

- LOT 3: Servei de formacié i campanya de sensibilitzaci6 en matéria d’igualtat
d’oportunitats i prevencié de violéncies masclistes a I'entorn laboral.

Els serveis de formacié s’oferiran d’acord amb les seglients modalitats:

e Modalitat en linia sincrona: formacié impartida per mitja d’eines de
videoconferéncia que requereix la coincidencia dels alumnes durant les dates
i horari establert en el programa dels cursos. Les convocatories d’aquesta
modalitat seran realitzades per 'empresa adjudicataria.

e Modalitat en linia asincrona: formacié impartida per mitja d’'un entorn virtual
d’aprenentatge que no requereix la coincidéncia dels alumnes en el temps i
en el qual el docent fa una tutoria activa. L'empresa adjudicataria
s’encarregara de la tutoria activa asincrona garantint I'activitat d’'una persona
docent en un entorn virtual d’aprenentatge relacionada amb la gestié de
l'aprenentatge de [lalumnat: seguiment del treball de [l'alumnat,
acompanyament i resoluci6 de dubtes, dinamitzacié del grup, i revisio,
correccio i avaluacio de les activitats d’aprenentatge establertes.

¢ Modalitat presencial: formacié impartida presencialment a les instal-lacions
d’ATL o de l'empresa adjudicataria, requereix la coincidéncia en lloc
d’'imparticié dels alumnes durant les dates i horari establert en el programa

dels cursos.
Dependéncies Municipi

Oficines Centrals
Fontsanta Sant Joan Despi
ETAP Llobregat Abrera
ETAP Ter Cardedeu
ITAM Llobregat El Prat de Llobregat
ITAM Tordera Blanes

¢ Modalitat mixta: que conjuga alguna de les modalitats anteriors.

Aquestes quatre modalitats seran aplicables als cursos dels tres lots tal com s’especifica
a la descripcié dels treballs. En alguns casos concrets, es determinara conjuntament
amb I'empresa adjudicataria del contracte si un curs es fa en una o altra modalitat, en
funcié de les hores i dels continguts dels cursos que es programin.
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Clausula 3. Descripcié i abast dels treballs

LOT 1: Servei de formacié en matéeria de prevencio de riscos laborals

Nre.
grups/parti | Durada Modalitat
Nom de I'acci6 formativa Objectius cipants (h)
Mixta; teoric en
Extinci6 dlincendis Adq_uis_i(,:ié_ d'habilitats ~ en 4 grups 6 linia s?ncronq 0
I'extincio d'incendis presencial, practic
presencial
Espais confinats i treballs | Practica d'accés a espai Presencial
en algades confinat i us d'equips 8 grups 4
anticaiguda
Coneixements especifics per a ?u?sru:fslg |'\|/In| i)ga' tes?iﬂ((::ror?;
poder realitzar tasques de . P
Aparells elevadors forma segura en la utilitzacio places en 9 practic presencial
. Cursos en
d'aparells elevadors obert
Formar el personal per poder
exercir les funcions de nivell 20
Curs basic PRL 50h basic, segons el contingut i 50 En linia asincrona
establert a I'annex IV A del RD participants
39/1997.
Formacio inicial per I'obtencié
Espais cardioprotegits: de I_‘acredita_nciq d_e DEA per si _
DEA+PA " | cal intervenir rapidament en _e! 6 grups 6 Presencial
cas que una persona pateixi
una aturada cardiaca.
Mantenir les competéncies
necessaries  per  practicar
Espais cardioprotegits: | correctament SVB i DEA en 10 arups 35 Presencial
Renovacié DEA+PA pacients amb aturada grup !
cardiorespiratoria  que  ho
requereixin. Primers auxilis.
Formar i informar al personal en
: la millora de la postura del cos
Escola d'esquena en les tasques habituals 4 grups 2 Presencial
d'oficina
Curs teoric i practic per Mixta: tedrica en
Conduccié Segura  de aprendr(_e a conduir .vehicles 24 linia sincronao_
automatics i com realitzar una 9 asincrona. Practica

vehicles automatics

conduccié segura amb aquest
tipus de vehicles.

participants

presencial

El programa i requeriments minims de cada accioé formativa s’especifica a continuacio, tot
i que caldra revisar les necessitats concretes abans de la imparticié de cadascuna d’elles,
per tal d’adaptar totalment el temari a les necessitat concretes d’ATL.:

Extincio d’incendis:

Modul teoric: (1,5 hores)
= Reconeixement de BIE 's 25 i 45 mm.
= Consideracions previes a la extincié d'un incendi.
= Risc eléctric i arc voltaic.
= Aproximacio i atac.
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= Us de bie's en cel obert i pantalla sobre foc reial.
Modul practic: (2,5 hores foc reial + 2 hores de practigues en realitat virtual)
» Reconeixement dels mitjans de extincié manuals.
= Consideracions previes.
= Aproximacio i atac al focament d'incendi.
= Us d'extintors manuals de pols ABC i CO2 (aportats per empresa adjudicataria).

Es dividira al personal assistent en grups de maxim 12 persones i 'adjudicatari destinara
un minim d’un professor/a a la imparticié del modul tedric (presencial o en linia sincrona) i
de dues a la imparticié del modul practic. La totalitat de la formacié presencial es fara a les
instal-lacions d’ATL, en qualsevol dels centres de treball, i es dura a terme una formacio
setmanal durant sis setmanes consecutives.

El modul practic incloura obligatoriament, a més de les practiques amb foc reial,
simulacions en realitat virtual.

Espais confinats i treballs en alcades:

= Demostracio practica d'ascens i descens mitjancant dispositiu anticaigudes vertical
conforme a EN 353/2.

= Demostracio practica d'ascens i descens mitjangant dispositiu anticaigudes retractil
conforme a EN 361.

= Demostracio practica d'Us d'ERA, sistemes de fuita, mascares de filtres i detectors
de gasos.

= Demostracio practica d'instal-lacié de tripode o similar segons EN 795 classe B.

= Demostracio practica de rescat vertical mitjancant dispositiu conforme a EN 341.

= Demostracio practica de técniques d'accés amb suport d'entrada.

Es dividira al personal assistent en grups de maxim 12 persones i 'adjudicatari destinara
un minim d’un professor/a a la imparticié del curs, i de dues si el grup supera les 8 persones.

La formaci6 es dura a terme en les instal-lacions de 'empresa adjudicataria.

Aparells elevadors:

Part teorica (4 hores):

= Legislacio relativa als equips de treball automotors i a la prevencié de riscos
laborals.

= Definici6 dels treballs

= Mesures preventives especifiques

= Mitjans auxiliars, equips i eines (incloent equips intercanviables)

= Verificacio, identificacio i vigilancia del lloc de treball i el seu entorn.

= Interferéncies entre activitats

= Drets i obligacions.
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Part Practica (5 hores):

» Presa de contacte amb Carretd Elevadora Frontal, Plataformes - Elevadors Mobils
per a persones (PEMP) i Pont grua.

= Preparacio de l'equip per al treball, incloent-hi el muntatge d'equips intercanviables.

» Practiques de maneig amb Carreté Elevadora Frontal, Plataformes - Elevadors
Mobils per a persones i Pont grua

» Simulaci6 de situacions de risc.

» Primers auxilis i mesures d'emergencia.

Es dividira al personal assistent en grups de maxim 14 persones i I'adjudicatari destinara
un minim d’un professor/a a la imparticié del curs tedric en modalitat en linia sincrona.
Respecte a la part practica, 'adjudicatari destinara un minim d’'una persona professional al
desenvolupament de I'accié formativa i de dues si el grup supera 8 participants. Es dura a
terme en les instal-lacions d’ATL de la ITAM Llobregat.

En cas de ser necessari, ATL podra enviar fins a 15 persones a cursos en obert d’aquestes
matéries que ofereixi en la seva planificacié anual 'empresa adjudicataria. Per tant,
aquesta ha de disposar d’'un cataleg formatiu en obert que inclogui, com a minim, totes
aguestes especialitats en centres d’imparticié de la provincia de Barcelona.

Curs basic de PRL (50 hores):

= Conceptes Basics sobre Seguretat i Salut en el Treball

= Riscos Generals i la seva Prevenci6 |

= Riscos Generals i la seva Prevencio

= Riscos Especifics i la seva Prevenci6

= Elements Basics de Gestid de la Prevencié de Riscos Laborals
= Fonaments de Primers Auxilis

Continguts minims conforme al RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencid. Curs en modalitat en linia asincrona.

Espais cardioprotegits: DEA +PA:

- Part Teodrica DEA:

Introduccio

Que és la Ressuscitacié Cardiopulmonar?
Que és un DEA?

Cadena de supervivencia

Ressuscitacié Cardiopulmonar Basica (RCP)
Punts importants quan s'utilitza un DEA
Mesures de seguretat quan s'utilitza un DEA
Posici6 de recuperacio

Transmissio de malalties

Infants

O 0O O O O O O O O O
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- Part Practica DEA: inclou practigues en Realitat Virtual.
Introduccio

Cadena de Supervivéncia

Ressuscitacio Cardiopulmonar Basica (RCP)

Altres tecniques de Suport Vital Basic (SVB)
Desfibril-lacié Externa Automatica

Un pla per sobreviure

O O O O O O

- Conceptes basic de Primers Auxilis
Es dividira al personal en grups de 8 preferentment i 'adjudicatari destinara un minim d’'un
professor/a a la imparticié del curs. Algun grup superara les 8 persones convocades, i es

destinara dues persones sanitaries com a professorat del curs.

El modul practic incloura obligatdriament, a més de les practiques amb dummy,
simulacions en realitat virtual.

L’alumnat que superi el curs sera acreditat segons normativa vigent pel Departament de
Salut.

Espais cardioprotegits: Renovacio DEA + PA:

Part Teodrica DEA (1 hora):

= Introduccio

= Queé és la Ressuscitacié Cardiopulmonar?

=  Qué ésun DEA?

= Cadena de supervivencia

= Ressuscitacio Cardiopulmonar Basica (RCP)
= Punts importants quan s’utilitza un DEA

= Mesures de seguretat quan s'utilitza un DEA
= Posicio de recuperacio

»= Transmissié de malalties

= Infants

Part Practica DEA (2 hores) inclou practigues en Realitat Virtual:

= Introduccio

= Cadena de Supervivéncia

= Ressuscitacio Cardiopulmonar Basica (RCP)
= Altres técniques de Suport Vital Basic (SVB)
» Desfibril-lacié Externa Automatica

= Un pla per sobreviure

- Conceptes basic de Primers Auxilis (30 minuts)
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Es dividira al personal en grups d’entre 8 i 16 persones i I'adjudicatari destinara un minim
d’un professor/a a la imparticié del curs. Es preveu que algun grup superi les 8 persones
convocades, per tant es destinara dues persones sanitaries com a professorat del curs. La
formacio sera presencial a les instal-lacions d’ATL.

El modul practic incloura obligatoriament, a més de les practiques amb dummy,
simulacions en realitat virtual.

L’alumnat que superi el curs sera acreditat segons normativa vigent pel Departament de
Salut.

Escola d’esquena (2 hores):

» Breu repas anatomic.

» Conscienciaci6 postural.

= Fonaments d’'una vida saludable.

* Respiracio per coneixer el cos.

=  Treball del cos:
= Dinamica d’escalfament
= Dinamica d’estirament
= Dinamica de relaxacio

Es dividira al personal en grups d’'un maxim de 15 persones, segons dimensions de I'espai
del que es disposi. La formaci6 sera presencial i el personal destinatari del centre de treball
de 'ETAP Ter. L'empresa adjudicataria s’encarregara de reservar un espai proper aquest
centre de treball que compleixi les condicions necessaries per assegurar el bon
desenvolupament del curs i que inclogui aparcament molt proper i sense despesa
addicional (caldra el vist i plau del departament de Prevencio de Riscos Laborals d’ATL).
També facilitara a 'alumnat una marfega d’us personal i ampolla d’aigua.

Conducciod sequra de vehicles automatics (9 hores):

Part teorica (4 hores):

= Introducci6.

= Els accidents de transit.

= Sistemes de seguretat.

= Posici6 de conduccio.

= Maniobres de frenada.

= Dinamica de 'automobil.

= Tragat i ordre en la conduccio.

= Conduccio eficient.

= Manteniment basic del vehicle.

=  Protocol d’actuacioé en cas d’accident.

Part practica (5 hores):

= Teoria Us vehicles automatics.
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* Prova de maniobrabilitat amb vehicle canvi automatic.

= Técniques de frenades d’emergéncia en recta amb vehicle automatic.

= Ordre en la conduccio, control d’inércies i trajectories de seguretat amb vehicle
automatic.

La part tedrica sera en modalitat en linia sincrona o asincrona. Si és asincrona es decidira
conjuntament si s’allotjara al campus virtual de I'empresa adjudicataria o al d’ATL.

La practica es fara a les instal-lacions de 'empresa adjudicataria, que ha comptar amb un
circuit-escola amb capacitat per practicar les diferents activitats incloses al curs:
e Pista dinamica d'asfalt sectoritzable.
Pista per practiques de frenada.
Plataforma lliscant.
e Aulesi serveis a peu de pista
e Flota propia de vehicles automatics amb desconnectadors de sistemes per la
realitzacio de cursos.
e Simulador de bolcada.

Es dividira al personal en grups de maxim 12, i amb un limit de dos alumnes per vehicle.
L’empresa adjudicataria destinara un minim d’un professor/a a la imparticié del curs practic.

LOT 2: Servei de formacio en matéeria de sistemes d’informacid

Nre.
grups/parti | Durada Modalitat
Nom de I'acci6 formativa Objectius cipants (h)

Establir el criteri corporatiu en
'is de l'eina i repassar les
principals funcionalitats. Fer un 8 grups 3 En linia sincrona
breu repas daltres eines
d’interes de la suite d’'Office

Sharepoint + altres
aplicacions de la suite
d’'Office (Teams, Onedrive,
Onenote, ToDo)

Cursos de Power Bl adaptats al

Power Bl nivell de partida de I'alumnat.

4 grups 12 En linia sincrona

Cursos d’Excel adaptats al 3 grups 20 En linia asincrona/

Excel nivell de partida de I'alumnat.

en linia sincrona

El programa i requeriments minims de cada acci6 formativa s’especifica a continuacio, tot
i que caldra revisar les necessitats concretes abans de la imparticié de cadascuna d’elles,
per tal d’adaptar totalment el temari a les necessitat concretes d’ATL.:

Sharepoint:

= Objectius del curs i directrius en ATL
= Sharepoint / Teams / Onedrive.

= Explicacio Us de cada eina.

= Graella casos Us.

= Sites.
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= Normes d'Us

=  Gestid permisos M365
= Creacit lloc tipus llocs
=  Gestid permisos.

= Gestié documental.

= Llistes
=  Onedrive
= Teams

= Altres aplicacions de la suite: One Note, ToDo

Es dividira al personal en grups d’'un maxim de 15 persones i 'empresa adjudicataria
destinara un minim d’'un professor/a a la imparticié de la formacié. El curs sera practic,
tenint en compte que el personal d’ATL ja treballa amb aquestes eines. Ha de ser una
formacio vivencial per tractar exemples i casos d'Us de l'alumnat. Modalitat en linia
sincrona.

Power Bl:

= Introducci6é a Power BI.

= Connexi6 i analisi dels diferents origens de dades.

= Configuracio de consultes a Power BI.

= Modelat dimensional. Relacions entre consultes a Power Bl.

= Disseny en informes a Power Bl Consells de disseny per construir informes.
= Visualitzacions i interaccions en informes Power BI.

= Practiques.

= Proves de nivell Power Bl si cal.

Es dividira al personal en grups d’'un maxim de 15 persones i 'empresa adjudicataria
destinara un minim d’un professor/a a la imparticio de la formacié. L'empresa adjudicataria
es fara carrec de passar una prova online per determinar el nivell de partida al alumnat i
configurar els grups. El curs sera teoric-practic, amb una part vivencial per tractar exemples
i casos d’Us de I'alumnat. Modalitat en linia sincrona.

Excel:

= Com treballa Excel (revisié de conceptes).

= Tipus de formats (revisié de conceptes).

= Treballar amb Noms definits.

= Personalitzacié d'Excel.

= Vistes personalitzades.

= Veure diversos fulls del mateix fitxer alhora.

=  Subtotals.

= Treballar amb Escenaris.

= Treballar amb Formularis.

= Treballar amb Llistes Personalitzades.

= Validaci6 de les dades que entrem a les cel-les.
= Les funcions en Excel (revisio de conceptes).

10



ATL

Ens d’Abastament
d’Aigua Ter-Llobregat

= Tipus de Funcions (avancat).
= Filtres Avancats.

= Opcions d'edicio.

= Macros.

= ElFormat Taula.

» Taules Dinamiques.

Quan la formacio sigui en linia sincrona , es dividira al personal en grups d’'un maxim de
15 persones i 'empresa adjudicataria destinara un minim d’un professor/a a la imparticié
de l'accié formativa. L’empresa adjudicataria es fara carrec de passar una prova online per
determinar el nivell de partida al alumnat i configurar els grups. El curs sera teoric-practic,
amb una part vivencial per tractar exemples i casos d’us de I'alumnat.

Si aixi es determina, en algun cas patrticular en el que alguna de les persones participants
no encaixi en el nivell de la resta o bé tingui unes necessitats molt especifiques, es podra
oferir un curs en linia asincrona, adaptat al seu nivell de coneixements, que inclogui video-
lligons, exericis d’aplicacié immediata i autocorreccions. També tutoritzacié per resoldre
dubtes, en horaris fixats.

LOT 3: Servei de formacié i campanya de sensibilitzacié en matéria d’igualtat
d’oportunitats i prevencié de violéncies masclistes a I’entorn laboral

Els serveis objecte del present lot consisteixen en dissenyar i impartir cursos de formacié
en matéria d’igualtat d’oportunitats. Aquesta formacié vindra acompanyada d’una
campanya de sensibilitzacié sobre la igualtat de genere i LGTBIQ+ i fer efectiu el principi
d’igualtat, la perspectiva de génere i 'abordatge de les violéncies masclistes a I'entorn
laboral.

Nre. Grups
Descripcié curs Objectius (max.15 Durada
persones) (h)
Formar al principal personal encarregat de
Llenguatge inclusiu i|la comunicacid externa i interna d'ATL 1 aru 8
comunicacié no sexista sobre ['Us de llenguatge inclusiu i grup

comunicacio no sexista.

Coneixer els principals conceptes, eines i
estratégies per a prevenir i abordar 6 grups 8
I'assetjament sexual i per ra6 de génere.

Assetjament sexual i per rad
de sexe

Persona de referéncia dels | Formacié complementaria i practica a les
protocols d'assetjament | persones de referencia dels protocols 1 grup 2
sexual i per rad de sexe d’assetjament sexual i per rad de sexe

Adquirir eines per introduir la perspectiva
de genere en els processos de seleccio i
contractacié per promoure la igualtat de
dones i els homes en el mercat laboral

Perspectiva de génere en
processos de seleccid i
contractacio de personal

1 grup 4

El programa i requeriments minims de cada accioé formativa s’especifica a continuacio, tot
i que caldra revisar les necessitats concretes abans de la imparticié de cadascuna d’elles,
per tal d’adaptar totalment el temari a les necessitat concretes d’ATL.:
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Llenguatge inclusiu i comunicacié no sexista:

Elements necessaris per aplicar la perspectiva de génere en la comunicacio:
sistema sexe-genere, estereotips, sexisme, androcentrisme, etc.

Com s’ha dut a terme la invisibilitat i la representativitat de les dones en textos,
suports visuals, mitjans de comunicacio, publicitat institucional, etc.?

Detectar elements sexistes o androcentrics en textos i expressions

Coneéixer propostes de redaccié que faci visibles a les dones d’'una forma
adequada.

Formules per assolir una comunicacio plural, fent visible les persones que fins
ara han quedat invisibilitzades com el collectiu LGTBIQ+, persones
racialitzades, persones amb diversitat funcional o cognitiva, etc.

La perspectiva de génere i la perspectiva interseccional.

Eines practiques per assolir una comunicacié no sexista i inclusiva i que aportin
valor a la responsabilitat de l'organitzacié.

El curs sera teoric-practic, i podra incloure casos d’Us de 'alumnat i revisié de textos.
Assetjament sexual i per rad de sexe:

Marc legal: Llei organica 3/2007, Llei 17/2015 i Llei 5/2008.

Conceptes basics per entendre I'assetjament sexual laboral

Queé és l'assetjament sexual i qué és I'assetjament per raé de sexe o génere?
Que és I'assetjament per rad d’identitat, expressié de génere o orientacié sexual?
Com podem prevenir 'assetjament a I'entorn de treball?

El protocol per a la prevencio, detectar i abordar I'assetjament sexual, per radé de
sexe, d’identitat de génere, expressié de génere i orientacio sexual.

Protocol per a la prevencio i actuacié de 'assetjament sexual i per rad de sexe
a ATL.

Persona de referéncia dels protocols d'assetjament sexual i per rad de sexe:

Taller practic especific per persones de referéncia en el protocol d’assetjament
sexual i per rad de sexe d’ATL. Practica-simulacre per aprendre a implementar i
aplicar de forma efectiva el protocol.

Perspectiva de génere en processos de seleccié i contractacio de personal:

Socialitzacié de génere, rols i estereotips.

La perspectiva de génere per a una seleccido de personal lliure d’estereotips
sexistes.

El marc normatiu de la contractacié amb perspectiva de génere.

Ofertes de feina i plec de clausules de contractacié sensibles a la mirada de
genere.

Criteris de génere a I'hora de tenir en compte en la valoracié de llocs de treball.

La campanya de sensibilitzacio consistira en la creacié de plafons amb informacio clau
sobre les diferents tematiques treballades durant les formacions:

Socialitzacio de genere, rols i estereotips.
Discriminacié, desigualtat, jerarquies i poder.
La Igualtat d’oportunitats.
12
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= Mercat laboral i desigualtat de génere: segregacio horitzontal i segregacio
vertical, bretxa salarial, sostre de vidre i terra enganxdés.

= Temps de treball: usos del temps i corresponsabilitat.

= Conciliacio familiar, laboral i personal.

= Les violencies masclistes i LGTBIQ+ fobiques a I'entorn laboral.

Es creara amb cartelleria impresa en format poster enrotllable per una exposicio itinerant
per diferents centres de treball ’ATL. S’adaptara el material didactic creat per els cursos
per tal d’ampliar a través de codis QR la informacié a les persones espectadores
interessades de les exposicions. Aquest material s’allotjara a la intranet d’ATL.

Descripcio de les tasques d’elaboracié de materials i campanya de sensibilitzacié

Elaboracié de materials didactics per els cursos i per incloure a la formacié de benvinguda del personal de
nova incorporacio.

Disseny del contingut tedric de 12 cartells i de les exposicions itinerants per diferents centres de treball
d’ATL.

Il-lustracions personalitzades i disseny grafic dels cartells i dels panells de I'exposicio.

Impressié de la cartelleria en format poster enrollatble (Roll-up) a color. Impressié en 85x200 cm en
poliester/polipropilé de 240 micres, sense acabat. Paper fotografic de 180 gr., amb acabat encapsulat mat
antireflexos. Estructura de doble peu retractil i perfil superior amb tancament en sistema pinca per a Optima
subjeccié de la imatge.

Clausula 4. Obligacions de les empreses adjudicataries

L’empresa adjudicataria de cadascun dels Lots haura de complir amb les seguents
especificacions:

- L’empresa adjudicataria presentara a ATL una proposta de contingut de cada
formacié per a la seva validacid, tenint en compte els continguts minims
esmentats. A més, s’adaptara totalment el temari a les necessitat concretes
d’ATL, configurant una formaci6é a mida.

- Enels cursos que ATL ho sol-liciti, 'empresa adjudicataria preparara una prova
tipus test sobre els continguts, que sera revisada i validada per ATL i corregida
per l'empresa adjudicataria. Superar aguesta sera un requeriment
imprescindible per poder certificar 'aprofitament del curs de I'alumnat.

- L’empresa adjudicataria emetra i lliurara un diploma al personal que superi els
cursos i enviara copia al personal responsable del contracte d’ATL.

- ATL gestionara les bonificacions dels cursos amb la Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE). L’empresa adjudicataria, es compromet a
facilitar a ATL en temps i forma tota la documentacio i informacié necessaria
per poder fer-ho, segons normativa vigent.

- La formacié en modalitat en linia sincrona podra enregistrar-se en els casos
gue sigui necessari, per tal de poder fer Us internament.
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Exclusivament pel LOT 3:

- Perla campanya de sensibilitzaci6 es fixaran las fases del projecte, cronograma
i lliurament de material en una reunié prévia a linici del servei. Una vegada
iniciades les tasques es disposara d’'un maxim de 6 mesos per fer el lliurament
final.

Clausula 5. Requisits del personal encarregat d’executar el contracte

Gestor/a del servei (tots els lots):
Les responsabilitats de la persona designada com a gestora del servei seran:

e Organitzar i coordinar els cursos juntament amb el departament responsable
del contracte d’ATL, planificant, supervisant el bon funcionament, seguiment,
incidéncies i modificacions en cada acci6 formativa.

e Facilitar a ATL en temps i forma tota la documentacid i informacié necessaria
per poder bonificar els cursos a través de FUNDAE, segons normativa vigent.

Es requereix:

e Caldra que la persona designada disposi de titulacié universitaria i una
experiéncia minima de 5 anys gestionant projectes similars relacionats amb
la matéria de cada lot. Aquesta acreditacio constara del curriculum amb tot
I'historial professional i dels certificats expedits o visats pels organs
competents (administracions, col-legis professionals o empreses), juntament
amb una copia de la seva titulacié académica.

e S’ha de designar un minim d’'una persona a I'execucié d’aquestes tasques.
En cas que fos un Unic adjudicatari la figura podria ser la mateixa, sempre
gue compleixi els requisits establerts en el paragraf anterior.

Professorat (tots els lots):

e Caldra que el personal docent que impartira els cursos acrediti tenir una
experiéncia minima de 3 anys com a docent en cursos de la mateixa matéria.
Aquesta acreditacié constara del curriculum amb tot I'historial professional i
dels certificats expedits o visats pels drgans competents (administracions,
col-legis professionals o empreses).

e El nombre de persones designades a cada acci6 formativa es detalla a la
clausula 3 del present Plec de Preinscripcions Técniques Particulars.

Disseny grafic i il-lustraci6 (Lot 3):

e Caldra que el personal designat pel disseny i il-lustracions de la campanya
de sensibilitzaci6 acrediti tenir la titulacié minima necessaria en disseny grafic
i/o il-lustracid, aixi com una experiéncia minima de 3 anys amb aquestes
tasques en projectes similars. Aquesta acreditacié constara del curriculum
amb tot I'historial professional i dels certificats expedits o visats pels drgans
competents (administracions, col-legis professionals o empreses), juntament
amb una copia de la seva titulacié academica.

e S’ha de designar un minim d’una persona a I'execucio d’aquestes tasques.
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Tanmateix, ATL podra requerir a 'empresa contractista perqué accedeixi a canviar al
personal designat per executar les tasques, tot i que aquest compleixi els requisits
essencials. Sempre que s’acrediti adequadament i fefaent que no realitza la seva tasca
de forma correcta, professional, o no s’assoleixin els objectius didactics establerts en

cada curs.

Clausula 6. Termini d’execucio dels treballs

Dotze (12) mesos a comptar des de la data de I'acta d’inici.

Clausula 7. Pressupost

El pressupost que servira de base a la licitacié6 dels treballs puja a la quantitat de
VUITANTA-VUIT MIL NOU-CENTS EUROS (88.900,00 €, IVA exclds), desglossat de la

seguent forma:
Descripci6 P i
curs
LOT 1 Formacio Extincio d’incendis 5.200,00 €
LOT 1 Formacié Espais confinats i treballs en alcada 8.000,00 €
LOT 1 Formacié Aparells elevadors 10.000,00 €
LOT 1 Formacié Basic PRL (50 h) 4.000,00 €
LOT 1 Formacio inicial DEA+PA 4.800,00 €
LOT 1 Formacié Renovacié DEA+PA 10.000,00 €
LOT 1 Formaci6 Escola d’esquena 3.200,00 €
LOT 1 Formacié Conduccié segura vehicles automatics 5.280,00 €
Pressupost LOT 1 (IVA exclos) 50.480,00 €
TOTAL LOT 1 (IVA inclos)* 61.080,80 €
Descripci6 PrE et
curs
LOT 2 Formacié Sharepoint 3.000,00 €
LOT 2 Formaci6é Power BI 6.000,00 €
LOT 2 Formacié Excel 4.500,00 €
Pressupost LOT 2 (IVA exclos) 13.500,00 €
TOTAL LOT 2 (IVA inclos)* 16.335,00 €
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o Preu maxim
Descripci6
curs
LOT 3 Formacié Llenguatge inclusiu i comunicacié no sexista 880,00 €
LOT 3 Formaci6é Assetjament sexual i per raé de sexe 5.280,00 €
Formacié Persona de referéncia dels protocols 22000 €
LOT 3 d'assetjament sexual i per rad de sexe ’
Formaci6 Perspectiva de génere en processos de 440.00 €
LOT 3 seleccio i contractacié de personal ’
Elaboracio de materials didactics per els cursos i per
incloure a la formacié de benvinguda del personal de 2.000,00 €
LOT 3 nova incorporacio
LOT 3 Disseny del contingut teoric dels cartells i 'exposicid 8.100,00 €
Il-lustracions i disseny g,raflc dgl§lcartells i dels panells de 5.000,00 €
LOT 3 I'exposicio
LOT 3 | Impresssié de la cartelleria, altres materials de I'exposicié | 3.000,00 €
Pressupost LOT 3 (IVA exclos) 24.920,00 €
TOTAL LOT 3 (IVA inclos)* 30.153,20 €

* Pel que fa a les ofertes i atés que les empreses que ofereixen serveis de formacié
poden estar subjectes a IVA o estar exemptes d'IVA, concretament les que estan
donades d'alta a la Seguretat Social en un epigraf de formacio, caldra que en l'oferta
s’especifiqui si hi ha IVA o si estan exempts.

Els preus indicats s’han calculat d’acord a preus vigents de mercat i al cost del servei en
anys anteriors i ja contemplen els costos directes dels mitjans personals i materials, els
costos d'altres mitjans, dietes i desplacaments, treballs de reproduccio i edicio, etc.
necessaris per desenvolupar els treballs d'acord amb el que estableix el present plec.

No s’admetran revisions de preu.

Clausula 8. Seguretat i salut

L’adjudicatari ha de complir amb els requeriments que es deriven de la Llei 31/1995, de
8 de novembre de prevencio de riscos laborals.

En el desenvolupament dels seus treballs compliran inexcusablement la normativa
vigent sobre prevencié de riscos laborals, aixi com les instruccions, normes i/0
procediments que siguin d'obligat compliment a I'empresa.

Si es disposa de personal que realitza treballs a les instal-lacions d'ATL i presenta
simptomes que afectin al sistema respiratori com grip, refredat, bronquiolitis i/o Covid-
19 caldra posar-se una mascareta quirdrgica cobrint completament el nas i la boca
durant tota la jornada laboral, evitar la interaccié amb altres persones i consultar amb el
servei public de salut, si s'escau.

Clausula 9. Facturacio6 dels treballs
L’empresa contractista presentara les factures per la prestacioé dels seus serveis a mida
gue es vagin duent a terme les accions formatives. Es facturara cada curs en factures

especifiques Unicament per aquest, pero es podra facturar cada grup de forma
independent, sense esperar a realitzar la totalitat de repeticions previstes.
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Clausula 10. Relacié amb proveidors

ATL té implantat un sistema integrat de gestio en el qual part de les compres/serveis
son avaluades sobre la base de 'acompliment energétic, mediambiental i de la qualitat,
seguretat i innocuitat de l'aigua.

UNITAT SOL-LICITANT REPONSABLE JERARQUIC

Carrec: Responsable Formacié Organitzacio Carrec: Cap de RRHH

REPONSABLE JERARQUIC

Carrec: Director de Recursos

Sant Joan Despi, en data de la darrera signatura digital.
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