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La directora de I'Area de Recerca i Innovaci6 i el director de 'Area de UOC Corporate emeten el
seguent

INFORME
justificatiu de la necessitat i idoneitat de ’lhomologacio de diversos proveidors per a la
prestacio del servei de produccié d’experiéncies immersives en realitat virtual

En base als seglients motius:

Primer.- Les experieéncies immersives amb realitat virtual representen una eina poderosa pel
desenvolupament de projectes innovadors i la formacié, aixi com per la investigacio i
desenvolupament de noves aplicacions en diversos camps cientifics. Aquestes tecnologies
ofereixen una experiéncia vivencial i altament realista que complementa els processos formatius
i permet als participants practicar i millorar les seves habilitats en un entorn controlat.

La UOC requereix 'homologacié de diversos proveidors per a la prestacié de serveis
d’experiéncies immersives amb realitat virtual, ja que és fonamental per garantir la qualitat i
eficacia dels projectes i programes desenvolupats o encarregats a la UOC en I'ambit de la
formacié innovadora i la investigacio aplicada. L’acord marc, per tant, permetra comptar amb
proveidors especialitzats i capacitats per satisfer les necessitats especifiques de la institucié en
aquest camp emergent de la tecnologia educativa i cientifica.

En concret, els ambits en els quals aquests serveis es requeririen serien:

1. Desenvolupament de competéncies com les soft skills: Les experiencies immersives
permeten traslladar les persones a contextos d'aprenentatge rellevants on puguin aprendre,
prendre decisions i practicar habilitats toves de manera interactiva i realista.

2. Projectes de R+D+l: les tecnologies immersives sén fonamentals per al desenvolupament
de nous productes i serveis innovadors, aixi com per a la recerca en camps com ara la salut,
l'aprenentatge i la comunicacio.

3. Formacié Professional: els serveis també es podran adrecar al creixement i
desenvolupament professional del personal d'empreses i organitzacions que reben serveis
de formacio per part de la UOC.

Segon.- Per aquest motiu i en la mesura en qué no es disposa dels mitjans suficients, es
requereix homologar diversos proveidors per a la prestacio del servei de produccio
d’experiéncies immersives en realitat virtual en el marc de projectes en els quals la UOC treballa
amb metodologies innovadores i la formacié en aquestes tecnologies.



Entre altres projectes, es poden trobar aquells relacionats amb el desenvolupament de les soft
skills, que sén habilitats no técniques que descriuen com treballem i interactuem amb els altres.
En aquest sentit, I'aprenentatge immersiu és una eina potent per traslladar les persones a
contextos d'aprenentatge rellevants en quée aprenen, prenen decisions i posen en practica les
soft skills. Aixi es complementen processos formatius oferint una experiéncia vivencial i altament
realista a les persones que es formen a través de I'Active Learning, que els permet practicar i
millorar les seves habilitats, equivocar-se, aprendre i guanyar confianca per quan s'enfrontin a
aguestes situacions a la vida real.

En I'ambit de I'acord marc, també es podran desenvolupar projectes d'R+D+l, valoritzacié i
transferéncia relacionats amb les experiéncies immersives 0 en qué es requereixin aquestes
experiéncies. Les tecnologies immersives han esdevingut una oportunitat per desenvolupar
noves maneres de generar i consumir continguts digitals i aquesta nova realitat té aplicacié en
diversos ambits cientifics. De fet, aquestes tecnologies han introduit un nou mode d'interaccié
amb la persona usuaria que permet obtenir beneficis i millores en camps com ara la salut,
l'aprenentatge o la comunicacid. Per aix0, cal capacitar el personal interessat i introduir la realitat
virtual en el procés de R+D+l amb I'objectiu de generar nous productes i serveis innovadors.

Els serveis objecte de I'acord marc també podran anar dirigits al creixement i al desenvolupament
professional de les persones que conformen les plantiles de les diferents empreses i
organitzacions a qui la UOC presta serveis de formacio i a altres projectes vinculats amb els
objectius de la universitat.

Tercer.- El contracte tindra una durada d’1 any i es preveu/en dues prorroga/es d’1 any de durada
cadascuna, de manera que la durada maxima del contracte sera de 3 anys. Tenint en compte el
pressupost basic de licitacid, que ascendeix a 146.531 euros (IVA inclos), la durada del contracte
anteriorment referida i que no es preveuen modificacions contractuals (més enlla de la referida a
l'article 309.1 de la LCSP), es determina que el valor estimat del contracte sera de 374.410 euros
(IVA exclos).

Quart.- Es fa constar que es disposa de crédit suficient per atendre les obligacions economiques
que es deriven per aquesta Universitat del compliment del contracte objecte del present
procediment de contractacio. Aixi mateix, es fa constar que la quantitat indicada al pressupost
basic de licitacio és el limit maxim de despesa que en virtut d’aquesta licitacié podra comprometre
I'drgan de contractacio.

Cinque.- Atenent a les caracteristiques objecte de la contractacié i d’acord amb les previsions
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public la contractacié objecte del
present informe s’ha de licitar a través del procediment obert.

Pels motius exposats es sol-licita a 'Organ de Contractacié que aprovi la contractacié de
referéncia i tramiti el procediment de contractacid que correspongui per a la formalitzacié del
corresponent contracte.
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Mireia Riera Duran Jordi Gutiérrez Conca
Directora de I'Area de Recerca i Innovacié Director de UOC Corporate
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