LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

INFORME DE_VALORACIO SOBRE _C del Contracte del servei de vigilancia i
seguretat corresponent a diversos departaments de I’Ajuntament de Lleida,
tramitacié ordinaria anticipada, subjecte a regulacié6 harmonitzada, mitjancant
procediment obert amb diversos criteris d’adjudicacié (SER_OBE 2023 0026),
LOT 3.- SERVEI DE VIGILANCIA PER A LES ACTIVITATS ORGANITZADES PER
LA REGIDORIA DE FESTES

Vist el correu tramés de data 22 de gener de 2024 remés pel Servei de Contractacio
en el qual es sol-licita un Informe de valoracié de la documentacié presentada per les
empreses licitadores al sobre C (criteris avaluables de forma automatica).

Atés que d’acord amb alld previst a l'apartat |. Criteris d’adjudicacié del Quadre de
Caracteristiqgues del Contracte del Plec de Clausules Administratives Particulars, els
criteris avaluables de forma automatica son:

CRITERIS AUTOMATICS (70 punts)
1.- PREU (FINS A 25 PUNTS)
S’atorgara la major puntuacioé a 'empresa que ofereixi un preu/hora més econdomica i a es puntuara la
resta d’ofertes proporcionalment, segons la formula:
| VO = (OM x PMO) / OF |

VO= Valoracico de I'oferta

OM= Menor oferta validament emesa

PMO= Puntuacié maxima a obtenir

OF= Oferta presentada per 'empresa

Modalitats hores vigilancia Hores % Puntuacio maxima
Hora laboral Diiirna 840 49% 12,25 punts

Hola Laboral Nocturna 293 17% 4,25 punts

Hola Festiva Diurna 326 19% 4,75 punts

Hora Festiva Nocturna 261 15% 3,75 punts

2.- DISTANCIA DEL CENTRE DE TREBALL (FINS A 10 PUNTS)
Amb l'objectiu que I'adjudicatari pugui respondre de la manera més rapida possible a la coordinacio i
gestio del servei, aixi com a les incidéncies que puguin sorgir durant el mateix, es valorara el fet de
disposar d’una delegacio funcional com a Centre de Gestié Operatiu. Es valorara, per tant, la distancia
entre, d’una banda, la Delegacié de I'empresa com a Centre de Gestio Operatiu del servei i, d’'una altra
banda, el municipi de Lleida. El punt de partida per establir i valorar les distancies s’ha concretat en
I’Ajuntament de Lleida, a la plaga de la Paeria.
S’atorgaran punts d’acord amb la proximitat al centre de Lleida de la Delegacio de I'empresa de manera
que:

- Si la Delegacio es troba a una distancia per carretera de més de 50 km des de I'edifici de

I’Ajuntament de Lleida, situat a la plaga Paeria, 1.... 0 punts

- Si la Delegacio es troba a una distancia per carretera de entre 50 i 20 km des de I'edifici de
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I’Ajuntament de Lleida, situat a la plaga Paeria, 1......... 5 punts
- Si la Delegacio es troba a una distancia per carretera de menys de 20 km des de I'edifici de
I’Ajuntament de Lleida, situat a la plaga Paeria, 1......... 10 punts

L’Ajuntament de Lleida comprovara la distancia real mitjiangant Google Maps.

3.- EXPERIENCIA PERSONAL QUE ES PROPOSA ADSCRIURE AL CONTRACTE: FINS A 5 PUNTS.
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Experiéncia del personal que es proposa adscriure al contracte en tasques similars a I'objecte del
contracte, concretament en esdeveniments multitudinaris: actes de festes majors, concerts, desfilades,
esdeveniments esportius, o similars.

S’atorgara per cada vigilant que es proposi adscriure al contracte amb experiéncia superior a 2 anys i
que s'acrediti documentalment: es puntuara amb 0,2 punts per persona fins un maxim de 5 punts.”

4.-PROPOSTA DE FORMACIO CONTINUADA AL PERSONAL DE SEGURETAT ADSCRIT AL CONTRACTE
(FINS A 20 PUNTS)

4.1.- Formacio directament relacionada amb I’'objecte del contracte (fins a 10 punts)
Per cada hora de formacio durant la vigéncia del contracte, obligatoria adregada als professionals
adscrits al contracte en temes relacionats amb mediacié i/o resolucié de conflictes, s’obtindra 0,5 punts

4.2.- Formacio en igualtat de génere (fins a 10 punts)
Per cada hora de formacio durant la vigéncia del contracte relacionada amb igualtat de génere,
s’obtindra 0,5 punts
- Formacio en prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de génere
- Formacio en matéria d’igualtat efectiva entre dones i homes
- Formacié en violencies masclistes a la feina

5.- REDUCCIO DEL TEMPS EN COBRIR SUPLENCIES ESTABLER EN L’APARTAT 6 DEL PLEC DE
PRESCRIPCIONS TECNIQUES (FINS A 10 PUNTS)

Com indica el plec de clausules tecniques (Clausula 6a), el temps maxim per cobrir una supléncia es fixa

en 60 minuts.

v’ Sis’ofereix un temps de resposta per cobrir supléncies en menys de 30 minuts: 10 punts
v’ Sis’ofereix un temps de resposta per cobrir supléncies d’entre 30 minuts i menys de 60 minuts:
7 punts

Si 'empresa oferta una reduccié d’aquest temps maxim obligatori, se li puntua i se li adverteix que el seu
incompliment comportara penalitats:
Si s’ha ofert una reduccio de termini per cobrir supléncies, per I'incompliment d’aquesta suposara una
penalitzacio de 0,1% de I'import d’adjudicacié per cada 5 minuts que es superi el termini ofert, fins a un
maxim de 1,5% de I'import d’adjudicacio.

Examinada la documentacié aportada per PROTECCION INTEGRAL LLEIDATANA
SL es fa la seglient valoracio6 dels criteris avaluables de forma automatica:

CONCEPTE Proteccion
Integral
Lleidatana SL
1.- PREU Hora laboral Ditirna 12,25 punts
(FINS A 25 PUNTS) 31 (IVA exclos)
VO =(31x12,25) /31
Hora Laboral Nocturna 4,25 punts

31 (IVA exclos)
VO =(31x4,25)/31
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Hora Festiva Dilrna 4,75 punts
31 (IVA exclos)
VO =(31x4,75)/ 31

Hora Festiva Nocturna 3,75 punts
31 (IVA exclos)
VO =(31x3,75)/ 31
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Total 1 25 punts
2.- DISTANCIA DEL Acredita menys de 20 km de distancia 10 punts
CENTRE DE TREBALL
(FINS A 10 PUNTS)
3.- EXPERIENCIA Acredita 27 persones amb més de 2 anys 5 punts
PERSONAL QUE ES d’experiéncia a 'empresa
PROPOSA ADSCRIURE AL
CONTRACTE: FINSA 5
PUNTS.
4.-PROPOSTA DE 4.1.- Formacié directament relacionada 10 punts
FORMACIO CONTINUADA amb Il'objecte del contracte (fins a 10
AL PERSONAL DE punts)

SEGURETAT ADSCRIT AL | Certifica que dura a terme formacié al personal
CONTRACTE (FINS A 20 adscrit al contracte relacionada amb I'objecte del
PUNTS) contracte: Resolucié conflictes i esdeveniments i
espectacles, per un total de 15 hores cadascun.

4.2.- Formaci6 en igualtat de génere (fins 10 punts
a 10 punts)
Certifica que dura a terme formacioé al personal
adscrit al contracte, en igualtat de geénere:
assetjament sexual, igualtat efectiva i violéncies
masclistes per un total de 7, 6 i 7 hores
respectivament

Total 4 20 punts

5. REDUCCIO DEL TEMPS Acredita menys de 30 minuts de temps per cobrir 10 punts
EN COBRIR SUPLENCIES supléncies
ESTABLER EN L’APARTAT
6 DEL PLEC DE
PRESCRIPCIONS
TECNIQUES (FINS A 10
PUNTS)

PUNTUACIO GLOBAL CRITERIS AVALUABLES DE FORMA
AUTOMATICA 70 punts

Es fa comprovacio de baixa temeraria de I'oferta economica presentada:

o)
[$]
§ Contrato:
S : SER_OBE_2023_0026 Lot 3
g Precio Base de
i Licitacion:
2 & 53.894,99
SIS
: .
35 _OFERTA PRESENTADA Importe  Baja O'CeNA€  Eq Baia Temeraria?
S de Baja
5
(&)
% 49.817,00 4.077,99 7,57% No es Baja Temeraria
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Feta la comprovacié, no hi ha baixa temeraria en les ofertes presentades per
I’empresa Proteccidn Integral Lleidatana SL

Ates el desglossament de la puntuacié assolida, en base a l'informe de data 17 de
gener de 2024, dels criteris avaluables de forma no automatica:

CONCEPTE Proteccion
Integral
Lleidatana SL
A.Planificaci6 operativa Planificacio de l'operativa i metodologia que
ha de seguir el personal destinat al servei
7,50 punts
Planificaci6 dels torns de treball
3,75 punts
Total A 11,25 punts
B. Proposta de| Pla d’actuacions per a garantir la capacitat
coordinacié dels serveis, | de resposta a les diferents anomalies que es
fins 15 punts, que es puguin produir en el servei 5 punts
desglossen Mecanismes a utilitzar per tal de garantir que
tots els serveis es troben en actiu
5 punts
Plantejament de la capacitat operativa de
I'empresa per peticions de serveis
extraordinaris que es sol-licitin des de la
regidoria 3,75 punts
Total B
13,75 punts
PUNTUACIO GLOBAL CRITERIS AVALUABLES DE FORMA NO
AUTOMATICA 25 punts

Essent la puntuacio total:

PUNTUACIO GLOBAL CRITERIS AVALUABLES DE |25 punts
FORMA NO AUTOMATICA

PUNTUACIO GLOBAL CRITERIS AVALUABLES DE | 70 punts
FORMA AUTOMATICA

Total 95 punts

Per tot I'exposat es proposa I'adjudicacio del contracte SER_OBE_2023 0026 per al
servei de personal de vigilancia i seguretat privada per a les activitats organitzades
per la regidoria de festes de 'Ajuntament de Lleida a Proteccion Integral Lleidatana
SL B25731142 per un import maxim de: 53,894,99€ + 11.317,95 €d’IVA (Total:
65.212,94 €), i d’acord amb els preus unitaris establerts per 'empresa (€/h)
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Hora laboral Ditirna

31 €/h IVA exclos

Hora Laboral Nocturna

31 €/h IVA exclos

Hora Festiva Dilirna

31 €/h IVA exclos

Hora Festiva Nocturna

31 €/h IVA exclos

| distribuit en les seguients anualitats:

IMPORT IVA IMPORT
IVA EXCLOS 21% IVA INCLOS
D'1/04/24 a 31/12/24 18.309,92 € 3.845,08 € 22.155,00 €
D'1/01/25 a 31/12/2025 21.442,05 € 4.502,83 € 25.944,88 €
D'1/01/26 a 31/03/26 14.143,02 € 2.970,03 € 17.113,05 €

A la data de la signatura electronica,

Pau Plana Parés

Xavi Roma Garcia-Campomanes

Teécnic Gestio Cultura Tecnic Aux. Gestié Cultural




