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ANNEX SUBROGACIÓ DE PERSONAL 
 
 
 
El Consell Comarcal del Berguedà  i per tal de donar compliment a l’article 130 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual 
es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, va 
sol·licitar l’any 2023 que es faciliti la informació necessària a sobre les condicions 
de subrogació del personal que presta servei a les deixalleries que gestiona el 
Consell Comarcal del Berguedà ( fixes i mòbils), recollida d’oli i recollida de 
voluminosos i tèxtil.  
 
A l’escrit es deia: 
 
Concretament, s’ha de tenir en compte:   
 

Article 130. Informació sobre les condicions de subrogació en contractes de treball. 

1. Quan una norma legal, un conveni col·lectiu o un acord de negociació 
col·lectiva d’eficàcia general imposi a l’adjudicatari l’obligació de subrogar-se 
com a ocupador en determinades relacions laborals, els serveis dependents de 
l’òrgan de contractació han de facilitar als licitadors, en el mateix plec, la 
informació sobre les condicions dels contractes dels treballadors als quals afecti 
la subrogació que sigui necessària per permetre una avaluació exacta dels 
costos laborals que implica aquesta mesura, i han de fer constar igualment que 
aquesta informació es facilita en compliment del que preveu aquest article. 
A aquests efectes, l’empresa que estigui efectuant la prestació objecte del 
contracte que s’ha d’adjudicar i que tingui la condició d’ocupadora dels 
treballadors afectats està obligada a proporcionar la informació referida a l’òrgan 
de contractació, a requeriment d’aquest.  
 
Com a part d’aquesta informació, en tot cas s’han d’aportar les llistes del personal 
objecte de subrogació, i s’ha d’indicar: el conveni col·lectiu aplicable i els detalls 
de categoria, tipus de contracte, jornada, data d’antiguitat, venciment del 
contracte, salari brut anual de cada treballador, així com tots els pactes en vigor 
aplicables als treballadors als quals afecti la subrogació. 
 
 L’Administració ha de comunicar al nou empresari la informació que li hagi 
facilitat l’anterior contractista. 
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2. El que disposa aquest article respecte de la subrogació de treballadors 
també és aplicable als socis treballadors de les cooperatives quan aquests 
estiguin adscrits al servei o activitat objecte de la subrogació. 

Quan l’empresa que estigui efectuant la prestació objecte del contracte que 
s’ha d’adjudicar sigui un centre especial d’ocupació, l’empresa que resulti 
adjudicatària té l’obligació de subrogar-se com a ocupador de totes les persones 
amb discapacitat que estiguin desenvolupant la seva activitat en l’execució del 
contracte referit. 

 
 
 
A inicis de 2024 es va demanar una actualització de les relacions trameses 

afegint disposar del llistat de personal a subrogar separat per gènere (homes i 
dones). 

 
Alguna empresa ha facilitat la documentació actualitzada. Alguna altra 

empresa nomes ha facilitat la informació inicial a 2023.  
 
Es fa constar que la informació que es publica al perfil és la facilitada per les 

empreses Tractaments Ecològics i Containers del Berguedà. No consta resposta 
de la Fundació Privada Grup Horitzó del Berguedà per a la recollida de 
voluminosos.   

 
D’acord amb l’article 130.5 de   Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 
de febrer de 2014.En cas que, una vegada produïda la subrogació, els costos 
laborals siguin superiors als que es desprenen de la informació facilitada per 
l’antic contractista a l’òrgan de contractació, el contractista té acció directa contra 
l’antic contractista. 
 

 


