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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR EL SERVEI 
D’ASSESSORMANENT EN DRET LABORAL I PROTECCIÓ DE DADES DE 
L’AGÈNCIA CATALANA DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT 
 
 
PRIMER.- OBJECTE DEL SERVEI 
 
L’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament (en endavant ACCD), per tal de 
poder executar les activitats de cooperació al desenvolupament que li són pròpies, té la 
necessitat de contractar els serveis d’assessorament en dret laboral i protecció de dades 
a efectes de donar compliment a les obligacions legals. 
 
D’acord amb l’establert en l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol 
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer de 2014 (en endavant, LCSP), el contracte es divideix en dos lots: 
 

 Lot 1: Servei d’assistència, assessorament, representació i defensa jurídica i 
jurisdiccional en matèria laboral. 

 Lot 2: Servei d’assessorament, consultoria i gestió en matèria de protecció de 
dades de caràcter personal. 

 
El codi CPV aplicable en aquesta licitació és 79110000-8 (Serveis d’assessoria i 
representació jurídica) per als dos lots. 

 
 
SEGON.- NECESSITATS DE LA CONTRACTACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA 
INSUFIÈNCIA DE MITJANS 
 
En l’actualitat, l’ACCD no disposa de competències per l’assistència, assessorament, 
representació i defensa jurídica de l’ACCD en l’àmbit laboral, així com tampoc disposa 
de mitjans personals i materials adequats per poder dur a terme aquestes tasques.   
 
Aquest aspecte organitzatiu es dona sense perjudici de les funcions d’assessorament en 
dret i representació i defensa jurídica que, d’acord amb la Llei 7/1996, de 5 de juliol, 
d’organització dels Serveis Jurídics de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el 
Decret 57/2002, de 19 de febrer, de modificació del Decret 257/1997, de 30 de setembre, 
pel qual s’aprova el Reglament dels serveis jurídics de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya, han de ser executades pels advocats/des de la Generalitat de Catalunya. 
 
La necessitat de contractar externament els serveis d’assistència, assessorament, 
representació i defensa jurídica de l’ACCD es troba justificada, no tan sols per la manca 
d’una estructura organitzativa adequada que s’encarregui d’aquests serveis, sinó per 
proveir a l’Agència de mecanismes per poder dur a terme les competències que li son 
pròpies d’acord a la legislació vigent i amb la finalitat de salvaguardar els seus interessos 
davant de tercers. 
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A banda, es donen una sèrie de situacions, que es detallen a continuació, que justifiquen 
la contractació externa d’aquests serveis. 
 
En primer lloc, per fer front a possibles situacions futures d’obertura de procediments 
judicials en l’àmbit laboral, tenint en compte que en els darrers anys s’han presentat 
diferents demandes judicials contra l’ACCD en aquest àmbit. 
 
En segon lloc, durant l’any 2024 es continuarà la negociació del Conveni Col·lectiu de 
l’ACCD, que comporta la necessitat de disposar d’un assessorament especialitzat en els 
àmbits laboral i de negociació col·lectiva. 
 
Per últim, atenent els diferents assumptes gestionats per l’ACCD, tenint en compte la 
seva naturalesa jurídica i les seves competències, es requereix disposar 
d’assessorament especialitzat en determinats àmbits del dret laboral. 
 
Les activitats especifiques que cal desenvolupar en l’execució del contracte són les 
descrites en la clàusula segona del plec de prescripcions tècniques particulars. 
 

Així mateix, en relació amb el Lot 2, l’adaptació i compliment del Reglament General de 
Protecció de Dades 2016/679 del Parlament Europeu (en endavant RGPD) requereix la 
realització de tot un conjunt de tasques i actuacions per tal d’adequar l’activitat 
administrativa a la nova normativa, així com garantir la funció proactiva que s’assenyala 
en el propi Reglament al respecte de disposar de la documentació necessària que 
acrediti el seu compliment, tant en els serveis existents com en el desenvolupament i 
implantació de nous serveis. 
 
Amb la voluntat de facilitar l’adaptació i el compliment de les noves prescripcions en 
matèria de seguretat establertes al RGPD, així com el Marc de Ciberseguretat per a la 
Protecció de Dades (en endavant, MCPD), el qual estableix el conjunt de mesures de 
seguretat que és necessari implementar per a garantir el compliment de la normativa de 
protecció de dades dins l’àmbit de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic, es 
proposa la contractació del servei especialitzat de suport en la gestió del seguiment del 
compliment de les mesures, així com en l’assessorament en les diferents qüestions en 
aquesta matèria que pugui sorgir. 
 
 
Als afectes de l’article 116 de la LCSP, cal manifestar que l’ACCD no disposa dels mitjans 
adequats ni suficients per dur a terme els serveis esmentats. D’una banda, perquè 
l’ACCD no compta amb el personal qualificat especialista en les matèries corresponents 
als Lot 1 i Lot 2, i per altra banda, no disposa de personal col·legiat exercent per executar 
les actuacions judicials corresponents al Lot 1. Per aquest motiu, és necessària la 
contractació de la realització d’aquest servei per a un desenvolupament correcte i 
adequat. 
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TERCER.- CARACTERÍSTIQUES PRINCIPALS DE LA CONTRACTACIÓ 
 
Les activitats especifiques que cal desenvolupar en l’execució del contracte són les 
descrites en els Plecs de prescripcions tècniques particulars. 
 
La vigència d’aquest contracte és des de l’1 gener de 2024, o des de la data de signatura 
del contracte si aquesta és posterior a la seva formalització, fins al 31 de desembre de 
2024. Es preveu la possibilitat de 4 pròrrogues d’1 any de durada cadascuna. 
 
No s’han previst modificacions econòmiques del contracte. 
 
 
QUART.- PRESSUPOST DE LICITACIÓ  

 
El pressupost base de licitació és els que es detalla a continuació: 
 
 Pressupost de 

licitació, IVA exclòs 
IVA  Pressupost base de licitació, 

IVA inclòs 
Imports:  54.670,00 euros 11.480,70 euros 66.150,70 euros 

 
La distribució per lots és la següent: 
 

Lot 1. Servei d’assistència, assessorament, representació i defensa jurídica i 
jurisdiccional en matèria laboral: 48.847,70 euros, IVA inclòs, que es desglossa 
de la forma següent: 

 
a. Import base :     40.370,00 euros, IVA exclòs 
b. Import de l’IVA:   8.477,70 euros 

 
Lot 2. Servei d’assessorament, consultoria i gestió en matèria de protecció de 
dades de caràcter personal: 17.303,00 euros, IVA inclòs, que es desglossa de la 
forma següent: 

 
a. Import base :     14.300,00 euros, IVA exclòs 
b. Import de l’IVA:   3.003,00 euros 

 
Aquest és un import màxim que s’exhaurirà o no en funció dels encàrrecs que es 
realitzin. 

Les aplicacions pressupostàries és la D/2260004/2320 jurídics i contenciosos (Lot 1) i 
D/2270013/2320 “Treballs tècnics” (Lot 1 i Lot 2).  
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CINQUÈ. DETERMINACIÓ DEL PREU DEL CONTRACTE 
 
El pressupost màxim de licitació s’ha determinat d’acord amb els preus unitaris 
següents: 
 

 Lot 1: Servei d’assistència, assessorament, representació i defensa 
jurídica i jurisdiccional en matèria laboral. 

-Per al servei d’assessorament jurídic 
 
En aquest apartat es valorarà el preu/hora del servei d’assessorament 
jurídic, que en cap cas podrà ser superior a 143 euros/hora, IVA exclòs. 
 
-Per a les actuacions extrajudicials:  
 
 2.200€, IVA exclòs, inclou diversitat de tràmits a realitzar en un 
procediment que no impliqui dificultat. En cas de dificultat especial es veurà 
incrementat en un 50%, prèvia valoració i acord per les parts. 
 
-Per a les actuacions jurisdiccionals: 
 
Per la tramitació dels procediments judicials, s’atendrà a la següent 
escala, en funció de la quantia del procediment: 

 Fins a 6.000 €: 2.200 €, IVA exclòs. 
 De 6.001 €  a 18.000 €: 3.850 €, IVA exclòs. 
 De 18.001 € a 30.000 €: 5.500 €, IVA exclòs. 

 De 30.001 € a 60.000 €: 8.250 €, IVA exclòs. 
 De 60.001 € a 100.000 €: 11.000 €, IVA exclòs. 
 Més de 100.000 €: 16.500 €, IVA exclòs. 
 Procediments de quantia indeterminada: 4.400 €, IVA exclòs 
 

Per a totes les actuacions corresponents a la segona o successives 
instàncies referents a la interposició dels recursos ordinaris o extraordinaris 
previstos per la llei contra sentències, es determina un càlcul d’honoraris 
corresponent al 50% del que correspondria per a la primera instància en 
aplicació dels anteriors criteris. 

En el supòsit de renúncia de l’acció o desistiment del procediment de 
qualsevol de les parts del procediment, els honoraris seran entre el 30-40% 
dels honoraris que correspondrien d’acord als criteris de determinació de 
preus del present Plec, en funció de les actuacions practicades i la fase del 
procediment. 
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En cas que els serveis a prestar per l’adjudicatari no estiguin tipificats en el 
present Plec, per la determinació del seu cost s’aplicaran criteris de 
similitud respecte els conceptes, la naturalesa del procediment i els preus 
previstos en el present Plec.  

 

 

 Lot 2: Servei extern d’assessorament, consultoria i gestió en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal 

 
143,00 euros/hora, IVA exclòs. 
 

 
 
Atès que es desconeix el gènere del personal que s’adscriurà a l’execució del contracte 
no és possible realitzar la desagregació de gènere dels costos salarials estimats. 
 
 
SISÈ. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
 
El valor estimat del contracte és de 273.350,00 €. Aquest import és sense IVA i s’ha 
calculat prenent com a base el pressupost base de licitació IVA exclòs i afegint els costos 
de quatre possibles pròrrogues, d’acord amb el següent detall: 
 
PRESSUPOS
T BASE DE 
LICITACIÓ  
SENSE IVA 

 (2024) 

IMPORT 
MÀXIM 

PRÒRROGA  
SENSE IVA  

(2025) 

IMPORT 
MÀXIM 

PRÒRROGA  
SENSE IVA  

(2026) 

IMPORT 
MÀXIM 

PRÒRROGA  
SENSE IVA  

(2027) 

IMPORT 
MÀXIM 

PRÒRROGA  
SENSE IVA  

(2028) 

VALOR 
ESTIMAT 

DEL 
CONTRACTE 
SENSE IVA 

54.670,00 € 54.670,00 € 54.670,00 € 54.670,00 € 54.670,00 € 273.350,00 € 

 
 

 2024 2025 2026 2027 2028 Total 
Lot 1 40.370,00€ 40.370,00€ 40.370,00€ 40.370,00€ 40.370,00€ 201.850,00€ 

 

Núm. 
hores 
anuals 

estimades 

Procediments 
extrajudicials 
(sense IVA) 

Procedime
nt judicial 

(sense 
IVA) 

Import total 
màxim       

(sense IVA) 
IVA (21%) 

Import total 
màxim 

(amb IVA) 

240 hores 2.200€ 3.850€ 40.370,00€ 8.477,70€ 48.847,70€ 

Núm. hores 
anuals 

estimades  

Imports total màxim 
(sense IVA)  

IVA (21%) Import total màxim 
(amb IVA) 

100 14.300,00 € 3.003,00 € 17.303,00 € 
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 2024 2025 2026 2027 2028 Total 
Lot 2 14.300,00€ 14.300,00€ 14.300,00€ 14.300,00€ 14.300,00€ 71.500,00€ 

 
 
SETÈ.- CRITERIS DE SOLVÈNCIA I CLASSIFICACIÓ 
 
Els licitadors hauran de disposar de la suficient solvència econòmica i financera i tècnica 
o professional.  
 
D'acord amb l'article 87.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic del text refós de la 
Llei de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP), les empreses han de disposar 
de la solvència econòmica o financera següent:  
 

Volum anual de negoci del licitador en l’àmbit d’activitats corresponent a l’objecte 
del contracte referit a l’any de major volum de negoci dels darrers tres anys (2020, 
2021 i 2022) per un import mínim de: 
 
 Lot 1. Servei d’assistència, assessorament, representació i defensa jurídica i 

jurisdiccional en matèria laboral: 25.000,00 €.                                                                                                                            

 
 Lot 2. Servei d’assessorament, consultoria i gestió en matèria de protecció 

de dades de caràcter personal: 15.000,00 €. 
 

 
 D’acord amb l’article 90 de la LCSP, les empreses han de disposar de la solvència 

tècnica següent: 
 

  Serveis o treballs d’igual o similar naturalesa a l’objecte del contracte realitzats 
en els darrers tres anys. L’import anual dels serveis o treballs d’igual o similar 
naturalesa realitzats durant l’anualitat de major execució del període de tres anys 
esmentat ha ser de, com a mínim, de: 
 
 Lot 1. Servei d’assistència, assessorament, representació i defensa jurídica i 

jurisdiccional en matèria laboral: 25.000,00 €.                                                                                                                            

 Lot 2. Servei d’assessorament, consultoria i gestió en matèria de protecció de 
dades de caràcter personal: 15.000,00 €. 

 
En tot cas, hauran d’adscriure a l’execució del contracte:  
 
Lot 1: El contractista haurà de destinar a l’execució del contracte un equip mínim de dos 
advocats especialitzats en Dret laboral amb experiència pràctica contrastada, composat 
com a mínim pels recursos humans següents: 
 

RECURSOS PERFIL 
1 Advocat * Experiència mínima de 15 anys en 

assessorament jurídic, assistència, 
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representació i defensa en matèria laboral 
i relacions laborals a ens, organismes, 
entitats o societats que formin part del 
sector públic o privat durant els quals hagi 
tramitat 15 procediments judicials. 

1 Advocat* Experiència mínima de 10 anys, en 
l’assessorament jurídic, assistència, 
representació i defensa en matèria laboral 
i relacions laborals a ens, organismes, 
entitats o societats que formin part del 
sector públic o privat durant els quals hagi 
tramitat 10 procediments judicials. 

 
 

* Col·legiat exercent d’acord amb l’establert a la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, 
sobre accés a les professions d’Advocat i procurador dels Tribunals, de 
conformitat amb l’article 551.3 de la Llei Orgànica del Poder Judicial. 

 
Es requereix que un dels dos advocats destinats a l’execució del Lot 1 tingui: 
   

 Coneixements i experiència de 8 anys en matèria laboral dins l’àmbit de 
l’administració pública, i dins d’aquesta experiència mínima de 5 casos de 
representació i defensa judicial de dret laboral en l’àmbit de l’Administració 
Pública i sector públic. 

 Formació i experiència en matèria d’igualtat de gènere i procediments 
d’assetjament laboral i sexual; disposar de màster universitari o experiència de 
més de 200 hores com a docent en matèria de relacions laborals, prevenció de 
riscos i igualtat de gènere i d’assetjament laboral i sexual; en quant a l’experiència 
en la instrucció de mínim 3 procediments d’assetjament laboral i sexual 
 
 

Lot 2: L’equip de treball posat a disposició per l’execució del contracte haurà de ser, com 
a mínim, d’una persona que disposi de la Llicenciatura o Grau en Dret i formació en 
matèria de protecció de dades amb un mínim d’un Màster o Postgrau en protecció de 
dades i una experiència mínima demostrable de 5 anys en prestació de serveis objecte 
de contractació, dels quals mínim 1 any d’experiència ha de ser en administracions 
públiques o entitats del sector públic.  

 
El licitador proposat adjudicatari haurà d’acreditar la solvència requerida mitjançant la 
indicació en el currículum dels cursos, treballs realitzats i procediments tramitats, 
identificant les entitats dels sector públic i aportar còpia de les titulacions requerides. 
 

 
VUITÈ.- JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT 
 
En funció del valor estimat del contracte i atès el que estableix l’article 22.1 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, aquesta licitació es tramita 
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mitjançant procediment obert, subjecte a regulació harmonitzada, regulat als articles 156 
a 158 de la LCSP. 
 
 
NOVÈ.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 
La valoració de les ofertes que es presentin es farà per fases. De conformitat amb el que 
estableixen els articles 145 i 146 LCSP, s’utilitzaran els criteris subjectius i objectius 
següents amb un màxim de 100 punts entre ambdós criteris, amb les corresponents 
puntuacions màximes.  
 
D’acord amb el que estableix l’article 145.4 LCSP, els contractes que tinguin per objecte 
prestacions de caràcter intel·lectual, els criteris d’adjudicació relacionats amb la qualitat 
suposen més d’un 51% de la puntuació. En aquest cas concret un 51% per al Lot 1 i un 
55% per al Lot 2: 
 
Lot 1: 

 
 Oferta econòmica: fins a 49 punts  

  
a) Fins a 29 punts: Servei d’assessorament: 
 
En aquest apartat es valorarà el preu/hora del servei d’assessorament jurídic, que 
en cap cas podrà ser superior a 143 euros/hora, IVA exclòs.  

 
Pel preu ofertat s’atorgarà la màxima puntuació a la proposta econòmica que 
ofereixi la baixa més gran, atorgant-se la puntuació a la resta de proposicions de 
forma proporcional segons la següent fórmula i la distribució següent: 

 
          

   
          

On Pv és la puntuació que obté l’empresa a valorar, Ov és l’import de l’oferta de 
l’empresa a valorar, Om és l’import de l’ofert a millor (oferta més baixa), IL és el 
pressupost o import de licitació, VP és el valor de ponderació (el valor de 
ponderació associat al pes específic prendrà el valor d’1) i P són els punts del 
criteri econòmic (29 punts). 
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b) Fins a 20 punts: Servei de representació i defensa judicial: 
 
           Dins l’apartat oferta econòmica s’atorgaran: 
 

 En aquest apartat es valorarà el preu per a les actuacions extrajudicials, 
que en cap cas podrà ser superior a 2.200,00 euros, IVA exclòs. La 
puntuació màxima en aquest apartat és de fins a 10 punts. 
 
Pel preu ofertat s’atorgarà la màxima puntuació a la proposta econòmica 
que ofereixi la baixa més gran, atorgant-se la puntuació a la resta de 
proposicions de forma proporcional segons la següent fórmula i la 
distribució següent: 
 
 

   
          
On Pv és la puntuació que obté l’empresa a valorar, Ov és l’import de 
l’oferta de l’empresa a valorar, Om és l’import de l’ofert a millor (oferta més 
baixa), IL és el pressupost o import de licitació, VP és el valor de 
ponderació (el valor de ponderació associat al pes específic prendrà el 
valor d’1) i P són els punts del criteri econòmic (10 punts). 
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 En aquest apartat es valoraran els preus per les actuacions 
jurisdiccionals, els quals són desglossats d’acord amb la següent 
distribució, i que en cap cas podrà ser superior als preus unitaris indicats. 
La puntuació màxima en aquest apartat és de fins a 10 punts: 

 
- Fins a 6.000€: 2.200,00 €, IVA exclòs. 1 punts 
- De 6.001  a 18.000€: 3.85,00 €, IVA exclòs.1punts 
- De 18.001 a 30.000€: 5.500,00 €, IVA exclòs. 1 punts 
- De 30.001 a 60.000€: 8.250,00 €, IVA exclòs. 1 punts 
- De 60.001 a 100.000€: 11.000,00 €, IVA exclòs.1 punts 
- Més de 100.000€: 16.500€, IVA exclòs. 4 punts 
- Procediments de quantia indeterminada: 4.400,00 €, IVA exclòs. 1 

punts 

Pel preu ofertat s’atorgarà la màxima puntuació de cada un d’ells, d’acord 
amb la puntuació indicada en l’escala anterior, a la proposta econòmica 
que ofereixi la baixa més gran, atorgant-se la puntuació a la resta de 
proposicions de forma proporcional segons la següent fórmula: 

 
   

   
          
On Pv és la puntuació que obté l’empresa a valorar, Ov és l’import de 
l’oferta de l’empresa a valorar, Om és l’import de l’ofert a millor (oferta més 
baixa), IL és el pressupost o import de licitació, VP és el valor de 
ponderació (el valor de ponderació associat al pes específic prendrà el 
valor d’1) i P són els punts del criteri econòmic (10 punts). 

 

 



   
  A

G
E

N
C

IA
 C

A
T

A
LA

N
A

 C
O

O
P

E
R

A
C

IO
 D

E
S

E
N

V
O

LU
P

A
M

E
N

T

Doc.original signat per:
Carolina Garriga Domingo
16/11/2023,
Mercedes Jiménez Ucendo
16/11/2023

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 27/12/2026

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*0OSF4M4QQBDWJXINVVFQKY9UWN1S4ON5*
0OSF4M4QQBDWJXINVVFQKY9UWN1S4ON5

Data creació còpia:
27/12/2023 10:13:19

Pàgina 11 de 17

                  R/N: D21475/G00034 N-Obert 5/2024 
 
 

 

 

11 
 

   
 

 
 

 Proposta tècnica: Fins a 32 punts 
 
El licitador haurà de presentar una memòria explicativa de la proposta tècnica, on 
haurà de referenciar: la descripció de la metodologia que utilitzarà per tal que 
siguin el més eficients possibles; el sistema de coordinació que proposa establir 
amb l’ACCD; l’organització de l’equip destinat que seguirà en el desenvolupament 
del servei objecte d’aquest contracte; nombre de professionals que s’adscrigui a 
l’execució del contracte; altres aspectes que consideri rellevants. 
 
La memòria tindrà una extensió màxima de 10 pàgines i es valorarà de la següent 
manera: 

- Metodologia i procediment de treball, molt especialment la 
determinació dels objectius generals, l’aplicació de procediments 
analítics, l’avaluació de circuits de control intern i la determinació de 
les àrees de risc. S’haurà d’aportar documents d’exemple. Fins a 12 
punts. 

- Coordinació de l’equip de treball amb els responsables de l’ACCD: 
explicar el tipus d’assistència i mitjans que es presentaran, els 
objectius o finalitats buscades, així com l’accessibilitat i disponibilitat 
de l’equip assignat. Fins a 12 punts. 

- Organització de l’equip destinat al desenvolupament de l’objecte 
d’aquest contracte. Fins a 8 punts. 

 
 Nombre de professionals de l’equip: Fins a 10 punts 

 
Es valorarà el nombre de professionals de l’equip humà que s’adscrigui a 
l’execució del contracte per sobre del nombre mínim de professionals exigits com 
a solvència tècnica.  
 

    Nombre de professionals que es valoren x 10 
      P=  

    Nombre de professionals més alt dels oferts 
 

 
 Reducció de terminis en donar resposta: Fins a 6 punts 
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Es valorarà que el contractista es comprometi a donar resposta a les consultes 
de l’ACCD el mateix dia de la realització de la consulta. 

 
 

 Newsletter: Fins a 3 punts 
 
Es valorarà l’oferiment d’enviaments trimestral de newsletter en relació amb les 
novetats legislatives i jurisprudencials en els àmbits dels dret objecte del present 
lot aplicables al sector públic de la Generalitat de Catalunya.  
 

 
 
Respecte al Lot 2 els criteris qualitatius de component social i experiència del personal 
adscrit al contracte incorporat com a criteri valorable de forma automàtica també és un 
criteri de qualitat, d’acord amb l’article 145.2 LCSP.  
 
Els criteris d’adjudicació es valoren d’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de 
fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció 
General de Contractació Pública. 
 
 
Valoració de forma automàtica (fins a 100 punts): 
 

1) L’oferta econòmica: fins a 45 punts 
 

Es valorarà la proposta econòmica en relació amb els criteris automàtics, d’acord 
amb l’aplicació de la següent fórmula: 
 

 
On Pv és la puntuació que obté l’empresa a valorar, Ov és l’import de l’oferta de 
l’empresa a valorar, Om és l’import de l’ofert 
a millor (oferta més baixa), IL és el pressupost o import de licitació, VP és el valor 
de ponderació (el valor de ponderació associat al pes específic prendrà el valor 
d’1) i P són els punts del criteri econòmic (45 punts). 
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2) Proposta tècnica: Fins a 20 punts 
 
El licitador haurà de presentar una memòria explicativa de la proposta tècnica, on 
haurà de referenciar: la descripció de la metodologia que utilitzarà per tal que 
siguin el més eficients possibles; el sistema de coordinació que proposa establir 
amb l’ACCD; l’organització de l’equip destinat que seguirà en el desenvolupament 
del servei objecte d’aquest contracte; nombre de professionals que s’adscrigui a 
l’execució del contracte; altres aspectes que consideri rellevants. 
 
La memòria tindrà una extensió màxima de 10 pàgines i es valorarà de la següent 
manera: 

- Metodologia i procediment de treball, molt especialment la 
determinació dels objectius generals, l’aplicació de procediments 
analítics, l’avaluació de circuits de control intern i la determinació de 
les àrees de risc. S’haurà d’aportar documents d’exemple. Fins a 10 
punts. 

- Coordinació de l’equip de treball amb els responsables de l’ACCD: 
explicar el tipus d’assistència i mitjans que es presentaran, els 
objectius o finalitats buscades, així com l’accessibilitat i disponibilitat 
de l’equip assignat. Fins a 5 punts. 

- Organització de l’equip destinat al desenvolupament de l’objecte 
d’aquest contracte. Fins a 5 punts. 

 
 

3) Experiència: fins a 15 punts 
 
S’atorgarà un màxim de 15 punts a les empreses que adscriguin a l’execució del 
contracte el personal establert com obligatori en l’apartat F.2. del quadre de 
característiques amb la major experiència en matèria de protecció de dades (per 
sobre de la requerida com a solvència tècnica – 5 anys-) i a la resta d’ofertes 
s’atorgarà la puntuació de manera proporcional. 

 
    Nombre d’anys que es valoren x 15 

      P=  
    Nombre d’anys més alt dels oferts 
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4) Certificació: fins a 10 punts 
 
S’atorgaran 10 punts per la disposició d’un certificat oficial com a expert o delegat 
en matèria de protecció de dades personal del personal adscrit a l’execució del 
contracte requerit com a solvència tècnica. 

 
 

5) Pla d’igualtat: fins a 5 punts 
 
S’atorgaran 5 punts a les empreses que tinguin elaborat i apliquin voluntàriament 
un pla d’igualtat efectiva de dones i homes; és a dir, a aquelles empreses que no 
es trobin en cap de les situacions per a les quals la Llei del Parlament de 
Catalunya 17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla o a les que hi 
estiguin obligades i en millorin les condicions. 
 
 

6) Mesures de conciliació de la vida laboral, personal i familiar: fins a 5 punts 
 

S’atorgarà 5 punts a l’empresa licitadora que apliqui una mesura de conciliació 
entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte (com 
exemples s’indica: xecs de serveis, menjadors, guarderies, millores en 
reduccions de jornades, excedències, llicències, flexibilitat horària...).  

 
El contractista haurà d’acreditar el compliment d’almenys d’una mesura de 
conciliació de la vida laboral, personal i familiar. 

 
 
 
DESÈ.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
 
Com a condicions especials d’execució que no tenen caràcter d’obligació contractual 
essencial: 

 
- L’empresa adjudicatària haurà de garantir la seguretat i la protecció de la salut 

en el lloc de treball i el compliment dels convenis col·lectius sectorials i 
territorials que puguin ser d’aplicació. 
 

- L’empresa adjudicatària haurà de complir les obligacions i els compromisos 
establerts en la clàusula 29 relativa a la clàusula ètica. 
 

- L’empresa contractista haurà d’aportar, quan se li sol·liciti, relació detallada de 
les empreses subcontractistes o empreses subministradores amb 
especificació de les condicions relacionades amb el termini de pagament i 
haurà de presentar el justificant de compliment del pagament en termini. 

 
- En el supòsit que siguin necessàries noves contractacions per l’execució del 

contracte, i sempre que la disponibilitat del mercat laboral del sector ho 
permeti, l'empresa adjudicatària contractarà, fins a arribar un mínim del 10% 
de la plantilla, a persones que es trobin en situació legal d'atur conforme al que 
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preveu l'article 267 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s'aprova el Text Refós de la Llei General de la Seguretat Social i, quan sigui 
possible, entre col·lectius amb particulars dificultats d'inserció en el mercat 
laboral definits en la Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures 
legislatives per regular les empreses d'inserció sociolaboral, o persones que 
disposin del certificat de discapacitat, o per persones en situació o greu risc 
d'exclusió social, que estiguin desocupades i tinguin dificultats importants per 
a integrar-se al mercat de treball ordinari i que estiguin incloses en algun dels 
col·lectius següents: 
a) Persones amb disminució física, psíquica o sensorial o amb malalties 
mentals que tinguin possibilitats d'inserció en el món laboral; 
b) Persones aturades de llarga durada més grans de quaranta-cinc anys; 
c) Dones més grans de trenta anys per les quals aquesta contractació sigui la 
primera experiència laboral, així com aquelles dones contractades després de 
cinc anys d’inactivitat; 
d) Persones que hagin estat víctimes de violència masclista; 
e) Persones que figurin inscrites com a desocupades amb una antiguitat 
mínima de tres mesos i que tinguin al seu càrrec una o varies persones 
descendents que no desenvolupin cap activitat retribuïda; 
f) Persones immigrants extracomunitàries inscrites com a desocupades amb 
una antiguitat mínima de tres mesos. 
En el supòsit que hi hagi una representació desequilibrada de dones a la 
plantilla, entenent per tal que la representació presència de dones en la 
plantilla sigui inferior al 50%, es donarà preferència a la contractació de dones. 
 

 
Com a condicions especials d’execució que tenen caràcter d’obligació contractual 
essencial:  
 

- Les empreses licitadores han d’adscriure a l’execució del contracte el següent 
equip de personal tècnic: 
 

Lot 1: El contractista haurà de destinar a l’execució del contracte un equip mínim de dos 
advocats especialitzats en Dret laboral amb experiència pràctica contrastada, composat 
com a mínim pels recursos humans següents: 
 

RECURSOS PERFIL 
1 Advocat * Experiència mínima de 15 anys en 

assessorament jurídic, assistència, 
representació i defensa en matèria laboral 
i relacions laborals a ens, organismes, 
entitats o societats que formin part del 
sector públic o privat durant els quals hagi 
tramitat 15 procediments judicials. 

1 Advocat* Experiència mínima de 10 anys, en 
l’assessorament jurídic, assistència, 
representació i defensa en matèria laboral 
i relacions laborals a ens, organismes, 
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entitats o societats que formin part del 
sector públic o privat, durant els quals hagi 
tramitat 10 procediments judicials. 

 
 

* Col·legiat exercent d’acord amb l’establert a la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, 
sobre accés a les professions d’Advocat i procurador dels Tribunals, de 
conformitat amb l’article 551.3 de la Llei Orgànica del Poder Judicial. 

 
Es requereix que un dels dos advocats destinats a l’execució del Lot 1 tingui: 
   

 Coneixements i experiència de 8 anys en matèria laboral dins l’àmbit de 
l’administració pública, i dins d’aquesta experiència mínima de 5 casos de 
representació i defensa judicial de dret laboral en l’àmbit de l’Administració 
Pública i sector públic. 

 Formació i experiència en matèria d’igualtat de gènere i procediments 
d’assetjament laboral i sexual; disposar de màster universitari o experiència de 
més de 200 hores com a docent en matèria de relacions laborals, prevenció de 
riscos i igualtat de gènere i d’assetjament laboral i sexual; en quant a l’experiència 
en la instrucció de mínim 3 procediments d’assetjament laboral i sexual 

 
 

Lot 2: L’equip de treball posat a disposició per l’execució del contracte haurà de ser, com 
a mínim, d’una persona que disposi de la Llicenciatura o Grau en Dret i formació en 
matèria de protecció de dades amb un mínim d’un Màster o Postgrau en protecció de 
dades i una experiència mínima demostrable de 5 anys en prestació de serveis objecte 
de contractació, dels quals mínim 1 any d’experiència ha de ser en administracions 
públiques o entitats del sector públic.  

El licitador proposat adjudicatari haurà d’acreditar la solvència requerida mitjançant la 
indicació en el currículum dels cursos, treballs realitzats i procediments tramitats, 
identificant les Administració Pública o entitats dels sector públic i aportar còpia de les 
titulacions requerides. 

 
- Els mitjans personals que s’hagi compromès a dedicar o adscriure a l’execució 

del contracte s’hauran de mantenir durant l’execució del contracte. En cas que 
sigui imprescindible canviar alguna de les persones, caldrà que la nova 
persona assignada tingui els mateixos requisits que la persona substituïda i 
que hi hagi l’autorització prèvia per part de l’òrgan de contractació. 

 
- L’empresa adjudicatària haurà de complir les obligacions i els compromisos 

establerts en la clàusula 28.3 del PCAP sobre l’ús del català i de l’occità, 
aranès a l'Aran. 

 
- L’empresa adjudicatària haurà de complir les obligacions laborals detallades a 

les clàusules 29.3 i 30.2 del PCAP. 
 

- L’empresa adjudicatària haurà de complir les obligacions i les condicions del 
deure de confidencialitat de la informació a què es tingui accés per raó de 
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l’execució del servei i de les mesures de seguretat establertes per preservar 
la integritat i la privacitat de la documentació de l’ACCD, detallada a la clàusula 
25.14 del PCAP. 

 
- L’empresa adjudicatària haurà de complir les obligacions detallades en PCAP, 

i de sotmetre’s, en tot cas, a la normativa nacional i de la unió Europea en 
matèria de protecció de dades, d’acord amb la clàusula 28.14 del PCAP. 

 
 
 
D’acord amb allò que s’ha exposat, 
 
 
 
PROPOSO: 
 
Que s’iniciï la contractació administrativa, mitjançant procediment obert, subjecte a 
regulació harmonitzada, dels serveis d’assessorament en dret laboral i protecció de 
dades, per import de 330.753,50 €, dels quals 273.350,00 € correspon al pressupost de 
licitació i 57.403,50 € a l’import de l’IVA, a càrrec de la posició de l’aplicació 
pressupostària D/2260004/2320 jurídics i contenciosos (Lot 1) i D/2270013/2320 Treballs 
tècnics (Lot 1 i Lot 2), amb possibilitat de quatre pròrrogues amb una durada d’un any 
cadascuna i amb les característiques especificades en aquest informe i en la proposta 
de plecs de prescripcions tècniques que s’han elaborat també per aquestes unitats/àrees 
promotores. 
 
 
 
 
Mercedes Jimenez Ucendo 
Cap de l’Àrea de Recursos Humans 
 
Signat electrònicament 

 

 
 
 
 
 
Carolina Garriga Domingo 
Tècnica de la Unitat de Contractació i Règim Intern 
 
 
Signat electrònicament 

 

 

 


