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1. OBJECTE

El objectiu d'aquesta instruccié es la de donar, a titol orientatiu, uns criteris técnics per fer el
control de personal propi de les empreses contractistes, i tenir informacié sobre les millores

salarials.

Aquesta instruccio técnica no pretén ser el model de referéncia per a la realitzacio del control de
personal propi, pero si que dona les pautes amb les que BIMSA realitzara el seguiment i control
dels compromisos al que arribin les empreses contractistes adjudicataries.

2. INTRODUCCIO

El 24 d’abril de 2017, es va aprovar el DECRET D’ALCALDIA S1/D/2017/1271 sobre mesures de
contractacié publica sostenible de I'Ajuntament de Barcelona, publicat el 28 d'abril del 2017 en el

butlleti oficial de I’Ajuntament de Barcelona.

Dins del punt 4.1.2 d'aquest decret “Mesures a favor dels drets laborals de les persones
treballadores que executen els contractes”, es contempla com possible mesura a aplicar, la
valoraci6 de la contractaci6 indefinida, i la valoracié de les millores salarials.

Per aquest motiu, en el procés de valoracié de les empreses contractistes d’obres, BIMSA ha
incorporat com element puntuable el percentatge de personal propi i el percentatge de millora
salarial, que el contractista es compromet a mantenir durant I'execucio6 de I'obra.

3. PLEC DE CONDICIONS

Adjuntem com a informacié complementaria, les condicions demanades als plecs de condicions,
tant per la Millora salarial, com per personal propi.
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3, OFERTA DE MEJORA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO A LA OBRA

Porcentaje de mejora voluntaria sobre el salarlo del convenio de
referencia que coma minimo se aplicard ()

=]

(") € Neitadar tendrd que indicar e porcentaje de mejora voluntaria que, como minimo, aplicard a 1000 ¥
ada uno del personal que esté adscrito & 1a obra, en concepto de mano de obra, induido ® de las

mano de obra que el licitador debe considerar para formular
su of elementos simples de mano de obra en la justificacién de
precios del Proyecto, y st 1 Anexo n.” § del presente Pliego: Tabla de mano de obea
para formular 1as ofertas de contratacidn pdblica sostonible

b oferta y de su comprobacin posteriar, ¥ para garantizar la

i ales listadas tiene asignada

incla tondmico o estatal)

una categorfa de referencia, rjuich onvenio yfo las condidones. salarlsles que sean
efectivamente aplicables a cada trabajador.

Mo se considerard mejora voluntarka aquelios conceptos retributivos obligatorios asodiados a antigledad,
horas extras i complementos de produccion a destajo.

dele pe <uH0 rabajador a

La comprobacin del cumplimiento de la aferta te hard de acuerdo con lo previsto en el contrato tipo.

shva esta oferta a cusloul
tado y que, por razones de checucidn, pueda ser necesaria en e

€l licitadar se compromete 3 hager
10 Incorporada inicialmente en st
transcurso de la obra

Pigina 86 de 136

é Ajuntament
de Barcelona

BIMSA, Barcelona d'Infraestructures Municipals

4. PORCENTAIE DE PERSONAL PROPIO CON CONTRATO LABORAL

Porcentaje del volumen total de horas
de referencia cormespondientes a
mano de obra incluida en la Tabla del
anexon," 8 del presente Pliego que se
desarrollard con personal propio con
eontrate laboral

Volumen total de horas de referencia
correspondientes a mano de obra Inclulda
en |a tabla del anexo n.* 8 del presente
Pliego *

oy,

19,804,26 horas

© licitador !nnhlqwlﬂ r qué porcentaje del volumen de horas comespondientes 3 actividades a

i ﬂv\u

de mano de obea utilizadas para formular las ofertas
en gl Anexo n.* § del presente Pliego de Condiciones se

€ porcentaje ofertado no podrd superar el 100 % y deberd ser r.ul rente con el porcentaje de obra
subcontratada que ef lictador haya declarado confor iculo ﬂlildﬂprmm Pliego de
de clones.

un sciumen total de horas de referencia o5 un dato estimado a partic del presupuesto TCQ de licitacidn y

e Indica 3 efectos de faciitar la fofm \Kld

(mh; ikt tn el coatry IoHpD

de la oferta ¥ P,«:nm ] hwmcmwd o5

5. OFERTA DE AMPLIACION DEL PLAZO DE GARANTIA

Nimaro de mesos adicionales de garantia

Numero de meses del plazo de garantia del
contrato fcorresponde al plaza de garantia del
contrato especificado en ol Pliego de Condiciones)

s Meses adicionales

24 meses

(") € oferente tendrd que especificar el mimero de meses adicionales de ampllacién de plazo de parantia,
hasta un méximo que suponga doblar ef plaro de garantia especificado en ef Pliego de Condiciones.

tados. &5 mayor que of plao de garantia del Pliego de

0 4 eflecton de valoracidn coma e compromiso contractual que el ndmero
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4. OFERTA DEL CONTRACTISTA PERSONAL PROPI DE MA D’OBRA
DIRECTA
BIMSA, en la documentacié del concurs, facilita als licitadors una estimacio d'hores de ma d’obra

extret del banc de preus TCQ del projecte, només com a orientacio, per a que el contractista faci
la seva oferta.

El contractista, a la seva oferta, es compromet a executar I'obra amb un percentatge (%) de
personal propi. Aquest compromis es traslladara al percentatge real d'hores realitzades a I'obra.

A l'oferta, el percentatge que s'indica, és sobre el global de la intervencid, es a dir, és proporcio
del personal propi sobre el total de personal que executara la obra.

A part del percentatge global, el contractista, haura de presentar a BIMSA un programa mensual
amb la estimacié mensual del percentatge de personal propi que es compromet a tenir en obra.

S’ha adjunta, a titol d'exemple, un model d'aquest programa:

EXEMPLE DE PROGRAMA DE TREBALLS - JUSTIFICACI) DE L'OFERTA DE PERSONAL PROPI AMB CONTRACTE LABORAL

0=

% | (1) = Lista de codis TCQ

e mb dobra assignats

al'octivitat (base: touls
Annex 8)

(6= NTH: Nombre ()= NTHPCL: Nombre (6] = Pescentatge {H) = Cuantitat de
(8) = Nom de () sDiesdevieball ) ©)=Fi Total CHores ey TP HOrES amb  hores amb personal | personal ssignat a
Faetivitat efectiu §o {DD/MM/AA) . d‘nb'm Personalpropl|  proplicontracte babons| | Factvatper gage | URCS IR
{ ] . treball :
Contraete Labaral €17 rebal i

Mesl  Mes2  Mes3  Mesd MesS  Mess Uttim mes.

Dies de treball de Data dinicl de Data de fi de

HaE/(a® Flia*e)
Factivitar Factivitat lacwvitat i (B°8 Ll

(K)=Diesdetreball ()= Data dinicide (M) = Data de fi de :
Total TH) = SUMA THPCL) = SUMA(F) [P} = NTH / NTHP A NTH/ (X {R) = NTHPCL/ (K * 1 Mes (" Mes Mes (v it
i efectiu de Fobra robra Fobra (NTH) = SUMA(E]  [NTHPCL) = SUMAF) [P} = NTH / NTHPCL Q)= NTH/(X*8)  (R)=NTHPCL/ (K " 8) Mes 2 les 3 4 5 es 6 ir mes

1) = sumAl

(0] = sumar

1P) = (NTH)

El nombre total d'hores de ma d'obra (NTH) d'aguest programa de treballs i la seva distribucio en
activitats corresponen a la programacié feta per l'adjudicatari en base als seus calculs de
rendiments i podra ser diferent, en més o en menys hores, del nombre total d'hores de referéencia
estimat a partir del pressupost TCQ que, a efectes de formular oferta, s'ha especificat a I'apartat
4 de I'Annex 4 del Plec de Condicions del concurs.

Igualment, el nombre total d'hores amb personal propi amb contracte laboral (NTHPCL) d'aquest
programa de treballs i la seva distribucié en activitats corresponen a la programacio feta per
I'adjudicatari en base als seus calculs de rendiments i les seves previsions de subcontractacio.
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En qualsevol cas, el percentatge d'hores amb personal propi amb contracte laboral (quocient
entre HTHPCL i NTH) d’aquest programa de treballs ha de ser igual o superior al percentatge
d’hores de personal propi amb contracte laboral formulat per l'adjudicatari en la seva oferta.
Tanmateix, els percentatges mensuals podran ser diferents, en més o en menys, del percentatge
total, en funcio de les activitats concretes en execucio durant el mes corresponent.

IMPORTANT:

EL PERCENTATGE SEMPRE ES REFEREIX A PERSONAL PRODUCTIU DE CATEGORIA
PROFESSIONAL IGUAL O INFERIOR CAP DE COLLA. NO COMPUTAN LES HORES
D'ENCARREGAT O CAP D’'OBRA.

5. PROCEDIMENT DE CONTROL DE PERSONAL PROPI DE MA
D’OBRA DIRECTA

El control per part de BIMSA del compliment a obra del personal propi per part de la empresa
contractista, es realitzara mitjancant dos elements:

1. Control diari realitzat pel contractista segons model EXCEL
“Full_control_personal_obra V2" &6 en un model amb els mateixos requeriments
préviament aprovat per BIMSA.

2. Informe mensual del Coordinador de Seguretat segons model facilitat, validant la
informacié del contractista incorporada a I' EXCEL de control diari de personal en obra.
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6. CONTROL DIARI DE PERSONAL EN OBRA DE MA D’OBRA
DIRECTA:

El contractista, diariament, portara un control de tot el personal, tant propi com subcontractat, que
participa a I'obra, com a ma d’'obra directa (des de cap de colla fins a manobre)

Aquest control es realitzara mitjancant un EXCEL, aquest Excel sera facilitat per BIMSA.
Clicant sobre el botons en forma de fletxa ens mourem per I'aplicatiu.

Visualitzacié de la pagina d’inici:

OBRA: obra
ADJUDICATARY adjucatari o
N2 EXPEDIENT] 111.1619.XXX

ADRECA OBRAJ adrega

CONTROL MENSUAL DEL PERSONAL EN OBRA

Lesion Mes i any Mes i any
a Mes 1 gener 2018 2 Mes 13 @ Mes 25
a Mes 2 febrer 20128 L= es 14 @ Mes 26
a Mes 3 ﬁ Mes 15 @ Mes 27
Lo Mes 4 O T O
o) es s Lo es 17 £ o) s 20
-ﬂ) Mes 6 @ Mes 18 .O} Mes 30
-ﬂ) Mes 7 @ Mes 19 @ Mes 31
© B Lo es 20 E o) pes 32
b o] Mes o Lo es 2 E o) pes 23
© NERE Lol es 22 Lo hes 24
-ﬂ) Mes 11 @ Mes 23 'ﬁ-” Mes 35
a Mes 12 @ Mes 24 'ﬁ-” Mes 36

HISTORIC

Registres mensuals m

o En aquesta espai, el contractista haura d'omplir: el Nom de l'obra, I'’Adjucatari (el seu
nom de empresa), el Numero del seu expedient de contractaci6 amb BIMSA, I'adreca
de l'obra, i

e Als espais destinats als mesos, indicar el més i I'any que correspongui.
9 Boto per anar a la pantalla de registre de I'obra
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Visualitzacioé pantalla control mensual:

o " Fpbeand h
i mader base 8
ADJUDICATARE  adjucatani
N7 EXPEDIENT:  111.1619.XXX
TETAL COMPUT PERSCHAL TETAL MES HRES
AOREGROSRA s = aac TRLBALLADLS aol

TAULA MENSUAL DE PERSONAL EN OBRA, A Pmi DEL CONTROL DIARI D'ACCESSOS

TMEBALLADDR ESTAT
RO ASGALARIA
SUBCOMTRACTAT | AUTOMOM

1| CATLGORA oric IR IR R R R T E P E B EA E

16 5[5 1R B[RS [EEIRIE R B )

olo|olo

EElRle AR E RS

N-l-

Boto per a tornar a la pantalla d'inici.

En aquest espai, el contractista a d'omplir per a cada treballador:

Nom, DNI, Nom de I'empresa a que pertany, seleccionar I'opcio de treballador propi o
treballador subcontractat, seleccionar I'opcié de l'estat (assalariat 6 autdnom), escollir
la categoria professional i escollir I'ofici/conveni al que esta emmarcat (Construccid 6
Jardineria).

Quan s'emplenen tots els camps del punt n® 2, I'Excel ens indica si el treballador
"COMPUTA" 0 "NO COMPUTA" com treballador propi.

En aquest espai, el contractista haura d'anotar, diariament, les hores treballades per
cada treballador.

Es calcula de forma automatica, per a cada treballador, el total d'hores treballades. La
primera columna, Total cOmput personal propi, només s'omplira quan el treballador
sigui propi i obtingui la qualificacié de "COMPUTA".

Aquests dos requadres en informen del total d'hores "propies" com "total treballades”
del mes.

@ 0 O O6
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Visualitzacié de la pantalla de reqistre:

OBRA: obra
ADIJUDICATARI: adjudicatari o
N2 EXPEDIENT: 111.1619 XXX

ADRECA OB
PREU HORA MIG:

SEGUIMENT DEL PERSONAL EN OBRA (=) ANARALAPAGINAD'INICI
FEGOMNE PROGRAMA DE TREBALLE DE L'ADJUDICATAR] REZUM DE FERS0MNAL EN OER & SEGOME TALLA DE CONTROL D' ACCESZ0E
Total hores % personal Total hores salde:
% personal Desviacio desviacid Froposts de
Total hores personal contractat - Total hores personal - .
o . % acumulat contractat % acumulat percentatge hores retencio
treballades contractat adjudicatari treballades contractat diudicatari Jat |ad
adjudicatari mensual adjudicatari Edjudicatar seumuts seumuiacs mens:.la::
arumulada
Mes 1 30,00 20,00 66,67% 66,67% 40,00 20,00 50,00% 50,00% -16,67% N - 300,00€
Mes 2 40,00 20,00 50,00% 57,14% 45,00 30,00 66,67% 58,82% 1,68% 148
Mes 3 50,00 20,00 40,00% 50,00% 33,00 30,00 90,91% 67,80% 17,80% 21,[')
Mes 4 40,00 40,00 100,00% 62,50% 40,00 10,00 25,00% 56,96% -5,54% W }- 39375¢€
Mes= 5 62,50% 0,00 0,00 56,96%
Mes & 62,50% 0,00 0,00 56,96%
Mes= 7 62,50% 0,00 0,00 56,96%

©), 4

Aquestes dades, s'emplenen automaticament
L'adjudicatari introduira el preu mig hora.

En aquestes columnes el contractista haura d'introduir mes a mes, segons el
PROGRAMA MENSUAL que l'adjudicatari es va comprometre a l'oferta, els totals
mensuals d'hores treballades i el total d'hores que realitzara amb personal propi.

“Saldo: Proposta de retenci6 mensual acumulada”, En aquesta columna apareix la
proposta de retencié mensual. Es un calcul acumulat, i és el saldo que mensualment
es genera en funcio del compliment o no del programa de treballs.

© 000

Per exemple, en el cas de la imatge, en el primer més la direccié d'obra tindria que
retenir de la certificaci6 300,00.- Euros, el segon més es tindria que retornar la
retencid, el tercer més no s’hauria de retenir res, i el quart més i ultim la retencié seria
de 393,75.- Euros.

La resta de camps s’omplen automaticament.
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7. INFORME MENSUAL DEL COORDINADOR DE SEGURETAT | SALUT:

El Coordinador de Seguretat i Salut (CSS), mensualment realitzara com a minim entre 2 i 4
controls de personal.

En aquelles obres que BIMSA consideri molt critiques o critiques es realitzaran, com a minim, 4
controls. Aquesta consideracié sera comunicada al CSS abans del inici de I'obra. Una obra sera
considerada molt critica quan el percentatge ofert pel contractista quan aquest percentatge
hagués suposat ser transcendental per a l'adjudicacié de la licitacié i sera considerada critica
guan es consideri que sigui dificil de complir. A la resta d’obres, com a minim, sera de 2 controls
mensuals.

BIMSA, en funcio de 'evolucié de I'obra, podra demanar més controls i podra realitzar els que
cregui oportuns.

En aquest controls el CSS obtindra, de la visita a I'obra, la informacié necessaria per poder
verificar I' Excel facilitat pel contractista.

El CSS tindra que realitzar un informe mensual validant o NO les dades facilitades pel
contractista.

El model d’aquest informe el facilitara BIMSA al CSS.

INFORME MENSUAL DEL CONTROL DE L'OFERTA DE PERCENTATGE D’HORES DE PERSONAL
PROPI AMB CONTRACTE LABORAL DE MA D’OBRA DIRECTA ASSIGNAT A L'OBRA

Num. Expedi Informe nim.: ....ccceveueee
Obra:

ra Mes/any: c...ceceeeeecserenane
Promotor BIMSA
Contractista
Oferta del contractista en el global | ..... % d’hores de personal propi amb contracte laboral
de I'obra de ma d’obra directa

Direcci6 d’obra / Direccié
d’execucié d’obra
Coordinador de Seguretat i Salut
en fase d’execucié

El coordinador de seguretat i salut informa que durant el mes de «.e.... ha realitzat

un total de ........... controls sobre el personal present a I'obra.

Els controls es varen realitzar els dies:

Aquest coordinador de seguretat i salut certifica que les dades recollides durant els esmentats
controls sén / no sén concordants amb la informacié facilitada per 'empresa contractista i
continguda a la “Taula mensual de personal de ma d’obra directa, a partir del control diari
d’accessos”.

Barcelona, ....... de de X

Signatura:

Coordinador de Seguretat i Salut

Nota:

e El procediment de difusié d’aquest informe i dels seus arxius annexos, es troba explicat
a I'apartat “8 — FUNCIONS | RESPONSABILITATS DEL CONTROL DE PERSONAL PROPI” de
la Instruccid Técnica ITP-SIS-03 de BIMSA.
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8. FUNCIONS | RESPONSABILITATS DEL CONTROL DE PERSONAL
PROPI
CONTRACTISTA

El contractista haura de realitzar un programa mensual amb els percentatges de personal propi,
segons taula “ESQUEMA_PROGRAMA_JUSTIFICA _PERSONAL.xIsx".

L’adjudicatari podra proposar i presentar actualitzacions a la planificacio d’activitats per tal de
recuperar les retencions practicades i/o adequar-les al pla d’obres.

En cap cas aquesta replanificaci6 pot comportar una modificacio a la baixa respecte del
percentatge de personal propi final resultant per sota del percentatge ofertat en la licitacié

El contractista haura de portar un control diari de tot el personal que haura d'estar a disposicié
permanent de la direccio facultativa i de BIMSA.

El control s’ha de fer segons el model facilitat per BIMSA, o en un model amb els mateixos
requeriments i aprovat per BIMSA.

Entre el dia 1 i el 5 de cada més, el contractista entregara al CSS I' Excel actualitzat.

Accessibilitat de la Taula mensual de personal propi de ma d’obra directa

El contractista haura de facilitar els mitjans per tal que la direccié d’obra / direccié d’execucié
d’obrai el coordinador de seguretat i salut hi puguin accedir abans de realitzar les inspeccions de
control (navaol, ftp, intranet ...)

En aquest sentit, el contractista haura de tenir omplerta la informacié diaria de la Taula
abans de les 10 del mati.

COORDINADOR DE SEGURETAT | SALUT

El CSS haura de fer els controls de forma aleatoria (no programats amb la contractista), i
comprovara que les seves dades coincideixen amb la informaci6 de I'Excel presentat pel
contractista.

El CSS realitzara mensualment un informe on certifiqui que les dades del contractista son
coincidents amb les seves.

Aquest informe s'entregara a BIMSA abans del dia 10 del més segiient al més que es fa el
control. El procediment per a realitzar la tramesa de linforme mensual del Coordinador de
Seguretat i Salut sera el seguent:

o L’informe del Coordinador de Seguretat i Salut s’haura de lliurar mensualment per correu
electronic, signat i en format PDF, al responsable de la Coordinacioé de Seguretat i Salut de
BIMSA, amb copia a la Direcci6é d’obra / Direcci6 d’Execuci6 d’obra.

e El correu portara annexos els segiients arxius:
v Informe mensual del Coordinador de Seguretat i Salut.

v' Arxiu Excel “Taula mensual de personal de ma d'obra directa, a partir del control
diari d’'accessos”, facilitada pel contractista al Coordinador de Seguretat i Salut.

v' Copia en PDF del full de Registre de I'arxiu Excel esmentat.

e Addicionalment, caldra lliurar copia d’aquest correu i dels arxius annexos a la segient
adreca: cssm.bimsa@bcn.cat
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En cas que les dades del contractista i del CSS NO siguin coincidents, el CSS haura de convocar
al contractista, direccié d’obra/direcci6 d’execucid, per tal d’aclarir les diferencies. En cas que
aquestes diferencies no quedin aclarides, el CSS ho reflectira al seu informe mensual.

DIRECCIO D’'OBRA / DIRECCIO D’EXECUCIO

La direccio d’obra/direccié d’execucioé en cas que el control del CSS sigui coincident, i a més el
contractista compleixi amb el percentatge, nomes sera receptora de la documentacio (Excel més
informe del CSS).

En cas que la informacio del contractista i del CSS no siguin coincidents, la direccié
d’obra/direccio d’execucio haura de decidir si s'aplica o no la penalitzacio corresponent establerta
al contracte.

En cas que els percentatges de personal propi NO es compleixin, i en base a la informacié
continguda en I'Excel, haura de decidir si realitzar o no la retencié establerta contractualment.

Avaluacio trimestral del sequiment mensual

En base a aquest procediment, la Direccié d'obra / Direcci6 d’Execucié d’obra realitzara
trimestralment I'avaluacio del compliment de I'oferta del contractista.

En cas que la diferencia a origen entre el percentatge d’hores de personal propi amb contracte
laboral assignat directament a I'obra ofert pel contractista i I'especificat en els fulls de calcul de
seguiment mensual reportats pel contractista sigui superior al 10%, la Direccié d’Obra / Direccio
d’Execucié d’Obra aplicara la corresponent penalitzacidé mitjancant retencio, d’acord amb allo
establert en el contracte tipus.

En finalitzar les obres es realitzara la corresponent liquidacio definitiva del resultat de I'avaluacié
del compliment de I'oferta, tot calculant la diferéncia resultant entre el percentatge de personal
propi assignat directament a I'obra ofert pel contractista i el percentatge final d’hores reportat en
el procediment de seguiment i control.

Controls addicionals

En qualsevol cas, la Direccié d’Obra / Direccié d’Execucié d’Obra podra al seu criteri:

« Ordenar al contractista el lliurament anticipat (setmanal o diari) de les seves previsions de
preséncia de treballadors a I'obra, per tal de comprovar-les a posteriori.

« Realitzar avaluacions periodiques inferiors al trimestre, i proposar, si s’escau, la corresponent
penalitzacio.

BIMSA

BIMSA ha d'informar, tant al CSS com a la direcci6é d’obra/direccié d’execucié, dels percentatges
indicats pels contractistes a les ofertes adjudicataries de les obres.

BIMSA recopilara i arxivara mensualment I' Excel de control i I'informe del CSS.

9. REFERENCIES

Les referencies associades a la present instruccié tecnica son:
1. Control diari segons model EXCEL “Full_control_personal_obra_V2”

2. Informe mensual del Coordinador de Seguretat. “model_informe_ccs_v01_180204"




