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Passeig del Taulat, 266-270 
08019 Barcelona 
Tel. 93 483 10 00 

INFORME SOBRE INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS DE L’ADMINISTRACIÓ EN 
L’EXPEDIENT: BE-2024-219.  

 
 
L’objecte de l’encàrrec de serveis és l’avaluació de riscos de diversos centres del 
Departament de Drets Socials. L’avaluació de riscos laborals és el procés adreçat a estimar 
la magnitud d’aquells riscos que no s’hagin pogut evitar per tal d’obtenir la informació 
necessària perquè l’empresari estigui en condicions de prendre una decisió adequada sobre 
la necessitat d’adoptar mesures preventives i, en aquest cas, sobre el tipus de mesures que 
s’hagin d’adoptar.  
 
Així mateix, l’avaluació de riscos no es realitza una única vegada a l’inici de l’activitat 
empresarial, sinó que és un document viu i dinàmic que cal revisar i mantenir actualitzat en el 
decurs de l’activitat productiva generada. 
 
L’Administració té l’obligació de protegir els seus treballadors en relació amb la seguretat i 
salut en el treball segons el que es regula en l’art. 14 de la Llei 31/1995, de prevenció de riscos 
laborals, en concret en el capítol III de drets i obligacions. 
 
Segons estableix el Real Decret 39/97 sobre el Reglament del Serveis de Prevenció, les 
activitats que no es puguin fer des dels serveis de prevenció propis, per manca de mitjans 
propis, limitacions en la capacitació dels tècnics o limitacions en els temps d’execució, podran 
contractar-se amb serveis de prevenció aliens acreditats. 
 
En virtut de l’esmentat anteriorment, el Servei de Prevenció de Riscos Laborals del 
Departament no disposa dels mitjans humans i tècnics especialitzats que donin resposta a les 
necessitats requerides i indispensables, pel que, en compliment de l’esmentat anteriorment i 
l’article 31.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, es 
proposa realitzar aquest encàrrec de serveis.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cap del Servei de Prevenció de Riscos Laborals 
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