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Institut Barcelona Esports
Direccié de Promoci6 i Esdeveniments Esportius

INFORME JUSTIFICATIU DE LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE SECRETARIA
TECNICA ESPORTIVA PER AL PROGRAMA ACTIVA'T ALS PARCS DE LA CIUTAT DE
BARCELONA IMPULSAT PER L’INSTITUT BARCELONA ESPORTS AMB MESURES DE
CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

Pels motius que tot seguit s’exposen es fa necessaria per a I’Administracié la contractacio que
es proposa d’'un servei de secretaria técnica esportiva que programi, desenvolupi i realitzi les
sessions d’activitat fisica a tots els espais del programa, reculli, gestioni i analitzi les dades de
participacio del programa i realitzi la difusio i la promocié del programa, per un import total de
272.513,24 euros, IVA del 21% inclos.

Codi CPV: 92600000-7. Serveis de secretaria tecnica esportiva per al programa Activa't als
parcs de la ciutat de Barcelona.

1.- Motivacié

L’any 2008, l'Institut Barcelona Esports amb el suport de I'Agéncia de Salut Publica i la
col-laboracié de I'area de Medi Ambient, posa en marxa el programa ACTIVA'T amb la finalitat
d’afavorir 'autonomia i la salut de la ciutadania, a través de I'activitat fisica, especialment de les
persones grans inactives.

El programa neix amb la voluntat expressada en el Pla d’Actuacié Municipal (PAM), de “garantir
el dret a l'accés i a la practica de I'esport de tota la poblacio, independentment de I'edat, el
génere i la condici¢”, fet pel qual és d’accés gratuit pels usuaris i utilitza I'espai public de parcs,
jardins i places de la ciutat. Troba el seu encaix en els eixos definits al Pla d’Actuacié Municipal
(PAM) com a punt ndmero 1.11.7 Pla de promocié de [l'activitat esportiva ciutadana i punt
namero 1.11.8 Fomentar la practica d’activitats esportives a I'espai public.

Amb el temps, el programa va anar creixent, principalment en els barris més desafavorits,
aprofitant I'existéncia dels Plans de Desenvolupament Comunitari i el programa Salut als Barris.

Es tracta per tant, d’'un programa intersectorial que compta amb el lideratge de [I'Institut
Barcelona Esports, com a principal impulsor i finangador.

Es considera, doncs, que el contracte que s’ha de tramitar és necessari per al compliment i
realitzacié dels fins institucionals assignats a aquest organ de contractaci6. A tal efecte, la
naturalesa i extensid de les necessitats que es pretén cobrir i el seu contingut per a satisfer-les
es determinen amb precisié a la documentacié que s’acompanya, entre la qual consta, el plec
de prescripcions tecniques i el de clausules administratives particulars.

2.Insuficiéncia de mitjans

L’Institut Barcelona Esport no disposa dels mitjans personals i materials per a la realitzacié de
'esmentat contracte, vist I'especificitat del mateix, per la qual cosa considera adient la
contractacié d’'una empresa externa per cobrir els treballs descrits.

3.- En 'objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractacié publica sostenible
seguents:

-Desglossament del pressupost: costos directes i indirectes i costos salarials

-El criteri que valora el preu del contracte té una ponderacio del 35% de la puntuaci6 total.

-La no realitzaci6 d’operacions financeres que siguin considerades delictives en paradisos
fiscals.

-Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el
periode contractual.

-Accessibilitat universal
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4.- Eleccio del procediment de licitacid

El contracte es subjecta a les regulacions de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public (LCSP) i la normativa de desenvolupament i es tipifica com a contracte
administratiu de serveis d’acord amb les previsions de I'article 17 LCSP.

Per a la tramitaci6 de I'expedient de contractacid s’opta per I'eleccid del procediment
d’adjudicacio obert no harmonitzat previst a I'article 156 LCSP amb varis criteris d’adjudicacio.

5.- Durada del contracte
La durada de les prestacions sera de dos anys complerts a partir de I'endema de la seva
formalitzacid, amb la possibilitat de prorrogar-lo dos anys més.

L’execucié del contracte s’iniciara I' 01/05/2024, o altrament, a partir de I'endema de la
formalitzacié del contracte, si aquesta data fos posterior.

Prorroga
Sl NO D Prorroga.
Dos anys

6.- Pressupost i Valor estimat del contracte:
Pressupost licitacié

Any Import net | % IVA Import IVA Import total

2024 (maig - desembre) 75.072,52€ | 21 15.765,23€ 90.837,75€
2025 112.608,78€ | 21 23.647,84€ 136.256,62€
2026 (gener-abril) 37.536,26€ | 21 7.882,62€ 45.418,88€
Import total 225.217,56€ | 21 47.295,69€ 272.513,25€

El pressupost net es desglossa de la manera segiient’:

Costos directes Import €

Despeses de personal

Personal técnic activitats 95.952,78€

Coordinacio 3.369€
Asseguranca 1.545€
Elements de publicitat 1.545€
Aplicatiu de control i seguiment 1.545€
Secretaria 927€

TOTAL | Suma costos directes:

104.883,78€
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura 7.725€
TOTAL | Suma costos indirectes:
7.725€

| TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): | 112.608,78€

! Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.
Matéries Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de
Produccio (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris
per fabricar, com ara comercials, d’administracio i financers.
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D’acord amb la previsié de l'article 130 LCSP, en I'annex 1 s’'informa de les condicions de les
persones treballadores afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes d’'una exacta
informacié dels costos laborals i tot d’acord amb la informacié facilitada per I'actual empresa
prestadora del servei.

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el “Convenio laboral de
Intalaciones deportivas y gimnasios”, publicat en el BOE 11 de juny de 2018. Aquesta
indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicacio.

Els costos salarials s’han calculat tenint en compte que s’han de cobrir 23 grups d’activitat i
comptabilitzant 3h/setmana per cada un dells durant tot I'any. S’ha establert el preu a
26,95€/hora (import brut, inclosos costos empresarials).

El valor estimat (VE) del contracte és de 450.435,12 euros, sense incloure I''VA. Aquesta xifra
inclou lI'import total que podria ser retribuit al contractista, incloent possibles prorrogues i
modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsié de I'article 101 LCSP.

Any VE prestacié |VE eventuals | SUMA
prorrogues

2024 (maig-desembre) 75.072,52€

2025 112.608,78€

2026 (gener-abril) 37.536,26€

2026 (maig-desembre) 75.072,52

2027 112.608,78€

2028 (gener-abril) 37.536,26€

TOTAL 225.217,56€ |225.217.56€ 450.435,12€

7.- Justificaci6 de la no divisio en lots

La present contractacié no és susceptible de ser plantejada mitjan¢ant la divisio en lots perquée
la dependéncia de les diferents accions que contempla el contracte (objecte) dificultaria la seva
execucid, donat que al ser necessaria la coordinacié dels diferents espais d’activitat, la seva
divisio en lots i 'actuacié d’una pluralitat d’'operadors diferents, podria dificultar-ne I'execucio.

8.- Solvéncia técnica o professional requerida

Requisits de capacitat i solvéncia dels licitadors

Els licitadors o candidats han d’acreditar la solvéncia econdmica i financera i técnica i
professional minima seguents:

a) Solvencia econdomica i financera
- El volum anual de negoci dels licitadors o candidats ha de ser de minim *100.000 euros,
aquest volum es refereix a I'any de més volum de negoci dels tres ultims acabats.

b) Solvéncia técnica
- Els licitadors han d’haver realitzat activitats fisiques amb gent gran de forma setmanal i
continuada durant un any en un dels darrers tres anys.

- Els licitadors han d’haver realitzat treballs del mateix tipus o naturalesa que aquest
contracte per import igual o superior a *45.000 euros de volum de negoci en un dels darrers
tres anys.

A més de les condicions minimes de solvéncia que s’han indicat, els licitadors o candidats han

de comprometre’s a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals i/o

materials seguents:

- La titulacio minima de la persona responsable de la direccid técnica del projecte ha de ser
de llicenciat o Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i Esport o equivalent.
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Per aquells licitadors que siguin de nova creacid (antiguitat inferior a cinc anys), la solvéncia
s’haura d’acreditar a partir de:

a) Solvéncia econdmica i financera
En el cas qué la data de constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un
any comptat fins a la data final de presentacié de proposicions, el requeriment
s’entendra proporcional al periode.

b) Solvéncia técnica

- Latitulacié minima de la persona responsable de la direccié técnica del projecte ha de ser
de llicenciat o Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i Esport o equivalent.

Justificacié dels criteris de solvéncia: Es considera adequat establir que els licitadors acreditin
la realitzacié d’activitats fisiques orientades al perfil d’'usuari de gent gran, donat que és el perfil
al qual va destinat el programa i donada I'especificitat del perfil al que va dirigida l'activitat, és
necessari disposar d’'un coneixement especific que garanteixi el bon desenvolupament del
programa.

En aquest mateix sentit, es considera necessaria la garantia d’'un minim d’experiéncia en
activitats d’organitzacio periddica, donat que és el tipus d’activitat que posteriorment s’haura de
desenvolupar i no es pot equiparar al tipus d’organitzacié que suposa una activitat puntual.

Es considera adequat també establir una titulacié especifica per la persona responsable de la
direcci6 tecnica del projecte donades les caracteristiques especifiques del programa a
desenvolupar.

9.- Proposta de criteris de valoracié

La seleccié de la millor oferta es determinara tenint en compte la relacié qualitat-preu amb
I'objectiu de tenir ofertes de gran qualitat. Cal presentar la documentacié6 amb DIN A4, amb
tipus de lletra Arial 10, a doble espai i un maxim de 70 fulls.

S’aplicaran els criteris d’adjudicacié segients:

e Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor

1. Per les millores presentades en els aspectes d’acord amb les indicacions que
s’assenyalin en el plec de prescripcions técniques, fins a 40 punts.

1.1. Per la proposta dels objectius generals i especifics del programa, fins un maxim de 9
punts.
Justificacié del criteri: els objectius sén el fonament sobre el que es desenvolupara el
programa. Cal conéixer-los amb exactitud.

Estructura i relaci6 entre objectius | 4 punts
generals i especifics
Adequacié dels objectius al programa 4 punts
Redacci6 correcta dels objectius 1 punt
1.2. Per la proposta i descripcié de la metodologia de treball aplicada a les activitats, fins un

maxim de 6 punts.
Justificacié del criteri: per tal de valorar la idoneitat de la proposta técnica, cal coneixer
els continguts que es proposen treballar i quina és I'opcié metodolodgica escollida.

Descripcié detallada de la proposta | 3 punts
metodologica

Adequacié de la metodologia al public | 3 punts
objectiu
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Per I'elaboracié d'una fitxa tipus de cada una de les sessions (tai txi, txi kung, treball de
motricitat i memaria), fins un maxim de 9 punts.

Justificacié del criteri: per tal de valorar la idoneitat de la proposta, cal conéixer
'enfocament que es donara a les activitats concretes de cada tipus (tai txi, tki kung i
motricitat i memoria).

Adequacio de la proposta de tai txi 3 punts
Adequacio de la proposta de txi kung 3 punts
Adequacié de la proposta de motricitat i | 3 punts
memoria

Per la proposta del contingut de la memoria del programa, fins un maxim de 4 punts.
Justificacié del criteri: Cal lliurar una memoria anual tal com s’indica al plec de
prescripcions técniques. Aquesta és una eina necessaria per tal de prendre decisions
sobre el programa i fer-ne el seguiment adequat.

Proposta detallada i complerta 2 punts

Proposta coherent i adequada 2 punts

Per la proposta d’inscripci6 i control d’assisténcia dels usuaris que consta a la clausula
9 del plec técnic, fins a un maxim de 6 punts

Justificacié del criteri: Pel bon desenvolupament de 'activitat és necessari que existeixi
un bon sistema d’inscripcié i control de les assisténcies que sigui agil i de facil
utilitzacio.

Descripci6 detallada, complerta i | 2 punts
adequada del sistema d’inscripcio

Facilitat d’ds per part de l'usuari/a del | 1 punt
sistema d’inscripcié

Descripci6  detallada, complerta i | 2 punts
adequada del control d’assisténcia

Facilitat d’ds per part de l'usuari/a del | 1 punt
sistema de control d’assisténcia

Per la proposta d’'una aplicacio o eina informatica que permeti dur a terme el seguiment
dels usuaris i que compleixi amb els sistemes de seguretat establerts per I'’Ajuntament i
que consta a la clausula 10 del plec técnic, fins a un maxim de 6 punts.

Justificacié del criteri: Per fer un correcte seguiment del programa i la posterior
avaluacio, es fa necessari disposar d’'una eina que faciliti 'accés a les dades dels
usuaris i de la seva participacié en el programa.

Descripci6 del sistema de seguiment 2 punt
Facilitat d’'Us 2 punts
Facilitat per extreure dades 2 punts

Puntuaci6 total d’aquests criteris (1): 40 punts

Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament

2.1 Pel preu ofertat, 35 punts.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacio (és a dir, el pressupost maxim de licitacio, IVA exclds) i a la resta de licitadors la
distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seguient formula establerta per Instruccié de
la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en

la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia del 22 de febrer

de 2018 i publicat a la Gaseta Municipal el 5 de marc de 2018.
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Pressupost net licitacié — oferta N s
— . —— ) x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d’un unic licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podra
prescindir de I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podran
excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i
quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al
5%.

Justificacié del criteri: Per tal d’optimitzar els recursos economics es fa necessari valorar el
preu ofertat.

2.2 Per la realitzacié anual d’activitats esportives que siguin complementaries a I'activitat
principal que es desenvolupa, fins a 8 punts. Es valorara el nimero d’hores l'any que
implica. Cal tenir present que el tipus d’activitat ha de ser de similar intensitat a la que es
realitza habitualment. Cal distribuir les hores d’activitat proporcionalment en la totalitat de
grups de practica.

Justificacié del criteri: Per tal d’ampliar I'experiéncia esportiva es considera interessant que,
de manera puntual, es realitzi una activitat diferenciada a I'habitual.

Mitja hora més d’activitat per any a | 4 punts
cada grup
Una hora més d’activitat per any a | 8 punts
cada grup

2.3 Per la realitzacié d’una activitat fisica anual, puntual i conjunta (una vegada a I'any) que
agrupi tots els participants dels diferents espais d’activitat, 8 punts. Cal especificar la
descripcié de l'activitat plantejada.

Justificacié del criteri: Per tal d’afavorir la relacié entre els usuaris i ajudar a I'establiment de
la xarxa social, es considera interessant la realitzaci6 d'una activitat d’aquestes
caracteristiques.

Activitat d’'una hora de durada 4 punts

Activitat de dues 0 més hores de durada 8 punts

2.4 Per la formacié complementaria del personal técnic de les activitats, que es realitzara
durant la durada del contracte (2 anys), fins a 9 punts. Tres punts per cada formacié d'un
minim de 8 hores cadascuna, fins a un maxim de 9 punts.

Lligada al contingut de I'activitat 3 punts
Lligada a la inclusio 3 punts
Lligada a la perspectiva de génere 3 punts

Justificacié del criteri: Cal garantir I'actualitzacié dels coneixements del personal que
realitza les activitats per tal de disposar de més qualitat en la realitzaci6 de les activitats.

Puntuacio total d’aquests criteris (2): 60 punts
Puntuacié de la totalitat dels criteris d’adjudicacié (avaluables mitjangant judici de valor i
avaluables automaticament) (1+2):100
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Preferéncia en I'adjudicacié en cas d’empat:

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
seguent criteri de desempat: Tindra preferéncia en l'adjudicacié del contracte I'empresa
licitadora que sigui una entitat sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre que la
seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb I'objecte del contracte, segons resulti dels
seus respectius estatus o regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre

oficial.

En segon lloc es valorara el major percentatge de dones contractades a la plantilla de cada una
de les empreses.

Finalment, en cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjancant sorteig.

La documentacio acreditativa dels criteris de desempat a que es refereix I'apartat sera aportada
pels licitadors en el moment en que es produeixi I'empat, i no amb caracter previ.

10.- Obligacions del contractista
- Import de la polissa d’asseguranga de responsabilitat civil: 600.000€. per sinistre i
150.000¢€ per victima.

- La subrogacio de les persones treballadores, d’acord amb la normativa laboral, comporta
que I'empresa adjudicataria mantindra les condicions econdmiques, laborals i socials que
gaudeixin les persones treballadores en el moment de I'aprovacié de la licitacio, i durant la
vigéncia dels convenis laborals vigents.

11.- Condicions especials d’execucié
D’acord amb l'article 202 LCSP, s’estableixen les seglents condicions especials d’execucio:

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot
el periode contractual.
-Accessibilitat universal

12.-Recepcid i termini de garantia

El termini de garantia sera de: Un mes a partir de la finalitzacié de 'obra/servei/subministrament.

13.- Subcontractacié
i [] o
14.- Cessio6 del contracte

siD no

15.- Abonaments al contractista
El contractista ha de presentar al Registre General de [I'Ajuntament, la/es factura/es
corresponents a les prestacions executades mensualment.

16.- Responsable del contracte

Cap del departament de Promocié Esportiva de I'Institut Barcelona Esports
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