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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES DE LA CONTRACTACIÓ DEL 

SERVEI “Referent tècnic en accessibilitat i formació en accessibilitat 

per al Consell Comarcal del Pallars Jussà procediment obert 

simplificat sumari” 

 

 
1.-OBJECTE DEL PLEC. 

 
El present Plec de prescripcions tècniques (en endavant PPT) es redacta com 
a complement del Plec de clàusules administratives particulars (en endavant 

PCAP) d’aquest mateix procediment obert, amb l’objectiu de regular i fixar les 
actuacions que l’adjudicatari es compromet a realitzar al seu càrrec pel preu 

ofertat i establir les condicions tècniques que ha de dur a terme.  
 
Aquest plec conjuntament amb el plec de clàusules administratives generals i 

el PCAP,  formaran part integrant del contracte. 
 

2.- INTRODUCCIÓ 

 

El Consell Comarcal del Pallars Jussà té un Conveni vigent amb la 
Generalitat de Catalunya anomenat Contracte Programa 2022-2025. 

 
Dins d’aquest programa, en la fitxa 35, d’accessibilitat, indica que el Consell 
Comarcal ha de prestar el servei de referent tècnic/a en accessibilitat i 

formació en accessibilitat. 
 

La Llei 13/2014, del 30 d’octubre, estableix que l’accessibilitat és una 
matèria i una condició de responsabilitat compartida entre la Generalitat de 
Catalunya i les administracions locals. Aquests ens públics han de treballar 

junts i de manera coordinada per implementar aquesta norma.  
 

Segons la Llei, les administracions públiques han de preveure la formació 
necessària perquè el personal d’atenció al públic dels serveis que en 
depenen tingui els coneixements adequats per adreçar-se i donar suport a 

les persones amb diversitat funcional o discapacitat. A més, han d’oferir la 
formació necessària perquè el personal gestor i tècnic que hi presta servei 

tingui els coneixements adequats en matèria d’accessibilitat.  
 
Pel que fa als ens locals, els municipis i els consells comarcals han d’aplicar 

els preceptes normatius d’accessibilitat en l’àmbit de les seves 
competències, d’acord amb la normativa municipal i de règim local de 

Catalunya. Els ens locals han d’elaborar, aprovar i executar el Pla municipal 
d’accessibilitat i les revisions corresponents, així com les actuacions 
relatives a accessibilitat, i determinar cada any les accions que s’han de dur 

a terme amb el pressupost corresponent. En concret, els ens locals 
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supramunicipals han d’elaborar plans d’actuació i de gestió de 

l’accessibilitat del seu àmbit territorial, a més de fer el seguiment de la 
preparació, la revisió i l’execució dels plans dels municipis.  

 
Els plans d’accessibilitat dels municipis han de contenir una diagnosi de les 
condicions existents; determinar les actuacions necessàries per fer 

accessibles els entorns i espais de la seva competència; establir criteris de 
prioritat que permetin decidir quines accions s’han d’executar en diferents 

períodes, i definir les mesures de control, de seguiment, de manteniment i 
d’actualització per garantir que, un cop assolides les condicions 
d’accessibilitat, perdurin en el temps i s’estableixi un termini màxim per 

fer-ne una revisió.  
 

Per tant, cada municipi ha de tenir un pla d’accessibilitat que inclogui tots 
els àmbits i territoris de la seva competència. Aquest pla es pot integrar en 
altres documents anàlegs, siguin generals, com ara el pla d’actuació 

municipal, o siguin sectorials, com ara el pla de mobilitat urbana. Els 
municipis limítrofs de menys de 10.000 habitants poden redactar un pla 

d’accessibilitat conjunt d’àmbit supramunicipal. En aquest supòsit, cada 
municipi ha d’aprovar el pla i executar les actuacions que afecten el seu 
territori. 

 
 

3- ABAST DE CONCURS. 

 

OBJECTE 

 

Objectius que s’han d’assolir: 

 

a) Complir els preceptes de la Llei d’accessibilitat esmentada, la Llei de 

serveis socials i l’Estatut d’autonomia de Catalunya, amb l’objectiu que 

les mesures de benestar, d’igualtat, d’equitat i de no-discriminació 

s’apliquin a tot el territori i amb la col·laboració de la resta des les 

administracions públiques. 

b)  Millorar i ampliar el coneixement de l’accessibilitat per aplicar-la 

adequadament, amb la finalitat d’aconseguir que els municipis de 

Catalunya esdevinguin accessibles a totes les persones, i facilitar 

l’elaboració dels plans d’accessibilitat municipals, així com l’execució 

corresponent. 

c)  Conèixer els tipus de discapacitats i les necessitats, amb l’objectiu 

d’oferir, en els serveis públics, una atenció adequada a les persones 

que les tenen.  

d) Facilitar l’elaboració dels Plans d’accessibilitat municipals i la seva 

execució, especialment pel que fa als municipis de menys de 20.000 

habitants, els quals el 85% no en disposa, mentre que els municipis de 

més de 20.000 habitants els té fets en el 85% de casos.  
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e) Incrementar l’eficàcia en el control i seguiment de les accions i 

actuacions d’accessibilitat, soles o integrades en altres projectes, per 

garantir que estiguin correctament dissenyades i realitzades.  

 

 

1- REFERENT TÈCNIC/A EN ACCESSIBILITAT 

 

El/la Referent tècnic/a en matèria d’accessibilitat ha de ser un/a 
professional tècnic/a de les següents disciplines: arquitectura, arquitectura 

tècnica, enginyeria de l’edificació o industrial o qualsevol atri titulat amb 
atribucions professionals per a realitzar aquest tipus de treball, que ha de 

conèixer bé la normativa actual d’accessibilitat i els criteris d’aplicació 
indicats pel Departament. 
 

Funcions a desenvolupar: 

 
Elaborar els Plans d’accessibilitat dels municipis que no en disposin per tal 

de complir els terminis que determina la Llei 13/2014.  
 
Col·laborar en l’actualització dels Plans d’accessibilitat existents  

 
Impulsar la correcta implementació de l’accessibilitat i afavorir la bona 

praxis en les actuacions dels serveis tècnics dels ens locals de conformitat 
amb els criteris i directrius tècniques de l’Àrea de Promoció de 
l’Accessibilitat.  

 
Donar suport i assessorament en matèria d’accessibilitat als serveis tècnics 

municipals.  
 

Supervisar que els ens locals ofereixin serveis i activitats accessibles (física, 
sensorial, visual i auditiva, comunicativa).  
 

Exercir de referent en matèria d’accessibilitat en l’àmbit territorial 
corresponent i actuar com interlocutor amb l’Àrea de Promoció de 

l’Accessibilitat. 
  
Participar en les sessions de formació que l’Àrea de Promoció de 

l'Accessibilitat i de Supressió de Barreres estableixi.  
 

Elaborar una memòria d’activitat anual i lliurar-la a l’Àrea de Promoció de 
l'Accessibilitat i de Supressió de Barreres i presentar les documentacions 
que aquesta li requereixi.  
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2.- FORMACIÓ EN ACCESSIBILITAT 

 
S’adreça al personal dels ens locals, sobretot a tècnics de llicències d’obres i 

d’activitats, al personal d’inspecció (inspectors d’establiments, arquitectes, 
aparelladors i enginyers de l’edificació, etc.) i a altres responsables de les 

àrees d’urbanisme i/o de serveis dels municipis i comarques.   
 
L’han de contractar els ens locals, a més d’incloure-la en els plans de formació 

anuals per al seu personal. La formació en aquest àmbit s’estableix a la Llei 
13/2014.  

 
L’han d’impartir tècnics de les disciplines següents: arquitectura, arquitectura 
tècnica o enginyeria de l’edificació o industrial. Aquests professionals han de 

conèixer bé la normativa actual d’accessibilitat i els criteris d’aplicació que 
indica el DSO.  

 
Continguts mínims obligatoris:  

 Objectius:  

 Complir la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat.   
 Implementar-ne el desplegament reglamentari (nou Codi 

d’accessibilitat de Catalunya).  
 Fer-ne una aplicació pràctica en els àmbits següents: 

edificació, urbanisme, transports, serveis i productes.  
 Continguts:  

 Objectius, competències i àmbits d’aplicació de la Llei 

13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat.  
 Condicions d’accessibilitat en l’edificació, en els 

establiments d’ús públic i en l’urbanisme (exemples de 
solucions en l’àmbit competencial de l’ens local).  

 Continguts dels plans d’accessibilitat.  

 Previsió d’actuació en els plans d’emergències.  
 Control administratiu i règim d’infraccions i sancions per 

incompliment de les condicions d’accessibilitat.  
 Solucions que afavoreixen la interacció: productes de 

suport per a l’accessibilitat de les persones amb 

discapacitat al seu entorn domiciliari o laboral. 
 

D’ambdós serveis, s’hauran de facilitar al Consell Comarcal del Pallars Jussà 

les dades necessàries per poder elaborar la memòria anual del servei que cal 

presentar al Departament de Drets Socials. 

 

Tremp, Pallars Jussà,  

 

DOCUMENT SIGNAT I DATAT ELECTRÒNICAMENT 
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