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Expedient: 0183/25  
Entitat: Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp  
Tipus: mixt 
Procediment: obert 
Tràmit: ordinari 
Objecte: Contractació del subministrament de llicències d’accés a una base de dades 
jurídiques i dels serveis d’assessorament i de representació i de defensa jurídica 
 

 

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 

 

Assistents 

 

President: Xavier Bru Budesca, Director de Gestió i Serveis de Suport de Salut Sant Joan 

de Reus – Baix Camp 

 

Representant de l’Assessoria jurídica del CatSalut: M. Carmen Lara Marmol, lletrada de 

l’Assessoria jurídica del CatSalut; i la seva suplent: Montserrat Batet Fortuny, lletrada 

de l’Assessoria jurídica del CatSalut.  

 

El representant de l’òrgan de control intern delega en Montse Uceda Basoco, Cap 

Unitat Informació per la Gestió de Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp. 

 

Secretària de la Mesa de contractació, amb veu però sense vot: Sonia Rivas Rubio, 

Tècnica de Salut Sant Joan de Reus Baix Camp.  

 

Identificació de la sessió 

 

Data: 20 de novembre de 2023 

Hora: 12:10h 

Lloc: Sala de Direcció o de forma virtual a través de Webex 

 

Desenvolupament de la sessió i acords 

 

La presidència obre la sessió i un cop constituïda la mesa, autoritza a la secretària al 

següent: 

 

1. Anàlisi observació oferta tècnica empresa EDITORIAL ARANZADI SAU 

 

Segons encàrrec realitzat per la mesa de contractació en data 13.11.2023, se li trasllada 

als vocals tècnics no membres de la mesa de contractació la oferta presentada per 

l’empresa EDITORIAL ARANZADI SAU per examinar la documentació tècnica continguda.  
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Es manifesta que durant el seu anàlisi, els vocals tècnics no membres de la mesa de 

contractació observen el següent: 

 

- La clàusula 6.2 del plec de prescripcions tècniques detalla que el contingut que 

ha de tenir la base de dades és, entre d’altres: 

 

“(…) Doctrina. Bibliografía i publicacions que completin la informació de la base 

de dades jurídica, aportant la doctrina d’actualitat en termes diversos, com a 

mínim, en Dret Administratiu, Contratació Pública i Dret Laboral. (…)” 

 

- A l’oferta tècnica presentada per l’empresa EDITORIAL ARANZADI, SAU 

(documents “OFERTA TECNICA ARANZADI SAU” i “FICHA ARANZADI FUSION 

ABOGADOS”) es disposa que la Doctrina inclosa a la base de dades és la Doctrina 

Administrativa.  

 

- A l’Annex B l’empresa declara que coneix les prescripcions tècniques que 

serveixen de base a la convocatoria i que accepta incondicionalment les seves 

clàusules.  

 

- A l’Annex C l’empresa declara que respecte el criteri d’adjudicació relatiu a 

major aportació de contingut doctrinal, es compromet a aportar més contingut 

doctrinal del mínim demanat (en concret, s’aporta com addicional el contingut 

doctrinal de les següents matèries: civil, mercantil, fiscal, penal). 

 

- De l’anterior s’observa que existeix una contradicció entre el contingut de 

l’oferta tècnica de l’empresa i els Annexos B i C. 

 

En concret, a l’oferta tècnica s’exposa que la doctrina inclosa és la doctrina 

administrativa; no obstant, als Annexos B i C es concreta que compleix amb el 

contingut doctrinal minim demanat (dret administratiu, contractació publica i 

dret laboral).  

 

- De tota la documentació examinada, es creu que s’hauria de demanar que 

s’aclareixi si la seva oferta inclou la doctrina mínima demanada en Dret 

Administratiu, Contractació Pública i Dret Laboral.  

 

De l’anterior, es demana la possibilitat de sol·licitar aclariments.  

 

Es fa constar que sobre la possibilitat de plantejar un aclariment ja s’han pronunciat els 

diferents tribunals, entre ells, el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic en la 

resolució núm. 11/2021 (recurs N-2020-316) de data 14 de gener de 2021:  
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“ (...) Cal recordar que, d’acord amb una doctrina consolidada, la possibilitat d'aclariment o 

esmena de les proposicions no és un dret absolut de les empreses, sinó una potestat 

excepcional de l’òrgan de contractació que mai no pot suposar modificar, completar o canviar 

l'oferta amb posterioritat al finiment del termini de presentació de les proposicions, sinó 

simplement corregir errors materials manifestos o aclarir dubtes que es desprenguin de la 

documentació inclosa en la proposició i es puguin dissipar fàcilment” 

 

Exposat l’anterior i un cop valorades les observacions que han fet els vocals tècnics no 

membres de la mesa de contractació, els membres de la Mesa de Contractació concluen 

que en el cas examinat es d’aplicació la sol·lictud d’aclariment sobre els extrems 

exposats.  

 

De conformitat amb l’anterior, i d’acord amb l’establert a la clàusula 14.2 del plec de 

clàusules administratives particulars dels contractes mixtos de subministrament i 

serveis, la Mesa de contractació acorda procedir a que l’empresa EDITORIAL ARANZADI, 

SAU aclareixi si la seva oferta inclou la doctrina mínima demanada en Dret 

Administratiu, Contractació Pública i Dret Laboral. 

 

2. Informe i aprovació, si escau, de l’informe de valoració dels criteris sotmesos a 

judici de valor del Lot 1 i criteris avaluables de forma automàtica del Lot 2 

 

Tot seguit, es procedeix a tractar l’informe de valoració que han preparat els vocals 

tècnics no membres de la mesa respecte els criteris sotmesos a judici de valor del Lot 1. 

Defensa processal i assistència judicial en l’àmbit de la jurisdicció social i dels criteris 

avaluables de forma automàtica del Lot 2. Assessorament jurídic i suport en diverses 

especialitats. S’exposa el contingut dels 2 informes de valoració (s’annexa com a 

document nº 1 i 2). 

 

S’estudia l’informe tècnic sol·licitat del Lot 1. Es manifesta conformitat amb totes les 
consideracions que s’hi assenyalen, als efectes de motivar la puntuació final que s’hi fa 
constar. Els membres de la mesa donen la seva conformitat a l’informe i acorden 
aprovar l’informe elaborat. 
 

S’estudia l’informe tècnic sol·licitat del Lot 2. Es manifesta conformitat amb totes les 

consideracions que s’hi assenyalen, als efectes de motivar la puntuació final que s’hi fa 

constar. Els membres de la mesa donen la seva conformitat a l’informe i acorden 

aprovar l’informe elaborat. 

 

3. Avaluació i determinació oferta ecnomicament més advantatjosa LOT 2.  

 

D’acord amb l’assenyalat a l’informe de valoració del Lot 2 annexat a la present acta, es 

valoren els criteris objectius avaluables de forma automàtica del Lot 2, de conformitat 

amb l’assenyalat a la clàusula H del quadre de característiques.  
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1)   Oferta econòmica: 30 punts 
2)   Aportació addicional a l’equip de treball de més professionals: 30 punts  
3)   Coneixements en matèria de dret sanitari: 20 punts. 
4)   Increment d’experiència respecte al mínim exigit a l’equip de treball adscrit a 

l’execució del contracte: 20 punts.  
 

1)   Oferta econòmica  
 

Punts= (Millor percentatge de rebaixa x 30) / percentatge de rebaixa ofert per l’empresa 

 
L’empresa BUFET VALLBÉ, SLP ofereix un descompte percentual del 10% respecte de la 
totalitat d’actuacions, és a dir, sobre la totalitat dels preus unitaris màxims identificats.  
 
Els preus unitaris oferts, un cop aplicat el percentatge de descompte únic i fix a totes les 
actuacions, és:  
 
o Per l’assessorament de les matèries en dret administratiu, contractació pública, 

dret laboral, dret civil i mercantil, dret penal: 108 €/hora (IVA exclòs).  
 

o Per l’assessorament en la matèria de negociació col·lectiva i presència en les 
comissions de negociació del conveni col·lectiu: 540 €/sessió (IVA i desplaçaments 
exclosos).  

 
Puntuació:  
 

o BUFET VALLBÉ, SLP: 30 punts.  
 

2)   Aportació addicional a l’equip de treball de més professionals 

 
“Es valorarà l’aportació addicional d’advocats en exercici, que siguin especialistes en 

l’assessorament de qualssevol de les següents matèries: dret administratiu, contractació 

pública, dret civil i mercantil, dret penal o dret laboral (i negociació col·lectiva) per al 

sector públic sanitari. 

 

La puntuació atorgada serà de 10 punts per cada advocat amb un màxim de 30 punts.”  

 
L’empresa BUFET VALLBÉ, SLP ofereix 5 advocats/des addicionals.  
 
Puntuació: 
 

o BUFET VALLBÉ, SLP: 30 punts 
 

3)   Coneixements en matèria de dret sanitari 
 
“Es valorarà que respecte de qualssevol dels següents perfils a adscriure a l’execució del 

contracte que es demanen com a mínims, en concret respecte els especialistes en 

assessorament de dret civil, mercantil, penal, administratiu i de contractació pública, 

tingui coneixements en assessorament en matèria de dret sanitari.” 
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L’empresa BUFET VALLBÉ, SLP declara que respecte de qualssevol dels perfils a adscriure 
a l’execució del contracte que es demanen com a mínims, en concret respecte els 
especialistes en assessorament de dret civil, mercantil, penal, administratiu i de 
contractació pública, SI que té coneixements en assessorament en matèria de dret 
sanitari.  
 
Puntuació: 
 

o BUFET VALLBÉ, SLP: 20 punts  
 

4)   Increment d’experiència respecte al mínim exigit a l’equip de treball adscrit a 
l’execució del contracte 

 
“Es valorarà l’experiència professional addicional del personal adscrit a la prestació del 

servei que superi el mínim establert com a criteri de solvència tècnica: 

 

-Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de dret civil i mercantil: 

Acreditar experiència de 2 anys més (5 punts).  

 

-Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de dret penal: Acreditar 

experiència de 2 anys més (5 punts).  

 

-Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de dret de contractació 

pública i dret administratiu: Acreditar experiència de 2 anys més (5 punts). 

 

-Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic en matèria de dret laboral i 

en la negociació col·lectiva de convenis: Acreditar experiència de 2 anys més (5 punts)” 

 

L’empresa BUFET VALLBÉ, SLP ofereix: 
 

- Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de dret civil i 
mercantil: 20 anys d’experiència professional addicional.  
 

- Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de dret penal: 4 
anys d’experiència professional addicional. 

 
- Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de dret de 

contractació pública i dret administratiu: 3 anys d’experiència professional 
addicional. 

 
- Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic en matèria de dret 

laboral i en la negociació col·lectiva de convenis: 26 anys d’experiència 
professional addicional. 

 
Puntuació: 
 

o BUFET VALLBÉ, SLP: 20 punts  
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CLASSIFICACIÓ FINAL:  

 

Licitador Preu Criteris objectius avaluables de 

forma automàtica 

Puntuació 

total 

BUFET 

VALLBÉ, SLP 

30 punts 70 punts 100 punts 

 

D’acord amb la clàusula I del quadre de característiques, la oferta presentada no incorre 

en temeritat (document adjunt núm. 3). 

 

Vista l’oferta econòmica, i un cop analitzada i ponderada d’acord amb els criteris 

determinats al plec de clàusules, en les diferents sessions realitzades per aquesta mesa, 

s’ha arribat a les conclusions que es reflecteixen a l’apartat anterior amb les 

corresponents consideracions que es fan constar en les actes de les sessions realitzades 

fins a la data i que es resumeixen a continuació:  

 

- Les característiques i avantatges determinants de la selecció de l’oferta 

classificada en primer lloc, han estat que, aquesta és l’única empresa licitadora 

que ha presentat oferta, i que, alhora, l’oferta econòmica no supera els preus 

màxims de licitació establerts al plec de clàusules i que l’oferta tècnica 

presentada compleix amb tots els requeriments tècnics assenyalats al Plec de 

Prescripcions Tècniques. 

 

4. Anàlisi de la documentació prèvia a l’adjudicació LOT 2 

Tot seguit, en acte intern, s’examina la documentació aportada per les següents 

empreses en el Sobre A per tal de requerir-li la documentació prèvia a l’adjudicació 

que no consti com aportada. 

Pel que fa a la documentació lliurada en el Sobre A per BUFET VALLBÉ, SLP, s’analitza el 

Document Europeu únic de Contractació i la declaració de responsable aportada per 

l’empresa on consta que aquesta està inscrita al RELI i/o al ROLECE. 

Es comprova si l’anterior empresa està inscrita al RELI o al ROLECE. Es posa de manifest 

que l’empresa consta inscrita nomès en el RELI. De la consulta a l’anterior registre 

s’acredita: 

 
- La capacitat d’obrar i de personalitat jurídica.  

 
- Que el Sr. F.C.P. té poders suficients per formalitzar contractes. 

 
- Està al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries i amb la 

Seguretat Social. 



 

 

 
 

 

 
 

 

7/15 
 

 

- Alta a l’impost sobre Activitats Econòmiques en l’epígraf de serveis jurídics.  
 
D’acord amb l’exposat i amb la clàusula 15 del PCA, es proposa fer arribar el següent 
requeriment: 
 

- Documentació acreditativa del compliment dels requisits específics de solvència 
econòmica (Veure clàusula G.1.a).1 i 2 del quadre de característiques). 
 

- Documentació acreditativa de l’assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals per un import igual o superior a 300.000€ (Veure clàusula G.1.a).3 
del quadre de característiques). 

 

- Documentació acreditativa del compliment dels requisits específics de solvència  
tècnica que es demanen a la clàusula G.1.b) del quadre de característiques 
respecte del lot 2 (relació principals serveis efectuats en els últim 3 anys).  

 

- Documentació acreditativa del compliment dels requisits específics de solvència  
tècnica que es demanen a la clàusula G.1.b) del quadre de característiques 
respecte del lot 2 (acreditació equip tècnic).  
 

- Documentació acreditativa de l’efectiva disposició de mitjans que s’hagi 
compromès a dedicar o adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’apartat 
G.3 i J.2 del quadre de característiques.  

 
- Documentació acreditativa de l’habilitació empresarial o professional exigida 

d’acord amb l’apartat G.4 i J.2 del quadre de característiques.  
 

- Documentació acreditativa dels extrems que han estat definits com a criteris de 
valoració automàtica oferts per l’empresa. En concret, acreditació de: 

 

o  Aportació addicional de més professionals a l’equip de treball d’acord 
amb l’indicat a la seva oferta econòmica i el disposat al criteri de 
adjudicació de la clàusula H del quadre de característiques. 
 

o Disposició de coneixements en matèria de dret sanitari d’acord amb 
l’indicat a la seva oferta econòmica i el disposat al criteri de adjudicació 
de la clàusula H del quadre de característiques. 

 

o Experiència d’acord amb l’indicat a la seva oferta econòmica i el 
disposat al criteri de adjudicació de la clàusula H del quadre de 
característiques. 

 
- Garantia definitiva d’acord amb l’establert a la clàusula L del quadre de 

característiques. En concret, l’import de la garantia definitiva és de 4.500,00€.  
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5. ACTE PÚBLIC: OBERTURA DEL SOBRE C LOT 1 

 

A les 12:20h s’inicia la sessió pública a través de l’enllaç que ha estat publicat al perfil de 

contractant de l’entitat Salut Sant Joan Reus – Baix Camp per procedir a l’obertura del 

sobre C del lot 1.  

 

S’obre la sessió pública pel president i es dona la paraula a la secretaria, que fa l’acte 

formal de notificació dels acords adoptats per la Mesa en la sessió celebrada 

anteriorment, fent lectura de les puntuacions atorgades en el sobre B: 

 

• Lot 1: Defensa processal i assistència judicial en l’àmbit de la jurisdicció social: 

 

o JOSEP MARIA COMAS FERRERONS: 35 punts 

  

Exposats els antecedents, es fa obertura del sobre C de l’empresa JOSEP MARIA COMAS 

FERRERONS, que conté l’oferta econòmica i resta de criteris avaluables de manera 

automàtica. 

 

Es projecta i es llegeix en veu alta la proposició econòmica, d’acord amb el model Annex 

C, posat a disposició dels licitadors.  

 

Es dona per acabat l’acte públic i la mesa continua en acte intern. 

 

6. Avaluació i determinació de l’oferta econòmicament més avantatjosa del lot 1 

 

Es valoren els criteris objectius i avaluables de forma automàtica del LOT 1, de 

conformitat amb l’assenyalat a la clàusula H del quadre de característiques, que disposa 

literal:  

“1.Oferta econòmica (fins a 30 punts) 

 

Es valorarà el percentatge de descompte fix que faci l’empresa respecte dels preus unitaris 

màxims establerts que s’han fixat per cada actuació. 

 

L’oferta que presenti el percentatge de rebaixa més elevat obtindrà la màxima puntuació. La 

resta d’ofertes rebran puntuació segons la següent fórmula:  

 

Punts= (Millor percentatge de rebaixa x 30) / percentatge de rebaixa ofert per l’empresa 

 

 

2.Increment d’experiència respecte al mínim exigit a l’equip de treball adscrit a l’execució del 

contracte (fins a 35 punts) 

Es valorarà l’experiència professional del personal adscrit a la prestació del servei que superi el 

mínim establert com a criteri de solvència tècnica: 

 

- Acreditar experiència de 2 anys més (20 punts).  
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- Acreditar experiència de 5 anys més (25 punts). 

 

- Acreditar experiència de 10 anys més (30 punts). 

 

- Acreditar experiència de 15 anys més (35 punts). 

 

El licitador que sigui proposat com adjudicatari haurà de presentar la documentació justificativa 

de l’esmentada experiència (client, objecte d’assessorament, import i durada, CV).” 

 

L’empresa JOSEP MARIA COMAS FERRERONS ofereix la següent oferta: 
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Es procedeix a aplicar les fórmules descrites anteriorment:  

 

- Oferta econòmica: 30 punts 

- Increment d’experiència: 30 punts 

 

CLASSIFICACIÓ FINAL:  

 

Licitador Preu Criteris sotmesos 

a judici de valor 

Criteris objectius 

avaluables de forma 

automàtica 

Puntuació 

total 

JOSEP 

MARIA 

COMAS 

FERRERONS 

30 punts 35 punts 30 punts 95 punts 

 

D’acord amb la clàusula I del quadre de característiques, la oferta presentada no incorre 

en temeritat (document adjunt núm. 3). 

 

Vista l’oferta econòmica, i un cop analitzada i ponderada d’acord amb els criteris 

determinats al plec de clàusules, en les diferents sessions realitzades per aquesta mesa, 

s’ha arribat a les conclusions que es reflecteixen a l’apartat anterior amb les 

corresponents consideracions que es fan constar en les actes de les sessions realitzades 

fins a la data i que es resumeixen a continuació:  
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- Les característiques i avantatges determinants de la selecció de l’oferta 

classificada en primer lloc, han estat que, aquesta és l’única empresa licitadora 

que ha presentat oferta, i que, alhora, l’oferta econòmica no supera els preus 

màxims de licitació establerts al plec de clàusules i que l’oferta tècnica 

presentada compleix amb tots els requeriments tècnics assenyalats al Plec de 

Prescripcions Tècniques. 

 

7. Anàlisi de la documentació prèvia a l’adjudicació LOT 1 

Tot seguit, en acte intern, s’examina la documentació aportada per les següents 

empreses en el Sobre A per tal de requerir-li la documentació prèvia a l’adjudicació 

que no consti com aportada. 

Pel que fa a la documentació lliurada en el Sobre A per JOSEP MARIA COMAS 

FERRERONS, s’analitza el Document Europeu únic de Contractació i la declaració de 

responsable aportada per l’empresa on consta que aquesta no està inscrita al RELI i/o 

al ROLECE. 

 
D’acord amb l’exposat i amb la clàusula 15 del PCA, es proposa fer arribar el següent 
requeriment: 
 

- Documentació acreditativa de la capacitat d’obrar i de personalitat jurídica.  
 

- Documentació acreditativa de la representació i personalitat jurídica de les 
persones signants de la oferta: poder per comparèixer o signar proposicions en 
nom d’un altre i el document nacional d’identitat.  

 
- Documentació acreditativa del compliment dels requisits específics de solvència 

econòmica (Veure clàusula G.1.a).1 i 2 del quadre de característiques). 
 

- Documentació acreditativa de l’assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals per un import igual o superior a 300.000€ (Veure clàusula G.1.a).3 
del quadre de característiques). 

 

- Documentació acreditativa del compliment dels requisits específics de solvència  
tècnica que es demanen a la clàusula G.1.b) del quadre de característiques 
respecte del lot 1 (relació principals serveis efectuats en els últim 3 anys).  

 

- Documentació acreditativa del compliment dels requisits específics de solvència  
tècnica que es demanen a la clàusula G.1.b) del quadre de característiques 
respecte del lot 1 (acreditació equip tècnic).  
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- Documentació acreditativa de l’efectiva disposició de mitjans que s’hagi 
compromès a dedicar o adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’apartat 
G.3 i J.2 del quadre de característiques.  

 
- Documentació acreditativa de l’habilitació empresarial o professional exigida 

d’acord amb l’apartat G.4 i J.2 del quadre de característiques.  
 

- Documentació acreditativa dels extrems que han estat definits com a criteris de 
valoració automàtica oferts per l’empresa. En concret, acreditació de: 

 

o Increment d’experiència d’acord amb l’indicat a la seva oferta 
econòmica i el disposat al criteri de adjudicació de la clàusula H del 
quadre de característiques. 

 
- Garantia definitiva d’acord amb l’establert a la clàusula L del quadre de 

característiques. En concret, l’import de la garantia definitiva és de 3.750,00€.  
 

- Documentació acreditativa de les obligacions tributaries i amb la seguretat social: 
 

o Certificació positiva expedida per l’Agencia Estatal de l’Administració 
Tributària.  

o Certificació positiva expedida per la Tresoreria de la Seguretat Social 
o Còpia compulsada de l’alta en l’impost sobre Activitats Econòmiques en 

l’epígraf corresponent a l’objecte del contracte, complementat amb una 
declaració responsable de no haver-se donat de baixa en la matrícula de 
l’impost. En cas d’estar exempt de l’impost, presentar declaració 
responsable indicant la causa d’exempció. 

 

 

De conformitat amb l’assenyalat al Plec de clàusules i a l’article 150 de la Llei 9/2017, de 
8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, pel que per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, vist el resultat, la mesa de 
contractació acorda per unanimitat el següent: 
 
Primer.- APROVAR les classificacions per l’ordre assenyalat en aquesta acta respecte del 
lot 1 i 2. 
 

Segon.- Queda autoritzada la secretària de la mesa de contractació a enviar el 

requeriment de documentació prèvia a l’adjudicació, que consta en aquesta acta, a 

l’empresa licitadora que ha presentat la millor oferta en el lot 1 i 2, perquè dins del 

termini de 10 dies hàbils a comptar des del dia següent a aquell en què hagués rebut el 

requeriment, presenti la documentació assenyalada. 
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Tercer.- ADVERTIR que, en cas de no ser complert adequadament el requeriment en el 

termini màxim assenyalat, s’entendrà que el licitador ha retirat la seva oferta, essent 

d’aplicació les conseqüències previstes al plec de clàusules. 

 

Quart.- Si s’acredita que la documentació prèvia a l’adjudicació, d’acord amb el 

requeriment efectuat, és correcta, la Mesa de Contractació, en aquest mateix acte, 

acorda per unanimitat: 

 

I. Remetre a l’òrgan de contractació la proposta d’adjudicació del contracte del lot 

1. Servei de representació i defensa judicial en l’àmbit de la jurisdicció social de 

l’expedient 0183/25, de la contractació del subministrament de llicències d’accés 

a una base de dades jurídiques i dels serveis d’assessorament i de representació i 

de defensa jurídica, a l’empresa JOSEP MARIA COMAS FERRERONS amb NIF 

39658532T, i quines condicions de l’oferta són: 

 

- Preu:  
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- Les característiques i avantatges determinants de la selecció de l’oferta millor 

relació qualitat- preu, i, en conseqüència, classificada en primer lloc han estat 
que ha sigut l’única empresa que ha presentat oferta al procediment de licitació, 
i l’oferiment d’una oferta econòmica que no supera els preus màxims de licitació 
establerts al plec de clàusules i que compleix amb tots els requeriments.      

 

II. Remetre a l’òrgan de contractació la proposta d’adjudicació del contracte del lot 

2. Assessorament jurídic i suport en diverses especialitats de l’expedient 0183/25, 

de la contractació del subministrament de llicències d’accés a una base de dades 

jurídiques i dels serveis d’assessorament i de representació i de defensa jurídica, a 

l’empresa BUFET VALLBÉ, SLP amb CIF B61603007, i quines condicions de l’oferta 

són: 

 
o S’ofereix un descompte percentual del 10% respecte de la totalitat 

d’actuacions, és a dir, sobre la totalitat dels preus unitaris màxims 
identificats.  
 
Els preus unitaris oferts, un cop aplicat el percentatge de descompte 
únic i fix a totes les actuacions, és:  

 
� Per l’assessorament de les matèries en dret administratiu, 

contractació pública, dret laboral, dret civil i mercantil, dret 
penal: 108 €/hora (IVA exclòs).  
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� Per l’assessorament en la matèria de negociació col·lectiva i 

presència en les comissions de negociació del conveni col·lectiu: 
540 €/sessió (IVA i desplaçaments exclosos).  

 

o S’ofereix 5 advocats/des addicionals.  
 

o Es declara que respecte de qualssevol dels perfils a adscriure a 
l’execució del contracte que es demanen com a mínims, en concret 
respecte els especialistes en assessorament de dret civil, mercantil, 
penal, administratiu i de contractació pública, SI que té coneixements en 
assessorament en matèria de dret sanitari.  

 
o S’ofereix: 

� Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de 
dret civil i mercantil: 20 anys d’experiència professional 
addicional.  

� Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de 
dret penal: 4 anys d’experiència professional addicional. 

� Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de 
dret de contractació pública i dret administratiu: 3 anys 
d’experiència professional addicional. 

� Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic en 
matèria de dret laboral i en la negociació col·lectiva de convenis: 
26 anys d’experiència professional addicional. 
 

- Les característiques i avantatges determinants de la selecció de l’oferta millor 
relació qualitat- preu, i, en conseqüència, classificada en primer lloc han estat 
que ha sigut l’única empresa que ha presentat oferta al procediment de licitació, 
i l’oferiment d’una oferta econòmica que no supera els preus màxims de licitació 
establerts al plec de clàusules i que compleix amb tots els requeriments.      

 

 

Un cop finalitzat l’acte, es dona lectura al contingut d’aquesta que s’ha transcrit i 

s’aprova per unanimitat dels presents. 

 

El president aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, aquesta acta. 

 

 

 

 

La secretària                                   Vist i plau 

                                                                               El president 
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Expedient: 0183/25  
Entitat: Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp  
Tipus: mixt 
Procediment: obert 
Tràmit: ordinari 
Objecte: Contractació del subministrament de llicències d’accés a una base de dades 
jurídiques i dels serveis d’assessorament i de representació i de defensa jurídica 
 

 
 
 

INFORME DE VALORACIÓ DEL SOBRE B LOT 1 
 

 
 
I. INTRODUCCIÓ 
 
L’elaboració del present informe és conseqüència de l’encàrrec realitzat per la Mesa de 
Contractació en sessió de data 13 de novembre de 2023.  
 
Els responsables designats per a l’elaboració d’aquest informe, d’acord amb la clàusula 
W del quadre de característiques, són: 
 

- Lot 1: Roser Casas Agut, Direcció de l’Àrea de Persones de l’entitat Salut Sant Joan 
de Reus – Baix Camp. 

 
II. OFERTES QUE ES VALORARAN 
 
Es fa lliurament als responsables de l’elaboració d’aquest informe de la documentació 
lliurada en el sobre B per part de les empreses següents: 
 
LOT 1: 
 

o JOSEP MARIA COMAS FERRERONS 
 
III. ANÀLISIS DELS REQUERIMENTS TÈCNICS 
 
L’empresa licitadora indicada anteriorment declara mitjançant l’Annex B que accepta 
incondicionalment les clàusules del plec de prescripcions tècniques i del plec de 
clàusules administratives. Al plec de prescripcions tècniques consten definides les 
condicions de prestació del servei objecte del Lot 1. 
 
IV. ANÀLISI DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  
 
IV.I. VALORACIÓ DELS CRITERIS AVALUABLES AMB JUDICIS DE VALOR  
 
Presentació d’un pla d’execució dels treballs (fins a 35 punts) 
 



 

 

 

 

 
 
 
 

Societat Nº expedient 
anualitat 

Nº document 

CMQ 13/2012 2 
 

2/3 

 

Sota aquest criteri es valorarà la metodologia de treball, l’estratègia de treball i 
l’organització de l’execució del contracte que satisfaci l’eficàcia, eficiència i qualitat del 
servei.  
 
En concret, es valoraran els següents aspectes: 
 
1.Evacuació de consultes: es objecte de valoració la disponibilitat per atendre les 
consultes que l’entitat consideri escaients. Aquesta disponibilitat, es valorarà per la 
facilitat en la comunicació i en la tramesa de la informació relacionada amb dites 
consultes. (fins a 7 punts) 
 

o JOSEP MARIA COMAS FERRERONS 
 
De l’oferta presentada per JOSEP MARIA COMAS FERRERONS s’observa que s’ofereix 
total disponibilitat en l’evacuació de consultes, per qualsevol mitjà que l’entitat 
requereixi, relacionades amb la matèria dels assumptes encomanats o que es puguin 
plantejar en el futur. 
 
Un cop exposat tot l’anterior, se li atorga la puntuació de 7 punts.  
 
2.Disponibilitat de reunió: es objecte de valoració la disponibilitat per participar en les 
reunions que l’entitat consideri necessàries. (fins a 7 punts) 
 

o JOSEP MARIA COMAS FERRERONS 
 
De l’oferta presentada per JOSEP MARIA COMAS FERRERONS s’observa que s’ofereix 
total disponibilitat per a la celebració de reunions, tant presencials com telemàtiques, i 
tant a la mateixa seu de l’entitat com en el despatx professional del lletrat, a 
requeriment de la mateixa. 
 
Un cop exposat tot l’anterior, se li atorga la puntuació de 7 punts.  
 
3.Metodologia en la defensa processal: es objecte de valoració la metodologia i 
l’estratègia en el plantejament de la defensa de l’entitat en els diferents processos 
judicials en què pugui resultar afectada. (fins a 21 punts) 
 

o JOSEP MARIA COMAS FERRERONS 
 
De l’oferta presentada per JOSEP MARIA COMAS FERRERONS s’observa que la 
metodologia que s’ofereix consisteix en celebració de reunions i entrevistes amb 
responsables de l’Àrea de Persones encaminades a preparació del corresponent 
assumpte i de l’estratègia judicial a seguir, així com entrevistes amb totes aquelles 
persones que hagin de comparèixer judicialment en el judici. La metodologia de defensa 
oferta inclou la valoració prèvia de totes les proves, així com dels mitjans probatoris que 
es considera que pugui aportar la contrapart. 
 
Un cop exposat tot l’anterior, se li atorga la puntuació de 21 punts.  
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V. TOTAL PUNTUACIÓ 
 
D’acord amb la motivació anterior, la puntuació final que resulta és la següent: 
 

o JOSEP MARIA COMAS FERRERONS:  35 punts 
 
 
 
 
 
Roser Casas Agut  
Direcció de l’Àrea de Persones  
Salut Sant Joan de Reus Baix Camp 

 
 
Reus, a 15 de novembre de 2023 
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Expedient: 0183/25  
Entitat: Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp  
Tipus: mixt 
Procediment: obert 
Tràmit: ordinari 
Objecte: Contractació del subministrament de llicències d’accés a una base de dades 
jurídiques i dels serveis d’assessorament i de representació i de defensa jurídica 
 

INFORME DE VALORACIÓ DEL SOBRE B LOT 2 
(CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA) 

 
I. INTRODUCCIÓ 

 
L’elaboració del present informe és conseqüència de l’encàrrec realitzat per la Mesa de 
Contractació en data 13.11.2023.  
 
Els responsables designats per a l’elaboració d’aquest informe respecte el Lot 2, d’acord 
amb la clàusula W del quadre de característiques, són: 
 

- Roser Casas Agut, Direcció de l’Àrea de Persones de l’entitat Salut Sant Joan de 
Reus – Baix Camp. 

- Anna Trujillo Cañellas, Cap de l’Assessoria Jurídica i Servei de Contractació i 
Licitacions de l’entitat Salut Sant Joan de Reus Baix Camp. 

 
II. OFERTES QUE ES VALOREN 

 
Es fa lliurament als responsables de l’elaboració d’aquest informe de la documentació 
original de les empreses que han presentat oferta al Lot 2. Assessorament jurídic i 
suport en diverses especialitats: 
 

- BUFET VALLBÉ, SLP 
 

III. ANÀLISIS DELS REQUERIMENTS TÈCNICS 
 
L’empresa licitadora indicada anteriorment declara mitjançant l’Annex B que accepta 
incondicionalment les clàusules del plec de prescripcions tècniques i del plec de 
clàusules administratives. Al plec de prescripcions tècniques consten definides les 
condicions de prestació del servei objecte del Lot 2.  
 

IV. ANÀLISIS DELS CRITERIS OBJECTIUS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 
(100 PUNTS) 
 

Aquests criteris es valoren a partir de la documentació que ha presentat el licitador al 
sobre amb criteris avaluables objectivament.  
 
D’acord amb la clàusula H del quadre de característiques, es consideraran els següents 
criteris de valoració per al Lot 2: 
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1)   Oferta econòmica: 30 punts 
2)   Aportació addicional a l’equip de treball de més professionals: 30 punts  
3)   Coneixements en matèria de dret sanitari: 20 punts. 
4)   Increment d’experiència respecte al mínim exigit a l’equip de treball adscrit a 

l’execució del contracte: 20 punts.  
 

1)   Oferta econòmica  
 

Punts= (Millor percentatge de rebaixa x 30) / percentatge de rebaixa ofert per l’empresa 

 
L’empresa BUFET VALLBÉ, SLP ofereix un descompte percentual del 10% respecte de la 
totalitat d’actuacions, és a dir, sobre la totalitat dels preus unitaris màxims identificats.  
 
Els preus unitaris oferts, un cop aplicat el percentatge de descompte únic i fix a totes les 
actuacions, és:  
 
o Per l’assessorament de les matèries en dret administratiu, contractació pública, 

dret laboral, dret civil i mercantil, dret penal: 108 €/hora (IVA exclòs).  
 

o Per l’assessorament en la matèria de negociació col·lectiva i presència en les 
comissions de negociació del conveni col·lectiu: 540 €/sessió (IVA i desplaçaments 
exclosos).  

 
Puntuació:  
 

o BUFET VALLBÉ, SLP: 30 punts.  
 

2)   Aportació addicional a l’equip de treball de més professionals 

 
“Es valorarà l’aportació addicional d’advocats en exercici, que siguin especialistes en 

l’assessorament de qualssevol de les següents matèries: dret administratiu, contractació 

pública, dret civil i mercantil, dret penal o dret laboral (i negociació col·lectiva) per al 

sector públic sanitari. 

 

La puntuació atorgada serà de 10 punts per cada advocat amb un màxim de 30 punts.”  

 
L’empresa BUFET VALLBÉ, SLP ofereix 5 advocats/des addicionals.  
 
Puntuació: 
 

o BUFET VALLBÉ, SLP: 30 punts 
 

3)   Coneixements en matèria de dret sanitari 
 
“Es valorarà que respecte de qualssevol dels següents perfils a adscriure a l’execució del 

contracte que es demanen com a mínims, en concret respecte els especialistes en 

assessorament de dret civil, mercantil, penal, administratiu i de contractació pública, 

tingui coneixements en assessorament en matèria de dret sanitari.” 
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L’empresa BUFET VALLBÉ, SLP declara que respecte de qualssevol dels perfils a adscriure 
a l’execució del contracte que es demanen com a mínims, en concret respecte els 
especialistes en assessorament de dret civil, mercantil, penal, administratiu i de 
contractació pública, SI que té coneixements en assessorament en matèria de dret 
sanitari.  
 
Puntuació: 
 

o BUFET VALLBÉ, SLP: 20 punts  
 

4)   Increment d’experiència respecte al mínim exigit a l’equip de treball adscrit a 
l’execució del contracte 

 
“Es valorarà l’experiència professional addicional del personal adscrit a la prestació del 

servei que superi el mínim establert com a criteri de solvència tècnica: 

 

-Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de dret civil i mercantil: 

Acreditar experiència de 2 anys més (5 punts).  

 

-Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de dret penal: Acreditar 

experiència de 2 anys més (5 punts).  

 

-Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de dret de contractació 

pública i dret administratiu: Acreditar experiència de 2 anys més (5 punts). 

 

-Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic en matèria de dret laboral i 

en la negociació col·lectiva de convenis: Acreditar experiència de 2 anys més (5 punts)” 

 

L’empresa BUFET VALLBÉ, SLP ofereix: 
 

- Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de dret civil i 
mercantil: 20 anys d’experiència professional addicional.  
 

- Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de dret penal: 4 
anys d’experiència professional addicional. 

 
- Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic de dret de 

contractació pública i dret administratiu: 3 anys d’experiència professional 
addicional. 

 
- Respecte de l’advocat especialista en assessorament jurídic en matèria de dret 

laboral i en la negociació col·lectiva de convenis: 26 anys d’experiència 
professional addicional. 

 
Puntuació: 
 

o BUFET VALLBÉ, SLP: 20 punts  
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V. TOTAL PUNTUACIÓ  
 

 PUNTUACIÓ TOTAL 

BUFET VALLBÉ, SLP 100 punts 

 
 
Reus, a 15 de novembre de 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anna Trujillo Cañellas 
Cap de l’Assessoria Jurídica i Servei de Contractació i Licitacions 
Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 
 
 
 
 
 
 
 
 
Roser Casas Agut 
Direcció de l’Àrea de Persones 
Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 
 



LOT 1

CÀLCUL BAIXA ANORMAL

PBL OFERTA ECONOMICA (aplicat el percentatge de descompte ofert) PROMIG OFERTA ECONÒMICA 20% PROMIG OFERTA ECONÒMICA PROMIG OFERTA ECONÒMICA - 20% 15% PROMIG OFERTA ECONÒMICA PROMIG OFERTA ECONÒMICA - 15%

Redacció de papereta de conciliació o assistència a l’acte sense avinença 200,00 € 180,00 € 180,00 € 36,00 € 144,00 € 27,00 € 153,00 €

Assistència a l’acte amb avinença 300,00 € 270,00 € 270,00 € 54,00 € 216,00 € 40,50 € 229,50 €

Reclamació de quantitat 600,00 € 540,00 € 540,00 € 108,00 € 432,00 € 81,00 € 459,00 €

Impugnació de sancions disciplinàries 500,00 € 450,00 € 450,00 € 90,00 € 360,00 € 67,50 € 382,50 €

Reclamacions per acomiadaments, disciplinaris o objectius i altres resolucions contractuals, individuals o col·lectives 700,00 € 630,00 € 630,00 € 126,00 € 504,00 € 94,50 € 535,50 €

Reclamacions de Seguretat Social 600,00 € 540,00 € 540,00 € 108,00 € 432,00 € 81,00 € 459,00 €

Execució de sentències 600,00 € 540,00 € 540,00 € 108,00 € 432,00 € 81,00 € 459,00 €

Recurs contra providències i interlocutòries 400,00 € 360,00 € 360,00 € 72,00 € 288,00 € 54,00 € 306,00 €

Recurs de suplicació/impugnació del recurs de suplicació 700,00 € 630,00 € 630,00 € 126,00 € 504,00 € 94,50 € 535,50 €

Recurs de revisió 1.000,00 € 900,00 € 900,00 € 180,00 € 720,00 € 135,00 € 765,00 €

Recurs de cassació/recurs de revisió de sentència ferma davant del TSJC 1.000,00 € 900,00 € 900,00 € 180,00 € 720,00 € 135,00 € 765,00 €

Reclamacions col·lectives i conflictes col·lectius 0,00 € 0,00 €

Fins a 120.000 € 4.030,00 € 3.627,00 € 3.627,00 € 725,40 € 2.901,60 € 544,05 € 3.082,95 €

Fins a 200.000 € 5.630,00 € 5.067,00 € 5.067,00 € 1.013,40 € 4.053,60 € 760,05 € 4.306,95 €

Fins a 250.000 € 6.505,00 € 5.854,50 € 5.854,50 € 1.170,90 € 4.683,60 € 878,18 € 4.976,33 €

Fins a 300.000 € 7.255,00 € 6.529,50 € 6.529,50 € 1.305,90 € 5.223,60 € 979,43 € 5.550,08 €

Fins a 450.000 € 9.317,50 € 8.385,75 € 8.385,75 € 1.677,15 € 6.708,60 € 1.257,86 € 7.127,89 €

Fins a 600.000 € 11.192,50 € 10.073,25 € 10.073,25 € 2.014,65 € 8.058,60 € 1.510,99 € 8.562,26 €

Fins a 750.000 € 12.880,00 € 11.592,00 € 11.592,00 € 2.318,40 € 9.273,60 € 1.738,80 € 9.853,20 €

Fins a 900.000 € 14.380,00 € 12.942,00 € 12.942,00 € 2.588,40 € 10.353,60 € 1.941,30 € 11.000,70 €

Fins a 1.050.000 € 15.692,50 € 14.123,25 € 14.123,25 € 2.824,65 € 11.298,60 € 2.118,49 € 12.004,76 €

Fins a 1.200.000 € 16.817,50 € 15.135,75 € 15.135,75 € 3.027,15 € 12.108,60 € 2.270,36 € 12.865,39 €

Fins a 1.500.000 € 18.692,50 € 16.823,25 € 16.823,25 € 3.364,65 € 13.458,60 € 2.523,49 € 14.299,76 €

Fins a 1.800.000 € 20.192,50 € 18.173,25 € 18.173,25 € 3.634,65 € 14.538,60 € 2.725,99 € 15.447,26 €

Fins a 2.100.000 € 21.317,50 € 19.185,75 € 19.185,75 € 3.837,15 € 15.348,60 € 2.877,86 € 16.307,89 €

Fins a 2.400.000 € 22.067,50 € 19.860,75 € 19.860,75 € 3.972,15 € 15.888,60 € 2.979,11 € 16.881,64 €

Fins a 2.700.000 € 22.630,00 € 20.367,00 € 20.367,00 € 4.073,40 € 16.293,60 € 3.055,05 € 17.311,95 €

Fins a 3.000.000 € 23.005,00 € 20.704,50 € 20.704,50 € 4.140,90 € 16.563,60 € 3.105,68 € 17.598,83 €

Sense quantia econòmica 5.000 € 4.500,00 € 4.500,00 € 900,00 € 3.600,00 € 675,00 € 3.825,00 €

LOT 2

CÀLCUL BAIXA ANORMAL

PBL OFERTA ECONOMICA (aplicat el percentatge de descompte ofert) PROMIG OFERTA ECONÒMICA 20% PROMIG OFERTA ECONÒMICA PROMIG OFERTA ECONÒMICA - 20% 15% PROMIG OFERTA ECONÒMICA PROMIG OFERTA ECONÒMICA - 15%

Assessorament de les matèries en dret administratiu, contractació pública, dret laboral, dret civil i mercantil, dret penal 120,00 € 108,00 € 108,00 € 21,60 € 86,40 € 16,20 € 91,80 €

Assessorament en la matèria de negociació col·lectiva i presència en les comissions de negociació del conveni col·lectiu 600,00 € 540,00 € 540,00 € 108,00 € 432,00 € 81,00 € 459,00 €

ANNEX CÀLCUL CRITERIS  VALORS ANORMALS


